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1. INFORMACION GENERAL 

 
 

 
 2.3 ESTADO EN EL QUE ENCONTRÓ EL DESPACHO A SU CARGO.  

 
La Corporación Social de Cundinamarca, ha conservado su naturaleza jurídica desde su 
creación como Establecimiento Público del Orden Departamental del Sector 
Descentralizado. 
 
Al inicio de la administración del Gobernador Álvaro Cruz Vargas, la CSC contaba con 
una organización interna que constaba de las siguientes dependencias: Gerencia 
General, Oficina Asesora Jurídica, Oficina de Control Interno y las Subgerencias 
Administrativa y Financiera y de Servicios  Corporativos. Para el cumplimiento de las 
funciones se contaba con 58 funcionarios de planta, tal como se muestra el siguiente 
organigrama:  

 

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD 

Nombre Entidad CORPORACIÓN SOCIAL DE CUNDINAMARCA. 

Directivo Responsable 
ANDRÉS 

ALEJANDRO  
ROMERO ORTIZ 

Cargo Gerente General ( E ) 

No. De Direcciones y 
Oficinas 

 9  No. Funcionarios 64 

Fecha de Corte de la 
Información 

29 de Diciembre de 
2015 

Fecha de 
Entrega 

30 de diciembre de 
2015 
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Las siguientes eran algunas de las principales cifras de la Gestión Financiera a 2011: 

 

RECURSOS FINANCIEROS (millones) 

CONCEPTO 2011 

ACTIVO                                       186.669  

PASIVO                                          97.246  

PATRIMONIO                                         89.423  

DISTRIBUCION DE INGRESOS (millones) 

CONCEPTO 2011 

AHORRO, RENDIMEINTOS 
FCIEROS, OTROS INGRESOS 

                              34.403  

RECUPERACION DE CARTERA.                                  71.294  

TOTAL                                     105.697  

CARTERA  (millones) 

JUNTA DIRECTIVA 

OFICINA 

ASESORA 

JURIDICA 

GERENCIA 

GENERAL 

OFICINA DE

CONTROL 

INTERNO 

SUBGERENCIA

ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA 

SUBGERENCIA DE

SERVICIOS 

CORPORATIVOS 

CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA 

ORGANIGRAMA
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CONCEPTO 2011 

CARTERA TOTAL                              173.247  

CARTERA MOROSA                                         13.565  

% PARTICIPACION 7,83% 

 

INGRESOS PRESUPUESTALES (MILLONES) 

VALOR PRESUPUESTADO VALOR RECAUDADO 
% 

RECAUDO 

82,899 90.366 109 

 
 2.4 ESTADO EN EL DEJA EL DESPACHO A SU CARGO.  

 

En el Decreto de reorganización administrativa de la Corporación Social de 
Cundinamarca, se hizo una ampliación creando las Oficinas Asesoras de: Contratación y 
de Prensa y Atención al Cliente, las Direcciones de Presupuesto y Contabilidad y de 
Cartera y Ahorros, fortaleciendo la planta de personal que ahora cuenta con 64 
funcionarios. La siguiente es la estructura actual: 
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CREDITOS OTORGADOS 2012-2015 (PESOS) 
 
La Corporación Social de Cundinamarca, tiene como uno de sus principales productos el 
otorgamiento de créditos en diferentes líneas, estas han sido revisadas y reestructuradas 
de acuerdo con las necesidades demandadas de nuestros afiliados, en la vigencia 2015, 
fue revisado el crédito hipotecario, que tiene como objetivo apoyar a los afiliados en la 
adquisición de vivienda. En  la revisión a esta línea, se priorizó la adquisición de la 
primera vivienda, para ampliar la cobertura de este beneficio a todos nuestros usuarios. 
 
En la siguiente tabla se muestra el comportamiento de los créditos otorgados en pesos 
desde el año 2012 al 29 de Diciembre de 2015, evidenciándose en la vigencia 2015 una 
disminución, en razón a que el presupuesto apropiado fue menor que el de los años 
anteriores. 

 

 
 
En las siguientes gráficas se muestra la evolución de las principales cifras en la 
Corporación Social de Cundinamarca: 

 
 
 
 

LINEA DE CREDITOS AÑO 2012 AÑO 2013 AÑO 2014 AÑO 2015 TOTAL

 HIPOTECARIO 44.338.405.016 45.525.120.446 43.008.485.495 22.714.547.242 155.586.558.199

 VIVIENDA ESPECIAL 736.816.000 361.390.000 403.420.000                          -   1.501.626.000

 ORDINARIO 27.121.629.000 19.893.928.000 18.819.340.000 18.155.850.360 83.990.747.360

 CORPORAGIL 585.481.632 450.358.908 195.632.102 219.107.291 1.450.579.933

 CREDICORP 355.210.800 218.091.208 125.136.281 307.129.937 1.005.568.226

 VEHICULOS 499.396.605 810.579.000 326.621.000                          -   1.636.596.605

 EDUCATIVO 1.670.194.184 1.594.268.355 1.614.785.178 1.767.812.061 6.647.059.778

 COMPUTADOR 80.974.000 55.433.000 63.389.000 0 199.796.000

TOTAL 75.388.107.237 68.909.168.917 64.556.809.056 43.164.446.891 252.018.532.101
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MONTO POR LÍNEA DE CREDITO Y VIGENCIA 

 
 
Como se observa en la gráfica anterior se evidencia que el crédito hipotecario es el de 
mayor demanda, seguido del ordinario y el educativo, que se otorga para financiar 
estudios de los afiliados y de sus beneficiarios. 
 
En cuanto al número de créditos es importante resaltar que durante el cuatrienio se 
legalizaron 11944 créditos en todas las líneas, tal como se describe en las siguientes 
gráficas: 

 
                  NÚMERO DE CREDITOS LEGALIZADOS
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CRÉDITOS POR LÍNEA 

 
El mayor número de créditos otorgados, corresponde a la línea de Ordinarios, seguido de 
la línea de hipotecarios, se precisa que aunque es mayor, las cuantías son más bajas por 
lo que supera la línea hipotecaria. 

 
COMPORTAMIENTO DE AFILIADOS 2012-30/11/2015 
 
En la gráfica se observa que el promedio anual de afiliaciones es de 2.200 personas, con 
tendencia decreciente. Por su parte el promedio de retiros es de 3000 afiliados. Para el 
año 2015, se presentó un incremento de retiros del 57% respecto del año anterior, como 
consecuencia del ajuste implementado en el tema de devolución de ahorros e intereses.  
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AFILIACIONES Y RETIROS POR VIGENCIA 

 
 
En cuanto a la situación del flujo de caja de la entidad en la sesión No. 13 de la junta 
Directiva (Anexo 1), se presentó el estado para el fin de la vigencia 2015, el cual se 
transcribe a continuación:  
 
“La proyección de bancos a la fecha es de $2.300.000.000,00 valor certificado por el 
tesorero de la corporación a 15 de diciembre de 2015 y se proyecta recibir ingresos al 31 
de Diciembre de 2015 por $1.500.000.000,00 para un total de $3.800.000.000.00, 
manifiesta el Gerente General (E) que existen una serie de gastos que son obligantes con 
la parte operativa como son: servicios públicos, nomina, arrendamientos, gastos de 
operación, contrato de materiales y suministro contratos de prestación de servicios y a 
hoy hay créditos aprobados y devoluciones pendientes por girar, que dan un valor total de 
$5.318.100.000 hoy, lo cual genere un déficit de $1.518.100.000.00 y se presentaron 2 
escenarios que son: 
 

 -
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Escenario 1 No cumplir a la Superfinanciera: para lo cual los ingresos serían los mismos 
$3.800.000.000.00 y el total de egresos por $3.889.100.000.00 donde no se cancelarían 
créditos hipotecarios por $539.000.000.00, devoluciones radicadas por $465.000.000.00 y 
devoluciones pendientes sin radicar por $425.000.000.00 para un sub-total de 
$1.429.000.000.00, lo cual genera un déficit en caja de $89.100.000.00  
 
Escenario 2 Cumplir parcialmente a la Superfinanciera y no cumplir a los afiliados:  para lo 
cual los ingresos serían los mismos $3.800.000.000.00, y el total de los egresos por 
$2.910.000.000.00 donde no se cancelarían CXP Tesorería – créditos por 
$1.586.000.000.00, créditos hipotecarios por $539.000.000.00, créditos educativos por 
$213.500.000.00 y créditos libre inversión $69.600.000.oo para un sub-total de 
$2.408.100.000.00 dando un disponible de $890.000.000.00, para lo cual el Dr. Andrés 
Alejandro Romero Ortiz Gerente General (E), solicita la colaboración de la Junta Directiva 
para que le den una luz de cómo se deben manejar estos recursos y poder cumplir con 
los compromisos de pago para el cierre de la vigencia 2015, la Dra. Adriana del Pilar 
Correa Presidente de la Junta Directiva manifiesta que se deben revisar que créditos 
estén completos y autorizados y que se haga un comité de Créditos para que revisen 
cuales cumplen con todos los requisitos y documentos para poder girarles con el 
cumplimiento y  la condición de disponibilidad de flujo de caja, porque dentro de las 
facultades de la Junta Directiva no está autorizar el manejo administrativo de la Gerencia 
ya que es un proceso netamente administrativo y gerencial” 
 
Es importante precisar que desde que se generó el encargo de la Gerencia de la 
Corporación Social, se ha manifestado la preocupación por la calidad de la información 
generada en las diferentes áreas, toda vez que los cruces contables no concuerdan, el 
saldo de cartera generado por el área de cartera no concuerda con el generado por el 
área de contabilidad, pese a ser informes con la misma fecha de corte. Por lo anterior se 
ha solicitado en varias oportunidades a las diferentes dependencias la conciliación y 
aclaración de la información suministrada. Al respecto en la sesión No. 13 de la Junta 
Directiva se presentó el resultado del análisis del cruce de información entre cartera y 
contabilidad encontrando diferencias de más de 500 millones en el valor a devolver a los 
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afiliados y más de 700 millones en el saldo en cartera, se anexan las actas de la Junta y 
los oficios de solicitud de información (Anexo 24).  
 
Adicionalmente, se evidenció pérdida indeterminada de documentos soportes de los 
créditos, situación que fue informada a la Junta Directiva. 
 
Ante las anteriores dificultades de oportunidad y claridad de la información y de la gestión 
documental, el Señor Gobernador autorizó contratar acompañamiento en asuntos 
financieros y gestión pública para el cierre de vigencia e informe de empalme, en este 
sentido se anexa el informe contable, financiero y presupuestal generado por el equipo 
contratado (Anexo 24). 

 
De otra parte se precisa que el Gerente de la Corporación Social de Cundinamarca, tiene 
participación en las siguientes Juntas Directiva:  

 
NOMBRE DE LA ENTIDAD  CALIDAD DE PARTICIPACION 

FONDECUN Miembro Junta Directiva. 

 
1.2.1 PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS 

 
Enumere los programas o proyectos más relevantes y estratégicos que viene adelantando 
la entidad y explique por qué fue positiva su implementación y por qué recomienda su 
continuidad: 

 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA O 
PROYECTO 

ESTADO DE 
EJECUCIÓN 

BREVE 
EXPLICACIÓN 
DE POR QUÉ 
DEBE 
CONTINUAR 

DEFINA SI ES UN 
PROYECTO 
INNOVADOR Y 
QUE TIPO DE 
APORTES HACE 
AL SECTOR. 

DESCRIPCION 
DE 
ACTIVIDADES 
FALTANTES 

Fortalecimiento 
de las 
estrategias de 

Se han ejecutado 
satisfactoriament
e todas las 

Porque propende 
por el 
mejoramiento de 

Aporta salud y 
bienestar a los 
afiliados de la CSC. 

Se han 
cumplido las 
actividades, 



 

 
 

 
 Corporación Social de Cundinamarca, Sede Administrativa. Calle 39A  18-05. Código Postal: 111321, Bogotá, 

D.C.  
Tel. (1) 3390150 Ext  120 – 209 – 139.  

  www.csc.gov.co 

 

Bienestar Social 
para los afiliados 
y beneficiarios 
de la 
Corporación 
Social de 
Cundinamarca. 

estrategias de 
bienestar social 
programadas 
para los afiliados 
y sus 
beneficiarios. 

la calidad de vida 
de afiliados y sus 
beneficiarios  a 
través del acceso 
a los diferentes 
programas de 
Bienestar Social. 

que se  deben 
programar 
anualmente. 

Desarrollo de 
Estrategias 
económicas para 
los afiliados de la 
Corporación 
Social de 
Cundinamarca. 

Se ha hecho la 
colocación de los 
recursos para 
atender de 
manera 
satisfactoria la 
demanda de 
nuestros afiliados 
en todas las 
líneas de crédito 
priorizando el de 
adquisición y 
construcción de 
vivienda. 

La Corporación 
Social de 
Cundinamarca, 
con colocación de 
créditos ha 
contribuido al 
mejoramiento de 
calidad de vida de 
sus afiliados y 
beneficiarios en 
especial 
priorizando la 
adquisición de 
vivienda. 

Mejoramiento de 
calidad de vida a 
través de 
mejoramiento de 
las condiciones 
económicas de los 
afiliados facilitando 
el acceso a 
diferentes líneas de 
crédito. 

Se han 
colocado los 
créditos en  las 
cuantías  
solicitadas 

 

1. INFORME POR PROCESOS DE GESTIÓN. 

 
 2.1.      GESTIÓN PARA LA PLANEACIÓN Y EL DESARROLLO.  

 
2.1.1. INFORMACIÓN GENERAL.   
 
La plataforma estratégica de la Corporación Social de Cundinamarca fue adoptada 
mediante Resolución No. 7391 del 24 de Septiembre de 2015, donde también se 
establecieron los objetivos de calidad, los cuales se direccionan al cumplimiento de la 
Misión y Visión de la Entidad. 
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La Corporación Social de Cundinamarca, tiene dos grandes programas de inversión para 
los afiliados: 
A- Programa de Créditos: desarrollado a través de la subgerencia de servicios 
corporativos. Se rige básicamente por el acuerdo Nº 09 de 2012 para las diferentes líneas 
de créditos. (Ordinario, corpoágil, credicorp, adquisición de vehículo, educativo, 
adquisición de equipos y accesorios de cómputo y vivienda) 
B.- Programa de Bienestar Social y Capacitación para los afiliados y sus beneficiarios. 
 

 APORTE AL CUMPLIMIENTO DE LA MISIÓN Y VISIÓN DE LA ENTIDAD 2.1.1.1.

 
MISIÓN:  La Corporación Social de Cundinamarca tiene como Misión mejorar la calidad de vida 

de los pensionados y los funcionarios del Departamento y de sus municipios, afiliados 
a ella, a través de planes y programas tendientes a captar su vinculación, fomentar el 
ahorro y el crédito, y buscar su bienestar social y económico 

VISIÓN:  En la CSC trabajamos para ser la opción preferente de nuestros afiliados y 
beneficiarios en la prestación de servicios basados en la oportunidad, bienestar social 
y mejoramiento continuo de los procesos gestionados por un recurso humano 
competente. 

 
Enumere los logros más relevantes que se han obtenido desde las diferentes 
dependencias de su entidad en cumplimiento a la misión y a la visión institucional 

 

Logros:  

 Contribuir efectivamente a mejorar la calidad de vida de los afiliados y sus 
familias, otorgando durante el periodo comprendido entre Enero de 2012 y 
Diciembre 29 de 2015 un total de  12.084 créditos en sus diferentes líneas, que 
ascienden a un valor de $252.000 millones.  

 Ampliación de la Cobertura de personas beneficiadas con los programas de 
bienestar social, logrando el Mejoramiento de calidad de vida social, laboral y 
económica, descentralizando algunas de las actividades programadas, a las 
cabeceras municipales.  

 Captar 9071 nuevos afiliados, a través de visitas al 50% de los municipios de 
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Cundinamarca, entregando elementos promocionales a los afiliados y 
beneficiarios. 

 Ampliar la cobertura a todos los afiliados, priorizando el crédito para adquisición 
de la primera  vivienda y poder dotar a los funcionarios de la gobernación y sus 
Municipios de vivienda propia, modificando la reglamentación interna de los 
Créditos hipotecarios, disminuyendo cuantías y plazos. 

 Con el fin de incentivar a los afiliados y sus familias, durante las vigencias 2012, 
2013 y 2014 se entregaron subsidios educativos a los hijos de los afiliados que 
obtuvieron los mejores puntajes en las pruebas ICFES Saber 11. 

 Fidelizar la afiliación a la CSC con eventos promocionales y difusión del portafolio 
de servicios.  

 Se han realizado eventos recreativos y de integración para los afiliados y sus 
beneficiarios, buscando la mayor cobertura de estos. 

 Mantenimiento y renovación de las Certificaciones ICONTEC encontrado la 
Entidad con todos los procesos y procedimientos ajustados a la Norma NTC-
GP1000:2009., en razón a la aplicación de los procedimientos establecidos.   

 Dar continuidad a las políticas de capacitación desarrollando los programas de 
formación, inducción y re inducción  para ampliar y reafirmar las competencias de 
todos los funcionarios. 

 
Dificultad: 

 Falta de oportunidad y coherencia en la información reportada por las diferentes 
áreas de la Corporación Social de Cundinamarca. 

 Por disposiciones legales y más exactamente con la expedición de la Ley 1527 
de 20121, se han debido hacer cambios estructurales y funcionales que afectan la 
gestión normal de la Corporación Social de Cundinamarca. 

 Se han tergiversado las políticas adoptadas por la Corporación Social de 
Cundinamarca, generando desinformación y en ocasiones desafiliaciones. 

 En el programa de subsidios educativos no se logró el desembolso del 100% de 

                                            
1
 Ley 1527 de 2012 “Por medio de la cual se establece un marco general para la libranza o descuento directo 

y se dictan otras disposiciones”. 
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los subsidios educativos como consecuencia de la imposibilidad de que los 
beneficiarios finalizaran su semestre académico en las universidades que se 
encuentra en proceso de intervención por parte del estado. 

  

 
 AVANCE PLAN DE DESARROLLO:  2.1.1.2.

 
Avance Programas PDD: (Favor utilizar como apoyo la información del Plan Indicativo, 
visores y aplicativo monitoreando). 
 
OBJETIVO 4: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA GENERAL VALOR DE  LO 

PÚBLICO 

 
 

NOMBRE 
PROGRAMAS 

 
LOGROS 

REELEVANTES DEL 
CUATRIENIO POR 

PROGRAMA 

 
NÚMERO DE  META 

DE PRODUCTO 
QUE APORTAN AL 

PROGRAMA 

 
DESCRIBA LOS 

ELEMENTOS QUE 
FACILITARON EL 
CUMPLIMIENTO 
DEL PROGRAMA 

 
DESCRIBA LAS 
DIFICULTADES 

PRESENTADA POR 
PROGRAMAS 

 
 
 
 
 
 
Modernización 
de la Gestión  
 

 
Respecto a la colocación 
de  créditos a los 
afiliados en las  
diferentes  líneas  
durante el periodo 2012 - 
2015  se cumplió 
satisfactoriamente, 
siendo la ejecución de  
más importancia la de 
otorgamientos de 
créditos hipotecarios, 
seguido por créditos de 
libre destinación y 
educación  por valor  total 

 
 
 
532:   Mejorar la 
calidad de vida de 
afiliados de  la 
Corporación Social 
de Cundinamarca 
con la colocación de             
$ 375.072 Millones 
durante el cuatrienio 
en líneas de crédito. 

 
Para el 
cumplimiento de 
las metas se contó 
con los recursos 
necesarios  
apropiados y 
recaudados 
oportunamente 
reflejado en las 
ejecuciones 
presupuestales 
durante el 
cuatrienio. Se  
logró  realizar la 

 
Se presentó alguna 
dificultad  en el 
recaudo de pago de 
créditos en las 
diferentes pagadurías  
por Ley 1527 de 2012, 
por medio de la cual 
se establece un marco 
general para la 
libranza o descuento 
directo. Mediante 
Resolución No. 3640 
del 04 de Junio de 
2015  la entidad 
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durante el periodo de $ 
291.945.oo millones. Se  
realizó la devolución  de 
los recursos  solicitados  
por los afiliados. La 
corporación ha realizado 
actividades a fin de lograr 
la  fidelización de  
afiliados y evitar retiros a 
causa de  
inconformidades  a su 
vez generando confianza 
entre sus afiliados. 
 
 

devolución  de los 
recursos  
solicitados  por 
nuestros afiliados  
se realizaron 
traslados en los 
meses de julio y 
septiembre .Se 
contó con los 
recursos 
programados para 
esta meta. 

suspendió el recaudo 
de ahorros de los 
afiliados a la 
Corporación, 
atendiendo las 
instrucciones 
impartidas por la 
Superfinanciera de 
Colombia.  
Y mediante Acuerdo 
No. 0013 Julio  23 de 
2015 se realizaron  
ajustes para el 
otorgamiento de 
créditos  razón por la 
cual se disminuyó  la 
cantidad de créditos.  

 
 
 
 
 
 
Modernización 
de la Gestión 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Durante  el cuatrienio se 
beneficiaron más del 50 
% de los afiliados a la 
Corporación Social de 
Cundinamarca a través 
de eventos  
promocionales se 
entregaron  bonos para  
práctica deportiva, se 
dictaron diplomados 
dictados por la EAN y se 
realizó  la celebración del 
día del pensionado entre 
otras.  Adicionalmente se 
han entregado subsidios 
educativos y se están  
gestionando 
continuamente nuevas 
alianzas y/ convenios con 

 
 
 
 
 
 
533: Beneficiar al 
50% afiliados y 
beneficiarios a la 
corporación social de 
Cundinamarca con 
oferta de programas 
de bienestar. 

 
 
 
Para el 
cumplimiento de 
las metas se contó 
con los recursos 
necesarios, 
apropiados y 
recaudados 
oportunamente, 
reflejado en las 
ejecuciones 
presupuestales 
durante el 
cuatrienio. 

 
 
Falta de interés por 
parte de los afiliados  y  
beneficiarios en 
participar en los cursos 
de capacitación. Con 
la nueva normatividad 
se han presentado 
retiros  por 
desinformación  a la 
fecha, se cuenta con 
un total de 11. 625 
afiliados. 
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diferentes entidades a fin 
de ampliar el portafolio 
de servicios  para los 
afiliados y sus 
beneficiarios. 
 

 
 
Avance de las Huellas PDD:    
 
No aplica a la CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA. 

 

DESCRIPCION HUELLAS 
ENTIDAD 

RESPONSABLE 
LOGRO DIFICULTAD 

Huellas para Cundinamarca competitiva:     

1 Siete cadenas productivas 
incrementan en PIB 
Departamental. 

   

2 Conectar Internacionalmente a 
Cundinamarca con 3 
modalidades: 
* Navegabilidad del Río 
Magdalena. 
*Troncal del Magdalena – 
Girardot – Cambao – Puerto 
Bogotá – Puerto Salgar. 
*Primera Fase MURA – 
Macroproyecto Urbano 
Regional del Aeropuerto El 
Dorado. 

   

3 Conectar Nacionalmente a 
Cundinamarca con 4 
corredores: 
* Corredor Patios-La Calera-
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Guasca-Guatavita-Sesquilé-
La Playa.  
* Puesta en marcha Primera 
Fase de Transmilenio Soacha 
– Bogotá.  
* Vía alterna al Llano por 
territorio de Cundinamarca. 
* Troncal del Carbón – Sector 
Tierra Negra – Guachetá – 
Samacá. 

4 Conectar a Bogotá y 
Cundinamarca en 6 puntos 
estratégicos:  
* Calle 153 y 170 – Troncal 
Guavio y Oriente. 
* Conexión Avenida José 
Celestino Mutis – Funza – 
Bogotá. 
* Conexión Avenida Ciudad de 
Cali - Soacha 
* Fase Tres Tren – Tram. 
* Conexión Suba – Cota 
* Conexión Alo – Chía – 
Mosquera – Girardot – Ramal 
Soacha 

   

Huellas para Cundinamarca 
innovadora:  

   

5 100% municipios con Red 
Tecnológica de la 
Comunicación e Información. 
Educación Superior y 
Tecnológica en las Eco 
Regiones. 

   

6 Educación Superior y 
Tecnológica en las Eco – 
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Regiones. 

7 5 nodos Subregionales de 
Ciencia y Tecnología - CTeI 
para la Innovación Social, 
Rural, Productiva e 
Institucional, entre ellos el 
Centro de Agro-biodiversidad 
y biotecnología en Sumapaz. 

   

Huellas para Cundinamarca 
Destino Confiable para la 
Inversión:  

   

8 Cundinamarca territorio 
seguro avanza en la 
consolidación de la paz y la 
prosperidad social.  

   

9 Cundinamarca crece en el 
valor de lo público con alto 
nivel de transparencia, 
estabilidad tributaria, Sistema 
Integrado de Calidad y 
Resultados en la Gestión.  

   

10 Cundinamarca territorio más 
seguro por la disminución 
significativa de los delitos y 
accidentalidad.  

   

11 Triangulo virtuoso de la 
Movilidad y la competitividad 
regional: Troncal del 
Magdalena, Doble calzada 
Bogotá –Girardot y Ruta del 
Sol.  
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Huellas para Cundinamarca 
Garante de Condiciones para el 
Territorio y sus Eco – Regiones:  

   

12 Construcción de la Visión de 
largo plazo para 
Cundinamarca.  

   

13 13.   Cundinamarca Neutra - 
Primer Departamento en 
medir la huella de carbono y 
reducirla – 1 Millón de  árboles 
sembrados - Manejo Integral 
de residuos sólidos en cuatro 
provincias Magdalena Centro, 
Ubaté, Sumapaz y Oriente.  

   

14 Los 116 municipios con Banco 
de Maquinaria mínimo 
mejoran red terciaria y manejo 
del riesgo. 

   

Huellas para Cundinamarca 
Garante de Condiciones para el 
Desarrollo Integral del ser 
Humano:  

   

15 Reducir la desnutrición en la 
Primera Infancia. 

   

16 Primer Departamento con red 
pública hospitalaria 
equilibrada. 

   

17 Cundinamarca avanza en 
calidad educativa con un 
Centro Piloto de Innovación 
Educativo para docentes 

   

18 5.000 nuevos profesionales 
para Cundinamarca con el 
Plan Cuatro por Una Opción 
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de Vida.  

19 5.000 viviendas urbanas y 
3.000 rurales,  

   

20 Graduación de 2.000 familias 
de la Red UNIDOS por 
superación de pobreza 
extrema. 

   

  
 POLITICAS Y PLANES SECTORIALES. 2.1.1.3.

 
No aplica para la Corporación Social de Cundinamarca. 
 
NOMBRE DE LA POLITICA O 

PLAN 
OBJETO ACTO ADMINISTRATIVO DE 

APROBACIÓN 

   

   

   

   

   

  
 INFORMES DE GESTIÓN. 2.1.1.4.

 
Informe de Gestión año 2012 (Anexo 2). 
Informe de Gestión año 2013 (Anexo 3). 
Informe de Gestión año 2014 (Anexo 4)  
Informe de Gestión año 2015 (Anexo 5) 
 

 IDENTIFICACIÓN DE INFORMES PRESENTADOS A ENTES  DE 2.1.1.5.
CONTROL, NACIONALES Y DEPARTAMENTALES  
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Teniendo en cuenta los informes que presenta su entidad, por favor diligencie el siguiente 
cuadro: 
 

NOMBRE 

DEL 

INFORME 

A QUE 

ENTIDAD 

SE 

PRESENTA

. 

TEMA PERIODO  

FORMA 

DE 

PRESEN

TACIÓN 

(virtual, 

físico) 

RESPONSABLE 

DEL REPORTE 

FECHA 

DEL 

ULTIMO 

INFORME 

ENTREGA

DO 

FECHA PROXIMO 

INFORME 

Cuenta 

mensual 

Contraloría 

d

e 

Cundinamar

c

a 

Talento 

Humano 

Contratación 

Mensual Virtual 

Subgerencia 

Administrativa  y 

Contratación- 

6/11/2015 8/01/16 

Cuenta 

A

n

u

a

l 

Contraloría 

d

e 

Cundinamar

c

a 

Todos Anual Virtual 
Todas las 

Dependencias 
12/02/2015 16/02/16 

Deuda 

Pública 

Contraloría 

d

e 

Cundinamar

c

a 

Deuda Pública Mensual Virtual 

Unidad de 

Contabilidad y 

Presupuesto. 

21/12/2015 29/01/16 

Declaración 

de 

Retención 

en la 

Fuente 

 

DIAN 

 

Retención en 

la Fuente 

 

Mensual 

 

Virtual 

 

Contador. 

 

9/12/2015 

 

13/01/16 

Operacione

s 

recíprocas 

Contaduría 

General de 

l

a 

Nación 

Saldos y 

Movimiento 

Operaciones 

Reciprocas y 

Notas 

Específicas a 

Los Estados 

Financieros. 

 

 

Trimestral 

 

 

Virtual 

 

 

Contador. 

 

 

31/10/2015 

 

 

15/02/16 

Boletín 

Deudores 

Morosos 

Contaduría 

General de 

l

Deudores 

morosos 
Semestral Virtual Contador 10/12/15 10/06/16 
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a 

Nación 

Información 

Exógena. 
DIAN 

Información 

Externa. 
Anual Virtual Contador 2/06/15 2/06/16 

Declaración 

de Ingresos 

y 

Patrimonio 

DIAN 
Ingresos y 

Patrimonio 
Anual Virtual Contador 14/04/15 14/04/16 

 

Se anexa plan de mejoramiento vigente a Diciembre de 2015. (Anexo 6). 
 

 INDICES DE DESEMPEÑO MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL 2.1.1.6.

 
No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 
 

NOMBRE INDICES 
INDICE  PROMEDIO 

MUNICIPAL LOGRADO 

INDICE 

DEPARTAMENTAL 

LOGRADO 

OBSERVACIONES 

EFICACIA NO APLICA 

2012   

  2013   

2014   

DESEMPEÑO 

FISCAL  

PROMEDIO       

  
2012   2012   

2013   2013   

2014   2014   

DESEMPEÑO 

MUNICIPAL  

PROMEDIO   

 

NO APLICA 

  

  2012   

2013   

2014   
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GOBIERNO 

ABIERTO 

PROMEDIO       

  
2012   2012   

2013   2013   

2014   2014   

TRANSPARENCI

A 
NO APLICA 

2012   

  2013   

2014   

 
 DIAGNOSTICOS Y ESTUDIOS DEL SECTOR. 2.1.1.7.

 
No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 
 
NOMBRE DEL 

DOCUMENTO/ 

ESTUDIO / 

CONSULTORIA 

VIGENCIA EN LA QUE 

SE REALIZÓ EL 

DOCUMENTO 

ENTIDAD QUE 

REALIZÓ EL 

DOCUMENTO 

OBSERVACIONES 

    

    

    

    

 

2.1.2. INFORMACIÓN ESTRATÉGICA.  
 
No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 

 

1 
Adjuntar Ordenanzas de aprobación y modificación del Plan de Desarrollo 2012 - 

2016 

2 
Adjuntar Ordenanza de creación del Consejo Departamental de Planeación y 

Decreto de conformación del mismo 

3 Adjuntar Plan Indicativo ejecutado 
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4 
Adjuntar ejecución de los Planes de Acción del Plan de Desarrollo (años 2012 al 

2015) 

5 Adjuntar informes de seguimiento del Plan de Desarrollo 2012, 2013., 2014 y 2015 

6 Adjuntar informe ejecutivo sobre el funcionamiento del Consejo de Política Social 

7 
Adjuntar informe de Rendición de Cuentas de Infancia, Niñez y Adolescencia, 

incluye batería de indicadores 

8 Adjuntar informe de asistencia técnica del proceso SISBEN 

9 
Adjuntar acto administrativo de creación del Banco Departamental de Programas y 

Proyectos 

10 
Adjuntar listado de proyectos inscritos en el Banco Departamental de Programas y 

Proyectos 

11 
Adjuntar Planes Operativos Anuales de inversión (POAI) 2012, 2013, 2014 y 2015. 

Incluye  decreto de armonización presupuestal 2012 

12 Adjuntar documento técnico diagnostico Plan de Desarrollo 2012 - 2016 

13 Adjuntar Plan Territorial de Salud 2012 – 2016 

14 Adjuntar diagnóstico de Victimas de Conflicto Armado 2012-2016 

15 Adjuntar diagnóstico de Niñez, Adolescencia y Juventud 2012- 2016 

 

 2.2 GESTION FINANCIERA. 
 

2.2.1 INFORMACION GENERAL.  
 
La Corporación Social de Cundinamarca es un establecimiento público del orden 
departamental, con personería jurídica, autonomía administrativa, financiera y patrimonio 
independiente, creada por Ordenanza 05 de 1972, y regida actualmente por el Estatuto 
Básico adoptado por Decreto Departamental Nº 2204 de 1998. 
 
Para la vigencia 2015, mediante Acuerdo No. 02 de 15 de Enero de 2015, la Junta 
Directiva adoptó el Presupuesto de Ingresos de la Corporación Social de Cundinamarca, 
el cual había sido aprobado mediante Ordenanza No. 0239 del 1º. De Diciembre de 2014,  
este a su vez fue desagregado mediante la Resolución 004/2015. 
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2.2.1.1 PRESUPUESTAL. 
 

VIGENCIA 

VALOR FINAL DE RECURSOS 

PROGRAMADOS 

(Apropiación definitiva) 

VALOR FINAL DE  

RECURSOS 

COMPROMETIDOS 

VALOR FINAL DE  

RECURSOS 

GIRADOS 

 VALORES EN MILLONES DE $ 

 

2012 

SIN 

ARMONIZAR 

PDD 

$52.663 $41.487 $39.280 

ARMONIZADO 

PDD 

$64.316 $65.626 $63.916 

2013 $109.808 $94.956 $93.991 

2014 $95.672 $90.786 $89.938 

2015 $99.120 $73.315 $70.887 

TOTAL 

CUATRIENIO 

$421.579 $366.170 $358.012 

 

Se adjunta POAI 2016 (Ver Anexo No. 7) 
 

2.2.1.2 REGALIAS. 
 
No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 
 

Reporte los compromisos adquiridos con el FONDO NACIONAL DE REGALIAS – FNR 
(sistema anterior a la vigencia 2012).  
 
(Diligencian todas las entidades que manejan recursos del Fondo Nacional de Regalías) 
 

CODIGO 

FNR 

NOMBRE DEL 

PROYECTO 

VALOR 

APROBADO 

(en millones) 

VALOR 

GIRADO 

SALDO 31 

DE 

DCIIEMBR

E DE 2015 

ESTADO 

ACTUAL 

DEL 

PROYECTO 

OBSERVACIONES 
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Reporte la asignación de recursos por el Sistema General de Regalías -  SGR para su 
entidad; por fondos, por asignaciones directas o por fortalecimiento a Secretaría  y para 
seguimiento a proyectos de inversión.  

 
No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 
 

  
VALOR ASIGNADO  

( en millones) 

2012 2013-2014 2015-2016 

Fondo de Desarrollo Regional (FDR)       

Fondo de Compensación Regional (FCR)       

Fondo de Ciencia, Tecnología e 

Innovación (FCT&I) 
      

Asignaciones Directas (AD)       

Fortalecimiento       

Sistema de monitoreo,  seguimiento, 

control y evaluación – SMSCE 
      

 

Detalle el estado de ejecución física y presupuestal de los proyectos a cargo de la entidad 
y financiados con el Sistema General de Regalías SGR.  
 
No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 
 

Detalle la inversión de los recursos de “fortalecimiento” por vigencias, correspondientes al 
Sistema General de Regalías.  

 
  CONTRATO CDP RPC GIROS 
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FUNCIONAMIENTO         

          

          

          

SMSCE         

          

     

 

Enumere las presuntas irregularidades comunicadas por los entes de control y su estado 
actual. 
 
No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca.  

 

FECHA 
NUMERO DE 

OFICIO 

ENTE DE 

CONTROL 

PRESUNTA  

IRREGULARIDAD 

ENTIDAD 

RESPONSABLE 

          

          

          

 
 

Enumere los Hallazgos comunicados al departamento  por el ente de control.   

 
No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 
 

FECHA  CODIGO DESCRIPCION TIPO DE HALLAZGO ENTIDAD RESPONSABLE 
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DEL HALLAZGO 

ADM FISCAL DISCIP PENAL 

              

              

              

              

 
 

Enumere las acciones de mejora por hallazgo establecidas en el plan de  

 
No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 

 

CÓDIGO 

HALLAZGO 

DESCRIPCIÓN DEL 

HALLAZGO 

CAUSA DEL 

HALLAZGO 

ACCIÓN DE 

MEJORA 

ACTIVIDADES / 

DESCRIPCIÓN 

          

          

          

          

 

Detalle el  estado de ejecución de los recursos asignados por el Sistema General de 
regalías – SGR  a los municipios el departamento. (Diligencia la Secretaría de 
Planeación).  
 
No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 
 

PROVINCIA MUNICIPIO 

TOTAL REGALIAS 

ASIGNADAS SGR 

2012-2015 

VALOR APROBADO 

POR OCAD 2012-2015 

SALDO POR 

APROBAR  

REGALIAS 
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Inflexibilidades 
 
De acuerdo a la Ordenanza 004 del 15 de abril de 2008 “Por el cual se autoriza al Gobernador del 
Departamento de Cundinamarca para adoptar el Plan Departamental para el manejo empresarial 
de los servicios de agua y saneamiento PDA en el Departamento de Cundinamarca”.  
 
No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 
 

INFLEXIBILIDADES 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2011 

"ORDENANZA 004 DE 2008" 

2012 2013 2014 2015 TOTAL 

Modificación Anexo 3           

Asignaciones Directas           

Fondo de Compensación 

Regional 
          

TOTAL PAGADO           

 
Enumere los delegados del departamento de Cundinamarca por provincia, OCAD 
MUNICIPAL (Órgano Colegiado de Administración y decisión). Diligencia Secretaría de 
Planeación  
 
No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 
 
 

PROVINCIA 
NOMBRE Y APELLIDO DEL 

DELEGADO 
CARGO 
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2.2.1.3 REPORTE DEL MANEJO DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 

PARTICIPACIÓN 

 
No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 

Sector Educación: 
 

  2012 2013 2014 2015 

ASIGNADO  CONPES 
        

INCORPORADO  DEPTO. 
        

D
IS

T
R

IB
U

C
IÓ

N
 

CUOTA ADMINSTRACION 
        

ADMINISTRATIVOS 
        

DOCENTES 
        

DIRECTIVOS DOCENTES         

CONTRATACIÓN DE LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

EDUCATIVO         

NECESIDADES 

EDUCATIVAS ESPECIALES 

(PERSONAL DE APOYO)         

OTROS PROYECTOS DE 

EFICIENCIA 

(CONECTIVIDAD)         

CAJA MENOR DEL FONDO 

EDUCATIVO DE 

CUNDINAMARCA         



 

 
 

 
 Corporación Social de Cundinamarca, Sede Administrativa. Calle 39A  18-05. Código Postal: 111321, Bogotá, 

D.C.  
Tel. (1) 3390150 Ext  120 – 209 – 139.  

  www.csc.gov.co 

 

NOMINA FONDO DE 

PENSIONES – 

CANCELACIÓN 

PRESTACIONES SOCIALES 

DEL MAGISTERIO         

TOTAL DISTRIBUIDO         

RECURSOS SIN 

DISTRIBUIR          

 
 

Sector Salud 
 

  2012 2013 2014 2015 

ASIGNADO  CONPES 
        

INCORPORADO  DEPTO. 
        

D
IS

T
R

IB
U

C
IÓ

N
 SALUD PUBLICA         

PRESTACION DE SERVICIO          

PATRONAL         

TOTAL DISTRIBUIDO         

RECURSOS SIN DISTRIBUIR          

 

Sector Agua Potable  
 

  2012 2013 2014 2015 

ASIGNADO  CONPES 
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INCORPORADO  DEPTO. 
        

D
IS

T
R

IB
U

C
IÓ

N
 

 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

ALCANTARILLADO         

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

DE  AGUA POTABLE  ZONAS 

RURALES         

VIVIENDAS RURALES CON 

UNIDADES SANITARIAS 

CONSTRUIDAS         

TOTAL DISTRIBUIDO         

RECURSOS SIN DISTRIBUIR          

 
 

2.2.2  INFORMACIÓN ESTRATEGICA.  
 
2.2.2.1 FISCAL Y FINANCIERA  
 

 Adjuntar el marco fiscal de mediano plazo y plan financiero (ley 819 de 2003) 

de las vigencia 2012, 2013, 2014 y 2015 (se debe adjuntar el plan financiero 

que soporto la viabilidad financiera del plan de desarrollo en 2012) (Anexo 8) 

 Adjuntar el plan plurianual de inversiones  

 Adjunto decretos de liquidación de presupuesto 2012 (Anexo 9), 2013 (Anexo 

10) 2014 (Anexo 11) y 2015. 

 Adjunto ejecuciones presupuestales de recursos de inversión por programa de 

las vigencias 2012 (Anexo 12), 2013 (Anexo 13), 2014 (Anexo 14) y 2015 

(Anexo 15). 

 Adjunto ejecuciones de la activa - ingresos, vigencia 2012 (Anexo No. 12), 

2013 (Anexo No. 13), 2014 (Anexo No. 14) y a 30 de Noviembre de 2015 

(Anexo No. 15)  

 Adjunto el plan anual mensualizado de caja – PAC para las vigencia 2015 

Anexo No. 23. 
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2.2.2.2 PRESUPUESTAL Esta información se requiere para las vigencias 2012, 2013, 2014 y 

2015 
 

 Adjunto ejecuciones presupuestales por gastos de funcionamiento para las vigencias 

2012 (Anexo 12), 2013 (Anexo 13), 2014 (Anexo 14) y 2015 (Anexo 15). 

 Adjuntar informe breve del estado de la deuda, tablas de amortización capital e intereses 

por vigencia, redención de bonos de deuda pública  y estado actual de las operaciones de 

crédito público. Calificación de la deuda  No aplica a la Corporación Social de 

Cundinamarca. 

 Adjuntar informe breve del estado de las vigencias  futuras (excepcionales y ordinarias). Y 

su impacto en las finanzas del departamento No aplica a la Corporación Social de 

Cundinamarca. 

 Adjuntar informe breve sobre los procesos de ajuste y saneamiento fiscal en el caso que se 

hayan hecho No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 

 Adjunto listado de cuentas por pagar (la información debe estar discriminada por cada una de 

las entidades) 2014 y 2015 (Anexo 16) 

 Adjuntar estado de reservas presupuestales 2014-2015  No aplica a la 

Corporación Social de Cundinamarca. 

 Adjuntar relación de pasivos exigibles por vigencia  

 Adjuntar informe breve del sistema de información financiero que se utiliza,  

manuales de funciones, procedimientos del área financiera, de usuarios. 

 
 
2.2.2.3 TRIBUTARIO 
 

 Indicar la ubicación o link para consultar las Bases de datos de contribuyentes.  Histórico,  

tarifas, censo de contribuyentes por tipo de impuesto, manuales de fiscalización y de 

cobro (hacer una breve descripción de su estado) No aplica a la Corporación Social de 

Cundinamarca. 

 Adjuntar informe detallado de gestiones  que se han hecho o se vienen adelantando    
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para mejorar o potenciar los ingresos o rentas y recaudos. No aplica a la Corporación 

Social de Cundinamarca. 

 
 
2.2.2.4 CONTABLE. 
 
Adjuntar información contable: estados contables, informes, formatos, movimiento contable y 
documentos complementarios 
 

 Balance general Vigencia 2013 (Anexo 17), Vigencia 2014 (Anexo 18) 

 Estado de actividad financiera, económica y social, vigencia 2013 (Anexo 19), 

Vigencia 2014 (Anexo 20) 

 Estado de cambios en el patrimonio. Vigencia 2013 (Anexo 19), Vigencia 2015 

(Anexo 20) 

 Formatos  CGN96.001,  CGN96.002  y  CGN96.003 (revisar si hay 

actualizaciones). 

 Notas a los estados contables, vigencia 2013 (Anexo 19) , Vigencia 2014 (Anexo 

20) 

 Balance de tesorería a 31 de diciembre de la vigencia 

 Informe de gestión  relativo  al cumplimiento  de los procedimientos relacionados 

con el saneamiento contable,  conforme a  la normatividad vigente. (Se ubica en 

la Unidad de Contabilidad y Presupuesto de la Corporación Social de 

Cundinamarca) 

 Los libros de contabilidad principales y auxiliares, comprobantes y documentos 

soporte. Los libros de contabilidad principales (diario y mayor) deben   

entregarse actualizados a la fecha de corte en que se elaboren y presenten los 

estados contables y comprenderán la totalidad de los registros de las 

operaciones. Por su parte, los libros auxiliares deben entregarse actualizados 

hasta el día en el que se produzca el cambio de representante legal. (Se ubica 

en la Unidad de Contabilidad y Presupuesto de la Corporación Social de 

Cundinamarca) 
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 Saldos actualizados con los respectivos informes de ejecución presupuestal  de 

ingresos y gastos, de manera que se puedan verificar con los registros 

efectuados en la clase cero. (Se ubica en la Unidad de Contabilidad y 

Presupuesto de la Corporación Social de Cundinamarca) 

 Informes de control interno contable, (Anexo No. 21) así como la 

correspondencia existente entre la contaduría general de la nación y el ente 

público, precisando aspectos que se encuentren pendientes por resolver. 

 Los comprobantes en medio magnéticos  de las operaciones que efectuó la 

administración a través del procesamiento  electrónico  de datos. No olvidar las 

claves de acceso. (Se ubica en la Unidad de Contabilidad y Presupuesto de la 

Corporación Social de Cundinamarca) 

 
Adjuntar informe de saneamiento contable que indique: 
 

 Saldos pendientes de conciliar (Se ubica en la Unidad de Contabilidad y 

Presupuesto de la Corporación Social de Cundinamarca) 

 Valores pendientes de  recaudo o pago con elevada antigüedad. (Se ubica en la 

Unidad de Ahorro y Cartera de la Corporación Social de Cundinamarca) 

 Acreedores y deudores no identificados (Se ubica en la Unidad de Contabilidad y 

Presupuesto de la Corporación Social de Cundinamarca) 

 Diferencias entre las existencias físicas de bienes y derechos y los saldos 

contables. (Subgerencia Administrativa y Financiera de la Corporación Social de 

Cundinamarca) 

 Inexistencia  de comprobantes  de contabilidad o de sus documentos soporte, 

omisión en liquidación de contratos, entre otros. (Se ubica en la Unidad de 

Contabilidad y Presupuesto de la Corporación Social de Cundinamarca) 

 Igualmente, debe revelar el impacto patrimonial, e indicar los criterios utilizados 

para mantener partidas en cuenta de orden. Se debe especificar el grado de 

avance en que se encuentra el proceso de saneamiento contable. (Se ubica en 

la Unidad de Contabilidad y Presupuesto de la Corporación Social de 

Cundinamarca) 
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INFORMACIÓN NECESARIA PARA LA VERIFICACIÓN  DE LOS RECURSOS, OBLIGACIONES 
LABORALES E INVERSIONES 
 
Adjuntar: 
 

 Cuentas bancarias y de ahorros. (Se adjunta Anexo No. 22). Se debe soportar y 

conciliar la información con los extractos bancarios a la fecha de presentación de 

los estados contables y con los reportes diarios de bancos, para los días 

transcurridos entre la fecha de los estados contables y la del cambio de 

representante legal. (Se ubica en la Tesorería General  de la Corporación Social 

de Cundinamarca) 

 Encargos fiduciarios: relación con qué entidades fiduciarias se tienen y explicar 

su objetivo (Tesorería General Corporación Social de Cundinamarca) 

 Inversiones. Es necesario  hacer la entrega fiscal de los títulos o de los respectivos 

certificados de depósito en custodia. También suministrar la información relativa a 

inversiones en títulos desmaterializados que posea la entidad. No aplica a la 

Corporación Social de Cundinamarca. 

 Cálculo actuarial de pensiones y obligaciones laborales.  Debe  indicarse  si  

existe  cálculo actuarial vigente, si se está realizando el estudio, o si no se 

conoce el estado de esta obligación, e indicar las razones o inconvenientes que 

han impedido su cálculo. Así mismo, el informe debe mencionar si existen 

pasivos laborales representativos. Adicionalmente, se recomienda entregar la 

base de datos actualizada del pasivocol y el estado del cálculo  actuarial  de los 

pasivos pensionales y el estado de cuenta en el FONPET.(diligencia Unidad 

Especial de Pensiones) (Subgerencia Administrativa y Financiera de la 

Corporación Social de Cundinamarca) 

 Acreedores. Es necesario identificar claramente aquellos con quienes se tengan 

saldos por cancelar. (Subgerencia Administrativa y Financiera) 

 Estado y monto estimado de contingencias: Convida, Beneficencia de Cundinamarca, 

Universidad de Cundinamarca, Hospital San Juan de Dios, concesiones viales, impuesto 
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al consumo de licores, fallos en contra del departamento No aplica a la Corporación 

Social de Cundinamarca. 

 
 

 2.3 GESTION ADMINISTRATIVA. 
 
2.3.1 INFORMACION GENERAL.  
 
La Corporación Social de Cundinamarca adoptó su nueva organización interna Mediante 
Resolución No. 0291 del 6 de noviembre de 2013, en la vigencia 2015, a través del Decreto No. 
270 del 6 de julio de 2015, se adoptó el  Manual Específico de Funciones y de Competencias 
Laborales para los diferentes empleos de la CSC. Igualmente, mediante la Resolución No. 0267

2
 

de 2015 adoptó las Prácticas efectivas y las directrices de Gobierno Ejemplar de la Entidad. 
 
Para el desarrollo y bienestar de todos los funcionarios, la Corporación Social como 
establecimiento público del orden departamental, elabora anualmente el Plan Institucional de 
Formación y Capacitación, Estímulos y Bienestar Social, basada en el decreto 1567 de 1998, que 
reglamenta a través de la capacitación, los elementos que permitan dinamizar la carrera 
administrativa y lograr el mejoramiento de la Administración pública así como regula el Sistema de 
estímulos, constituido por los programas de Bienestar Social e incentivos. 
 
 
2.3.1.1 RECURSO HUMANO 

Funcionarios de Planta. 
 
Valore por entidad la  Planta de Personal con Organigrama, número de cargos y ocupación de los 
mismos.  
 
 
 

ESTRUCTURA ENTIDAD 

                                            
2
 Resolución No. 0267 de 2015  “Por medio del cual se establece las Prácticas Efectivas y las directrices de 

Gobierno Ejemplar en la Corporación Social de Cundinamarca.”  
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Año 2012 
 

 

Dependencia /Oficina 

 

Directivo Asesor Profesional Técnico  Asistencial Total 

Gerencia 1 1 1  2 5 

Oficina Jurídica  1 2  1 4 

Control Interno 1    1 2 

Subgerencia Administrativa y Financiera 1  7 4 9 21 

Subgerencia de Servicios 

Corporativos 

1  9 7 9 26 

Total      58 

 
 
Año 2013 
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Dependencia /Oficina  

Directivo Asesor Profesiona

l 

Técnico  Asistencial Total 

Gerencia 1 1  2  2 6 

Oficina Jurídica  1 1  1 3 

Oficina Asesora de Contratación  1 1 1  3 

Oficina de Control Interno 1    1 2 

Subgerencia Administrativa y 

Financiera 

1  5 2 3 12 

Unidad de Contabilidad y Presupuesto 1  3 1  4 

Subgerencia de Servicios 

Corporativos 

1  7 3 8 19 

Unidad de Cartera y Ahorros 1  1  3 4 9 

Oficina Asesora de Prensa y Atención 

al cliente 

 1 2 1 2 6 

Total      64 

 
 
Año 2014 
 

 

Dependencia /Oficina 

 

Directivo Asesor Profesional Técnico  Asistencial Total 

Gerencia 1 1  2  2 6 

Oficina Jurídica  1 1  1 3 

Oficina Asesora de Contratación  1 1 1  3 

Oficina de Control Interno 1    1 2 

Subgerencia Administrativa y 

Financiera 

1  5 2 4 12 

Unidad de Contabilidad y 1  3 1  4 
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Presupuesto 

Subgerencia de Servicios 

Corporativos 

1  7  3 8 19 

Unidad de Cartera y Ahorros 1  1 3 4 9 

Oficina Asesora de Prensa y 

Atención al cliente 

 1  2 2 1 6 

Total      64 

 
Año 2015  

Dependencia /Oficina  

Directivo Asesor Profesional Técnico  Asistencial Total 

Gerencia 1 1  2  2 6 

Oficina Jurídica  1 1  1 3 

Oficina Asesora de Contratación  1 1 1  3 

Oficina de Control Interno 1    1 2 

Subgerencia Administrativa y 

Financiera 

1  5 2 5 13 

Unidad de Contabilidad y 

Presupuesto 

1  3 1  5 

Subgerencia de Servicios 

Corporativos 

1  6 (1 vac) 1 8 16 

Unidad de Cartera y Ahorros 1  2 4 4 11 

Oficina Asesora de Prensa y 

Atención al cliente 

 1  1 1 2 5 

Planta Ocupada                  63      64 

 
 

Contratos de prestación de servicio 
 
Vigencia 2012 
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No 
VIGENCI

A 

NOMBRE 

DEL 

CONTRATIS

TA 

OBJETO CONTRACTUAL 

TIEMPO DE 

DURACION 

DEL 

CONTRATO 

VALOR DEL 

CONTRATO 

12-

0

0

3 

2012 
SURTIMIA 

LTDA 

EL CONTRATISTA se obliga 

para con LA 

CORPORACIÓN a Prestar 

sus servicios profesionales 

para el  proceso de gestión 

documental de la 

Corporación Social de 

Cundinamarca.  

DOCE (12) 

MESES 

$136.316.444,

16 

12-

0

0

4 

2012 

R & A 

ASESORIAS  

JURIDICAS 

INTEGRALE

S 

ESPECIALIZ

ADAS  S.A.S 

EL CONTRATISTA se obliga 

para con LA 

CORPORACIÓN a prestar 

sus servicios profesionales 

Prestar servicios 

profesionales en la ciudad de 

Bogotá D.C., los diferentes 

Municipios del Departamento 

de Cundinamarca y 

municipios limítrofes, a 

través del desarrollo de 

acciones de cobro prejurídico 

y jurídico de la cartera 

morosa de la Corporación 

Social de Cundinamarca.  

DOCE (12) 

MESES 
$400.000.000 

12-

0

1

3 

2012 

DORIS  

SUAREZ 

LOPEZ 

LA CONTRATISTA se obliga 

para con LA 

CORPORACIÓN a prestar 

sus servicios profesionales 

DIEZ (10) 

MESES  
$25.000.000 
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para  el desarrollo de 

actividades de los procesos 

de gestión jurídica y 

contratación  a cargo de la 

Oficina Asesora Jurídica de 

la Entidad, de conformidad 

con las especificaciones 

pactadas en la cláusula 

primera del contrato 

12-

0

1

6 

2012 

CLAUDIA 

JIMENA 

MOLINA 

RUIZ 

LA CONTRATISTA se obliga 

para con LA 

CORPORACIÓN, a prestar 

sus servicios profesionales 

para apoyar la gestión de la 

Oficina de Control Interno,  

NUEVE (9) 

MESES 
$20.700.000 

12-

0

1

7 

2012 
NOVASOFT 

S.A.S. 

EL CONTRATISTA se obliga 

para con LA 

CORPORACIÓN a Prestar el 

Servicio de Actualización, 

Soporte Técnico Presencial, 

Mantenimiento y Asesoría 

Personalizada del Sistema 

Integrado de Información 

Administrativa y Financiera 

NOVASOFT y desarrollo de 

las consultas a través de la 

Web por parte de los 

afiliados a la Entidad.  

DOCE (12) 

MESES 
$116.248.704 

12-

0

2

2012 

AON RISK 

SERVICES 

COLOMBIA   

EL INTERMEDIARIO se 

obliga para con LA 

CORPORACIÓN a Prestar 

CUATRO (4) 

AÑOS 
$0 
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4 S.A. 

CORREDOR

ES DE 

SEGUROS 

Servicios Profesionales de 

asesoría jurídica y técnica 

para la contratación y 

manejo de los seguros que 

amparan los riesgos a que 

están expuestos los bienes o 

intereses patrimoniales de la 

Corporación Social de 

Cundinamarca.   

12-

0

2

5 

2012 

ANGELICA 

DEL PILAR 

FERNANDE

Z ACERO 

LA CONTRATISTA se obliga 

para con LA 

CORPORACIÓN a prestar 

sus servicios profesionales 

en la Subgerencia  General 

Administrativa y Financiera 

de la Corporación Social de 

Cundinamarca, para realizar 

la depuración de las 

consignaciones por 

desglosar o parcialmente 

desglosadas y conciliación 

de la cuenta contable, 

cuentas por desglosar, 

depósitos varios  y cuotas 

descontadas demás tanto de 

ahorros como de cartera.   

OCHO (8) 

MESES 
$18.400.000 

12-

0

2

6 

2012 

RUBER 

FLABIO 

MORALES 

GARROTE 

EL CONTRATISTA se obliga 

para con LA 

CORPORACIÓN a prestar 

sus servicios profesionales a 

la Corporación Social de 

OCHO (8) 

MESES 
$25.000.000 
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Cundinamarca para realizar 

la verificación,  evaluación, 

evidencia, soporte  

especializado,  asesoría,  

recomendaciones, 

capacitación y ajustes al 

sistema de gestión  de la 

calidad  implementado  en la 

Entidad.  

12-

0

3

3 

2012 

VICTOR 

HUGO 

HERNANDE

Z RAMIREZ 

EL CONTRATISTA se obliga 

para con LA 

CORPORACIÓN a prestar 

sus servicios profesionales 

de representación judicial y 

defensa jurídica de la 

Corporación Social de 

Cundinamarca.  

CUATRO (4) 

MESES 
$14.000.000 

12-

0

3

6 

2012 

LUZ 

ESPERANZ

A VANEGAS 

MARTINEZ 

LA CONTRATISTA se obliga 

para con LA 

CORPORACIÓN, a prestar 

sus servicios profesionales 

para apoyar la gestión de la 

Oficina de Control Interno.  

CINCO (5) 

MESES 
$11.500.000 

12-

0

4

0 

2012 

CESAR 

AUGUSTO 

CHAVARRO 

MEDINA 

EL CONTRATISTA se obliga 

para con LA 

CORPORACIÓN a prestar 

sus servicios profesionales 

como  Contador Público con 

especialización en 

Administración Tributaria, a 

la Corporación Social de 

CINCO (5) 

MESES 
$17.500.000 
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Cundinamarca, para apoyar 

la gestión de la Subgerencia 

Administrativa y Financiera a 

través del desarrollo de las 

actividades descritas en la 

cláusula primera del contrato 

12-

0

4

1 

2012 

MULTIASES

ORIAS 

CONSULTO

RIAS Y 

SERVICIOS 

LTDA - 

MULTIASER

VILTDA 

EL CONTRATISTA se obliga 

para con LA 

CORPORACIÓN, a prestar 

sus servicios profesionales 

para apoyar la gestión de la 

Subgerencia General 

Administrativa y Financiera 

de la Corporación Social de 

Cundinamarca.  

TRES (3) 

MESES 
$24.000.000 

12-

0

4

8 

2012 

ROBRICA 

COMERCIAL

IZADORA 

LIMITADA 

EL CONTRATISTA se obliga 

para con LA 

CORPORACIÓN a prestar 

sus servicios de soporte 

técnico integral, 

mantenimiento preventivo y 

correctivo (hardware y 

software) de la 

infraestructura tecnológica 

de la Corporación Social de 

Cundinamarca.  

CUATRO (4)  $59.500.000 

12-

0

4

9 

2012 

DIANA 

MARCELA 

BERNAL 

ROJAS 

LA CONTRATISTA se obliga 

a prestar sus servicios 

personales asistenciales 

para apoyar la gestión de los 

procesos a cargo de la 

3 MESES y 

20 DIAS 
$6.400.000 
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Subgerencia General de 

Servicios Corporativos de la 

Corporación Social de 

Cundinamarca.  

12-

0

5

0 

2012 

ROGER 

EFRAIN 

ORTIZ 

GOMEZ 

EL CONTRATISTA se obliga 

a prestar sus servicios 

profesionales como 

Comunicador Social y 

Periodista a través del 

desarrollo de las actividades 

de evaluación a los procesos 

de atención e información al 

cliente y elaboración de la 

metodología para la 

planeación, diseño, 

operación, mantenimiento y 

mejora de los procesos de 

comunicación y atención de 

los afiliados y potenciales 

nuevos afiliados de la 

Corporación Social de 

Cundinamarca.  

3 MESES y 

15 DIAS 
$8.750.000 

12-

0

5

4 

2012 

FLOR 

YULIETH 

RIVEROS 

REY 

LA CONTRATISTA se obliga 

para con LA 

CORPORACIÓN a Prestar 

sus servicios profesionales 

como psicóloga para apoyar 

el desarrollo  del proceso de 

talento humano a cargo de la  

subgerencia  general 

administrativa  y financiera 

2 MESES $5.200.000 
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de la corporación social de 

Cundinamarca.   

12-

0

5

7 

2012 

WILLINGTO

N IVAN 

CASTILLO 

ROMERO 

EL CONTRATISTA se obliga 

para con LA 

CORPORACIÓN a prestar 

sus servicios  profesionales 

de apoyo a la gestión de la 

subgerencia general 

administrativa y financiera y 

a la subgerencia de servicios 

corporativos.    

TRES (3) 

MESES 

$10.500.000 

 

 

 

 
VIGENCIA 2013 

No 

VIGENC

I

A 

NOMBRE 

DEL 

CONTRATIS

TA 

OBJETO CONTRACTUAL 

TIEMPO DE 

DURACION 

DEL 

CONTRATO 

VALOR DEL 

CONTRATO 

 

 

13-

0

0

3 

2013 

FLOR 

YULIETH  

RIVEROS 

REY 

LA CONTRATISTA se obliga 

para con la Corporación 

Social de Cundinamarca a 

prestar sus servicios 

profesionales para apoyar el 

proceso de Gestión Talento 

Humano de la Subgerencia 

General Administrativa y 

Financiera de la Entidad.  

DIEZ (10) 

MESES 
$28.000.000 

 

 

13-

0

0

 

2013 

 

CLAUDIA 

JIMENA 

MOLINA RUIZ 

LA CONTRATISTA se obliga 

para con la Corporación 

Social de Cundinamarca a 

prestar sus servicios 

profesionales para apoyar el 

DIEZ (10) 

MESES 
$28.000.000 



 

 
 

 
 Corporación Social de Cundinamarca, Sede Administrativa. Calle 39A  18-05. Código Postal: 111321, Bogotá, 

D.C.  
Tel. (1) 3390150 Ext  120 – 209 – 139.  

  www.csc.gov.co 

 

4 Proceso de Evaluación 

Seguimiento y Mejora a 

cargo de la Oficina de 

Control Interno de la Entidad.  

 

 

13-

0

0

6 

2013 

ANGÉLICA 

DEL PILAR  

FERNANDEZ 

ACERO 

LA CONTRATISTA se obliga 

para con LA 

CORPORACIÓN a prestar 

sus servicios profesionales 

para apoyar el proceso 

Gestión Financiera a cargo 

de la Subgerencia General 

Administrativa y Financiera. 

DIEZ (10) 

MESES 
$25.000.000 

 

 

 

13-

0

0

7 

2013 

RUBER  

FLABIO 

MORALES 

GARROTE 

EL CONTRATISTA se obliga 

para con LA 

CORPORACIÓN a prestar 

sus servicios Profesionales 

Especializados para apoyar 

a la Entidad a través de la 

verificación, evaluación, 

evidencia, soporte, 

orientación, 

recomendaciones, 

capacitación y ajustes al 

Sistema de Gestión de la 

Calidad implementado en la 

Corporación Social de 

Cundinamarca.   

NUEVE (09) 

MESES 
$30.000.000 

 

 

 

13-

2013 
NOVASOFT 

S.A.S. 

EL CONTRATISTA se obliga 

para con LA 

CORPORACIÓN a Prestar el 

Servicio de Actualización, 

8 MESES Y 

15 DÍAS 

CALENDARI

O 

$149.100.000 
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0

1

1 

Soporte Técnico Presencial, 

Mantenimiento y Apoyo 

Personalizado del Sistema 

Integrado de Información 

Administrativa y Financiera 

NOVASOFT y desarrollo de 

las consultas a través de la 

Web por parte de los 

afiliados a la Entidad 

 

 

 

 

 

 

13-

0

1

5 

2013 

R & A 

ASESORIAS 

JURIDICAS 

INTEGRALE

S 

ESPECIALIZ

ADAS S.A.S. 

EL CONTRATISTA se obliga 

para con LA 

CORPORACIÓN a prestar 

sus servicios profesionales 

de representación judicial de 

la Entidad, dentro de los 

siguientes procesos: Nulidad 

y restablecimiento del 

derecho de JUAN CARLOS 

MURTE USA instaurado ante 

el Juzgado 22 Administrativo 

del Circuito Judicial de 

Bogotá D.C., Levantamiento 

fuero sindical instaurado 

contra ROSA HELENA 

GARCIA VIANCHA ante el 

Juzgado 5 Laboral del 

Circuito Judicial de Bogotá 

D.C., e iniciar la acción de 

repetición contra LUIS 

EDUARDO HERNANDEZ 

GARCIA dentro del término 

7 MESES y 

15 DIAS 
$15.385.950 
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legal establecido para ello 

 

 

 

13-

0

1

9 2013 

MAGDA 

LILIANA 

HERNANDE

Z ALONSO 

LA CONTRATISTA se obliga 

para con LA 

CORPORACIÓN a prestar 

sus servicios profesionales 

de apoyo a la gestión de la 

Subgerencia General de 

Servicios Corporativos, para 

elaborar un plan de 

comunicación y 

fortalecimiento promocional 

de los servicios, beneficios y 

avances tecnológicos de la 

Entidad.  

CUATRO (4) 

MESES 
$10.000.000 

 

 

 

13-

0

2

0 
2013 

LESLY 

NARVAEZ 

ENRIQUEZ 

LA CONTRATISTA se obliga 

para con LA 

CORPORACIÓN a prestar 

sus servicios profesionales 

de apoyo a la gestión del 

grupo de trabajo conformado 

mediante Resolución No. 

2585 del 15 de abril de 

2.013, modificada por la 

Resolución No. 4636 del 25 

de junio de 2.013, para 

desarrollar el estudio técnico 

de restructuración de la 

Entidad.  

CUATRO (4) 

MESES 
$12.969.000 

 

13-
2013 

KAREN 

LORENA 

LA CONTRATISTA se obliga 

para con LA 

CUATRO (4) 

MESES 
$14.000.000 
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0

2

1 

VELASQUEZ 

VEGA 

CORPORACIÓN a prestar 

sus servicios profesionales 

de apoyo a la gestión del 

grupo de trabajo conformado 

mediante Resolución No. 

2585 del 15 de abril de 

2.013, modificada por la 

Resolución No. 4636 del 25 

de junio de 2.013, para 

desarrollar el estudio técnico 

de restructuración de la 

Entidad.  

 

 

13-

0

2

3 

2013 

KARINA 

CORDOBA 

ACERO 

LA CONTRATISTA se obliga 

para con LA 

CORPORACIÓN a prestar 

sus servicios profesionales 

para apoyar el proceso 

administrativo y funcional a 

la gestión de la Oficina 

Asesora Jurídica de la 

Entidad.  

CUATRO (4) 

MESES 
$10.000.000 

 

 

 

13-

0

2

9 

2013 
SURTIMIA 

LTDA 

EL CONTRATISTA se obliga 

para con LA 

CORPORACIÓN, a la 

Prestación del Servicio de 

Administración, 

Organización, Operación, 

Atención de Consultas a los 

Usuarios de la Información y 

Custodia del Archivo Central 

de la Corporación Social de 

TRES (3) 

MESES 
$35.451.000 
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Cundinamarca, así como la 

digitalización de documentos 

 

 

13-

0

4

4 

2013 

CONSTANZ

A PARDO 

GARCIA 

LA CONTRATISTA se obliga 

para con LA 

CORPORACIÓN a prestar 

sus servicios profesionales 

para apoyar el proceso 

administrativo y funcional a 

la gestión de la Oficina 

Asesora Jurídica de la 

Entidad.  

DOS (2) 

MESES 
$5.895.000 

 
 
VIGENCIA 2014 
 

No 

VIGENC

I

A 

NOMBRE 

DEL 

CONTRATIS

TA 

OBJETO CONTRACTUAL 

TIEMPO DE 

DURACION 

DEL 

CONTRATO 

VALOR DEL 

CONTRATO 

14-

0

0

1 

2014 

R & A 

ASESORÍAS 

JURÍDICAS 

INTEGRALE

S 

ESPECIALIZ

ADAS S.A.S. 

EL CONTRATISTA se obliga 

para con LA 

CORPORACIÓN a prestar 

sus servicios profesionales a 

través del desarrollo de 

acciones de cobro pre 

jurídico y jurídico de la 

cartera morosa 

correspondiente a los 

créditos otorgados por la 

Entidad.  

ONCE 

MESES Y 

DOS DÍAS 

$300.000.000 
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14-

0

0

2 

2014 

KARINA 

CORDOBA 

ACERO 

LA CONTRATISTA se obliga 

para con LA 

CORPORACIÓN a prestar 

sus servicios profesionales 

para apoyar el proceso 

administrativo y funcional a 

la gestión de la Oficina 

Asesora Jurídica de la 

Entidad. 

4 MESES $10.000.000 

 

 

14-

0

0

3 

2014 

CONSTANZ

A PARDO 

GARCÍA 

LA CONTRATISTA se obliga 

para con LA 

CORPORACIÓN a prestar 

sus servicios profesionales 

para apoyar el proceso 

administrativo y funcional a 

la gestión de la Oficina 

Asesora Jurídica de la 

Entidad. 

4 MESES $10.000.000 

 

 

 

 

 

14-

0

0

4 

2014 
NOVASOFT 

S.A.S. 

EL CONTRATISTA se obliga 

para con la Corporación 

Social de Cundinamarca a 

prestar el servicio de 

actualización soporte, 

mantenimiento y asesoría 

personalizada del Sistema 

Integrado de Información 

Administrativa y Financiera 

Novasoft y Desarrollo de las 

consultas Web de la página y 

portal transaccional de la 

entidad. 

11 MESES Y 

7 DÍAS 

CALENDARI

O 

$119.083.746 
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14-

0

0

5 

2014 

R & A 

ASESORÍAS 

JURÍDICAS 

INTEGRALE

S 

ESPECIALIZ

ADAS S.A.S. 

EL CONTRATISTA se obliga 

para con LA 

CORPORACIÓN a prestar 

sus servicios profesionales 

de representación judicial de 

la Entidad, dentro de los 

siguientes procesos: 

Continuar con el trámite 

judicial ante la Jurisdicción 

Contenciosa Administrativa 

del proceso de acción de 

repetición, instaurado por la 

Corporación Social de 

Cundinamarca en contra del 

señor LUIS EDUARDO 

HERNANDEZ GARCIA, el 

cual cursa en el Juzgado 36 

Administrativo de Oralidad, 

Sección Tercera y presentar 

a más tardar el día 20 de 

febrero del 2014, la demanda 

de levantamiento de fuero 

sindical en contra de la 

señora  ROSA HELENA 

GARCIA VIANCHA ante el 

Juzgado Laboral del Circuito 

de Bogotá–Reparto. 

5 MESES $7.145.600 

 

 

 

 

2014 

SURTIMIA 

LTDA.- 

DATADOC 

EL CONTRATISTA se obliga 

para con LA 

CORPORACIÓN, a la 

Prestación del Servicio de 

8 MESES $103.000.000 
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14-

0

0

6 

Administración, 

Organización, Operación, 

Atención de Consultas a los 

Usuarios de la Información y 

Custodia del Archivo Central 

de la Corporación Social de 

Cundinamarca, así como la 

digitalización de documentos 

 

 

 

 

14-

0

0

7 

2014 

GUSTAVO 

CORTES 

CAMACHO 

LA CONTRATISTA se obliga 

para con la Corporación 

Social de Cundinamarca a 

prestar sus servicios 

profesionales para apoyar el 

Proceso de Evaluación 

Seguimiento y Mejora a 

cargo de la Oficina de 

Control Interno de la Entidad, 

a través del desarrollo de las 

actividades descritas en la 

cláusula primera del 

contrato. 

4 MESES $10.000.000 

 

 

14-

0

0

9 

2014 

WILLIAM 

ALEXANDE

R ROMERO 

AVILA 

EL CONTRATISTA se obliga 

para con LA 

CORPORACIÓN a prestar 

sus servicios profesionales 

para apoyar el proceso 

administrativo y funcional a 

la gestión de la Oficina 

Asesora Jurídica de la 

Entidad.  

4 MESES $7.074.000 
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14-

0

2

1 
2014 

ERNESTO 

PINEDA 

GUEVARA 

El contratista se obliga para 

con la Corporación a 

asesorar, instrumentar, 

formular los lineamientos 

jurídicos para la obtención 

del Registro Único Nacional 

de Entidades operadoras de 

libranza, enmarcados dentro 

de la ley 1527 del 27 de abril 

del 2012, emitiendo 

conceptos y formulando las 

políticas, estrategias y 

acciones necesarias para la 

implementación del registro 

único nacional de entidades 

operadoras de libranza. 

4 MESES $34.800.000 

 

 

14-

0

2

9 

2014 

WILLIAM 

ALEXANDE

R ROMERO 

AVILA 

EL CONTRATISTA se obliga 

para con LA 

CORPORACIÓN a prestar 

sus servicios para apoyar el 

proceso administrativo y 

funcional a la Gestión de la 

Oficina Asesora Jurídica de 

la entidad. 

TRES (3) 

MESES 
$6.600.000 

 

 

 

14-

0

3

2 

2014 

CONSTANZ

A PARDO 

GARCÍA 

LA CONTRATISTA se obliga 

para con la Corporación 

Social de Cundinamarca a 

prestar sus servicios 

profesionales para apoyar el 

proceso administrativo y 

funcional a la Gestión de la 

DOS (2) 

MESES Y 

QUINCE (15) 

DÍAS 

$7.000.000 
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Oficina Asesora Jurídica de 

la entidad. 

 

14-

0

3

4 

2014 

GLORIA 

LUCÍA 

VALBUENA 

BOHÓRQUE

Z 

LA CONTRATISTA se obliga 

para con la Corporación 

Social de Cundinamarca a 

prestar sus servicios 

profesionales y de apoyo a la 

gestión para la adopción de 

políticas, estrategias, 

programas y proyectos 

encaminados a mejorar las 

actividades de 

servicios corporativos 

y bienestar social que 

debe  realizar  la  Entidad 

para los afiliados  y 

beneficiarios 

DOS (2) 

MESES Y 

DIEZ (10) 

DÍAS 

CALENDARI

O 

$9.800.000 

 

 

 

 

14-

0

3

5 

2014 

ADRIANA 

DEL PILAR 

RAMÍREZ 

HERNÁNDE

Z 

La prestación de servicios 

para apoyar la gestión de la 

Subgerencia General de 

Servicios Corporativos, en 

actividades relacionadas con 

atención a los requerimientos 

de información de los 

clientes externos a fin de 

obtener el fortalecimiento de 

los diferentes canales de 

atención con que cuenta la 

entidad. 

DOS (2) 

MESES Y 

DIEZ (10) 

DÍAS 

CALENDARI

O 

$4.200.000 

 

 
2014 

PEDRO 

ANTONIO 

El Contratista se obliga para 

con la Corporación Social de 

DOS (2) 

MESES 
$14.000.000 
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14-

0

3

6 

ORTÍZ 

MALAGÓN 

Cundinamarca a prestar sus 

servicios profesionales para 

el diagnóstico de la situación 

financiera de la Entidad, con 

el propósito de formular 

acciones y medidas que 

permitan a la Entidad 

fortalecer y mantener la 

sostenibilidad de sus 

finanzas 

 

 

 

 

 

14-

0

3

7 

2014 

LUIS 

ALFONSO 

OBANDO 

RODRÍGUEZ 

EL CONTRATISTA se obliga 

para con la Corporación 

Social de Cundinamarca a 

prestar sus servicios 

profesionales como 

periodista para la redacción, 

diseño y manejo de la 

comunicación interna, 

externa y promoción del 

nuevo portafolio de servicios, 

así como actividades para la 

difusión de la gestión de la 

Entidad 

UN (1) MES 

Y DIEZ (10) 

DÍAS 

$4.517.333 

 

 

 

14-

0

4

1 

2014 

CINDY 

TATIANA 

FORERO 

PERAZA 

Prestación de servicios de 

apoyo a la gestión para la 

divulgación y promoción del 

portafolio de servicios de la 

entidad, programas de 

fidelización de los afiliados a 

la corporación y socialización 

de modificaciones y 

VEINTE (20) 

DÍAS 

CALENDARI

O 

$1.173.946 
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actualización de acuerdos, 

normas y reglamentos 

internos 

 

 

 

 

14-

0

4

2 

2014 

KATHERINE 

ANDREA 

MORENO 

MORENO 

Prestación de servicios de 

apoyo a la gestión para la 

divulgación y promoción del 

portafolio de servicios de la 

entidad, programas de 

fidelización de los afiliados a 

la corporación y socialización 

de modificaciones y 

actualización de acuerdos, 

normas y reglamentos 

interno 

VEINTE (20) 

DÍAS 

CALENDARI

O 

$1.173.946 

 

 

 

 

 

14-

0

4

6 2014 

LUZ 

ANDREA 

TRIVIÑO 

BARRAGÁN 

Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo  
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2014, presentando los 
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informe, seguimiento y 

OCHO (8) 

DÍAS 
$11.800.000 



 

 
 

 
 Corporación Social de Cundinamarca, Sede Administrativa. Calle 39A  18-05. Código Postal: 111321, Bogotá, 

D.C.  
Tel. (1) 3390150 Ext  120 – 209 – 139.  

  www.csc.gov.co 

 

acompañamiento del 

desarrollo de las actividades 

definidas en el diagnósticos y 

el cierre con informe final de 

acuerdo a los lineamientos 

del manual técnico expedido 

por el DAFP. 

 
Vigencia 2015 
 

No. VIGENCIA OBJETO CONTRACTUAL TIEMPO DE 
DURACION 

DEL 
CONTRATO 

 

VALOR DEL 
CONTRATO 

15-001 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y  DE APOYO A LA 
GESTIÓN PARA ASESORAR A LA 
GERENCIA Y SUBGERENCIA DE 
SERVICIOS CORPORATIVOS EN EL 
REDISEÑO, FORMULACIÓN Y APOYO 
EN LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES Y 
POLÍTICAS DE BIENESTAR SOCIAL DE 
LA ENTIDAD E IGUALMENTE EN LA 
FORMULACIÓN Y APOYO EN LA 
EJECUCIÓN DE LOS PLANES Y 
POLÍTICAS DE FIDELIZACIÓN DE 
AFILIADOS Y NUEVAS AFILIACIONES. 

DIEZ (10) 
MESES Y 
VEINTISIETE 
(27) DÍAS 

$ 47.000.800 
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15-002 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA EL COBRO 
PREJURÍDICO Y LA REPRESENTACIÓN 
JUDICIAL EN LOS PROCESOS 
EJECUTIVOS QUE SE ENCUENTREN EN 
CURSO A FAVOR DE LA CORPORACIÓN 
SOCIAL DE CUNDINAMARCA Y EN LOS 
QUE SE REQUIERA O LLEGAREN A 
PRESENTAR, EJECUTANDO TODAS LAS 
ACCIONES DE COBRO JURÍDICO DE LA 
CARTERA, ASÍ COMO LAS QUE SE 
DEBAN DEMANDAR EN RAZÓN A 
CITACIONES COMO ACREEDORES 
HIPOTECARIOS O CUALQUIER OTRA 
CIRCUNSTANCIA 

DOS (2) 
MESES 

$ 50.000.000 

15-003 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
PARA LA ASESORÍA, APOYO Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN EL PROCESO 
DE AJUSTE, ADECUACIÓN Y 
MODIFICACIÓN INSTITUCIONAL, ASÍ 
COMO EN EL DIAGNÓSTICO SOBRE LA 
NATURALEZA JURÍDICA DE LA 
CORPORACIÓN SOCIAL DE 
CUNDINAMARCA, INCLUIDA LAS 
RECOMENDACIONES A QUE HAYA 
LUGAR Y PROYECCIÓN DE ACUERDOS, 
DECRETOS, RESOLUCIONES Y DEMÁS 
DOCUMENTOS REQUERIDOS. 

CUATRO 
MESES 
QUINCE DÍAS 

$ 30.000.000 

15-004 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
PARA LA ASESORÍA E 
IMPLEMENTACION DE LAS 
ESTRATEGIAS, ACCIONES Y MEDIDAS 
QUE PERMITAN A LA ENTIDAD 

DIEZ (10) 
MESES Y 
VEINTICINCO 
(25) DÍAS 

$ 72.875.985 



 

 
 

 
 Corporación Social de Cundinamarca, Sede Administrativa. Calle 39A  18-05. Código Postal: 111321, Bogotá, 

D.C.  
Tel. (1) 3390150 Ext  120 – 209 – 139.  

  www.csc.gov.co 

 

FORTALECER Y MEJORAR 
PERMANENTEMENTE SUS FINANZAS. 

15-005 2015 PRESTACIÓN  DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE APOYO A LA 
GESTIÓN DE LA SUBGERENCIA DE 
SERVICIOS CORPORATIVOS PARA EL 
DESARROLLO DE  ESTRATEGIAS Y/O 
ACCIONES EN CADA UNO DE LOS 
PROCESOS DEL AREA CARTERA QUE 
PROMUEVE LA RECUPERACIÓN DE LA 
CARTERA Y LA REDUCCIÓN DE LAS 
OBLIGACIONES EN MORA.  

DIEZ (10) 
MESES Y 
QUINCE (15) 
DÍAS 
CALENDARIO 

$ 42.000.000 

15-006 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN PARA LA 
ADMINISTRACIÓN, ORGANIZACIÓN, 
ATENCIÓN DE CONSULTAS A LOS 
USUARIOS DE LA INFORMACIÓN DEL 
ARCHIVO CENTRAL DE LA 
CORPORACIÓN SOCIAL DE 
CUNDINAMARCA. 

DOS (2) 
MESES 

$ 2.000.000 

15-007 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN PARA LA 
ATENCIÓN A LOS AFILIADOS DE 
FORMA PERSONAL Y MEDIANTE EL 
SISTEMA DE AUDIOLINEA DE LA 
CORPORACIÓN SOCIAL DE 
CUNDINAMARCA.  

DIEZ (10) 
MESES Y 
CATORCE 
(14) DÍAS 

$ 17.793.333 
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15-008 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN DE LOS 
PROCESOS A CARGO DE LA 
SECRETARÍA DEL DESPACHO DE LA 
GERENCIA GENERAL DE LA 
CORPORACIÓN SOCIAL DE 
CUNDINAMARCA 

DIEZ (10) 
MESES Y 
DIEZ (10) 
DÍAS 

$ 25.200.000 

15-009 2015 PRESTACIÓN DE  SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTION EN LA OFICINA 
ASESORA JURÍDICA Y SUBGERENCIA 
DE SERVICIOS CORPORATIVOS EN LAS 
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA 
RECUPERACIÓN DE CARTERA, 
SUPERVISIÓN, CONTROL Y VIGILANCIA 
DE LOS CONTRATOS Y PROCESOS DE 
COBRO Y DEMÁS ACTIVIDADES 
TENDIENTES A REDUCIR Y 
RECUPERAR LA CARTERA EN MORA 
DE LA ENTIDAD. 

DIEZ (10) 
MESES Y 
DÍAS (10) 
DÍAS 

$ 13.433.333 

15-010 2015 PRESTACIÓN DE  SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTION EN LA OFICINA 
ASESORA JURÍDICA Y SUBGERENCIA 
DE SERVICIOS CORPORATIVOS EN LAS 
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA 
RECUPERACIÓN DE CARTERA, 
SUPERVISIÓN, CONTROL Y VIGILANCIA 
DE LOS CONTRATOS Y PROCESOS DE 
COBRO Y DEMÁS ACTIVIDADES 
TENDIENTES A REDUCIR Y 
RECUPERAR LA CARTERA EN MORA 
DE LA ENTIDAD. 

DIEZ (10) 
MESES Y 
DIEZ (10) 
DÍAS 

$ 13.433.333 
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15-011 2015 PRESTACIÓN DE  SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTION EN LA OFICINA 
ASESORA JURÍDICA Y SUBGERENCIA 
DE SERVICIOS CORPORATIVOS EN LAS 
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA 
RECUPERACIÓN DE CARTERA, 
SUPERVISIÓN, CONTROL Y VIGILANCIA 
DE LOS CONTRATOS Y PROCESOS DE 
COBRO Y DEMÁS ACTIVIDADES 
TENDIENTES A REDUCIR Y 
RECUPERAR LA CARTERA EN MORA 
DE LA ENTIDAD. 

DIEZ (10) 
MESES Y 
DIEZ (10) 
DÍAS 

$ 13.433.333 

15-012 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE APOYO A LA 
GESTIÓN EN LA OFICINA ASESORA 
JURÍDICA DE LA CORPORACIÓN 
SOCIAL DE CUNDINAMARCA.  

DIEZ (10) 
MESES Y 
DIEZ (10) 
DÍAS 

$ 28.933.333 

15-013 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA 
RECEPCIÓN, ENTREGA 
PROCESAMIENTO Y ADMINISTRACIÓN 
DE LA INFORMACIÓN COMERCIAL, 
FINANCIERA, SOCIODEMOGRÁFICA Y 
DE CARTERA DE LOS AFILIADOS DE LA 
CORPORACIÓN SOCIAL DE 
CUNDINAMARCA.  

HASTA EL 
30/12/2015 

$ 10.440.000 



 

 
 

 
 Corporación Social de Cundinamarca, Sede Administrativa. Calle 39A  18-05. Código Postal: 111321, Bogotá, 

D.C.  
Tel. (1) 3390150 Ext  120 – 209 – 139.  

  www.csc.gov.co 

 

15-014 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
ACTUALIZACIÓN, SOPORTE, 
MANTENIMIENTO Y ASESORÍA 
PERSONALIZADA DEL SISTEMA 
INTEGRADO DE INFORMACIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
NOVASOFT Y DESARROLLO DE LAS 
CONSULTAS WEB DE LA PAGINA Y 
PORTAL TRANSACCIONAL DE LA 
ENTIDAD, A FIN DE GARANTIZAR QUE 
LOS PROCESOS DE LA ENTIDAD 
SOPORTADOS POR ESTE SOFTWARE, 
SEAN AGILES Y OPORTUNOS. 

TRES (3) 
MESES 

$ 44.719.636 

15-015 2015 PRESTACIÓN SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA 
EVALUACIÓN, DIAGNOSTICO Y 
RECOMENDACIONES DE LOS 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
DATADOC, LITISOFT, NOVASOFT Y 
DEMÁS SOFTWARE DE LA 
CORPORACIÓN SOCIAL DE 
CUNDINAMARCA 

DOS (2) 
MESES 

$ 29.000.000 

15-016 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE APOYO A LA 
GESTIÓN EN LA SUBGERENCIA DE 
SERVICIOS CORPORATIVOS DE LA 
CORPORACIÓN SOCIAL DE 
CUNDINAMARCA.  

NUEVE (9) 
MESES 

$ 38.700.000 

15-017 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y  DE APOYO 
LOGÍSTICO PARA EL DISEÑO, LA 
IMPLEMENTACIÓN E IMPRESIÓN DE LA 
TARJETA DE ACCESO A BENEFICIOS 
PARA AFILIADOS DE LA CORPORACIÓN 
SOCIAL DE CUNDINAMARCA. 

UN (1) MES $ 16.518.400 
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15-018 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN DE LOS 
PROCESOS A CARGO DE LA 
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE LA CORPORACIÓN 
SOCIAL DE CUNDINAMARCA 

OCHO (8) 
MESES Y 
QUINCE (15) 
DÍAS 

$ 13.600.000 

15-019 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN EN LA OFICINA 
ASESORA JURÍDICA Y SUBGERENCIA 
DE SERVICIOS CORPORATIVOS EN LAS 
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA 
RECUPERACIÓN CARTERA, 
SUPERVISIÓN, CONTROL Y VIGILANCIA 
DE LOS CONTRATOS Y PROCESOS DE 
COBRO Y DEMÁS ACTIVIDADES 
TENDIENTES A REDUCIR Y 
RECUPERAR LA CARTERA EN MORA 
DE LA ENTIDAD.  

OCHO (8) 
MESES Y 
QUINCE (15) 
DÍAS 

$ 11.050.000 

15-020 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN PARA LA 
DIVULGACIÓN Y PROMOCIÓN DEL 
PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE LA 
ENTIDAD, PROGRAMAS DE 
FIDELIZACIÓN DE LOS AFILIADOS A LA 
CORPORACIÓN Y SOCIALIZACIÓN DE 
MODIFICACIONES Y ACTUALIZACIÓN 
DE ACUERDOS, NORMAS Y 
REGLAMENTOS INTERNOS.  

OCHO (8) 
MESES Y 
QUINCE (15) 
DÍAS 

$ 15.300.000 
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15-021 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE APOYO A LA 
GESTIÓN DE LOS PROCESOS A CARGO 
DEL ÁREA DE SISTEMAS DE LA 
CORPORACIÓN SOCIAL DE 
CUNDINAMARCA.  

SIETE (7) 
MESES Y 
VEINTISIETE 
(27) DÍAS 

$ 19.750.000 

15-022 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
REPRESENTACIÓN JUDICIAL PARA LA 
RECUPERACIÓN DE LA CARTERA 
MOROSA QUE DEBA SER DEMANDADA 
Y EN LOS PROCESOS QUE SE 
ENCUENTREN EN CURSO A FAVOR DE 
LA CORPORACIÓN SOCIAL DE 
CUNDINAMARCA; ASÍ COMO LAS QUE 
SE DEBAN DEMANDAR EN RAZÓN A 
CITACIONES COMO ACREEDORES 
HIPOTECARIOS O CUALQUIER OTRA 
CIRCUNSTANCIA, DENTRO DE LA 
JURISDICCIÓN DE LAS PROVINCIAS DE 
SABANA OCCIDENTE, GUALIVA, 
MAGDALENA CENTRO, BAJO 
MAGDALENA Y CUALQUIER OTRA QUE 
SE ASIGNE  

SIETE (7) 
MESES Y 
VEINTE (20) 
DÍAS 

$ 40.000.000 
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15-023 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
REPRESENTACIÓN JUDICIAL PARA LA 
RECUPERACIÓN DE LA CARTERA 
MOROSA QUE DEBA SER DEMANDADA 
Y EN LOS PROCESOS QUE SE 
ENCUENTREN EN CURSO A FAVOR DE 
LA CORPORACIÓN SOCIAL DE 
CUNDINAMARCA; ASÍ COMO LAS QUE 
SE DEBAN DEMANDAR EN RAZÓN A 
CITACIONES COMO ACREEDORES 
HIPOTECARIOS O CUALQUIER OTRA 
CIRCUNSTANCIA, DENTRO DE LA 
JURISDICCIÓN DE LAS PROVINCIAS DE 
SABANA CENTRO, VALLE DE UBATÉ, 
RIO NEGRO Y CUALQUIER OTRA QUE 
SE ASIGNE  

SIETE (7) 
MESES Y 
QUINCE (15) 
DÍAS 

$ 50.000.000 

15-024 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
REPRESENTACIÓN JUDICIAL PARA LA 
RECUPERACIÓN DE LA CARTERA 
MOROSA QUE DEBA SER DEMANDADA 
Y EN LOS PROCESOS QUE SE 
ENCUENTREN EN CURSO A FAVOR DE 
LA CORPORACIÓN SOCIAL DE 
CUNDINAMARCA; ASÍ COMO LAS QUE 
SE DEBAN DEMANDAR EN RAZÓN A 
CITACIONES COMO ACREEDORES 
HIPOTECARIOS O CUALQUIER OTRA 
CIRCUNSTANCIA, DENTRO DE LA 
JURISDICCIÓN DE LAS PROVINCIAS DE 
SUMAPAZ, ALTO MAGDALENA, 
SOACHA, SIBATE  Y CUALQUIER OTRA 
QUE SE ASIGNE. 

SIETE (7) 
MESES Y 
QUINCE DÍAS 
(15) DÍAS 

$ 40.000.000 
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15-025 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
REPRESENTACIÓN JUDICIAL PARA LA 
RECUPERACIÓN DE LA CARTERA 
MOROSA QUE DEBA SER DEMANDADA 
Y EN LOS PROCESOS QUE SE 
ENCUENTREN EN CURSO A FAVOR DE 
LA CORPORACIÓN SOCIAL DE 
CUNDINAMARCA; ASÍ COMO LAS QUE 
SE DEBAN DEMANDAR EN RAZÓN A 
CITACIONES COMO ACREEDORES 
HIPOTECARIOS O CUALQUIER OTRA 
CIRCUNSTANCIA, DENTRO DE LA 
JURISDICCIÓN DE LAS PROVINCIAS DE 
ALMEIDAS, GUAVIO, ORIENTE, 
TEQUENDAMA,  MEDINA Y CUALQUIER 
OTRA QUE SE ASIGNE. 

SIETE (7) 
MESES Y 
QUINCE (15) 
DÍAS 

$ 40.000.000 

15-027 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO LOGÍSTICO A LA GESTIÓN 
PARA LA ORGANIZACIÓN, 
REALIZACIÓN Y MANEJO DE UNA 
ACTIVIDAD DE INTEGRACIÓN PARA 
LOS FUNCIONARIOS DE LA 
CORPORACIÓN SOCIAL DE 
CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL. 

UN (1) DÍA $ 2.508.426 

15-028 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES  Y DE APOYO A LA 
GESTIÓN PARA LA COMUNICACIÓN 
INTERNA,  EXTERNA Y PROMOCIÓN 
DEL PORTAFOLIO DE LA ENTIDAD, 
VIABILIZANDO NUEVOS CANALES DE 
COMUNICACIÓN CON LOS AFILIADOS. 

CINCO (5) 
MESES Y 
DOCE (12) 
DÍAS 

$ 14.968.800 
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15-029 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
REPRESENTACIÓN JUDICIAL PARA LA 
RECUPERACIÓN DE LA CARTERA 
MOROSA QUE DEBA SER DEMANDADA 
Y EN LOS PROCESOS QUE SE 
ENCUENTREN EN CURSO A FAVOR DE 
LA CORPORACIÓN SOCIAL DE 
CUNDINAMARCA; ASÍ COMO LAS QUE 
SE DEBAN DEMANDAR EN RAZÓN A 
CITACIONES COMO ACREEDORES 
HIPOTECARIOS O CUALQUIER OTRA 
CIRCUNSTANCIA, DENTRO DE LA 
JURISDICCIÓN DE LA CIUDAD DE 
BOGOTA D.C.  Y CUALQUIER OTRO 
MUNICIPIO QUE SE ASIGNE. 

SIETE (7) 
MESES 

$ 60.000.000 

15-030 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA 
REALIZACIÓN DE DOS AVALÚOS 
COMERCIALES DE  LOS INMUEBLES DE 
PROPIEDAD DE LA CORPORACION 
SOCIAL DE CUNDINAMARCA. 

QUINCE (15) 
DÍAS 

$ 1.430.880 

15-032 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE APOYO A LA 
GESTIÓN DE LOS PROCESOS A CARGO 
DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO 
DE LA CORPORACIÓN SOCIAL DE 
CUNDINAMARCA. 

SIETE (7) 
MESES 

$ 30.184.000 

15-033 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN DE LA DIRECCIÓN 
TÉCNICA DE CARTERA Y AHORROS 
PARA LA RECUPERACIÓN DE CARTERA 
MOROSA EN ETAPA PREJURÍDICA.  

SEIS (6) 
MESES Y 
QUINCE (15) 
DÍAS 

$ 150.000.000 
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15-034 2015 PRESTACIÓN SERVICIOS PARA LA 
EJECUCIÓN DE TRABAJOS ARTÍSTICOS 
EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES DE 
INTEGRACIÓN CON LOS AFILIADOS Y 
DE ACTIVACIÓN PUBLICITARIA 
TENDIENTES A PROMOCIONAR LA 
ENTIDAD Y LOS SERVICIOS QUE 
OFRECE, PARA LOGRAR  LA 
FIDELIZACIÓN DE LOS AFILIADOS Y EL 
POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN 
INSTITUCIONAL. 

SEIS (6) 
MESES Y 
QUINCE (15) 
DÍAS 

$ 74.000.000 

15-035 2015 PRESTACIÓN  DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE APOYO A LA 
GESTIÓN DE LA SUBGERENCIA DE 
SERVICIOS CORPORATIVOS PARA EL 
DESARROLLO DE  ESTRATEGIAS Y/O 
ACCIONES EN EL PROCESO DE 
CREDITO QUE PROMUEVA LA 
RECUPERACIÓN DE LA CARTERA Y LA 
REDUCCIÓN DE LAS OBLIGACIONES EN 
MORA, AJUSTADOS A LA 
NORMATIVIDAD QUE RIGE LA 
NATURALEZA JURIDICA QUE LA 
ENTIDAD ADOPTE. 

SEIS (6) 
MESES Y 
QUINCE (15) 
DÍAS 

$ 39.000.000 

15-036 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA 
PUBLICACIÓN EN EL DIRECTORIO DE 
DESPACHOS PÚBLICOS DE COLOMBIA 
DE UNA PAUTA INFORMATIVA EN UNA 
PÁGINA A BLANCO Y NEGRO DE 
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS EXIGIDAS POR LA 
CORPORACIÓN SOCIAL DE 
CUNDINAMARCA. 

CUARENTA Y 
CINCO (45) 
DÍAS 

$ 750.000 
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15-037 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES  Y DE APOYO A LA 
GESTIÓN PARA LA CREACIÓN Y EL 
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA 
PUBLICITARIA MEDIANTE LA CUAL LA 
CORPORACION SOCIAL DE 
CUNDINAMARCA PROMOCIONARA SUS 
SERVICIOS Y LOS BENEFICIOS DE LA 
TARJETA AMIGA  CSC. 

SEIS (6) 
MESES Y 
QUINCE (15) 
DÍAS 

$ 28.080.000 

15-038 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN, EN LA ATENCIÓN Y 
SERVICIO A LOS AFILIADOS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS  
ADMINISTRATIVOS Y DE 
COMUNICACIÓN DE LA CORPORACIÓN 
SOCIAL DE CUNDINAMARCA. 

SEIS (6) 
MESES Y 
QUINCE (15) 
DÍAS 

$ 14.658.838 

15-039 2015 PRESTACIÓN  DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE APOYO A LA 
GESTIÓN A LA SUBGERENCIA DE 
SERVICIOS CORPORATIVOS EN EL 
PROCESO DE CREDITOS, RESPECTO 
AL ESTUDIO Y OTORGAMIENTO DE LOS 
MISMOS. 

SEIS (6) 
MESES Y 
QUINCE (15) 
DÍAS 

$ 23.035.550 

15-040 2015 PRESTACIÓN SERVICIOS PARA LA 
EJECUCIÓN DE TRABAJOS ARTÍSTICOS 
EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES DE 
BIENESTAR SOCIAL E INTEGRACIÓN 
CON LOS AFILIADOS Y DE ACTIVACIÓN 
PUBLICITARIA TENDIENTES A 
PROMOCIONAR A LA CORPORACIÓN 
SOCIAL DE CUNDINAMARCA Y LOS 
SERVICIOS QUE OFRECE, PARA 
LOGRAR  LA FIDELIZACIÓN DE LOS 
AFILIADOS Y EL POSICIONAMIENTO DE 

SEIS (6) 
MESES  

$ 15.000.000 
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SU IMAGEN INSTITUCIONAL. 

15-042 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE 
CAPACITACIÓN DE AUDITORES 
INTERNOS DEL MODELO ESTÁNDAR DE 
CONTROL INTERNO MECI 1000:2014, DE 
LA NORMA TÉCNICA DE CALIDAD EN LA 
GESTIÓN PÚBLICA "NTCGP-1000:2008", 
EN FUNDAMENTOS EN 
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y UNA 
AUDITORIA DE SEGUIMIENTO AL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD DE 
LA CORPORACIÓN SOCIAL DE 
CUNDINAMARCA, CONFORME A LA 
NORMA TÉCNICA DE CALIDAD EN LA 
GESTIÓN PÚBLICA NTCGP 1000:2009. 

CUATRO (4) 
MESES 

$ 21.750.116 

15-043 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE CAPACITACIÓN 
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA 
CORPORACIÓN SOCIAL DE 
CUNDINAMARCA EN POLÍTICA 
ANTITRÁMITE - ATENCIÓN AL 
CIUDADANO, CLIMA LABORAL, 
CONTRATACIÓN ESTATAL Y SERVICIO 
AL CLIENTE. 

CINCO (5) 
MESES 

$ 14.400.000 
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15-047 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE APOYO A LA 
GESTIÓN A LA SUBGERENCIA DE 
SERVICIOS CORPORATIVOS DE LA 
CORPORACIÓN SOCIAL DE 
CUNDINAMARCA, EN CAPACITACIÓN 
DE PROGRAMAS TÉCNICOS 
LABORALES EN EL ÁREA DE 
INFORMÁTICA Y AFINES, PARA LOS 
AFILIADOS Y SUS BENEFICIARIOS EN 
LAS PROVINCIAS DE SABANA CENTRO 
Y RIONEGRO. 

CINCO (5) 
MESES Y 
VEINTE (20) 
DÍAS 

$ 35.000.000 

15-048 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA EL DISEÑO Y 
PRODUCCIÓN DE ELEMENTOS 
PUBLICITARIOS (AGENDAS Y 
BOLIGRAFOS), CON OCASIÓN A LA 
CELEBRACIÓN DEL DÍA DE LA 
INDEPENDENCIA DE CUNDINAMARCA Y 
DEL DÍA DEL MAESTRO, PARA SER 
ENTREGADOS A LOS AFILIADOS Y 
POTENCIALES NUEVOS AFILIADOS DE 
LA CORPORACIÓN SOCIAL DE 
CUNDINAMARCA  

QUINCE (15) 
DÍAS 
HÁBILES 

$ 8.146.666 

15-049 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN DE LA SUBGERENCIA DE 
SERVICIOS CORPORATIVOS EN LA 
ORGANIZACIÓN DE UN EVENTO PARA 
PAGADORES Y FUNCIONARIOS DE 
TALENTO HUMANO DE LOS 
DIFERENTES MUNICIPIOS DE 
CUNDINAMARCA DONDE CUENTA CON 
AFILIADOS LA CORPORACIÓN SOCIAL 
DE CUNDINAMARCA PARA LA 
ENTREGA DE LA TARJETA AMIGA CSC 

UN (1) DÍA $ 19.742.908 
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15-050 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE 
ASESORÍA JURÍDICA FINANCIERA EN 
LA TRANSFORMACIÓN DE LA 
CORPORACIÓN SOCIAL DE 
CUNDINAMARCA, ASÍ COMO EN LA 
DEFINICIÓN DE UNA FIGURA 
FINANCIERA APLICABLE A LA ENTIDAD, 
QUE PERMITA SEGUIR 
DESARROLLANDO SU ACTIVIDAD DE 
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS 
NORMATIVOS VIGENTES.  

DOS (2) 
MESES 

$ 34.800.000 

15-051 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN DE LA SUBGERENCIA DE 
SERVICIOS CORPORATIVOS EN LA 
ORGANIZACIÓN DE UN EVENTO PARA 
PROMOCIONAR LOS BENEFICIOS DE 
LA ¿TARJETA AMIGA CSC¿ A LOS 
AFILIADOS LA CORPORACIÓN SOCIAL 
DE CUNDINAMARCA. 

3 Días $18,873,400 

15-052 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
ACTUALIZACIÓN, SOPORTE, 
MANTENIMIENTO, CAPACITACIÓN Y 
ASESORÍA PERSONALIZADA DEL 
SISTEMA INTEGRADO DE 
INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA NOVASOFT Y 
DESARROLLO DE LAS CONSULTAS A 
TRAVES DE LA PÁGINA WEB Y PORTAL 
TRANSACCIONAL DE LA 
CORPORACIÓN SOCIAL DE 
CUNDINAMARCA, A FIN DE 
GARANTIZAR QUE LOS PROCESOS DE 
LA ENTIDAD SOPORTADOS POR ESTE 
SOFTWARE, SEAN ÁGILES Y 

CINCO (5) 
MESES 

$ 91.587.336 
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OPORTUNOS. 

15-0002 2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 
PARA LA PRÁCTICA DE EXAMENES 
MÉDICOS OCUPACIONALES 
PERIÓDICOS.  

NUEVE (9) 
MESES Y 
VEINTE (20) 
DÍAS 

$ 9.440.000 

15-0010 2015 PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO, RECARGA Y 
REVISIÓN DE EXTINTORES, 
MANTENIMIENTO DE 
DESHUMIFICADORES, FUMIGACIÓN 
CONTRA PLAGAS Y LAVADO DE 
TANQUES, PARA LA SEDE 
ADMINISTRATIVA DE LA CORPORACIÓN 
SOCIAL DE CUNDINAMARCA UBICADA 
EN LA CALLE 39 A No. 18 -05 BARRIO 
TEUSAQUILLO DE LA CIUDAD DE 
BOGOTÁ D.C. 

CINCO (5) 
DÍAS 

$ 3.648.200 
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15-063 
LUZ ANDREA 

TRIVIÑO 
BARRAGÁN 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA, 
ACTUALIZACIÓN, REVISIÓN, AJUSTE Y 
MEJORA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
CALIDAD CONFORME LAS NORMAS ISO 
9001:2008, NTCGP 1000:2009 Y LAS 
NORMAS QUE REGULAN A LA 
CORPORACIÓN SOCIAL DE 
CUNDINAMARCA 

DOS (2) 
MESES 

$11.890.000 

15-066 
HERNÁNDEZ 

MERLANO 
S.A.S. 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE APOYO A LA 
GESTIÓN DOCUMENTAL QUE 
COMPRENDE EL TRASLADO, LA 
ADMINISTRACIÓN EN INSTALACIONES 
PROPIAS, ATENCIÓN DE PRESTAMOS Y 
CONSULTAS, ORGANIZACIÓN, 
REVISIÓN JURÍDICA DE CRÉDITOS Y 
CUSTODIA DE LAS GARANTÍAS DE 
CRÉDITOS DEL ARCHIVO CENTRAL DE 
LA CORPORACIÓN SOCIAL DE 
CUNDINAMARCA.  

TRES (3) 
MESES  

$ 273.499.000 

15-067 

BORDA 
BAQUERO 
SHEARLEY 

ISLENA 
DURKEY 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE APOYO A LA 
GESTIÓN DE LA OFICINA ASESORA DE 
CONTRATACIÓN DE LA CORPORACIÓN 
SOCIAL DE CUNDINAMARCA, EN LOS 
PROCESOS DE REVISIÓN 
DOCUMENTAL Y LIQUIDACIÓN DE 
CONTRATOS DE LA ENTIDAD.  

TRES (3) 
MESES  

$ 9.665.750 
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15-068 
ANGELA MARÍA 

ROMERO 
GARCÍA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
REPRESENTACIÓN JUDICIAL PARA LA 
RECUPERACIÓN DE CARTERA 
MOROSA QUE DEBA SER DEMANDADA 
Y EN LOS PROCESOS EJECUTIVOS 
QUE SE ENCUENTREN EN CURSO A 
FAVOR DE LA CORPORACIÓN SOCIAL 
DE CUNDINAMARCA; ASÍ COMO LOS 
QUE SE DEBAN DEMANDAR EN RAZÓN 
A CITACIONES COMO ACREEDORES 
HIPOTECARIOS O CUALQUIER OTRA 
CIRCUNSTANCIA, DENTRO DE LA 
JURISDICCIÓN DE LAS PROVINCIAS DE 
ALMEIDAS, GUAVIO, ORIENTE, 
TEQUENDAMA, MEDINA Y CUALQUIER 
OTRA PROVINCIA O MUNICIPIO QUE SE 
ASIGNE. 

DOS (2) 
MESES Y 

VEINTITRÉS 
(23) DÍAS  

$ 23.433.333 

15-069 
VÍCTOR HUGO 

CIFUENTES 
CASTAÑEDA 

PRESTACIÓN  DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN COMO AUXILIAR 
DE BODEGA EN EL ALMACEN DE LA 
CORPORACIÓN SOCIAL DE 
CUNDINAMARCA. 

DOS (2) 
MESES Y 

VEINTE (20) 
DÍAS  

$ 5.154.800 
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15-070 

GUILLERMO 
ANDRÉS 

BARRERA 
RODRÍGUEZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 
GESTIÓN EN ADMINISTRACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA PÁGINA WEB Y 
PORTAL TRANSACCIONAL DE LA 
CORPORACIÓN SOCIAL DE 
CUNDINAMARCA. 

DOS (2) 
MESES Y 

QUINCE (15)  
$ 8.054.375 

15-071 
DISTRIBUCIONES 

BOGOTÁ D.C. 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE SOPORTE 
TÉCNICO INTEGRAL, INSTALACIÓN DE 
CABLEADO Y MANTENIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DE 
LA CORPORACIÓN SOCIAL DE 
CUNDINAMARCA. 

DOS (2) 
MESES  

$ 48.231.997 

15-072 
CONSULTORÍA 
Y SISTEMAS 

SAS - CONSISA 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
PARA EL ACOMPAÑAMIENTO EN LA 
ELABORACION DEL INFORME DE 
ENTREGA DE CIERRE DE VIGENCIA 
2015 DE LA CORPORACION SOCIAL DE 
CUNDINAMARCA 

VEINTIRES 
(23) DIAS 

$23.000.000 

 
 
2.3.1.2 ARCHIVO. 
 
Relación de Archivo a (Ver Anexo No. 25) Informe de Gestión documental (Ver Anexo No. 26) 
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2.3.1.3 BIENES 

 
Relación de equipos de cómputo (Ver Anexo No. 27) 
 

2.1.3. INFORMACION ESTRATEGICA.  
 

 
 RECURSO HUMANO.  2.1.3.8.
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 ARCHIVO Y GESTIÓN DOCUMENTAL.  2.1.3.9.

 
 

PORCENTAJE DE 

IMPLEMENTACION DE LA 

POLITICA EN EL DPTO 

No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 

 

LOGROS RELEVANTES 
No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 

 

DIFICULTADES No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 

1 
 Adjuntar organigrama general de la Gobernación de Cundinamarca  No 

aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 

2 

 Adjunto relación detallada de la  planta de personal (Anexo 28) con:   

 

A. Tipo de empleo: carrera administrativa, libre nombramiento y remoción, 

periodo fijo.  

B. Número de cargos.  

C. Escalas salariales.  

D. Vacantes 

3 

 Adjuntar listado de supernumerarios de la planta de personal de las 

entidades descentralizadas  No aplica a la Corporación Social de 

Cundinamarca. 

4 
 Adjuntar  el costo global de la planta de personal. $ 220.714.109,00 

(Mensual) 

5 

 Adjuntar planta de personal docente,  funcionarios docentes, 

directivos y administrativos su ubicación, escalafón, antigüedad, 

costo y fuente de financiación. 

                No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 

 

6 

 Adjuntar  nómina de pensionados y trabajadores oficiales  No aplica a la 

Corporación Social de Cundinamarca. 

  

7 
 Adjuntar reglamentos internos y manuales de funciones y 

procedimientos ( Se encuentran www.csc.gov.co) 
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EXISTENCIA DE MANUALES 

(ENUMERELOS) 

No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 

 

INFORME SOBRE EL 

MANEJO DEL ARCHIVO DEL 

DPTO A CARGO DE LA 

SECRETARÍA GENERAL 

(Transferencias documentales) 

No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 

 

OBSERVACIONES 
No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 

 

 
 
 

PORCENTAJE DE 

IMPLEMENTACION DE LA 

POLITICA EN EL DPTO  

No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 

 

LOGROS RELEVANTES 

 

No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 

 

DIFICULTADES No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 

 

EXISTENCIA DE MANUALES ( 

ENUMERELOS)  

No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 

 

OBSERVACIONES No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 

 

 

 
 DESARROLLO DE SISTEMAS PARA FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES 2.1.3.10.

ADMINISTRATIVAS. 
 
No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 
 
NOMBRE DEL SISTEMA LOGROS DIFICULTADES  ESTADO 
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REELEVANTES  ACTUAL  

SISTEMA DE DESARROLLO 

ADMINISTRATIVO 

Secretaría de la Función 

Pública 

   

SISTEMA DE CONTROL 

INTERNO 

Oficina de Control Interno 

   

SISTEMA DE GESTION DE 

CALIDAD 

Secretaría de la Función 

Publica 

   

SISTEMA DE 

GEOREFERENCIACIÓN DE 

PREDIOS 

Secretaría General 

   

SISTEMA DE CAPTURA E 

INFORMACIÓN DE 

INVENTARIOS 

PERSONALIZADOS 

Secretaría General  

   

 
 

 BIENES.  2.1.3.11.
 
Relación de bienes  (Ver Anexo No. 29) 
 
Anexar:  

 Base de datos actualizada de los bienes inmuebles (Anexo No. 30) 

 Informe de actualización de avalúos y levantamientos topográficos de los bienes 
inmuebles del Departamento. (Anexo No. 30) 

 Informe de  inmuebles y vehículos entregados en comodatos a entidades externas, 
estado actual de los comodatos.    No aplica para la Corporación Social de 
Cundinamarca. 
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 Informe reducción del gasto público. 
 

 PROGRAMA DE ATENCION AL USUARIO.  2.1.3.12.
 
No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 
 

PORCENTAJE DE 

IMPLEMENTACION DE LA 

POLITICA EN EL DPTO  

 

No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 

 

LOGROS RELEVANTES Control sobre tiempos de respuestas. 

DIFICULTADES  

EXISTENCIA DE MANUALES 

(ENUMERELOS)  

No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 

 

ESPECIFICAR DETALLES 

SOBRE PQR Y TRAMITES 

Se hacen los informes semestrales sobre el Trámite de PQR’S 

 

OBSERVACIONES No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 

 

 
 GESTION DE LA COMUNICACIÓN.  2.1.3.13.

 
No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 
 
 

PORCENTAJE DE 

IMPLEMENTACION DEL PLAN  

DE COMUNCIACIONES   

No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 

 

LOGROS RELEVANTES No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 

 

DIFICULTADES No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 

 

EXISTENCIA DE MANUALES  

(ENUMERELOS)  

No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 
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DETALLAR MECANISMOS DE 

COMUNICACIÓN 

INTERACTIVA  CON 

CIUDADANOS, CLIENTES Y 

USUARIOS Y CON 

ENTIDADES DE LA 

GOBERNACION 

No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 

 

ESTADO DE AVANCE DE 

IMPLEMENTACIÓN DE LA 

LEY DE TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACION 

(LEY 1712 DE 2015) 

Se han elaborado Listas de Chequeo para establecer la 

información que hace falta, la cual se ha ido colgando a la página. 

OBSERVACIONES No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 

 

 
 

 GESTION DE LAS TECNOLOGIAS.  2.1.3.14.
 
Esta  información la diligencia únicamente la Secretaría de las TIC 
 
Informar sobre el Plan Estratégico de tecnologías de información y comunicación- PETIC- 
 

PORCENTAJE DE 

IMPLEMENTACION DEL 

PETIC 

No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 

 

LOGROS RELEVANTES 

 

No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 

 

DIFICULTADES No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 

 

OBSERVACIONES No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 
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 SISTEMAS DE INFORMACION.  2.1.3.15.

 
 

NOMBRE  

SISTEMA DE 

INFORMACIO

N 

PROCESO 

QUE APOYA 

ESTADO DE 

IMPLEMENTACIO

N 

LOGROS 

RELEVANTES 
DIFICULTADES RESPONSABLE 

NOVASOFT GESTION  

FINANCIERA, 

AHORROS, 

CREDITOS Y  

BIENESTAR 

SOCIAL 

      100% SISTEMATIZACIO

N 

DE PROCESOS. 

FALTA DE  

CONSISTENCIA 

EN LOS 

REGISTROS 

SUBGERENCIA 

ADMINISTRATIV 

Y FINANCIERA 

      

DATADOC GESTION 

DE LA 

INFORMACIO

N 

100% SISTEMATIZACIO

N DE PROCESOS 

FALLA EN LOS 

REGISTROS 

SUBGERENCIA 

ADMINSITRATIV

A Y  FINANCIERA 

 ATENCION 

PQR 

    

LITISOFT GESTION 

JURIDICA Y 

CREDITOS 

100% CENTRALIZACION 

DE LA 

INFORMACION 

FALTA DE 

ACTUALIZACIO

N 

OFICINA 

ASESORA  

JURIDICA. 

 
Adjunto Seguridad de la Información (Anexo 31) 
 

 GOBIERNO EN LINEA. 2.1.3.16.
 
No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 
 

PORCENTAJE DE 

IMPLEMENTACION DE LA 

ESTRATEGIA   

 

LOGROS RELEVANTES  

DIFICULTADES  
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OBSERVACIONES  

 
 

 IMPLEMENTACIÓN LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 2.1.3.17.
 

INDICADOR DE 

CUMPLIMIENTO  

No definido. 

LOGROS RELEVANTES Se ha actualizado información financiera y jurídica 

DIFICULTADES Diseño Página Web no permite inclusión y distribución de algunos 

temas 

OBSERVACIONES Se hizo lista de chequeo  para llevar control de la implementación. 

 
 

 IMPLEMENTACIÓN DE LA RED SOCIAL DE DATOS 2.1.3.18.
 
No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 
 

PORCENTAJE DE 

IMPLEMENTACION  

 

LOGROS RELEVANTES 

 

 

DIFICULTADES  

OBSERVACIONES  

 
 

 MESA DE AYUDA 2.1.3.19.
 
No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 
 

PORCENTAJE DE 

IMPLEMENTACION  

 

LOGROS RELEVANTES  
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DIFICULTADES  

OBSERVACIONES  

 
 PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCION AL CIUDADANO.  2.1.3.20.

 
 

PORCENTAJE DE 

IMPLEMENTACION DEL PLAN   

Se han implementado planes para cada vigencia y se han hecho los 

seguimientos correspondientes de acuerdo a lo  establecido por el 

DAFP.  

LOGROS RELEVANTES 

 

Se han creado estrategias para todos los componentes del Plan. 

DIFICULTADES Ninguna 

EXISTENCIA DE MANUALES ( 

ENUMERELOS)  

No. 

DETALLE AVANCE DEL SUIT- 

SISTEMA UNICO DE 

TRÁMITES. 

Se encuentran inscritos los trámites más relevantes. 

OBSERVACIONES No. 

 
Se adjuntan Plan Anticorrupción 2013 (Anexo 32), 2014 (Anexo 33) y 2015 (Anexo 34). 
 

 PLAN DE ADQUISICIONES.  2.1.3.21.
 

PORCENTAJE DE 

IMPLEMENTACION DEL PLAN   

100% 

LOGROS RELEVANTES Planificación de Compras acordes con presupuesto 

DIFICULTADES Inclusión totalidad de necesidades 

DETALLE  AVANCES   EN EL 

SEGUIMIENTO DEL PLAN.  

 

El Plan de Adquisiciones se  ha cumplido de forma satisfactoria, 

haciendo las modificaciones que se requieres por la dinámica 

funcional de la Corporación. 
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OBSERVACIONES Ninguna 

 
Adjunto Plan de Adquisiciones Vigencia 2014 (Anexo 35) vigencia 2015 (Anexo 36) 
 

 2.4  GESTION CONTRACTUAL Y JURIDICA. 
 

2.1.4.          CONTRATACION. 
 
2.4.1.1 INFORMACION GENERAL.  

 
La Corporación Social de Cundinamarca mediante la Resolución No. 5279 de 2014 adoptó el 
Manual de Contratación, el cual fija los lineamientos y estándares para simplificar las acciones que 
se deben desarrollar en las etapas precontractual, contractual y pos contractual, que realice la CSC 
con el fin de adquirir bienes y servicios que requiere para el desarrollo de misión y el logro de sus 
objetivos institucionales, el cumplimiento de sus fines estatales y el mejoramiento continuo en la 
prestación de sus servicios. 
 
El Manual establece los procesos y procedimientos internos de planeación, coordinación, 
organización, control y ejecución de los procesos de contratación de la Entidad, a seguir para el 
desarrollo de cada una de las modalidades de selección de contratista creadas por la Ley, como 
son: licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos, contratación directa y mínima 
cuantía, al igual que el procedimiento para modificar y liquidar los contratos. 
 

 
VIGENCIA 2012 

MODALIDAD OBJETOS CONTRACTUALES 
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VALOR TOTAL 

(EN MILLONES 

DE $) 
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Selección abreviada Prestación de Servicios y 

Compraventa 

8 8 0 $832 

Contratación directa Prestación de Servicios y Convenio 

Interadministrativo 

48 48 0 $1.604 

Licitación Pública Contratos Seguros 4 4 0 $592 

Concurso de Méritos Prestación de Servicios 1 1 1 $0 

Mínima Cuantía Prestación de Servicios y 

Compraventa 

26 26 0 $431 

Otras Modalidades de 

Contratación 

 0 0 0 $0 

Total  87 87 0 $3.459 

 
Subastas Inversas 
 

OBJETO 
Vlr/ 

PLIEGOS 

Vlr/ 

CONTRATADO 
AHORRO 

Compraventa $1.499 $1.497 $2 

Compraventa $137 $134. $3 

Total $1.636 $1.631 $5 

 
 

VIGENCIA 2013 

MODALIDAD OBJETOS CONTRACTUALES 

#
 C

O
N

T
R

A
T

O
S

 

S
U

S
C

R
IT

O
S

 
#
 C

O
N

T
R

A
T

O
S

  

E
J

E
C

U
T

A
D

O
S

 
#
 C

O
N

T
R

A
T

O
S

 E
N

 

E
J

E
C

U
C

IO
N

 
 

 

 

VALOR TOTAL 

(EN MILLONES 

DE $) 

 

 

Selección abreviada Prestación de Servicios, 15 13 2 $2.323 
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Compraventa, Seguros 

Contratación directa Prestación de Servicios  35 34 1 $1.587 

Licitación Pública Prestación de Servicios 1 1 0 $820 

Concurso de Méritos  0 0 0 $0 

Mínima Cuantía Compraventa y Prestación de 

Servicios 

26 26 0 $410 

Otras Modalidades de 

Contratación 

 0 0 0 0 

Total  77 74 3 $5.140 

 
Subastas Inversas 
 

OBJETO 
Vlr/ 

PLIEGOS 

Vlr/ 

CONTRATADO 
AHORRO 

Compraventa $150 $148 $2 

Compraventa $70 $69 $1 

Compraventa $1.750 $1.732 $18 

Total $1.970 $1.949 $21 

 
 
 

VIGENCIA 2014 

MODALIDAD OBJETOS CONTRACTUALES 
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VALOR TOTAL 

(EN MILLONES 

DE $) 

 

 

Selección abreviada Prestación de Servicios, 10 5 5 $914 
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Compraventa, Suministro. 

Contratación directa Prestación de Servicios 32 32 0 $1.404 

Licitación Pública  0 0 0 $0 

Concurso de Méritos  0 0 0 $0 

Mínima Cuantía Prestación de Servicios, 

Compraventa 

15 15 0 $182 

Otras Modalidades de 

Contratación 

 1 1 0 $50 

Total Total 58 58 0 $2.550 

 
 
Subastas Inversas 

OBJETO 
Vlr/ 

PLIEGOS 

Vlr/ 

CONTRATADO 
AHORRO 

Compraventa $200 $200 $0 

Compraventa $39 $38 $1 

Compraventa $1.150 $1.150 $1 

Total $1.389 $1.387 $1.5 

 
 

 
VIGENCIA 2015 

MODALIDAD OBJETOS CONTRACTUALES 
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VALOR TOTAL 
(EN MILLONES 

DE $) 
 
 

Selección abreviada Seguros 5 0 5 $197.424.168 

Contratación directa Prestación de Servicios, Convenios 
interadmistrativos 

64 63 1 $2.387.902.166 
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Licitación Pública - 0 0 0 $0 

Concurso de Méritos - 0 0 0 $0 

Mínima Cuantía Prestación de Servicios y 
Compraventa 

12 12 0 $216.496.465 

Otras Modalidades de 
Contratación 

Convenio de Asociación 1 0 1 $275.000.000 

Total $3.076.822.799 

 
Subastas Inversas 

OBJETO 
Vlr/ 

PLIEGOS 

Vlr/ 
CONTRATA

DO 

AHORR
O 

# 
CONTRAT

OS 
SUSCRITO

S 

# 
CONTRATO

S  
EJECUTAD

OS 

# 
CONTRAT

OS EN 
EJECUCIO

N 

Compraven
ta 

$35.500.00
0 

$35.493.888 $6.112 

2 2 0 
Compraven
ta 

$170.000.0
00 

$169.546.640 $453.36
0 

Total $205.500.0
00 

$205.040.528 $459.47
2 

2 0 2 

 

TOTAL 
CONTRATOS 

VALOR 

84 $3.281.863.327 

 
 

 
Se adjuntan las siguientes relaciones: 
 

 Relación de procesos de contratación en curso.  (Anexo No. 37) 

 Relación de contratos en ejecución, indicando para cada uno si requieren o no liquidación 
(Se adjunta en Anexo No. 38) 

 Relación de contratos ejecutados y o terminados en proceso de liquidación  (Anexo No. 39, 
Anexo No. 40) 

 Relación de Prorrogas y adiciones existentes. 
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 Relación de casos de incumplimiento del contratista y sanciones que se han impuesto 
indicando el valor de los recursos percibidos en razón a multas impuestas, garantías de 
cumplimientos, incumplimientos, entre otros. Igualmente deberá indicarse si se cumplió o 
no el objeto contractual.    

 Relación de presentación de reclamaciones, como se han resuelto  y cuantas están 
pendientes. 

 Relación discriminando PASIVOS CONTINGENTES (y el estado en que se encuentran) y 
PASIVOS EXIGIBLES (señalar fechas de pago y acciones adelantadas, esta información 
debe cruzar contra el balance financiero 

 
2.4.1.2 INFORMACION ESTRATEGICA. 
 

2.4.1.2.1 dependencias del sector central y/o entidades que ejecuten contratos de 
obra pública, entre otros,  Instituto de Concesiones y Construcciones ICCU, 
Empresas Públicas de Cundinamarca, etc. 

No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 

No  DE 
CONTRATO 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

VALOR DEL 
CONTRATO 

FECHA 
DE 

INICIO 

FECHA DE 
TERMINACIÓN 

ESTADO ACTUAL 
DEL CONTRATO 
 (En ejecución, 

proceso de 
liquidación o 
liquidado.) 

      

      

      

      

      

 
 

2.4.1.2.2 Listados del SECOP – Sistema Electrónico de  Contratación Pública.  
 
Adjunto  los listados de la contratación publicada para las vigencias 2012, 2013, 2014 y 2015 
(Anexo 41) 
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PROCESOS JUDICIALES  INFORMACIÓN ESTRATEGICA 
 

2.4.1.2.3 Procesos en contra del Departamento de Cundinamarca. 
  
Ver (Anexo No. 41) 
 
Reporte actual tomado del Sistema de Información Jurídica “SIPROJ”, contenido: Número y año del 
Proceso, Tipo de Proceso, Demandante, Despacho Actual y Estado Actual. Se adjunta listado.  
(Esta información la diligencia únicamente la Secretaría Jurídica) Verificar con todas las entidades. 
 

2.4.1.2.4 Procesos interpuestos por el Departamento de Cundinamarca. 
 
No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 
 
Reporte actual tomado del Sistema de Información Jurídica “SIPROJ”, Contenido: Número y año 
del Proceso, Tipo de Proceso, Demandado, Despacho Actual y Estado Actual. Se adjunta listado. 
(Esta información la diligencia únicamente la Secretaría Jurídica) 
 

2.4.1.2.5 Reporte inspección, vigilancia y control de las entidades sin ánimo de lucro. 
 
No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 
 
Informe actual tomado del Sistema de Información de Personas Jurídicas “SIPEJ”, contenido: ID, 
fecha, tipo de gestión, tipo de acción, entidad, radicado de entrada, radicado de salida, acto 
administrativo, profesional a cargo y observaciones. Se adjunta listado. (Esta información la 
diligencia únicamente la Secretaría Jurídica). 
 

2.4.1.2.6 INFORME DE GESTION COMITÉ DE CONCILIACION Y DEFENSA 
JUDICIAL. 

 
No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 
 
Se adjuntan los Informes rendidos Semestralmente y el decreto departamental No. 230 de 2012. 
(Esta información la diligencia únicamente la Secretaría Jurídica). 
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2.4.1.2.7 INFORME ACCIONES DE TUTELA.  
 
Relación de Acciones de Tutela interpuestas a la Corporación Social de Cundinamarca con corte a 
30 de Diciembre de 2015  
 
 (Ver Anexo No. 40) 
 
Se anexa informe de Gestión Acciones de Tutela y Decreto Departamental 271 de 2012. (Esta 
información la diligencia únicamente la Secretaría Jurídica). 
 

 2.5 ESTADO DE CONTROL INTERNO EN EL DEPARTAMENTO. 

 
 
2.5.1   INFORMACION ESTRATEGICA  
 
No aplica a la Corporación Social de Cundinamarca. 
 
 
 FIRMA 
 

 
 
ANDRES ALEJANDRO ROMERO ORTIZ 
Gerente Corporación Social de Cundinamarca. ( E ) 

 
 

 


