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CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA -

~ RESOLUCION NUMERO

- 4 : e

“Por la cual se adopta el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Corporacion
Social de Cundinamarca”

EL GERENTE GENERAL DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA

En gjercicio de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Decrefo
ordenanzal No.0245 del 31 de agosto del 2016 y el Decreto 1083 de 2015 y lo dispuesio en
la Ley 1010 del 23 de enero de 2006 del congreso de la Republica, y las Resoluciones
2646 del 17 de julio de 2008 del Ministerio de Salud y de |a Proteccidn Socidl, Ia
Resolucidn 0652 del 30 de abril de 2012 del Ministerio de Ministerio de Trabajo, v el
decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 del Ministerio de Trabajo

CONSIDERANDO

Que el arficulo 79 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que todas las
personas fienen derecho o gozar de un ambiente sano.

Que los Articulos 350 del Coédigo Sustantivo del Trabajo establece el contenido del
reglamento de higiene y seguridad industricl.

Que la Ley 9a. de 1979 del Congreso de |la Republica, establece las medidas sanitarias

Que el articulo 1° de [a Ley 1562 del 11 de julio de 2012 del Congreso de la Republica
establecié que el programa de salud ocupacional se entenderd como el Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-3ST.

Que la Resoluciédn 2400 del 22 de mayo de 1979 del Ministerio de Trabajo vy Seguridad
Social, establece las disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de frabajo.

Que la Resolucién 2013 del 6 de junio de 1984 del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, reglamenta la organizacion y funcionamiento de los comités de Medicing,
Higiene y Seguridad industrial en los lugares de frabajo.

Que la Resolucidn 1016 del 31 de marzo 1989 del Ministerio de Trabajo vy Seguridad
Social y Salud, por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los
Programas de Salud Ocupacional que deben desarroliar ios patronos o empleadores
en el pais.

GQue el Decreto 614 del 14 de Marzo de 1984 de la Presidencia de la Republica
determina las bases para la organizacién y administracién de Salud Ocupacional en el
pals,

Que el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 del Ministerio de trabajo en su libro 2,
parte 2, titulo 4, capffulo 6, define las directrices de obligatorio cumpiimiento de
empleadores publicos para implementar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabagjo -SG-SST,

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE: 9
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CORPORACION SOCTA
DE CUNDINAMARGA

RESOLUCION-N(JMER]O

ARTICULO 1°. Adoptar el Reglamento de Higiene vy Seguridad Industrial de la
CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, con el fin de garantizar el disefio e
implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG ~ SST.

Nombre de la empresa: CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA.
NIT: 897999421

Oficina Principal, Bogotd, Cundinamarca,

Direccion: Cl, 39a #18-05

Telefono: 3320150

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Decreto nUmero 1607 de 2002,
la actividad econdmica desarrollada por la Corporacion Social de Cundinamarca se
encuentra clasificada en el siguiente manera

Caédigo CIU: 1751201

Descripcidn: empresas dedicadas a actividades ejecutivas de la administracion pUblica
en general incluye ministerios, organos, organismos y dependencias administrativas
Administradora de Riesgos Laborales: Positiva Compania de Seguros ARL

Clase de Riesgo: 1

ARTICULO 2°, LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, deberd adoptar Ias
medidas necesarias para asegurar una adecuada y oportuna prevencidn de los
accidentes de trabagjo v enfermedades iaborales, dentfro del Sistema de Gestidn de
Seguridad vy Salud en el Trabajo (SG-SST)

ARTICULO 3°. LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, deberd promover y
garantizar la conformacion y funcionamiento de:

a} Comité Pariiario de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

b} Brigadas de Emergencia.

c) Comité de Convivencia Laboral.

ARTICULO 4°. LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, deberd destinar los
recurscs necesarios para desarrollar actividades de conformidad con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-33T), contemplando come minimo [os
siguientes aspectos:

ARTICULO 5°. Los peligros existentes en la Empresa estdn constituidos principalmente
por:

CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGOS

PELIGROS

CLASIFICACION DESCRIPCION

Fisica Ruido, lluminacién, Radiaciongs no jionizantes

Bioldgico Virus, Bacierias, Hongos, mordeduras vy picaduras

Psicosocial Intralaboral, Extralabordl e individual

Biomecdnico Posturas prolongadas, Movimientos repetitivos,

Manipulacidn manual de cargas

Condiciones de Mecdnico, Hléctrico, Locativo, Tecnoldgico, Orden

Seguridad Publico, Transporte,

Comportamientos | Actos inseguros {Incumplimiento de normas) J}

humanos

Condiciones Sismos y Terremotos g
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CORFORACIGN SO0IAL
DE CUNDINAMARCA .

RESOLUCION N(’JMERG

PELIGROS

CLASIFICACION DESCRIPCION
Naturales

A efecto que los peligros contemplados en el presente Articulo, no se fraduzcan en
Accidente de Trabajo ¢ en Enfermedad Lakoral, EL LA CORPORACION SOCIAL DE
CUNDINAMARCA establece medidas de prevencién y Control de acuerdo al esquema
de jerarquizacion: Eiminacién del peligro; Sustitucion; Controles de Ingenieria; Controles
administrativos y Equipos v elementos de proteccién personal y Colectivos.

Pardgrafo 1. Los peligros especificos v controles a los gue se encuentra expuesto los
funcionarios del LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, en el desarrollo de sus
actividades se encuentran descritos en ia matriz de identificacidn de peligros,
valoracién de riesgos y determinacion de controles

Pardgrafo 2. Se entiende por funcionarios, ios de libre nombramiento y remocidn, los de
carrera administrativa, los de provisionalidad y confratistas.

Pardgrafo 3. A efecto que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se fraduzcan
en accidente de frabdgjo o en enfermedad profesional, la Entidad ejerce su control en la
fuente, en el medio transmisor o en el trabgjador, de conformidad-con lo estipulado en el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabagjo (SG-SST), de la misma, el cuat se da
a conocer a todoes los frabajadores ai servicio de ella.

ARTICULO §° La Entidad vy sus frabaojadores dardn estricto cumplimiento a las disposiciones
legales, asi como a las normas técnicas e internas que se cdopien para lograr la
implantacion de las actividades de medicina preventiva del trabajo, higiene y seguridad
industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema de Gestidn
de la Seguridad v Salud en el Trabgjo (SG-SST).

ARTICULO 7°. LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, deberd destinar fos
recursos necesarios para desarrollar actividades de conformidad con el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

ARTICULO 8°. LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, sus funcionarios dardn
esiricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e
infemas que se adopten para lograr la implantaciéon de las actividades del Sistema de
Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo '

ARTICULO 9°. LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, ha implantado un
procesc de induccién o los funcionarios sobre las actividades que debe desempefiar,
capacitandolo respecto a las medidas de Prevencién y Seguridad que exija el medio
ambiente laboral y el frabgjo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 10°. Este Reglamento permanecerd exhibido, en por lo menos dos lugares
visibles de |a institucién vy cuyos contenidos se dan a conocer a todos los Funcionarios
en el momento de su vinculacién.

ARTICULO 11°. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion y

permanecerd durante el tiempo gue no se presenten cambios sustanciales de  las )
condiciones existentes en el momenio de su aprobacidn, fales como actividad (\)\‘
v
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CORPORACION SOCIAL
OF CUNDINAMARCA

RESOLUCION NUMERO

econdmica, métodos de produccién, instalacicnes locativas o cuando se dicten
disposiciones gubernamentales que modifiguen las normas del Reglamento o gue

limiten su vigencia.

Reviso Luis Ca'ﬂoﬂs Ranmirez Munar

Proyecto y elabors: Maria Victoria Herrera Roa

€

1-19

COMUNIQUESE Y CUMPLASE % 4
U

@;_.
fi 8

DARL]N LENIS ESPITIA
G/rente General

_Subgerente General Administrativo y Financiero

b b (G

Prof jonal Umversﬂario Bienestar

Contratista /Profesional especializada Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
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CORPGRAGIGN SOCIAL
DE CUNDINAMARCA

PLAN DE TRABAJO A

CORPOF

Elaboré: Luz Amparo Gémez Sant ]
Revisé: Comité Paritario de Seguridad:
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CORPORACIGN SOCIAL
DE CUNDINAMARCA

PLAN ANUAL DE SE

1. OBJETIVOS

a lograr los objetlvos
3. DEFINICIONES

A continuacién se relaci
presente Plan, con el fin de

- Salud ocupaciona .

promocién y el mantenimiento
servidores en todas las ocupacm

gue incluye la politica, la organizacion, la piamfacamon .
la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de an’umpar reconocer,
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CSC

CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA
evaluar y conirolar los nesgos ue. pueda afecta
trabajo

Enfermedad laboral. E

laboral, de las 'cond;c
vinculacién al proc

reglamentos de salud ocupacional dentro de la Entldad

Calle 39A #18-05 Bogotd D.C.
Sede Administrativa,
| Cédigo Postal: 131321 — Teléfono: 339 0150

| @/cundnamarcaGob € @Cundinamarcatob
" wnecundinar Ciigonco




cggr&oa%ﬁ?’f\mr&socxm
- dm Qés el completo bienesta
de enfermedad 0 invalidez

- Valoracion del factor qe!

en el trabajo y deilo
mformacmn y reg

de emerge '
influir en [a

Gestion de Seguridad®
marco normativo:

Normatividad en Segurida:
Salud del Trabajador,

Industrial, e! Decreto 614/84, g
Ocupacional, Resolucién 2013/86 qu
1016 que reglamenta los Programas ¢

Riesgos laborales, decreto 1443 de 2014 pbr med:
disposiciones para la implementacion del sistema de gestio

| Calle 39A #18-05 Bogota D.C.

;.»“».'.’W“““\\% | Sede Administrativa.
g 3 cC | Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 339 0130
%};”l prrvsragi rntontmates T i @/cundinamarcaGob € @CundinamarcaGob

P evancundinamarcagouco



e _
“salud en el trabajo, el decreto ‘1-07
Decreto unico Reglamentario del secto
la cual se definen los Estandares Minimo:
en el Trabajo para emp!eadorééf

5. DIAGNOSTICO

El plan de Seguridad y.

- La matriz de rle“
Inspecciones de

Realizar inspe
recomendacione!
- Socializacion pla

Medicina Preventiva y del

- Examenes médicos 6cup
reubicacion etc.) '

- Seguimiento a enfermedades _

- Mantenimiento Botiquin Primeros:/

- Reporte, atencion investigacion y plan
de trabajo :

- Capacitacibn y  prevencion a los funcionarios
derivadas del riesgo ergonémico.
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CORPORACICN SOCIAL

DE CUNDINAMARCA oy pe . :
- ampanas de sensibilizaciéon.e
- Reuniones mensuales copass
- Reunicnes trimestrales ¢
- Capacitaciones en vid:

- Semana de la salud

7. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

mbre

Higiene y
Industrial

Evaluacion inicial -

Capacitacion COPASS

Capacitacidn brig

Plan

Socializacion
Emergencia
Eleccion comi
convivencia

Simulacro de evacuacior

Revision y Actualizacion d.
Plan Basico Legal

Realizar inspecciones.
locativas e informar y sugerir
soluciones a fa

Administracion, sobre

riesgos ocupacionaies

Examenes médicos
ocupacionales (de ingreso,
periddicos y de retiro.)

Seguimiento a

enfermedades de origen
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CSC
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CORPORACION SOCIAL

Latol o MEY [ VTV LY vialy
(hr=5i3 Eaare s

~ocupacional

Mantenimienio
Primeros Auxilios

Botiquin

Reporte, atenci
investigacion y plan d
accibn a accidentes

incidentes de trabajo

Capacitacion
prevencion
funcionarios
enfermedades d
del riesgo ergono

Reuniones
copasst.

Reuniones trimestrales
comité de convivencia

Capacitaciones en vida
saludable

Semana de la salud
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