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RESOLUCION NUMER

“Por la cual se adopta el Plan anual de Incentivos en la Corporacion Social de Cundinamarca para
la vigencia 2019 y se reglamenta el proceso para su reconocimiento”

LA GERENTE DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 36 y 38 de la ley 909 de 2004 y el Decreto
Unico reglamentario del Sector de funcion publica 1083 de 2015

CONSIDERANDO:

Que la Corporacién Social de Cundinamarca, es un establecimiento publico del orden
departamental, con Autonomia administrativa y financiera.

Que la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, en el articulo 36, paragrafo Unico establece “con el
propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades deberén implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con fas normas
vigentes y las que desarrofle Ia presente Ley”

Que mediante el Decreto 1083 de 2015, se expidieron normas que regulan entre otras el empleo
publico y la cerrera administrativa, las cuales son aplicables a los empleos publicos de carrera de
las entidades del nivel territorial, por ende a la Corporacion Social de Cundinamarca.

Que de conformidad con el Decreto reglamentario 1083 de 2015 articulo 2.2.10.1; /as Entidades
deben establecer un programa de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el
compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementardn a través del programa de
Bienestar Social. '

Que el articulo 2.2.10.8 del mismo Decreto establece que “los planes de incentivos, enmarcados
dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen
desempefio, propiciando asf una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un
esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades”.

Que el articulo 2.2.10.9 del citado Decreto sefiala “ef jefe de cada entidad adoptard anualmente plan
de incentivos institucionales y sefialaré en él los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor
empleado de carrera de la entidad, a los empleados de carrera de nivel jerarquico y al mejor
empleado de libre nombramiento y remocién de la entidad, como los incentivos pecuniarios y no
pecuniarios para los mejores equipos de trabajo”.

Que le articulo 2.2.10.10. ibidem establece “ Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de
los empleados se establecera con base en fa calificacion definitiva resultante de la evaluacion del
desemnpenio laboral”.

Que el articulo 2.2.10.11 del mismo decreto determina que cada entidad establecera ef
procedimiento para la seleccion de los mejores empleados de carrera y de libre nombramiento y
remocién, asl para la seleccion y evaluacién de los equipos de trabajo y los criterios a seguir para
dirimir los empates, con sujecion a lo sefialado en ef presente titulo.

Que la Subgerencia Administrativa y Financiera de la Entidad, encargada de la administracién del
talento Humano al servicio de la Corporacién Social de Cundinamarca, elaboré diagndstico de
necesidades a través de encuesta aplicada a cada servidor lo que permite determinar el Pian Anual
de incentivos, que debe ser adoptado mediante acto administrativo.
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RESOLUCION NU

En mérito de lo eXpuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: ADOPCION: Adoptar el Plan Anual de Incentivos en la Corporacién Social de
Cundinamarca para premiar y reconocer al mejor emp!e?do de carrera Administrativa de cada nivel
jerarquico y otros incentivos en los términos y condiciones sefialadas en |a presente resolucion

INCENTIVOS PECUNIARIOS: Es un reconocimiento condémico que busca exaltar el nivel de
excelencia en el desempefio laboral a los mejores equipo's de trabajo.

INCENTIVOS NO PECUNIARIOS: Los incentivos no pecuniarios consisten en un reconocimiento
por servicios prestados a la entidad, al mejor empleado|de carrera y a los mejores empleados de
carrera de cada uno de los niveles jerarquicos y al mejor empleado de libre nombramiento y
remocion en los niveles de excelencia, que busca darle sentido de pertenencia a los servidores
publicos de la entidad y con ello lograr el mejoramlento enla prestacion del servicio asignado.

CAPITULO |

DE LOS INCENTIVOS NO PECUNIARIOS PARA LOS MEJORES FUNCIONARIOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD

ARTICULO 2°: Los incentivos que otorga la Corporacién dentro del presente programa, se
entrelazan directamente con la dimensién cultural organizacional, puesto que su finalidad es
mejorar 03 niveles de eficiencia, satisfaccidén, desarrolio|y bienestar de los servidores publicos en
beneficio del servicio, el clima laboral y el cumplimiento de la misionalidad de la Corporacion Social
de Cundinamarca.

&

ARTICULO 3°: Se adoptan como Incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de
carrera de la Entidad y a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico, se proclamara
en acto publico a los mejores funcionarios de carrera administrativa de cada nivel como
reconocimiento a la labor meritoria desempenada.

ARTICULO 4°: INCENTIVOS A LOS MEJORES FUNCIONARIOS DE CARRERA

Los servidores que fueron seleccionados como los mejores en los distintos niveles jerarquicos
tendran derecho. a los siguientes incentivos:

- UN DiA LABORAL DE DESCANSO: tendran derecho a un dia de descanso remunerado,
con aprobacion del jefe inmediato, el cual podra escoger libremente y utilizarlo dentro de la
vigencia de la “expedicion de la presente reso[ucn‘on como estimulo a los destacados en el
ejercicio de la funcién publica asignada.

- AUXILIO EDUCATIVO: Se constituye en un incentivo educativo mediante el apoyo
economico por parte de la entidad para pagar parcialmente los costos de la matricula para
estudios de educacién formal, excluidos maestriasJ

Este incentivo busca estimular la educacion formal con el objeto de elevar el nivel profesional del
servidor publico, que propenda por la mejor calidad del servicic para el cual se encuentra asignado
y el sentido de pertenencia institucional.

REQUISITOS PARA ACCEDER A LAS BECAS: Los funcionarios deberan reunir los siguientes
requisitos para acceder a este incentivo asi:
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- Acreditar tiempo de servicio continuo, no inferior a un (1) afio

- No haber sido sancionados disciplinariamente en el afic inmediatamente anterior a la fecha
de postulacién o durante el proceso de seleccion.

- Acreditar nivel sobresaliente en la evaluacion dei desempefic o en sus acuerdos de gestion
en firme, correspondiente al afioc inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

- Haber aprobado todas las materias con un promedic minimo de tres cinco (3.5) o0 su
equivalente en el semestre o afio de acuerdo con el programa.

PROCEDIMIENTO PARA APROBAR LAS BECAS:

1. Presentar solicitud escrita al Gerente General de la Entidad, anexando los siguientes
documentos:

a. Fotocopia del recibo de pago con sello de la entidad bancaria en la que consignd el valor
del semestre, del periodo académico actual o que va a cursar

b. Anexar el contenido curricular por semestre 0 afo académico.

c. Los beneficiarios del auxilio educativo deberan aportar copia del titulo obtenido a la
terminacion del programa.

2. La Corporacién Social de Cundinamarca — Subgerencia Administrativa y Financiera se
pronunciara una vez revisados los antecedentes y la historia laboral en un término de diez
(10) dias habiles y no tendra responsabilidad alguna en relacién con los compromisos que
adquiera el funcionario antes de fa solicitud. Posteriormente se sometera a al estudio y
decision de la Comisién de Personal, quien recomendara o no al Gerente General el
otorgamiento del incentivo.

LIMITE DE LOS AUXILIOS: El incentivo educativo se concedera para cursar el afio, semestre o
ciclo segun sea la modalidad de estudio y cubrird el 50% del costo dela matricula del se;mestre para
el cual se esta solicitando el incentivo educativo, sin exceder los cinco (5) salarios minimos legales
vigentes.

Quien haya recibido con anterioridad el incentivo para cursar un programa académico para

educacion formal no podra acceder de nuevo a este beneficio, lo anterior con el fin de ampliar su
cobertura.

Todos los casos estaran sujetos a las disponibilidades presupuestales existentes

COMPROMISOS DE LOS BENEFICIARIOS DE LOS AUXILIOS: Al ser seleccionado como
beneficiario de este incentivo, el servidor publico se obliga a los siguientes:

- Presentar las notas al finalizacion del periodo académico

- Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para mejorar la prestacién del servicio a
cargo de la Corporaciéon Social de Cundinamarca y servir de capacitador dentro o fuera de
la entidad, cuando se requiera.

- Reintegrar a la Corporacién Social de Cundinamarca el valor-del periodo académico en caso
de no aprobarlo, por retirarse del programa sin justa causa o no alcanzar el promedio
exigido para el auxilio.

DEVOLUCION DEL VALOR DEL AUXILIO: EL funcionario beneficiario de este incentivo
perdera el incentivo otorgado y estara obligado a su reintegro en los siguientes casos:

- Por desercion y/o aplazamiento del programa académico para el cual solicita el incentivo sin
que medie justa causa. :

- Por retiro voluntario del servicio de fa Corporacién Social de Cundirjamarpa, cuando se
encuentre realizando los estudios para los cuales se le otorgd el incentivo y se haya
efectuado el desembolso correspondiente.
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- Por conductas que hayan generado la expulsion de! funcionario del centro formal de estudio.
- Por no alcanzar el promedio académico que se exige para el otorgamiento del auxitio.

PROCEDIMIENTO DE DEVOLUCION DEL VALOR DEL AUXILIO: Para efecto de devolucién del
incentivo se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:

- El reintegro del valor del incentivo economico p:)dra efectuarse por descuentos en partes
iguales al salario del funcionario en forma mensuallzada previa autorizacién expresa para
efectuar el descuento de dicha suma por nomlna requisito de caracter obligatorio para el
otorgamiento del incentivo.

- De oftra forma se podra efectuar el reintegro del incentivo econdmico por consignacion
efectuada a la cuenta de la Corporacion Sociai de Cundinamarca dentro delos diez (10)
dias habiles siguientes a la.notificacion del requerimiento efectuado por la Subgerencia
Administrativa y Financiera.

- Una vez efectuado el reintegro, el beneficiario allegara el recibo de pago ante la Subgerencia
Administrativa y Financiera para el tramite correspondiente.

- Si durante el tiempo establecido anteriormente (el funcionario no efectia el reintegro del
dinero, se sometera a las investigaciones Administrativa o disciplinarias a que haya lugar
como al proceso de recobro correspondiente.

ARTICULO 5°: Los incentivos no pecuniarios se asignaran de manera individual a los funcionarios
de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion, teniendo en cuenta:

a. la evaluacién anual del desemperio, la cual debe encontrarse en el nivel Scobresaliente es decir
siempre y cuando haya alcanzado el 95% y el 99% de cumpllmlento de los compromisos laborales
fijados, para acceder al nivel sobresaliente debera cumplir por lo menos dos {(2) de los factores
definidos por la Entidad. Cuando el evaiuade alcance el 100% de cumplimiento de los compromisos
iaborales fijados, para acceder al nivel sobresaliente deberé cumplir por lo menos uno (1) de los
factores definidos por la entidad, estipulados en la Resolucmn 1408 del 29 de marzo de 2016, en su
articulo 3, los cuales se evaluaran como cumple o no cumple.

b. Acreditar tiempo de servicios continuos en la Entidad no inferior a un (1) afio.

¢. No haber sido sancionados disciplinariamente-en el afio inmediatamente anterior a la fecha de
postulacion o durante el procesc de seleccion.

ARTICULO 6°: Se establece el siguiente procedimientoy para el otorgamiento de los incentivos no
pecuniarios a los mejores empleados de la Entidad, cuyas calificaciones hayan alcanzado el nivel
sobresaliente: '

a. Elmejor empleado de carrera de la Entidad sera| el que tenga la mas alta calificacion entre
los seleccionados como mejores de cada nivel.

b. La proclamacion de los seleccionados se hafa publica mediante la fijacién del Acto
Administrativo que exalte a los mejores funcionarjos, en cartelera y la remisién de copia del
mismo a la hoja de vida de los funcionarios seleccionados.

ARTICULO 7°: DESEMPATE: Si se presenta empate |la entidad decidira el procedimiento para
realizar el desempate, teniendo en cuenta el mayor puntaje de la sumatoria de los siguientes

aspectos: . . V}
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FACTOR : VARIABLE PUNTAJE

No haber sido seleccmnado como | Afo anterior a la presente vigencia 10

mejor empleado .

Haber sido seleccionado como mejor Ao anterior a la presente vigencia 5

empleado pericdo en la evaluacion de

desemperio

Periodo en la evaluacion de | 100 puntos 30

desempefio De 95.5 a 99.4 puntos 20
De 92.5 a 95.4 puntos 16
De 90 a 92.4 puntos 10

Participacion regular en representacién | Afo anterior a la presente vigencia 10

de los servidores en los Comités y/o '

Comisiones internas

Participacion en las capacitaciones | Afo anterior a la presente vigencia 10

programadas por la Entidad

TOTAL PUNTAJE ' 100 PUNTOS

CAPITULO IIl: RECONOCIMIENTO A LOS SERVIDORES PUBLICOS CON MAS ANOS AL
SERVICIO DE LA ENTIDAD.

ARTICULO 9°: Los funcionarios de cada nivel jerarquico que cuenten con mas tiempo al servicio de
la entidad de acuerdo con el informe rendido por la oficina de Talento Humano, se les otorgara un
(1) dia de permiso remunerado dentro del mes siguiente al reconocimiento, el cual sera publicado
en la cartelera dela entidad.

CAPITULOQ IV: CUMPLEANOS
ARTICULO 10°: Se concedera el dia de cumpleafios ¢ si cae en fin de semana se tomara el
siguiente dia habil lo que implica no asistir a laborar, en caso de no ser tomado de esta manera, el

disfrute de la concesidon del dia del permiso remunerado tendra vigencia dentro de los 30 dias
siguientes a su onomastico.

ARTICULO ONCE: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C., a los
9-01-19

DARLIN LENIS ESPITIA
Gerente General

Proyectd: Luz Amparo Gémez S.- Profesional Universitario

Revisé: Luis Carlos Ramirez Munar.- Subgerente Administrativo y Financierg” 2

Oficina Juridica
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