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Articulo 3°. Domicilio y Jurisdiccion. E| domicil
‘4l ld ciudad de Santafé de Bogota, D.C.,
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refiere el presente Estatuto es "CORPORACION SOCIAL DE CL

dlctan otras dlSpOSlCIOﬂES

EL GOBERNADOR DE CUNDINAMARCA

P

| En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial de las facultades
| conferidas por la Ordenanza 005 de 1998 expedida por la Asambiea de Cundinamarca,

DECRET A:

CAPITULO |

rr. iy

NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, FUNCIONES

Articulo 1°.  Naturaleza Juridica. La Corporacion Social de Cundinamarca es L
‘Establecimiento Publico del orden Departamental, con personeria Juridica, Autonomi

Admlmstratwa Financiera y Patrimonio mdependlente adscnta a la Secretarla General de
laAdministracion Central o a quien haga sus veces. -

Articulo 2°. Denominacidén. La denominacién del Establecimiento Publico a que se

NDINAMARCA", la cual
sera reconocida y utilizada para todos los efectos legales.
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O Principa
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de la Corporacion Sccial s
se ejercera en todo ef

SU

8| Departamento de Cundinamarca y podréa establecer sucursales y agencias en todos los
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| Articulo 6°.
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<4 municipios del Departamento.

Articulo 4°, Mision, La Corporacion Social de Cundinamarca tiene como Mision rmejorar
la calidad de vida de los pensionados y los funcionarios del Departamento v de sus
municipios, afiliados a ella, a través de planes y programas tendientes a captar su
vinculacion, fomentar el ahorro y el crédito, y buscar su bienestar social y econémico

' Articulo 5°. Duracidn. E! término de duracion de la Beneﬁcenma de Cund,namarca’ sera

‘indefinido. Su disolucion sera determinada por la Asamblea de! Departamento a iniciativa |
del Gobernador.

| Funciones: Son funciones de ta Corporacion Social de Cundinamarca para
~dar cumplimiento a su Mision, las siguientes:

|
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i | f‘ﬁ%ﬂ A }rse adopta el Estatuto Basico de la Corporamén Socml de Cur}'di amarcay se
ol i dictan otras disposiciones '

1. Promocionar el desarrollo social de sus afiliados a través de planes y programas que
1ol conlleven a la prestacién de servicios sociales.

1741 2. Fomentar el desarrollo econdmico de los afiliados, a través del ahorro y el crédito v
w4l demds programas que conlleven a mejorar la calidad de vida de los mismos.

=41 3, Definir y desarrollar programas de bienestar para los afiliados y sus familias; de
w4l financiacién para su vivienda; de atencidn de situaciones de calamidad doméstica y
de educacion, recreacion y demas programas de bienestar social que determine Ia
ws4|  Junta Directiva en beneficio de sus afiliados.

A4l 4 Financiar programas de vivienda de conformidad con las normas vigentes vy
“7:3| programas aprobados por la Junta Directiva de la Entidad.

ﬁy 3. Asegurar que los procesos que se desarrollan en la Entidad tengan definido su
Bé - sistema de control e incorporen los cambios necesamos para ofrecer oportunamente
Ll - l0s servicios que sus afiliados demanden

5 Las demas que le atrtbuyan las. dxspos:cuones legales Y ordenanzales vigentes y ias
- que surjan del obJeto y Mision de la Entldad |

CAPITULO II
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] Artlculo 7°. Junta Directiva y Gerente. La dlrecmon y administracion de la Corporacion

i Social de Cundinamarca esta a cargo de una Junta Directiva que es la maxima autoridac
de a entidad vy del Gerente General.

,ﬁ'

Ll -
PR
- . -

u..'-'u
1t

- .. [
I 'r‘:l'l,_
L

Rk AT
-‘-r’_ﬂﬁ-‘m L-I_rl .I -._l.’-'. =

. i,

.--.... Tk :‘ . _F_-:- .=
A e o el
R . I'fl'!"' ‘5."-

R e r‘r-’_“.s.h-'i‘

. . .. ._'-- Lo © Lol ._...F:
T T PRI
-, AL IR S P .L.-I-.: *p e -
F:--rn-l I:ﬁ "F!Iilﬂ e —

o m T 4% ¥ i 'E ,:-' 'I' !;#'I‘ﬂaiﬁ
el LT '-ﬂ'_;_l’- —"_I“-f ‘f

Artlculo 8°. Integracion de la Junta Directiva. La Junta Directiva de la Corporacion
SOCIal de Cundinamarca, esta integrada por:
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1 £l Gobernador del Departamento o su delegado, quien la presidira.
}2. tl Secretario General del Departamento, o quien haga sus veces, o su Delegado
L g 3 El Secretario de Hacienda, o quien haga sus veces, o su delegado

”I Paragrafo 1. El Gerente General de la Corporacion Social de Cundinamarca asistira a las
~§es10nes de la Junta Directiva con voz pero sin voto. |

, ‘-‘i

Parégrafo 2. £l Gerente General de la Corporacion Social de Cundinamarca designara
A

entre los empleados publicos de la Corporacién a quien hara las veces de secretario de Ia
Junta Directiva.

,_1
.l‘.ﬁ

.'l-.

}mﬁ*ﬂh‘n‘?ﬂ
= oy

s *-“p-r
H #*ﬂm-ﬁ

b T
_l...;"'- .4 .-l'- .
1‘—'-.

iy,

..-h-l-.
i‘hn‘“

j
i

fhﬁ“

xrt:'l

-

’ PAGINA N2

CUNDINAMARCA el futuro en marcha

= mi"-;-;w. m:-:.:e&

n EF.
- F e ﬁ_
e -
- - ar
- L NC L L
1 g .
L ﬂ-!‘ * "I "'
=
L i

5 1.3
1 '
- i e e A




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

»DECRETO NUMERO }' (02204 DE 1998
A ( )

x
fie adopta el Estatuto Basico de la Corporacion Social de Cundinaéarca y se
dictan otras disposiciones "

—
il

4| Articlrte-92 —-B’SIgnacmn de delegados. Los miembros de la Junta Directiva que estan
@i facultados para designar sus delegados comunicaran a la Corporacion el acto
: administrativo mediante el cual le desrgna para que en forma temporal o permanente

{8 asista a las sesiones, los cuales seran siempre empleados publicos de la entidad
Al-respectiva.

‘Articulo 10°. Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta Directiva,
ademas de las establecidas en la normatividad vigente, las siguientes:

1. Formular y adoptar la politica general de la Entidad y proponer los planes, programas
y proyectos que deben incorporarse al Plan General de Desarrollo del Departamento

2. Estudiar y aprobar los nuevos servicios y lineas de credito y los reglamentos para
acceder a los mismos.

J. Expedir, reformar y revocar 10s Estatutos Internos de la Corporacion.

4 Aprobar la estructura organica y la planta de personal; adoptar el Estatuto de
Personal y el Manual de, Funciones y ' Requisitos Minimos, asi como fijar las
remuneraciones de los: empleos de conformidad con las disposiciones legales

ordenanzales, previo concepto favorable de la Oficina de Modernizacion del
Despacho del Gobernador o quien haga sus veces.
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J. Aprobar u objetar los estados financieros de Ia Entidad.

6. Autorizar el proyecto de presupuesto anual del respectivo organismo, de conformidad
con las normas fiscales vigentes, para someterlo a aprobacion del organismo
Departamental competente.
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1.0 Autorizar al Gerente General la realizacion de convenios y/o alianzas estratégicas.
’{*~..10rientadas a mejorar los servicios y lineas de credito para los afiliados.

I'II l.

—r

AR AT e G e g
. ..’_—I‘ oo - - 'I... -l

~ '

- - Jwtea Lo

- " -
Iy

8. Autorizar la ejecucion de medidas economicas tendientes a racionalizar la
recuperacion de la cartera de la Entidad.

il 8. Controlar el funcionamiento general de la Corporacion Social de Cundinamarca vy

;4| verificar el cumplimiento de las politicas adoptadas.

? 10. Autorizar la contratacion de los empréstitos que requiera la Entidad y los contratos de
z sociedad y de asociacion con entidades publicas o privadas, para el cumplimtento de
4§l los fines de la Corporacién

g 11. Solicitar, analizar y evaluar los informes de gestion y de resultados presentados por el
| ; Gerente General y adoptar las medidas correctivas en caso de ser necesario.

E 12. Delegar en el Gerente General el ejercicio de algunas de sus funciones o la
{4l expedicion de actos de su competencia.
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3 adopta el Estatuto Basico de la Corporamon Somal de Cundma{n Erca Y se
dictan otras disposiciones ", -

.
N —— il e e

_13 Aprobar el reglamento Interno de trabajo, el Reglamento de Higiene y Seguridad
a8l Industrial, y demas reglamentos administrativos de aplicacion general.

j_14. Las demas que le sefalen la Ley, las ordenanzas, los reglamentos vy los Estatutos.

il Paragrafo1. Las decisiones de la Junta Directiva de que tratan los numerales 3 y 10 de
:este articulo, requieren para su validez la aprobacion del Gobernador de Cundinamarca,

EFarégrafo 2. La estructura organica de la entidad, su planta de personai de empleados
‘publicos, asi como los requisitos especificos de los empleos y las funciones a ellos

‘correspondientes, seran adoptados mediante decreto Departamental, de conformidad con
Jlas disposiciones legales sobre la materia

Articulo 11°. Reuniones. Las reuniones de la Junta Directiva seran presididas por el
§| Gobernador o su delegado y se efectuaran en Santafé de Bogota, D. C. ordinariamente

‘Una vez al mes o extraordinariamente cuando sean convocadas por el Presidente de la
}'J””ta 0 por el Gerente General de |a Enhdad .

‘Paragrafo. Las reuniones de la Junta Directiva se haran constar en Actas, las cuales se
numeraran consecutivamente y seran suscritas por el Presidente y el Secretario de |a
Junta. B T I T
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Articulo 12°, Comisiones. La Junta Directiva podra integrar comisiones para adelantar el

estudio de determinadas materias de su oompetenc:|a o la consideracion de trabajos
“especlales.
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#l Articulo 13°. Quérum deliberatorio y decisorio. La Junta Directiva podra sesionar
jl validamente con la mayoria absoluta de sus miembros, y sus decisiones se adoptaran al

menos con la mitad mas uno del voto favorable de los mismos. En caso de empate
decidira el voto del Gobernador o su delegado.
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| Articulo 14°. Denominacion de los actos de la Junta Directiva. Los actos por |

cuales la Junta Directiva adopta sus decisiones de caracter general se denommaran
o Acuerdos y seran suscritos por el Presidente y secretario de la Junta Directiva. Las
4t demas resoluciones se comunicaran por la Secretaria de la Junta Directiva.
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Paragrafo. Los Acuerdos se encuadernaran en un libro que estara bajo la custodia def

Secretario de la Junta, se numeraran sucesiva y anualmente, con indicacion del dia, mes
.y ano en que se expidan.

'i

b

Artlculo 16°. Honorarios de la Junta Directiva. Los miembros de la Junta Directiva
que no sean funcionarios publicos por su asistencla a las reuniongs, comisiones o
| ¢

4 comités, tendran derecho a percibir los honorarios que le fije el Gobernador, de
_-;;gi-corformadad con las normas vigentes sobre la materia.
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

L“WRECRETO NUMERO ! (/2204  DE 1998
' ( )

dictan otras disposiciones "

” Artlculo*‘*% -~"Gerente General. La Corporacién Social de Cundinamarca tendra un
a1 Gerente General, de libre nombramiento y remocidén del Gobernador, quien sera el
M Represente Legal de la entidad.

L4 El Gerente General de la Corporacion debera acreditar los' requisitos generales -
4l consagrados en las disposiciones legales sobre la materia y acreditar los especificos gue
gl defina la autoridad competente.
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4| Articulo 17°. Funciones del Gerente General. EI Gerente General de la Corporacion
Social de Cundinamarca, ademas de las funciones que le sedalen las normas legales,
24| lendra a su cargo las siguientes:
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Al 1. Representar legalmente a la Corporacion Social de Cundinamarca y como tal dictar los
actos, ordenar el gasto y celebrar los contratos que requiera la Entidad para su normal
funcionamiento, de acuerdo con las normas legales.

- Someter a consideracion de la Junta Directiva, los planes, programas y proyectos
generales de la Entidad y una vez aprobados controlar sq ejecucién.

+ 41 3. Dinigir, Coordinar y responder por la prestamon de los servicios de ahorro y credito a
los afiliados lo mismo que los demas serwcnos aprobados por la Junta Directiva.

A4 Aprobar las solicitudes de crédito presentadas por os afiliados en las diferentes
modalidades previstas en los reglamentos y con sujecion a los mismos.
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- Presentar a consideraciéon de la Junta Dire'ctiva,,zlas modificaciones a la organizacion
administrativa y la reforma a la planta de personal -de la Entidad, el Manual de
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Funciones y requisitos especificos correspondientes a los diferentes empleos, los
#  estatutos internos y los reglamentos para la prestacion de los servicios.
Al
0. Presentar a consideracion de la Junta Directiva el proyecto de presupuesto anual y sus
4§ modificaciones, lo mismo que los estados financieros.
i
s . . _ |
I. Ejecutar el presupuesto de ingresos y gastos de la Entidad de conformidad con las
} normas legales vigentes
+# 8 Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva y cumplir todas aquellas funciones que se
% relacionen con la organizacion y funcionamiento de la Corporaciéon y que no se hallen
% expresamente atribuidas a otra autoridad.
0 9. Asegurar que los procesos que desarrolla la Corporacion tengan definido su sistema
g de control, incorporen los cambios generados en el entorno y estén permanentemente
;ih adaptados a sus necesidades, de modo tal que coadyuven al logro de ventajas
5 - competitivas.
'; 10.Representar a la Corporacién, adelantando las acciones que se requieran con el fin de

salvaguardar los intereses de la Entidad, designando los apoderados que adelanten vy
representen los asuntos judiciales y extrajudiciales.
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._;5:_11 Nombrar,

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

g:.n DECRETO NUMERO E1@204  pE 1998
Bk, ._ il

dictan otras dISpOSICIOHGS ",

—— T ————— el -

posesionar, dirigir, coordinar y controlar el personal de la Entidad de
acuerdo con las politicas generales del Departamento y la normatividad prevista sobre
- la materia. *-

12 Expedir los actos administrativos para la adopcion de los manuales adm:mstratwos Y
de procedimiento de la Corporacién

{ 13 Las demas funciones propias de la naturaleza de su cargo o las que le asigne la

Autoridad competente.

CAPITULO I
AFILIADOS -

Articulo 18°. Calidad de Afiliado. Podran aﬂllarse a la Corporacion Social de

4l Cundinamarca y utilizar sus servicios y créditos previo el lleno de los requisitos v el

4l cumplimiento de los reglamentos de la- Institucion, los empleados y trabajadores del Orden
il Departamental y municipal en Cundmamarca Tamblen podran afiliarse a la Entidad los
o ‘diputados en ejercicio v los pensionados por el Depar‘tamento De Igual manera, Ios
- 24 afliados que en el momento de su retiro pasen a pensmn por fondos privados o Entidades

'que tengan la calidad de pagadoras de esta prestamon
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4 Paragrafo. Elderecho de afiliacion es de caracter individual y voluntario.

CAPITULO IV

PATRIMONIO

4 Articulo 19°.  Conformacién del Patrimonio. EL Patrimonio de la Corporacion Social

de Cundinamarca esta constituido por:

. Todos los bienes que actualmente le pertenecen en propledad a la Entidad.

&4 2 Los recursos provenientes de la prestacion de sus servicios y €l ejercicio propio de su

objeto social.
Los bienes que adquiera a cualquier titulo v sus rendimientos.

Las reservas que se constituyan de acuerdo con las normas legales, despues de cada
gjercicio econdmico.
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
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VA

DE 1998
J’i \ J%e dopta el Estatuto Basico de |a Corporamon Social de Cundmama ayse
i v
*" ﬁLas sumas que ie se le apropien en el Presupuesto Departamental y/O Nacional

“Artlculo 20°, Destinacion. El Patrimonio de la Entidad se destinara de modo exclusivo
R Icump||m|ento ae los objetivos y funciones asignadas en este Decreto y en sus normas

b b

reglamentarlas Por tanto, ni en todo ni en parte podra dedicarse a otros fines.
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CAPITULO V
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DISPOSICIONES GENERALES

Artlculo 21°. Regimen juridico. El régimen juridico .al cual se somete la Corporacion
Somal de Cundinamarca es el que sefiala la Constitucion, la ley y las disposiciones del
8 Estatuto Basico de la Administracion Departamental, para los establecimientos publicos

del orden Departamental, asi como las consagradas en el presente Estatuto, en especial
encuanto a organizacion, aspectos contractual, laboral, fiscal, presupuestal y financiero.

‘1 "I

Arhculo 22°, Disolucion y liquidacion, Disuelta la Corporacnon Social de Cundinamarca
5 por determinacion de la Asamblea Departamental se procedera a su liquidacion por un
. -*{ Eqmdador designado por la Junta General, si en el acto de disolucion no se dispone otra
m wsa cl iquidador tendra las facultades que le confiere la Ley y en especial las que e!
' 0igo de Comercio otorga a los liquidadores sociales: La existencia de la Corporacion .
.%t }se considera prorrogada para los efectos de la liquidacion hasta ia total terminacion y |
i e gpropacion de esta por parte de la Junta Directiva que requerira la presencia y el voto
33- §lavorable del Gobernador.
- 4:".':‘!-
3,, Paragrafo Durante la liquidacion el liquidador sera el representante legal de [a
e Corporac:lon Social de Cundinamarca y la Junta Directiva tendra las facﬂtades necesarias

HHHHH

. % wentas definitivas de la liquidacion y la asignacién de bienes muebles e inmuebles de
g’f

acuerdo con las normas vigentes.
| gt

. T

I‘-l .
"l.lr 1 ' .
r, i _ T

LR e ot
Lt "\-.‘.'li.-l." _'L"r '

EAEEY . I
~ . 1.2 -
.'.,J.?."‘ r* r .l

; v Artlculo 23°, Transitorio. Ejercicio en funciones de la nueva Junta Directiva. Para los
.*‘ s_[ectos establecidos en el presente Decreto, la Junta Directiva de la Corporacion Socia
deCundmamarca debera integrarse en el término de 1 mes a partir de la adopcion de
| p'_esente Estatuto, para que, con pleno egjercicio de sus funciones, adopte las medidas
, ; ecesarias para garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios a su cargo y, en
...-,j; il@upecial, para que adopte y presente al Gobierno Departamental los proyectos de
pl'ESUpueStO estructura interna vy planta de personal de la entidad. Mientras se integra ia
gueva Junta transformada, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Ekstatuto
5,, Imtinuara  ejerciendo la que se encontraba integrada con anterioridad vy segu:ra

&esarrollando las funciones aqui consagradas para la misma.

- '. .j

PAGINA N° T

CUNDINAMARCA el futuro en marcha




e?l@ethi% 'édt:pta el Estatuto Basico de la Corporacion Social de Cund'inama.rca_,.g,f
dictan otras disposiciones ", B C

e ur-"‘".

i - ol - il

s

L one e W T
S TR
| IR Y - - T i
ah LI T

. - 4 r

3 b o I o I . F £ Rt i i LY b, -

! i - . u a P e et b . T me L iy - - !
L e i m ol ' '__' PR~ N . et - - - 4 |.- - '.-'-'“‘" = E‘ ﬁ F]

, o N LW St g LS - el N
e . . - - g o=y, TR ' “n LTy T : .
i - ' - - -.t - . . LI - - - . B TL s L . LR | -
» Rl B = LD B T L . = T ar, - R A - = - r
! h F l‘hql 1" o ) L .- [ : R, - b - b '-. . !
: L - - . [ '

L
py

el Sy

1! .

cu_l

>

1'

024° Transitorio.- Autorizaciones Presupuestales. El Gobierno Departamental
Ilzara las operaciones vy traslados presupuestales que se requieran para la cumplida
ejecucidn del presente Decreto.
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Wulo 25°. Vigencia. El presente Decreto rige, sin perjuicio de lo dispuesto en [0s
"'Jlos transitorios, a partir de la fecha de su promulgacion vy deroga todas las
B L |C|ones que le sean contrarias.
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ik COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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