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“Por medio de la cual se conforma‘el Comité de Cartera de la Corporacion Social de
Cundinamarca”

EL GERENTE GENERAL DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA EN EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES LEGALES, Y -

CONSIDERANDO:
PN e S i

Que la Corporacion Social de Cundinamarca es un Establecimiento Publico del orden Departamental con personeria
juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio independiente, creada por la Asamblea de Cundinamarca
mediante Ordenanza No. 05 de 1.972 y su Estatuto'Basico se encuentra contenido’ enel Decreto Departamental 2204
del 30 de septiembre de 1998, adscrita a la Secretaria General de la administracion central, o quien haga sus veces.

Que mediante Decreto Departamental No. 0291 del 6 de noviembre de 2013, se establecio la Organizacion Interna
de la Corporacién Social de Cundinamarca y las funciones de sus Dependencias.

Que se hace necesario ajustar y armonizar la Organizacion Interna de la Corporacién Social de Cundinamarca para
el cabal cumplimiento de la Mision y Vision de la Entidad.

Que de conformidad a lo anterior, es necesario actualizar la integracién y funcionamiento del Comité de Cartera de
la Entidad y adecuarlo con la nueva estructura Interna de la Corporacién Social de Cundinamarca.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE: :
ARTICULO PRIMERO: El Comite de Cartera quedara conformado, por los siguientes funcionarios:

El Gerente General o su delegado.

El Jefe de la Oficina Juridica.

El Subgerente Administrativo y Financiero.

El Subgerente de Servicios Corporativos.

La Directora de la Unidad de Contabilidad y Prepuesto
La Directora de la Unidad de Cartera y Ahorros.

PARAGRAFO PRIMERO: El Jefe de la Oficina de Control Interno, asistird y ejerceré funciones de Veeduria en
politicas de decision y sugerencias que el Comité adopte para el cumplimiento de las metas de la Cartera de la Entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: El profesional Universitario Grado 03 (Abogado) de la Direccién de la Unidad de Cartera y

Ahorros, encargado de la funciones de cartera, a5|stlra ‘con -voz pero sin voto para que ejerza las funciones de
Secretarlo

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones que‘,ejerceré el Secretario del Comité de Cartera, seran las siguientes:

a) Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta deberd estar debidamente elaborada y suscrita por
los integrantes del Comité y el secretario del comlte que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la correspondiente sesién. ;

b) Verificar el cumplimiento de las.decisiones: adoptadas por el comité.

c) Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucién de sus decisiones, que sera
entregado al Gerente General y a los miembros del comité cada dos (2) meses.

d) Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este requiera para la
formulacion y disefio de politicas de prevencion de la Cartera y de la defensa de los intereses

de la Entidad.
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ARTICULO TERCERO: El Comité de Cartera de la Corpdracién Social de Cundinamarca, se reunira por lo menos una

(1) vez al mes y sera convocado por la Subgerencia General de Servicios Corporativos y la Direccion de Cartera y
Ahorros.

ARTICULO CUARTO, Del Quorum deliberatorio: El Comité podra reunirse y sesionar validamente con minimo tres
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e.) Informar al Subgerente General de Servicios Corporativos y a la Direccién de Cartera y Ahorros
acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de las politicas implementadas para las
mejoras de Cartera de la Entidad.

(3) de sus miembros permanentes.

ARTICULO QUINTO. Del Quorum Decisorio: las decisiones del Comité deberan aprobarse y adoptarse por mayoria

-

simple de los integrantes que forman el Quorum deliberatorio.:

ARTICULO SEXTO: El Comité de Cartera tendra las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

Formular y ejecutar politicas de prevencion respecto de la Cartera de la Entidad.

Disefiar las politicas generales que orienten al mejoramiento de la Cartera en el sentido de
morosidad en los créditos. '

Fijar directrices para la aplicaciéon de los mecanismos de arreglos directos, con los deudores
morosos de la Entidad.

0020Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar el ‘ )

procedimiento de cancelar la obligaciéon en el sistema dando cumplimiento a una orden Judicial,
anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el
fundamento de la decisién.
Definir los criterios para la el mejoramiento de la Cartera en general los cuales deben garantizar los
intereses de la Entidad. .
Estudiar y hacer seguimiento a las politicas adoptadas para una eficiente y eficaz recuperacion de
la Cartera Morosa.

Plantear y poner en practica nuevas alternativas de gestién que ayuden al mejoramiento en el
recaudo de la cartera morosa.

* Dar lineamientos, trazar metas y evaluar el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion deroga en su totalidad la Resolucién No. 005138 del 30 de
mayo de 2007 y las demas que le sean contrarias.

Expedida en Bogota D.C, a los
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