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RESOLUCION NUMERO 5279 DE 2014
(Julio 31 de 2014)

“Por medio de la cual se deroga la Resolucién No. 9808 del 30 de diciembre
de 2014 y se adopta el Manual de Contratacién de la Corporacion Social de
Cundinamarca™

EL GERENTE GENERAL (E) DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES PREVISTAS EN LAS LEYES 80 DE 1993, 1150 DE 2007, EL
DECRETO REGLAMENTARIO 1510 DE 2013 ¥

CONSIDERANDQ:

Cue la Corperacion Seclal de Cundinamarca es un Establecimients Piblico det Orden Departameantal
con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera, v patrimenio independiente, creada por
la Asamblea de Cundinamarca mediante Ordenanza No. 05 de 1972, su estatute basico se encuentra
contenido en el Decreto Departamental Mo. 2204 de 1998, cuya mision es mejorar 1a calidad de vida
de los pensionados, funcicnarios del Departamento v de sus murlcipios: atitados a ella, a ravés de
planes y programas tendientss a captar su vinculacion, fomentar el ahorro v el crédito v buscar su
bisnestar social y econdmico.

Gue el articulo 208 de la Constitucion Folitica sefala que |a funcion administrativa de las entidades
astatales esta al zervicio de los intereses generales v sa desarrolia con fundarmenta en s principios
de iguaidad, moralidad, eficiencia; econamia, celeridad, imparcialidad v publicidad.

Que los proceses de contratacion en Colombia se encuentran reglados por la ley 80 de 1983, |a ey
1150 de 2007, 1a ley 1474 de 2011, y los respectivos decretos regiamentarios

Cue el Articulo 1 de la Ley BO de 1993 ostablece: ‘La presante ley lene par objeto disponer fas reglas
¥ principios gue rigen los contratos de las entidades sstatales”, |
Que el literal {a) del numeral (1) del articulo segundo de la citada ley determing: So denominarn |
enlidades estatales: "La nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el Distrito Capital v
los distritos especiales, las dreas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los: territorios
indigenas vy los municipios, los establecimientos pablicos. . "

Que en atencion a los fines de fa Contratacién Plblica que refiere &l articulo 3 de la Ley 80 de 1993,
orfientados hacia la continua v eficiente prestacion de los senvicios publicos v la efectividad de los
derechos e inlereses de los administrados v bajo los principios de: transparenciz, publicidad v
seleccion objativa da los contratistas, es necesario determinar en cabeza de guisn se encuentra el
desarrolic de las diferentes etapas de los procesos contractuales, conforme a ias funciones de la
Corporacian Soclal de Cundinamarea.
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RESOLUCION NUMERO 5279 DE 2014
(Julio 31 de 2014)

“Por medio de la cual se deroga la Resolucion No. 9808 del 30 de diciembre
de 2014 y se adopta el Manual de Contratacién de la Corporacion Social de
Cundinamarca"

Que el articulo 23 de I3 Ley 80 de 1993 dispone que las actuaciones de los servidores pithlicos que
intervengan en |a contratacion astatal se desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia,
Bconomia ¥ responsabilidad, v de conformidad con los postulados gue rigen la funcién administrativa.

Que el articulo 160 del Decreto 1510 de 2013 establece: *Manual de Contratacién. Las entidades
estatales deben contar con un manual de contratacion, el cudl debe cumplic con los ineamisntas gL
para el efecto sefale Colombia Compra Eficiente, en el {&rmino de seis (8) mesas contados & parir de
la expedicion del presente decrato.

Que mediante Resolucién Mo, 9808 del 30 de Diciembre de 2013, el Gerente General da la
Corporacion Bocial de Cundinamarca adoptd el Manual de Contratacién de la Entidad,

CQue el Goblema Macional madiante Decreto No. 0018 del 10 de enero de 2012, “Por &l cual se dictan
normas para supnmir.o refermar regulacionss, procedimientos v rdmites innecasarios existentes en la
administracion Pablica”, madifich algunas disposiciones en mataria de contratacion estatal

Que el Gobiemo Macional mediante el Decreto Ley 4170 de 2041 cred la Agencia Macional de
Contratacion Publica ~Colombia Compra Eficiente-, como ente rector de |a contratacion pablica,

Que el Gobigrmo Nacional mediante Decrato No, 1510 del 17 de julio de 2013, "Por el cusl se
regiamenta el sistema de compras y contratacin piblica” desarrolla la Ley 1150 de 2007 v el Decrato
Ley 4170 de 2011, vy modifica las disposiciones en materia de contratacion estatal contenidas en el
Decrato 734 de 2012 y en &l Decreto 1397 de 2012,

Cue mediante Gircular Externa: No 8 det 17 de enero de 2014 Colombia Compra Eficiente sefalt los
Lineamientos Generales para la Expedicion de manuales de contratacion.

Glue en la misma Circular Colombia Compra Eficiente ‘sefald que las Entidades Estatales, en
cumplimiento de lo dispuesto porel articulo 160 del Decreto 1510 de 2013, deben adoptar un manual
de contratacion gue tenga en cuenta log lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiante
para lo cual tendran hasta &l 31 de julic de 2014,

fue a fin de armonizar el Manual de Contratacién de- la Corporacién Secial de Cundinamarca,
adoptade por el Gerente General mediante Rescolucion No. 8808 del 30 de Diciembre de 2013, con &l
contenido normativo incorporado en el Decreto No, 1510 del- 17 de julio de 2013, se hace necesario
derogar la mencionada resolucion y adoptar el Manuai de Contratacidn de ia Entidad.

En mérto de o expuesto en los considerandos anteriores,
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RESOLUCION NUMERO 5279 DE 2014
(Julio 31 de 2014)

“Por medio de la cual se deroga la Resolucion No, 8808 del 30 de diciembre
de 2014 y se adopta el Manual de Contratacion de la Corporacion Social de
Cundinamarca"

RESUELVE:

ASPECTOS GENERALES
CAPITULO |
Objeto
ARTICULO 1. OBJETO. El Manual de Contratacién de la Corporacion Social de Cundinamarsa, fija

los neamientos v estndares para simplificar las acciones que se deben desarrollar en las elapas
precontractusl. contractual vy pos contraclual, que realice la entidad con el fin de adquirir log bianes vy

servicios gque requiere para el desarrolio de su migion v el logro de sus objetives institucionales, af

cumplimiento de sus fines estatales, v el mejoramisnta continuo en la prestacion de sus servicios, a
traves de |la aplicacidén de los principios de transparencia, economia, responsabilidad, seleccidn
objetiva y cumplimiento de los procedimientos establecidos eh 1a normatividad vigente que rigen la
funcitn publica de las entidades estatales v el desarrollo de |a contratacion estatal.

Comp medida de prevencion del dafic antijuridico en materia contractual, se hace especial énfasis en
la plansacion que deba realizar la entidad. para el desarmollo de los procesgs. contractuales, en la
seleccion objetiva de las propuestas, la exigencia de los raquisiios sefalsdos por la Ley, la agilidad,
eficiencia, programacidn, conveniencia y oportunidad que debe enmarcar el procedimients contractual
a fin de gliminar, en lo posible, o mitigar v controlar los resgos a que estd expuests la Corporacisn
Secial de Cundinamarca, los contratistas y terceros en cada una de las etapas del mismo,

El Manual establece: los procesos vy procedimientos internos de planescion,  coordinacion,
organizacian, control y ejecucion da los procesos de contratacion de la Entidad, & seguir para !
desarrolio de cada una de las modalidades de selecciin de contratista creadas por 1a Ley, como son:
lichtacidn pablica, seleccion abreviada, concurso de méritos, contratacion directa y minima cuantia, al
igual que el procedimignto para modificar ¥ lguidar los contratos, as! como un capitulo especial de
SUpErViSOnss;

ARTICULOD 2, APLICACION. E| presente manual se aplicars a la Gestion Contractual de la Entidad,
entendids. esta como el conjunto de actividades de planeacion, coordinacion, organizacin, control
gigcucion y supernsian de los Procesos de Contratacion de la Entidad & través de las dependencias
responsabies del desarrolio y ejecucion de fos programas y prayectos del plan de accion y plan anual
de adguisiciones de acuerde con sus competencias, teniendo coma finalidad wunificar criterios sobra
los tramites internos que en materia de confratacion debe realizar la entidad, a fin gue la misma se
aesarrolle dentro del marco normativio vigente,
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RESOLUCION NUMERO 5279 DE 2014
(Julic 31 de 2014)

“Por medio de la cual se deroga la Resolucién No. 9808 del 30 de diciembre
de 2014 y se adopta el Manual de Contratacién de la Corporacion Social de
Cundinamarca™

ARTICULO 3. RESPONSABILIDAD. De acuerdo a lo establecido en |z Constitucion, la ley, vy Io
consagrado en la ley 734 de 2002, los servidores publicos y contratistas de la Corporacion Social de
Cundinamarca que intervengan en cuslquier efapa del proceso de contratacion, deberdn abstenarse
de. realizar las conductas prohibidas mencionadas en la ley colombiang y responderan por sus
actuaciones u omisiones.

ARTICULO 4. PLANEACION DE LA CONTRATACION, El Plan Anual de Adgquisiciones de la

Corporacién Social de Cundinamarca, relaciona los bienes y serviclos objeto de adquisicidn por parte
de la entidad durante |a vigencia fiscal, para el logro de los objetives y metas institucionales, asi como
para el mejoramiento continuo en la prestacicn de sus senvicios.

Corresponde a cada dependencia realizar la programacisn de la contratacién tequerida para la
ejecucian de los proyectos previstos en el Plan Anual de Accién,

Las Subgerencias v demds dependencias remitiran dentro de los primeros guince (15) dias del mas
| de diciembre de cada afio a la Subgerencia General Administrativa y Financiers, cuando se trate de
contratos financiados con presupuests de funcionamiento vy a la Gerencia General, cuando se trate
de conlratos financiados con presupuesto de inversion, la informacion recuerida para Incorporar en
el Plan Anual de Adguisiciones dela siguiente vigencia fiscal, la contratacion de los blenes v Barvicios
necesarias para el desarollo de los proyectos formulados en el Plan Anual de Accion acorde con los
recursos presupuestales,

La funcion de fa planeacidn se encuentra radicada en i3 Gerencia General. |3 cual consolidars la
conlratacion con cargo & recursos de inversion y la remitird al Profesional Universitaria de la Gerencia
General para su incorporacion al Plan Anual de Adquisiciones.

La consalidacion del Flan Anual de Adquisiciones estard a cargo del Profesional Universitaric de la
Gerencia General y necesitard de la aprobacion del Gerente General en relacion con os contratos
financiados ¢on presupuesio de funcionamiento, quien tiene |a facultad de introducts modificaciones
durante su ejecucion,

El plan anual de adguisiclones lo elaborarad el Profesional Universitario de la Gerencia General W SEra
la misma persona la encargada de actuslizaro cuando =e requiera.

Debera publicardo en s pdgina de |z Entidad y enviarle a la Oficina Asesora de Contratacién para su
publicacion enel SECOP, igualmente se publicardn sus modificaciones.

El plan anual de adquisiciones se actualizard por lo menes una véz durante su vigencla, en la forma
aue para sl efecto disponga Colombia Compra Eficiente.
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RESOLUCION NUMERO 5279 DE 2014
1Jutiﬂ 31 de 2014)

“Por medio de la cual se deroga la Resolucion No. 9808 del 30 de dicienibre
de 2014 y se adopta el Manual de Contratacion de la Corporacion Social de
Cundinamarca”

Se actualizard el Plan Anual de Adquisiciones cuando haya asjustes en Ios cronogramas de
adquisicion, valores, modalidad di selaccién, origen delos recursos: para incluir nuevas obras, bienes
yio servicios] excluir obras, blenes ylo servicios; y modificar el presupuesta anual de ad quisiciones

Cuando la modificacion del Plan Anual de Adguisiciones afacte el abjeta v los recursos de inversion
asignados a un proyects, el Subgerente General Administrativa vy Financiero debers validar dicha
modificacion de conformidad con |as instrucciones que dicte ef Gerente Ganeral.

Solo se podra dar inicio a un proceso de contratacion cuando éste se encuentre incorperado en &l
Flan Anual de Adquisiciones.

La contrataciin de servicios con personas naturales yio juridicas para apoyo a la gestion de la entidad
debs responder a las nacesidades de la Corporacidn Social de Cundinamarca, ante la inexistencla de
personas en la planta do personal con el perfil y competancias requeridos, o cuando existiendo el
personal esle no es suficiente para ejecutar las actividades requeridas, o cuando se requiararn
personas con un grado de conocimiento tSenico o cientifico especializado v experiencia que no posae
e| personal existente (arliculo 1 del Decreto No. 22090 de 1998). Las anterores circunstanciss deban
ser certificadas por la Subgerencia General Administrativa v Financiers, con base en el estudio de
necasidades que presente |a dependencia solicitante de |z contratacion,

ARTICULO 5. COMITE DE CONTRATACION: Mediante Resolucion No. 807 del 30 de Diciembre da
2013 se establecid la conformacion del Comité de Contratacion de la entidad, 2| cual tiens coms
objetive asesorar al Gerente General de |5 Entidad, en el desarrallo de los procesos contractuales que
han de surtirse para dar cumplimiento a su misién institucional,

CAPITULO It

REGIMEN LEGAL DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES ¥
CONFLICTO DE INTERESES

ARTICULO 6. INHABILIDADES E ANCOMPATIBILIDADES: El régimen de inhabilidadss e

incompatibilidades en la contratacion publica se encuentra previsto en normas de rango censtitucional
Y legal,

Las inhabilidades e incompatibilidades constituyen un impedimento 2 |2 persona natural o juridica que
se halle incursa en alguna de las causales sefzladas en la Constitucion Politicay la ley, para poder
padicipar en procesos de contratacién v celebrar contratos, especiaimente las contempladas en el
articulo 8 de fa Ley 80 de 1993, modificado v adicionado por los articulos 1, 2 v 4 de |3 Ley 1474 da
2011; artfculo 9 de la Ley 80 de 1193 y articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,
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RESOLUCION NUMERO 5279 DE 2014
(Julio 31 de 2014)

“Por medio de la cual se deroga la Resolucion No. 9808 del 30 de diciembre
de 2014 y se adopta el Manual de Contratacién de la Corporacion Social de
Cundinamarca"

ARTICULOQ 7. CONFLICTO DE INTERES. Para el desarrolio de todos los procasos de contratacian
que adelanta la Corporacion Soclal de Cundinamarca, los servidores publicos v contratistas e
presten: sus servicios, deben abstenerse de participar por 80 o por interpuesta persona, en interés
parsonal ¢ de terceros, en aclividades de contratacidn que pueden constituir un posible conflicto de
interas, entendido este como toda situacidn de contrasie o incompatibilidad gue pueda darse entre los
ntereses da la Corporacion Social de Cundinamarca v el dé los servidores poblicos o contratistas.
Tambien se considera que hay conflicto de intereses cuando el asunto afecte o se relacions con su
conyuge, companerc{al permanente, o alguno de sus parentes dentre del cuaro grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primera civil, o su sociofs) de hecho o de dereche.

| ARTICULO 8. PRINCIPIOS APLICABLES A LA CONTRATACION: En todos los procesos de
contratacidn gua adelante la Corporacién Social de Cundinamarca se chservaran los principios
consagrados en la Constiticion Politica, especialmente sl dela buena fe, &l debido proceso, primacia
del derecho sustanclal sobre lo material, planescion, igualdad, anusiidad presupusstal,
responsabilidad, economia, celeridad, oporunidad, publicidad, contratacion objetiva y transparencia,
asi como los demds establecidos en el Estatuto General de la Contratacion Pablica,.

En los procesos de contralacidn se seguirdn los lineamizntos estsblecidos para cads modalidad de
contratacion y los pliegos de condiciones deberan contener los requisitos necesarios para participar
en los mismes, dando a los interesados reglas claras, objetivas, justas v completas, que permitan la
participacién en igualdad de oportunidades para todos los interesados v la confeccion de
ofrecimientos de la misma indole. que aseguren la escogencia objetiva del contratista,

ARTICULO 9. COMPETENCIA Y DELEGACION: De conformidad con &l numeral 1 del articuls 11 de
la ley 80 de 1983, la competencla para ordenar y dirigir el proceso de licitaciones y para escoger
coniratisias sera del jefe o representante de |a entidad, segun sea el caso.

D acuerde con elarticulo 12 de la ley 80 de 1983, Ios jefes v representantes legales de las entidades
estatales podran delegar tofal o parciaiments |a competencia para celebrar contratos y desconcentrar
la realizacidn de las actividades inharentes a la actividad contractual en los servidores pablicos que
desampefian cargos del nivel directivo o en sus equivalentes.

CAPITULO I
DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL
ARTICULO 10, LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: La actividad confractual de la Corporacion Social
ce Cundinamarca se encuentra sujeta a los prncipios v reglas establecidos en el Estatuto General de

la. Gontraiacion de |la Administracion Poblica, vy a los principios orientadores de: la funcidn
adminiztrafiva.
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RESOLUCION NUMERO 5278 DE 2014
(Julio 31 de 2014)

“Por medio de la cual se deroga la Resolucién No, 8808 del 30 de diciembre
de 2014 y se adopta el Manual de Contratacion de la Corporacion Social de
Cundinamarca”

En los procesos de contratacion se seguirdh los trdmiles y procedimlentos establecidos en las normas
que rigen la contratacion administrativa y lo establecido en el presente manual,

Los tramites, requisitos y demas aspecios no contemplados en el presente manual serdn adelantados
de acuerdo con las normas que regulan |a contratacicn estatal. De igual manera, con base 3 en esas
narmas se interpretaran y aplicardn las disposiciones que en el presente manual se establecen,

Enh & marco del sistema de gestion de calidad y en desarrolle de fa actividad contractusl, se debe
abservar y dar estricto cumplimienta a las nomas de gestion documental v a les procedimientos
adoptados intemaments. Los procedimientos v actos expedidos en desarroilo da 1a misma, deben
ajustarse a los formatos revisados y aprobados por la Corporacion Social de Cundinamarnca.

ARTICULQ 11. ETAPAS DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: Las atapas de la actividad contractual
50N Ias siguientes:

1. Etapa precontractual: Comprende las trémites del procezo de centratacién hasta la adjudicacion o
declaratoria de desierto del proceso,

Z. Etapa contractual; Comprende la etapa que lnicia con e pedeccionamients del contrato, hasts & |
x-'enmrnienm del plazo de ejecucion, sea por cumplimiento del objelo contractual o por una terminacisn
anormal anticipada, |

La etapa conlractual corresponda 3 I3 celebracion y ejecucion del objste del contrato, comprends la
celebracion, perfeccionamianto, Iaga“zamﬂn ¥ ejgtucion del contrato, vestard integrada por fodos los
actos a cargo del contratista tendientes al cumplimanto de las ohiigaciones contractusles, v también
los que adelante la Corporacién Social de Gundinamarca para-garantizar que af mismo s2 ajuste 2 lo.
pactadao,

3. Etapa poscontractual: Comprende los tramites tendientes a efectuar la liouidacion del contrato de |
mutun acuerdo, de manera unilateral por parte de la entidad, o en sade judicial, segun el caso. Dentro
de esta slapa se presenta ls cportunidad para aclarar tl:u:]as las controversias que se puedan
presentar entre las partes, (contratante, contratista v garante) v para presentar las reclamaciones a
gue haya lugar.,

Paosterior & la liquidacién fa Enfidad debe dejar constancia del cierrs del expedishte del Process da
Centratacion una vez vencidos los fminos de las garantias de calidad, estabilidad y mantemimiento,
0 las condiciones de dispasician final o recuperacion ambiental de las obras o bienes,

La constancia de cierre del expediente del Proceso de Ceonfratacion estara a carmo de cada
SUpanisor.
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RESOLUCION NUMERO 5278 DE 2014
(Julio 31 de 2014)

“Por medio de la cual se deroga la Resolucion No. 9808 del 30 de diciembre
de 2014 y se adopta el Manual de Contratacion de la Corporacion Social de
Cundinamarca®

ETAPA PRECONTRACTUAL

ARTICULO 12. ALCANCE. La etapa precontractual nicia con la elaboracién del Plan Anual de
Adguisiciones y la posterior elaboracion de! estudio previe 2 traves del cual la entidad exterioniza su
voluntad de celebrar un contrato y culmina con la declarataria de desierdo del proceso de seleccitn del
contratista, o con la adjudicacidn del contrato,

El plan anual de adguisiciones o elaberard e Profesional Universitario de la Gerencia General ¥ SEra
la misma persona la encargada de actualizarle ‘cuando se requiera.

Deberd publicarlo en la pagina de la Entidad v enviario a la Oficing Asesora de Contratacisn para su
publicacion en el SECOP, igualments se publicaran sus modificaciones,

La publicacion en ¢ SECOP estara a cargo del Jefe de la Oficina Asesora de Contratacicn,

La publicacion en la pagina de la Entidad estara a cargo de la Profesional Universitario de la Gerencia
Genarat.

El plan anual da adquisiciones se actualizara por lo menos una vez durante su vigencia, en la forma v
2 oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente,

Se actualizard el Plan Anual de Adguisiciones cuando haya ajustes en los cronogramas de
adquisicion, valores, modatidad de seleccion, origen de fos recursos; para incluir nuavas obras, bienes
ylo servicios; excluir obras, bienss ywo servicios, y modificar el presupuesto anual de adquisiciones

Cuando la modificacidn del Plan Anual de Adquisiciones afects el objeto v los recursos de inversion
asignados a un proyecto, el Subgerente General Administrative v Financiero debera validar dicha
madificacion de conformidad con las instrucciones que dicte el Gerente General,

S0k se podra dar inicio a un procese de contratacidn cuando #ste se encuentre incorporade en &l
Pian Anual de Adquisicionas

ARTICULO 13. EVALUACION DE LA CONVENIENCIA Y REALIZACION DE LOS ESTUDIOS
PREVIOS A LA CONTRATACION. El Asesor de Gerencia o el Jefe de Oficina o el Subgsrente
Ganeral respective de la dependencia de la enfidad en la cual surge la necesidad que requiers ser
satisfecha con el proceso de conlratacion, serd el responsable de elaborar los documeantos; estudios
previos, andlisis del sector economico y de los oferentes, estudio de costoz, estudios de factibilidad;
técnicos, planos. disenos, condiciongs técnicas, con la respectiva viabilidad técnica, la estimacion y
cobedura de resgos, la definicion de los requisitos habilitantes; la definicidn de los criterios de
avaluacion de las propuestas, la forma en gue se seleccionaran los contratistas, la mencién del cargo
del Supendser, la forma de pago, entre ofros, los cuales junto con toda la documentacidn previa que
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RESOLUCION NUMERO 5279 DE 2014
(Julio 31 de 2014)

"Por medio de la cual se deroga la Resolucion No. 9808 del 30 de diciembre
de 2014 ¥ se adopta el Manual de Contratacion de la Corporacidn Sacial de
Cundinamarca™

s& relaciona en este manual, se debe remitir al Gerente General de la enfidad, ouien como ordenador
del gasio si los considera ajustados,; autorizara para gue con base en ellos, ze dé inicio &l procesc
contractual correspondients, remitiendo para ol efecio la referida documentacion a la Oficing Asesora
de Contratacion, dependencia que de acuerdo con las funciones asignadas y el marco juridico
vigenie, procedera a revisar la documentacion recibida v una vez verifique que cumple con los
requisitos respectivos, debera adelantar el rtespective proceso o en su defectos hacer los
requenmientos a que haya lugara la dependencia que elabord el estudio previo v los soportes de los
mismos a efectos gue se ajusten y cumplan ks requisitos correspondientas.

Los estudios pravios deberan ser eiaborades feniends en cuenta los requisitos minimos establecidos
en la normatividad vigente para cada proceso de seleccion.

ARTICULO 14. DEBER DE ANALISIS POR PARTE DE LA ENTIDAD: La Cormporacion Social de
Cundinamarca, a fraves del Asesor de Gerencia o el Jefe de Oficing o el Subgerente General
respectivo de la dependencia en la cual se origine la necesidad de contratacion, durante 1z etapa de
planeacidn del mismo, deberad hacer el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
proceso de contratacidn desde ia perspectiva legal, comercial, financisra, srganizacional, téochica v de
analisis de riesgo. Para lo anterior se dejard constancia de oste andlisis en fos documentns del
DIOCEeso.

El Asesor de Geranclg o el Jefe de Oficina o &l Subgerente Genaral respectivo de la dependencia en
donde surja la necesidad deberd establecer los requisitos habiliiantes |uridicos, financieros ¥
arganizacionales con base en el estudio del sector realizado.

ARTICULOQ 15. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. Los estudios y docurmentos previos estardn
conformados por los documentos definitivos que sirven de soporte para la elfaboracion del proyecto de
pliego de condiciones, el pliego de condiciones definitive o del contrato, asi como toda la infarmacion
indispensable para permitir |a présentacion de las ofertas, de manera gue los proponentes puedan
valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad asi como |a distribucicn de los
riesgos gue la entidad propone. Los estudios y documentos previos deben presentarse firmados por el
Asesor de Garencia o el Jefe de Oficina o el Subgerente. General respective de la dependendla en la

cual surge la necesidad y contener como minimo los siguientes slementos: |

1. Descripcion de la necesidad que fa entidad pretende satisfacer con la contratacicn, este es, con b |
adquisicion del bien, servicio u obra. La contratacion de fa Corporacion Social de Cundinamarca debe
estar encaminada al cumplimiente de sus cometidos y fines estatales, en consecusncia, 2l objaio del |
contrato debe tener una relacidn con éstos, justificando asi la necesidad de la misma. '

La definicion: téchica de fa forma en que la-entidad puede safisfacar su necesidad, que entre olros
puede cormesponder a un proyecto, estudia, disefio o pre=disefic, todos ellos actualizados v con su
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soporte respectivo. Resulta necesario que desde la perspectiva técnica se identifiguen las
caracteristicas y condiciongs minimas gue permitan su contratacion y ejecucidn. .

2. El objeto a contratar, con sus especificaciones v la identificacion del contrate a celebrar,

Los permisos, autorizaciones, licencias v demas axigencias normativas, sedin sea el caso, requerdos .
para la safisfaccién de la necesidad.

3. Las ohiigaciones contractuales que debe cumplir el contratista v los productos que debe entregar a
la entidad. Para determinarlas pusde usarse verbos rectores, tales como: realizar, ejecutar, analizar,
entregar, suministrar, efc. '

4. La forma de pago. Pars fijar las modalidades de pago debers tenerse en cuenta los plazos de
entrega de los bienes o servicios adquiridos, En caso de que se den los presupuestos iagales para el
pago de anticipos o pagos anticipados debe tenerse en cuanta los requisitos definidos en el articulo
81 dela Ley 1474 de 2011, arficulo 35 del Decreto 1510 de 2013, v demds normas concordantes.

5. El t&rmino de ejecucion de! objeto contraciual. Es la determinacion razenable del tiempo necesario
para gue ef contratista puada cumplir con |a gjecucion del ohjeto v las obligaciones contractuales.

6. Lugar da sjecucidn. Se debe establecer &l lugar o espacio concretn en af cual se prestaran ios
servicios, se entregaran los bienes, desarrollaran las obras o ejecutaran las actividades v an general
se cumpliran las abligaciones inherentes al objeto contractual.

7. La medatidad de seleccion del contratista, incluyendo los fundamentos juridicos qus soportan su
sleccion. La dependencia solicitante debe sefalar los fundamentos juridicos que justifiquen la
modalidad de contratacion y la regulacion juridica relacionada con el objeto del contrato.

8. El valor estimado del coniralo, indicando las variables utlizadas para calcular el presupussto de la
contratacion y los rubros que lo compenen. Cuando el valor del contrato soa delerminado por precios
unitarios, la enfidad debera incluir la forma como los calculd para establecer el presupuesio v soportar
sus calculos de presupuasto en la estimacion de aguelios. En ef caso de concurse de méritos, Ia
entidad no publicara las variables utilizadas para caleular al valor estimado del contrato y en el caso
de las concesionas, ia entidad no publicara el modelo financiero ufilizado en su estructuracion.

3. Soportes fecnicos del walor estimado. Los precios estimados deben soportarse en las
caracteristicag técnicas y de calidad del bien o servicio a contratar v en las condiciones de modo,
tiempo y lugar de ejecucidn de las obligaciones contractuales.

10. Estudio de mercado v soportes econdmicos del valor estimade. Refleja e valor que de acuerdo
con las reglas del mercado presentan los bienes o servicios incluidos kos imprevistos, impuestos,
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Insumas y demas coslos directos e indirectos en gue debe incurrir el contratista para proveer los
Dienes 0 senvicios ¢ ejecutar las chras objeto del contrato, bajo determinadas circunstancias y
variables tales como cantidad, calidad, especialidad, lugar de eiecucion, logistica, transparte, tiempo
de gjecucian, condicionas geograficas, de orden plblico, comporientas del bien o senvicio & contratar,
garantias, y demas gue incidan para tal efectn; asl misme el estudio de mercado, debe comprender
todos los costos que conlleva el proceso de seleccion (si hay lugar 2 elie), tales como: henorarios:
vidticos; varisciones de tasa de cambio! inflacidn: impuestos, tasas, contribuciones Y PEGOS
parafiscales establecidos por las diferentes actoridades del orden nacionsl, deparamental, distrital,
Lostos de importacion o exponacion, seguros vy -garantias, costos de transporte. v de instalacion,
utiidades, administracion e imprevisios y demas costos directos o indirectos necesarios para |a
sjecucion del objeto y obligaciones contractuales; indicando finatmente en el esludio de mercado qus
el mismo se ajusta al Plan Anual de Adquisiciones de la entidad para la correspondiants vigencia,

Este estudio debe permitir a fa C::nrpﬂrgcit’ln Social de Cundinamarca adquiric bienes v semvicios. y
ejecutar obras con costos razonables y & precios de mercado, para lo cual deben tenerse en cuents
s siguientes parametros:

» Debe sustentarse en todas las fuentes de infolmacidn que sean aseguibles, talés como
cotizaciones, valores historices, los precios regisirados en catdlogos publicados en lbs medios de
comunicacion o en intemet, estudios. de mercado realizades para olros procesos, ofertas de anteriores
procesus, efc., para lograr establecer un valor estimado en forma Juiciosa v razonable, . evitando la
subjetividad. El funcionario o funcionarios gue reaficen af estudio respondardn por |a veracidad de la
infarmacion contenida en dicho estudio. '

« El {los) Subgerente(s) o jefe(s) de la dependencia que requiers la contratacion de biehes o |
servicios debe solicitar en un formato igual para fodos los posibles proveedores en forma clara, las
condiciones particulares del objeto a contratar, indicandoles que dicha solicitud =& realiza con 2l fin de
elaborar el estudio da mercada. Por lo cual el esiudio previo debera estar acompanade de minimo dos |
{2) cotizacionaes y estas debep identificar claramente & provesdar, fecha dé expedicidn, vigencia de la
misma y deben guardar relacion directa con las condiciones sefisladas por la Corparacion Social de
Cundinamarca en la comunicasion de solicitud,

+ Loz datos n::bteni-ﬂc_:s e deben analizar e_c:mparatiuam'a|1ia. de manera que permitan realizar la
proyeccion y el andlisis econdmico, especificando el costa estimado dé los bienes o servicios a
contratar. Esle anzlisis debe fundamentarse en factores objetivos.

+ Para el caso de contratos de prestacion de servicios wo concurso de méritas 1 otros que para su
ejecucion requieran personal, el costo de los honorarios se debe realizar de acuerda con los perfiles v
tiemnpo de dedicacion de cada uno de ellos; salvo los servicios cuyos honorarios estén reglamentados.
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@ Ftu_br{: presupuestal con gue cuenta la entidad para adquinr el Bier o servicio que se pretends
contratar, definiendelo y determinando su relacién directa con el objeto a contratar.,

» Cedificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP), Rélscion del cerificadn o cerificadas da
| disponibifidad con nomero, fecha, valor, el cual debe corresponder af prasupuesto oficial estimada,
Cebard anexarse el original del CDP..

11, La justificacion de los factores da seleceidn que permitan identificar la glerta mas favorable. Son
tas variables, condicicnes o aspeclos que seran objeto de evaluacin y calficacion para la seleccion
del contratista. Dichos criterios deben estar enmarcados dentro del principio de seleccion objativa
sefalado en el adiculo 5 de la Ley 1150 de 2007, En cada caso, sedun las nacesidadas establecidas
¥ los resultados a obtener, se podedn considerar aspectos técnicos y teniendo en cuenta el lipe de
cantratacion, deberd analizarse la conveniencia de verificar la capacidad financiera v la experiencia
que deben acreditar &l oferente. Esto es, |a identificacion razonadsa de los factores de evaluacion W
calificacion que permitan identificar la oferta mas favorable, de conformidad con lo sefalado en el
articuls 26 del Decreto 1510 de 2013,

12: Supervision. Debe determinarse el cargo del servider pablico ¢ de los integrantes del Comité de
Supenision. cuando se considers conveniente una supervision conjunta, En la aceptacion de la oferta
de la mimima cuantia la Entidad debe sefalar al contratista el nombre del supendsor.

En el estudio previo, se dejard constancla de la necesidad de realizar o no ia contratacion de
supervisioh o interventoria exiema, que de ser asi, requiere tramite paralelo.

La funcidn de supervisidn debe desarrollarse de conformidad con io establecido en &l manual de
funciones de la entidad, en la presente resolucion y.en 1as nermas que regulen la matera,

13. El soporte que permita la: tipificacidn, estimacion y asignacion de los resgos previsibles que
puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato,

La entidad debe identificar los riesgos que puedan presentarse en el desarmollo del contrato
(tipificacion), cen &l fin de cuantificar la posible afectacién de la scuacion financiera del mismo
(estimacion} y sefialar el sujeto contractual que soportard (total o parcialmente) la ocurrencia de la
ciunstancia prevista en caso de presentarse, o la forma en gue se recobrard el equilibrio contractuat,
cuando se vea afectado por la materializacion del riesgo {asignacion).

El rigsgo previsible se reflere a aguellas circunstancias 'itlﬁntiﬂcables y ‘cuantilicables, que de
presentarse durante el desarrolio y ejecucidn del contrato, pueden aiterar el equilibrio financiera del
mismeo.
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a. Tipificacién de Riesgo: Es identificar, denominar, calificar v establecer come noma, una
determinada circunstancia o hecho constitutive de riesgo, que pueda afectar el equilibric econamico
def contrato (agquivalencia entre las obligaciones pactadas v 1as cargas econdmicas pars asumirlas)

b. Estimacion del Riesgo: Es cuantificar o tasar e dafo o posible afecltacion del eguilibrio
BCONGMICO que se genera con la acurrencia del sinfestro.

¢, Asignacion o distribucion del Riesgo: Es establecer a quien comesponde asurmir la prevision det
resgo, eslo es, la adopoion de las medidas pertinentes con el fin de evitar su ocurrencia v, en &l
evento de materializarse, asumir el costo que conlleve la materializacion del resgo (se debe tener en
cuenta dentro de la elaboracion de proplestas v por parte de la Entidad para efectos presupuesiales),

La matriz de riesgo debera elaborarse teniendo en cuenta sl Documento CONPES 3714 del 1 de
Diciembre de 2011 y especialmente & Manual para la identificacidn v Cobertura deal Riesgo en los
Pracesos de Contratacion expedide por Colombia Compra Eficiente;

14. El analisis que sustents ia exigencia de garantias destinadas a amparar los perjuicios de
naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del contrato, asi como |2
pertinencia de la division de aguellas, de acuerdo con la reglamentacion sobre el particular.

El valor asegurado de cada una de las cobediras rio pusde ser inferior a los porcenisjes senalados
en el Titulo 1l Capitulo | del Decreto 1510 de 2013 y en lodo caso, para determinarlo se fiene en ‘
cuenta los potenciaies riesgos de acuerdo con la naturzleza de los bienes, o servicios a gontratar, a
fin de que el amparo sea suficienta,

15. La indicacion de si la contratacion respectiva-estd cobijada por un Acuerdo Comercial vigente para |
el Estado Colambiang en los terminos del articuto 20 del Decreto 1510 de 2013, |

Para tal efecto, se debera consultar en la Pagina Web del Ministeric de Comersia, Industria v Turigmao
q_uie'n en coordinacion con la Agencia Nacional de Contratacion Publica, Colombia Compra Eficients,
o en &l Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP) www confralos.gov.co, martendra
actuatizados los tratados en materia de contratacién publica.

16. Los demas aspeclos derivados de fa complejidad del objeto contractual,

Los responsables de la elaboracion de los Estudios Prevics serdn los jefes de la dependancia en
donde surja la necesidad, es decir:

Subgerente General Administrative v Financisro
Subgerante General de Servicios Corporativos
Jefe Cficina Control Interno
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Jefe Oficina Asesora Juridica

Jefe Oficina Asesora de Contratacian

Jefe-Oficing Asesora de Prensa y Atencidn al Clisnte
Asesor de Gerencia

El Certificado de Disponibifidad Presupusstal debers ser solicitada: por los responsables de la
eiaberacidn de los Estudios Previos y serd suscrito v expedido por el Profesional Universitario da ia
Uinidad de Contahilidad y Presupuesto de la: Subgerencia Administrativa y Financiera.

Las scliciludes de Cotizacion deberdn ser susoritas per los responsables de la elaboracion de los
Estudios Previes wlo por el Gerente General y sera el Jefe de |a Dependencia ep donde surjg la
necesidad el encargado de enviarlzs por corren.

Los estudios y documentos previos, se dardn a conocer a los posibles oferentes para gue puedan
elaborar una propuesta que satisfaga la necesidad de g Corparacidon Social de Cundinamarca.

Se entendera que los estudios v documentos pravios son définitivos al momento de elaboracion v
publicacion del proyecto de pliego de condiciones o de la suscripcion del contrato, sequn el casa, sin
perjuicio de los ajustes que puedan darse en el curso del proceso de seleccién slempre v cuando no
impliquen carmblos fundamentales en los mismos. Cuando el objelo de la contratacion involucre
disefic y construccion, se pondran igualmente a disposicion de los posibles oferentes todes los
documentos tecnicos disponibles para el desamollo del proyecto.

PARAGRAFO: CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS Y DOQCUMENTOS PREVIOS CUANDO SE
TRATE DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA. De conformidad con lo erdenado en el Titule |,
Capilule V de laz Disposiciones Especiales del Decreto 1510 de 20132, los estudios previos seran
gim _pﬁfr:;adc:s ¥ contendran:

a. La description sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

b. La descripcion del objeto a contratar identificada con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes vy
Servicios.

¢. Las condiciones técnicas exigidas.
d. El valor estimadao del contrato v su justificacion.
e. El plazo de ejecucian del contrato,

f.. El certificado.de di&p{:r‘iih;liuad presupuestal que respailda la contrataclion.
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ARTICULO 16. PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES: Este documento serd elaborade por &l
Profesional Universitario de la Oficina Asesora de Contratacion y lo revisara el Jefe de la Oficing
Asasora de Contratacion, ei cual debe contener todos los sspectos técnicos, fundlma de experencia
y financieros para estai}lecer ia capacidad del proponente que lo habilits dentro del procese de
sefeceitn, asi como los factores de evaluacion ¥ ponderacion para ia seleccion objetiva de la oferta.

El proyecto de pliego debe elaborarse de acuerdo con lo sefialado en el numeral 5 del articulo 24 de
2 Ley 80 de 1993, el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, &l ariculo 22 del Decreto 1510 do 2013 y
demas disposiciones aplicables, v dabe contener como minimo:

1. La descripcion técnica detallada v completa del bien o servicio objeto del contrato, identificade con
el cuarto nivel del Clasificador de Bienes v Servicins, de ser posible o de lo contrario con el tercer pive
del mismo.

2, Los fundamentos del proceso de seleccion, su medalidad, justificacion, términes, procedimientas, y
las demas reglas objetivas gue gobiernan la presentacion de las ofertas asi como la evaluadion v
ponderacion de las mismasg, y la adjudicacion del contrato.

3. Los criterios: de seleccién, incluyendo los factores de desempate vy los incentives cuando a eilo
haya lugar.

4. Las razones y causas que generan el rechaxo de las propuestas o la declaratoria de desiarto del
proGeso.

2, Las condiciones de celebracion del contrato, presupuesto, forma de pago, garantias, v demas’
asuntos relativos al mismo.

6. Se definiran ias condiciones de costo yio calidad que 14 entidad estatal debe tener en cuenta para
la seleccitn objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleceion dal contratists.

7. La informacion relacionada con la capacidad juridica v las condiciones de experiencia, capacidad
financiera y de organizacitn que se exijan & los proponentes

8. Los factores tecnicos y econdmicos de esmge_mia. y la ponderacidn precisa v detallada de los
mismos que permita determinar fa oferta mias favorabie.

8. Se definira al ijEEiE{J para la liquidacion del contrato; cuanda a ello hublere lugar, teniendo en cusnta
sU objelo, naturaleza v cuantia

- 10. Supervision o Inlerventoria. El interventor f supanisor es &l semidor pOblico {contratista o
funcionario) respensable de efectuar |la supervision, vigilancia, control. sedliments, verificacién y
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avaluacion de la gjecucion de los contratos estatales v de los suscritos por terceros con carge & los
recurscs de fa Corporaciaon Social de Cundinamarca.

La supervision / interventoria esta a cargo del area solicitante de la contratacitn, quien conace todog
Ios aspectos rolacionados con la ejecucion del objeto contractual ¥ por consiguientes, cuenta con Ia
expericia para verficar el correeto cumplimiento de las obligaciones contractuales. Por ende. es
rezponsabilidad del Subgerente o superior jerarquico del Area respectiva, informar oportunaments a |s
Oficina Asesora de Contratacidn el nombre del funcionarie o profesional idéneo que puede ser
tesignado como interveritor / supervizor 0 de lo contrario gerd tesignade directamente por el Gerente
General,

En los casos que sea necesaric confratar la Inferventoria Yo supaenvision por pravision legal, o por na
ewislir dentro de la planta de personal funcionarios idénecs (formacion académica v experticia
técnica), o existir éstos pere son insuficientas v ne haya disponibilidad de personal para designarla, se
deba surtir el proceso respactive de seleccitn para asegurar que el contrato siempre se ejecute con la
supenvisian, vigilancia y control que debe realizar la Corporacion Social de Cundinamarca.

PARAGRAFQ: INVITACION PUBLICA CUANDO SE TRATE DE CONTRATACION DE MiNIMA |
CUANTIA. Este documento sers elaborade por el Profesional Universitario de la Oficing Asesara de
Cantratacion y revisado por el Jefe de la Oficina Asesora de Contratacion, ¢l cual debe contener de
confarmidad con lo ordenado en el articuls 85 del Decreto 1510 de 2013, I3 descripcicn del abjeto a
confratar identificade con el cuado nivel del Clasificador de Bienes y Serviclos, las condiciones
tecnicas exigidas, v el valor estimado del contrato v su justificacion, ademas de la forma como el
interesadn debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia mirima, si ésts se exige, v el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas,

La Corporacién Social d& Cundinamarca pusde exigic una capacidad financiera minima cuzndo no
hace el pago contra entrega & satisfaccion de los bienes, obras o servicios, si esta capacidad se exige
se debe hacer la indicacion de como se hard la verificacion correspondiente.

La invitacion se hard por un térming ne inferor @ un (1) dia habii. Si los interesados farmulan
observaciones o comentarios a la invitacidn, estos serdn conlestados por la Corporacién a través del
drea que elabord los esludios previos, antes del vencimiento del plazo estipulade para hacer |2
presentacion de ofertas. Ademas de lo anferior, |z invitacian debe contener:

a. Las vausales gue generarian el rachazo de las ofertas o la declaratoria de desierto del proceso,

b. El cronograma del proceso especificando la validez minima de las ofertas gue se solicitan, asi
como las diferentes etapas del procedimienta a sequir, incluyendo las reglas para axpedir adendas a
Iz inwvitacion y para extender las etapas previstas.

e e o
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e. El lugar fisico o slectrdnico en gue se llevars a cabo al recibo de las ofenas.

d. Requisites habilitantes: Se indicard la manera en gque sa actedifard la capacidad juridica.
Adiclonalmente, se reguerlsd de experiencia. minimia en los cascs de contratacion de obra, de
consultoria y de servicios diferentes a aquellos a gue se reflere el literal b del numeral 4 del ariculo 2
de ia Ley 1150 de 2007,

Sin perjuicio de lo anteror, cuando el estudic previo ko justifique de acuerdo 2 la natursieza o lss
caracteristicas del contrato a celebrar, asi coma su forma de pago, la entidad también podrd exigir
para la habilitacion de la oferts, la verficacion dé la eapacidad financiera de los proponentes. No se
verificars en ningln caso la capacidad financiera cuando 1a forma de pago establecids sea contra
entrega a satisfaccion de los bienss, servicios u obras.

ARTICULO 17. MODALIDADES DE SELECCION. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2
de la Ley 11560 de 2007, adicionade por el articulo 274 de fa ley 1450 de 2011 W por &l articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011 y io dispuesto en el Titulo | de las Disposiciones Especiales de! Decrelo 1510 da
2013, 1a seleccion def contratieta se efectia a través de las siguientes modalidades de contralacidn:

1, Licitacidn poblica

2. Seleccion abreviada

3. Concurso de meritos

4, Confratacicn directa

5. Confratacidn minima cuantia

En todas las modalidades de seleccion se debs dar estricts aplicacion 8 log principics de
transparencia, seleccidn objetiva, economia, responsabilidad, a los poslulados qua rigen la funcion
administrativa y a las normas que regulan la conducta de los servidores publicos, adends de las:
regias de interpretacion, los principios generales del derecho vy los particulares del derachs
administrativio.

Para determinar &l tipo de proceso de seleccidn gue debe seguirse para la contratacidn, debe
precisarse el objeto que se pretende contratar, S &l objetc no ss enmarca dentro de los descritos
especificamente por la ley para clertos proceses, la modalidad de seleccidn del contratists se
determina por |a cuantia, No obstanfe lo anterior, debe tenerse en cuenta que en algunos eventos. &l
lipo de proceso se determing por la combinacion de objsto v cuantia,
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Los responsables de la elaboracion de los Estudios Prevics determinardn en 8l misme, la madalidad
de seleccion aplicable al proceso de contratacion.

ARTICULO 18. LICITACION PUBLICA. Esta modalidad se encusntra regulada en el articula 30 de la
Ley 80 de 1993, numeral 1 del articula 2 de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 38 v 39 del Titulo |1,
Capitulo | de ias Disposiciones Especiales dal Dacreto 1510 da 2013,

Es &l procedimiento administrativo mediante el cual la entidad estatal formuta amplia y publicamente
una convocatorla para que en iguaidad de oporfunidades, los inferesados presenten sus oferias,
concurriendo una gerie de actos y tramites realizados por la administracién v por los oferentes QU par

regla general concluyen en la adjudicacidn del contrato a la propuesta mas favorabla. '

Por regla general la selection del contratista deberd efectuarse siempre a través de licitacion poblica,
salvo los casos previstos en los numerales 2, 3. 4 v 5 dal articulo 2 dela Ley 1150 de 2007, v demas
nirmas gue la adicionan o complementan.

Esta modalidad se uliiza para aguellos contratos en los que &l objeto a contratar no se encuentre
establecido en la seleccidn abreviada, concurse de mértos, contratacion directa o contratacion
minima cuantia, v que ademsas el valor del presupuesto oficial estimado para @l contrato supere el
valor establecido para la mener cuantia de la entidad en la respactiva vigencia fiscal, de acuerdo con
los rangos establecidos para ¢ efecto en la tabla de cuantias, previamente elaborada v remitida por la
Cficina Asesora de Conlratacion a las diferentes dependenclas de |z entidad.

1. Plazo para presentar las scolicitudes, documentos, estudios previos y proyecto de pliego de
condiciones.

De acuerdo con los términas de ey, el process de licitacieén pablica tiens una duracidn aprrjximada de
tres (3} meses, el cual puede modificarse de acuerde con lo complejo del bien, servicio u obra a
contratar, en consscuencia, los documentos v estudios previos, asi como el proyecto de pliege de
condiciones correspondientes pars adelantar este tipo de proceso de seleceidn, deben prasentarse
con la debida antelacion a la fechs estimada para el inicio de gjecucith del contrato, toda vez que la
Oficina Asesora de Contrataciin debe revisar gue lz documentacion cumpla con los requisitos
normativos vigentes que rigen I3 confratacion Estatal v una vez acreditados, adelantar el proceso
dentro da los termines de Ley.

2. Revision y correccion de la documentacion,
Una vez la Dficina Asesors de Contratacion recibs la solicitud de adelantar el proceso con los

documentos y estudios previes, por parte de la Subgerencia o Jefe de dependencia con el visto bueno
del Gerente General, procedeara a verificar gue &stos esién completos v se ajusten a fas disposiciones
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normativas vigentes. Si es asi, se procedera a adelantar &l tramite del process de seleccian
respectivo,

En caso gue la documentacion y estudios previos no estén completos o en debida forma, deritre del
térming sefialado pard la revision, se formulan por sCrito las observaciones al Subgerente o Jefe dal
drea solicitante; para gue éste cormria o complete los documentos v fos remita ajustados segun lo
indicado en las vbsensaciones que le “fueron formuladas inicialments.

La elaboracion del proyecto de pliego de condiciones estard a cargo del Profesional Unlvarsitario de la
Cficina Asesora de Contratacion vy 1o revisars el Jofe de o Oficing Asesora de Contratacidn,

Una ver revisado sera el Profesional Universitario o el Jefe de la Oficina Asesora de-Contratacion
quien lo remitira para aprobacion del Gerente General, quien serd el encargado de revisarlo, firmarlo ¥
devolverio a la Oficina Asesora de Contratacion.,

El Jefe de la Oficina Asesora de Conlratacion sera el encargado de la publicacidn de los estudios
previos, aviso de convocatoria, proyects de pliego de condicienes, pliege de condiciones,
observaciones al proceso, respuesta a las observaciones, evaluacion & las ofertas, acta administrativa

de adjudicacion, contrato, oferta, liquidacion v en general todos los documentos del pracess. '

3. Etapas de la Licitacion Pablica

Etapa Preliminar

{Documentos previos

Fevision del Estudio Previo, elaboracién  del
Prayecto de Pliego de Condiciones para adelantar af
respective proceso contractual por parle de |a
Oficina Azesora de Contratacion.

Cinco (5) dias habiles, contados a partir de fa
entraga de los documentos dabidamente
| ajustados.

Publicacion del aviso de convocatona, Pmya:m de

Pliegn de Condigiones, documentos y -estudios Diez (10) dias habiles (ad. 8 Ley 1150 de

| pravios. 0073

F’FEEEI‘I!EE!GFI- de observaciones al prng.ractﬂ de pliego | Dentra del trmino de publicacion del pr-::-;.rer:m

te candiciones. ‘de plisge de condicionas. {10) dias habiles
.art. 23 Decreto 1510 de 2018 \
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Publicacion de Avisns en la Pagina Wseb de |a

entidad v en e SECOP.

Dentro. de: los 10 a 20 dies calendario |
antericres a la aperura de la Licitacion
(numaral 3 del art. 30 Ley 80 de 1993,
modificade per &l art. 224 del Decreto 0019 de
2012)

Respussta a las ohservaciones v ajusie al pliego de
condicionss y a los estudios previos, segin el caso.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes |
al wencimienta del plazo para presentar
observaciones al proyecto de pliege de
condiciones.

Etapa definitiva

Expedicion de acte adminisirativo que|

ordena la apertura de'la licitacion publica.

definitiva de riesgos.

Ef mismo dia de las respuestas a las observaciones al
proyecio de pliego de condiciones o el dia habil

siguiente ‘& la respuesta dada a las observaciones

presentadas al proyecto de pliego de condiciones.

Publicacion del Acto Administrativo que
ordend & Apertura v Pliego de Condiciones |
Definitivo con sus anexos,

Visita tacnica

Inicic de plazo para presentar propuestas.

Audiencia de precision y alcance del

contenide del pliege de condicionss a
solicitud de los interesados en participar; en
la ‘misma -audiencia se revisard la
tiptficacion, esfimacion

asignacion

:El misma dia de exuedmi:nn o a mas tardar el dia habil

‘siguignie ‘a la expedicidn de acto administrative de
aperiura,

e reatizara en los casos que sea necesanio dentro del
periodo comprendido entre la publicacion del acte
admimistrative gue crdena la apertura y el inicio de
plazo para presentar propuestas. En los casos en que
no sea ohligatoria, podra realizarse al dia siguiente del

inicio del plazo para prasentar ofertas,

Minimo cuatro (4) dias habiles hasta @ fecha

estahlecida para el cieme.

Se  realizara dentro de los tres (3) diss habiles
siguientes al inicio del plazo para la presentacién de
propuestas. (numeral 4 del art. 30 Ley 80 de 1993,
modificado por &l art. 220 Decreto 0018 de 2012)

Observaciones o aclaraciones al Pliego de
Condicionas definitivo.

Desde g publicacidn del pliege de condiciones
definitivo, hasta tres (3) dias habiles anteriores al cierre
de recibo de propuestas, en caso de que las mismas
|mpl|guen la expedicion de adenda.

Raspluasta observacionas.

Dentro de los (2) dias habiles siguientes a su recibo, &
través del SECOFP o a mas tardar el .dia habil anterior
al cierre del proceso, En caso de reguerirse adends se
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deberd dar respussta 3 dias antes de! cieme del
procesc.

Adendas medificatorias ‘del Pliege de

Condiciones.

| Cierre de recibo de propuestas y apertura
lde fas mismas.

‘Hasta la fecha y hora limite establecida en el Pliego de

Verificacion  de  requisitos.  habilitantes,
requerimianios para subsanar, evaluacion
de las propuestas y elaboracion del informe
de evaluacion por pare del Comité
Evaluador y/o Asesor de Confratacion.

Hasta tres {3) dias habiles antericres a la fecha de
ciemre de la [icitacion (articulo 8% Ley 1474 de 2011,
articulo 25 Decreto 1510-de 2013

Condiciones.

Dentro de los cuatro {4) dias babiles siguientes al cierre
de recibo de propuesias.

Publicacion de informe de evaluacion,
trasiado. ¥ presentacion de observaciones
por parte de los oferentes,

Respuesta “a las: observaciones ¥
consolidacion del informe final por parte del
Comité Evaluador wo  Asesocr de
 Confratacion. )
Audiencia piblica de adjudicacion v
expadicidn dal-acto administraliva.

En ella se dara respussia a las

observaciones formuladas al informe de
evawacion de las ofertas,

observacidn por parte de los oferentes (numersal '8 del

Cinco (5} dias habiles, en los cuales permanscen ¢!
informe.  de verificacidn, evaluacion vy calificacion,
publicado an el SECOP v astara disponiile en fisico en
la- Cficina Asesora de Contratacidn, para revision y

arliculs 30 de la Ley 80 de 1993,

Dentro de los tres (3) dias habiles siguisntes at
vencimiento del plazo de fraslade del informe de
evaluacion.

Se realizard la audiencla publica al dia siguients del
venmmmnm dal término. para dar respuesta a las
observaciones preésentadas por parte del Comité
Evaluador yio Asesor de Contratacion, (Ariculo 8 v 15
daia ey 1150 de EE]ID?]-

Motificacion de la adjudicacion

Peraccionamiento del contrato
de |los

de

 Cumplimiento requisitos

| dos {2) digs habiies Ebgumn‘taa 4 su expadicion.

ejecucion,

Teniendo en cuenta que todo el proceso es
respuestas a las mismas, actas, infonmes v

Dentro de los dos {2) dias habiles siguientes -a la
notificacion de la adjudicacién.

Dentro de los Cihco (5] dias habile= 51gu|f-n1.'es a su
pirfeccionamiento,

publico, las apreciacionss de la entidad, observaciones,
audiencias seran publuzadas an el Sistema Eleclrnico

para fa Cantratacion Pablica (SECOP) www confrafos.gov.co, dentro de los tr&s {3 cias hal:}IIEE

siguientes a su expedicion o realizacion. (Articulo 19 Decreto 1510 da 2013).
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En los casos de declaratoria de desierta de 1z lictacion, si persiste la necesidad de contratar, s
Corporacién Social de Cundinamarea podra iniciar dentro de los cuatro (4} meses siguientes 2 su
declaratoria, un proceso de selaccion abreviada de menor cuantia reglado por &l articulo 59 v 61 del
Decreto 1510 de 2013 '

L& Corporacion Social de Cundinamarca podrd modificar los glementos de la futura confratacian que 4
su crilerio hayan sido determinantes en la declaratoria de desierta, sin quaen ningin caso se cambie
el ohjelo de la contratacion,

ARTICULO 19. SELECCION ABREVIADA. Esta modalidad se encusnira regulada en al numeral 2
el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y Titulo | {modalidades de seleceion) Capitulo 1, articulo 40 Y
siguientesdel Decreto 1510 de 2013 '

De conformidad con lo establecide en el aricule 2 de la Ley 1150 de 2007 “La Seléccion
abreviada Corresponde a la modalidad de seleccion abjetiva prevista para aquellos casos en que por |
las caracteristicas del objeto ‘3 contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o
destinacion del bien, obra o senvicio, pusdan adelantarse procesos simplificados para garantizar la
eficiencia de la gestidn contractual.

Seran causales de seleccion abraviada para la Corporacion Social de Cundinamarca las siguisntes:

a. La adquisicion o suministro- de bienes v serviclos de caracteristicas uniformes vy de comln
utiizacion  por patte de la entidad. gue corresponden a aguelios que poseen las mismas
especificaciones técnicas con independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y
comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos.

En éstos casos |a presents seleccion se hard por alguno de los siguientes procedimientos;

» Sithasia Inversa:_
o Acucrdos _Marm de Precios
# Adquisicidn en bolsa de productos

b. La contratacion de menor cuantia, de acuerdo al presupuesto aprobado para cada vigencia fiscal
expresado en salarios minimos legales mensuales, que setengan un presupuesto anual superior o
gual a 120.000 salarios minimos legales mensusles e inferiar a 400:000 salarios minimos legaies
mensuales, la menor cuantia serd hasta 450 salarios minimos legales mensuales, o el que para tal
efecto establezea la ley.

€. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y en la Ley 1122 de 2007, la celebracion de
sontratos para la prestacion de servicios de salud.
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d. La contratacion cuyo proceso de licitacion publica haya sido declarado desierto, en cuyo caso la
Corporacion debara jniciar el proceso de seleccion abreviada, dentra de los ‘cuatro (4) meses
siguientes a la declaratoria de desierta del proceso inicial,

e. La enajenacion de bienes de la Corporacion Social de Cundinamarca,

f. Los actos v contratos que fengan por objeto directo las actividades comerciales e industriales
propias de las empresas indusiriales y comerciales estatales v sociedadaes de economia mixia. con
exepeion de log contratos de obra, contratos de consultoria, contratos de prestacion de servicing,
contrates de concesion v contratos de encargos fiduciarios v de fiducia pdblica.

Para los procesos cuya causal de seleccion abreviada sea la establecida en el literal (e} que
antecede se procedera bajo los siguientes lineamientos:

Enajenacion directa o a través de intermediario idéneo. Las entidades estalales gque no astan
obligadas a cumplir con ic establecido en el artictlo 90 dal Decreto 1510, podran realizar direciamente
ta enajenacion, o confratar para elle promofores, bancas de inversion, martilios, comisionistas de
bolsas de bienes y produclos, o cualguier otie intermediario idoneo, segin corresponda al tipe de bien
a enajenar.

Seleccion del intermediario ldénee para la enajenacion de bienes La Corporacion Scoial de
Cundinamarca debe adelantar esta seleccion a travas de uh proceso de contratacion en gl eual utilice
las reglas de la seleccidn abreviada de menor cuantia. Si el intermediario idéneo es un comisionista
de bolsa de productes, fa Corporacion Social de Cundinamarca debe utilizar el procedimiento. al gue
se refisre el articulo 53 del Decreto 1510 de 2013

Fara el avaloo de los bienes; los intermediarios se serviran de avaluadores debidamente inscritos en
al F-temstm_ Nacional de Af.ramﬂdmea de la Superintendencia de Industria v Comercio, qulenes
responderan solidariamente con aguelios.

Las causales de inhabilidad e incompatibilidad y el régimen de conflicto de interés consagrado en la
ley sam aplicables a los imtermediarios contratados por las entidades estatales para la enaienacion de
bienes.

Objeto del contrato con el intermediario idoneo. E| objeto del contrato es la Intermediacion

comercial tendiente al logro y perfeccionamienio de la venta. En el caso de inmuebles y musbles

sujelos a registro; el intermediario debe acompafiar el proceso de vents hasta el registro v la entrega

21%:35 del bien, Incluyendo la posibilldad de desempenarse en calidad de mandataro para estos
clos.
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Estudios previos. Los estudios y documentos previos deben contener ademsas de lo sefialads en el
articulo 20 del decreto 1510 da 2013, el avalio comersial del bien ¥ &l precio minima de venta,
cbtenido de conformidad con lo-sefalado an &l decreto antes mencionada,

Aviso de Convocatoria. E| avisd de convocatoria debe contener ademas de lo establecido an el
articule 21 del Decrete 1510 de 2013, los datos identificadores del bien v la indicacian de |as
condicicnas minimas de |2 enajenacion, el valor del avallo comercial y el precio minimo de venta, si
fueren diferentes. Sise trata de bishes inmuebles el aviso de corvocatoria debe sefialar

El municipio.¢ distrito-en donde s ubican.

Lecalizacion exacta con indicacion de su nomenciatura.
Tipo de inmueble.

Paoreentaje de propiedad,

Nimero de folio de matricula inmabiliaria v cédula catastral.
Uso del suelo.

Area del terreno v de la construccian en metros cuadrados
La existencia o no de gravamenes, deudas o afectaciones de caracter juridico, administrative o
téchico gua limiten el goce al derecho da dominio.

9. Laexistencia de contratos que afscten o imiten el uso,

10. La identificacion del estado de ocupacion del inmuebia,

e RS R

En el caso de bienes muehles el aviso debe senalar;

1. El municipio o distrito donde-se ubican.

2. Localzacion exacta,

3 Tipo de bisn,

4. La exislencia o no de gravamenes o afectaciones de caracter juridico, administrative 6 téenico qus
limiten &l goce al dereche de dominio

5. La existencia de confralos gue afecten o limiten su uso.

Si las condiciones de los bienes reguiersn informacion adicional a la indicada anterlormente, la
Corparacion Social de Cundinamarca debe publicarta en 2l avist de convocatoria o indicar el lugar en
el cual log interasados pueden obteneria.

Contenido de los pliegos de condiciones. Ademas de o sefialado en el articulo 22 del Decreto
1510 de 2013, los pliegos de condiciones deben indicar las condiciones particulares que deben taner
los-posibles oterentes v lo siguients:

. Forma de pago del precio.

. Formalidades para 1d suscripcitn del contrato de enajenacian.
3, Térming para otorgar la escritura publica, si-hay legar a ella,
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- Termino para e registro, si hay lugara elle.

. Coendiciones de la entrega materlal del bien:

La chiigacion del cferente de declarar por escrfo el origen de los reciirsos que
ufilizard para |3 eompra dal bien,

T

La entidad estatal pusde enajenar el aclivo a pesar de que tenga cargas denvadas de impuestos y
contribuciones, deudas de consumo o reinstalacion de servicios publicos y administracidn inmaobiliaria,
caso an el cual debe manifestaro en s pliegos de condiciones y el oferenta aceptar dichas
condiciones pues debe asumir las deudas informadas.

Requisito para |2 presentacion de oferta o postura, Fara participar en los procesos de endjenacion
de bignes del Estado, el oferente debe consignar a favor de la entidad estatal un valor no inferior al
veinte por ciento (20%) del precic minimo de venta, como requisito habilitante para paricipar en el
proceso de contratacion, valor gue se imputara al pre-cl-:a cuande el interesado ez el adjudicatario,

La entidad estatal debe devolver al oferente cuya oferta no fue seleccionads el valor consignade,
dentro def termino establecido en los pliegos de condiciones, sin que haya lugar a reconocimients de
infereses, rendimientos e indemnizaciones, ni el reconodimiento del impuesto a las transacciones
financieras.

Si &l oferente incumple cualquiers de las obligaciones defivadas de la oferta; tales como las
condiciones de pago, la fima de documentos sujetos a registro, o cualauier otro asunto derivado del
negocio juridico, pierde la suma de dinero depositada a favor de la entidad estatal que se entiende
como garantla de serledad del ofrecimiento; sin periuicio de que la Entidad Estatal reclame los
perjuicios derivados del incumplimiente. En consecuencia no se exigira garantia adicional a los
aferentes o al comprador,

El oferente: que no resulte adjudicatario puede solleitar a la Entidad Estatal mantener & valor
consignado para ofro proceso de enajenacion que adelante la Entidad Estatal, valor al cual puede:
adicionar recursos cueando sea necasario.

Procedimiento de Enajenacion Directa por Oferta en Sobre Cerrado.

1. La Corporacion Social de Cundinamarca debe publicar la convocatoria, 168 estudios previos, ¢
proyecto de pliegos de condicionas, en los cuales debe incluir la Iista de bisnes sometidos al procesa
de enajenacion,

Z. Recibidas y respondidas las observaciones al proyecte de plieges de condicionas, |a Entidad
Eslatal debe expedir el acto administrativo de apertura y publicare en el Secop junto con los pliegos
de condiciones definitivos.
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3. Una vez recibidas las ofertas, la Corporacion Social de Cundinamarca debe verificar el
cumplimiento de los requisitos habilitantes de los oferentes v publicar el informe correspondients en el
Secop junto con lalista de los bisnes sobre los cuakes se recibieron ofertas.

4. La Corporacion Sccial de Euru:i_irramama debe convocar la audiencia en el lugar, dia vy hora
senalados en los pliegos de condiciones..

5. En la audiencia la Corporacion Social de Cundinamarca debe abrir las ofertas econdmicas de los
cterentas habilitados = informar la mejor oferta para la Corporacion.

6. La Corporacion Social de Cundinamarca concede a los oferentes la oportunidad para mejorar |9
oferta por una sokfa vaz.

7. Burtide esle paso, la Corporacién Social de Cundinamarca debie adjudicar &l bian al oferents qLe
hayva ofrecido &l mejar practo para la Carporacién,

Enajenacion directa a través de subasta piblica.

En caso de que ta Corporacian Sacial da Cundinamarca llegaré a enajenar blenes con el mecanismo
de subasta publica debe seguir 2 procedimiento establecido en el adiculo 41 del Decreto 1510 de
2013, teniendo en cuenta gue el bien debe ser adjudicado & oferente que haya ofrecide el mayor
valor g pagar por los bienes objeto de enajenscion y en consecuencia, el Margen Minime debe ser al
alza,

Enajenacion a través de intermediarios idéneos. La venta debe realizarse a través de subasta
publica, o madiante el mecaniesmao da dereche privado que se cormvenga con el intermadiario.

BIENES INMUEBLES

Avaliio comercial del bien. La Corporacion Social de Cundinamarca o su intermediario iddneo, debe
avaluar ef bien objeto de enajenacion. El avalio ouede astar a cargo del Instituto Geografico Agustin
Codazzi o a cargo de una persona especializada inscrita en el Registro Nacional de Avaluadores qus
llzva la Superintendencia de Industria y Comerclo. Los avalles tisnen vigencia de un afio.

Precio minimo de venta. La Corporacion Social de Cundinamarea debe establecer &l precic minimao
e venta con base an las siguientes variables:

1. Valar del avalin. Valor arrojado por el avallio comercial vigente.

o0 v e
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2: Ingresos. Todos los recursos que reciba la Entidad Estalal provenientes del bien; tales como
canones de amendamienta y rendimigntos.

3. Gastos, Todos los gastos en que incurre la Entidad Estatal dervados de s titulanidad det bien. la
comercializacion; el saneamiento, gl mantenimiento v la administracion del misma, 1ales como

fa) Servicios pablicos,

(b)) Conservacion, administracion y vigilancia,

(o) Impieestos v gravamenss.

(d) Seguros,

(&) Gaslos de pramaocion en ventas.

(fy Costos y gastos de saneamiento.

(g) Comisiones fiduciarias.

(h) Gastos de bodegaje.

(1} Deudas exislentes

4. Tasa de descuento. Es el porcantaje al cual se descuentan los flujos de caja futuros para traerlos al
valor presente y poder con eflo determinar un valor equivalente del activo ¥ estard determinada an
funcidin de la DTF.

5, Tiempo de comercializacién: Corresponde al tiempo que la Entidad Estatal considera gue tomard la
comercizlizacion de los activos con el fin de calcular los ingresos y egreses que se causarian durante
el mismo.

&, Faclores due definen el tiempo de comercializacion, Los siguientes factores, entre otros, afectan el
tiempo de comercializacién del active y pemmiten clasificaros como de alta, mediana o baja
comercializacion:

(a) Tipo de-active.

(b) Caracteristicas particulares del active,
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i) ':‘_:r:-mpm_'tamientu del mercado.
(d} Tiempo de permanencia del activo en el inventano da la Entidad Estatal.
{2} Nomero de ofertas recibidas.
(f) Mumero de visitas recibidas.
(g} Tiempo de comarcializacion establecida por &l avaluador,
{h} Estado juridico det activo,
7. Eslado de saneamiento de los activos, Se tendra en cuents;
{2) Activo saneado transferible. Es el active que no presenta ningdn problema juridico, administrative’
G leTnice, que se encuentra libre de deudas por cualguier concepto, asi como agquel respecto del cual
na exista ninguna afectacion que impida su fransferencia,
(b} Activo no saneado transfericle. Es el activo que presenta problemas juridicos, técricos o

administrativos gue limitan su uso, goce v disfrute, pero que no impiden su transferencis a favor de
terceros.

8. Caleuln del Precio Minima de Venta. El precio minimo de venta se-calcula como la diferencia entre
el waler actualizade de los ingresos incluido el valor del avalig del bien v el valor actualizado de los
gastos a una tasa de descusnte dada. |

Otorgamiento de la eseritura plblica. La escritura pdblica debie otorgarse en la Motaria de reparto
correspondiente, dentro de |os cuarenta v cinco (45) dias calendario siguientes a la fecha en la cual el
adjudicatario acredite el pago total del precio de venta, Solamente puede oforgarse la escritura plblica
antas del pago tolal del saldo dal inmueble cuande esto sea necesario para cumplir condiciones para
el desembolso del precio de venta.

5i el oferente pretende pagar el precio con un crédito o un leasing, en la subasta debe acraditar esta
circunstancia con la preseniacion de una carta expedida por |2 entidad financiera en la cual conste ia
preaprobacion del crédito, Debe también indicar & requiere de la firma de una promesa de
compraventa como requisito para ef desembolso de un erédito o para el retire de cesantias.

En el evento de presentarse alguna circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor, no imputable a las

partes, estas pueden de-comin acuardo modificar |a fecha de otorgamiento de la escritura pliblica
mediante documento suscrito por las partes,
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Gastos de registro y derechos notariales. Los derechos nolarales. los gastos de folocopias,
autenticaciones v los impuestos de venta y registro sea liquidardn y pagaran de conformidad con |as
normas legales vigentes sobre la materia,

Entrega Material del bien inmueble. La Entidad Estatal debe entregar e! inmueble dentro: de los
treinta (30) dias caiendario siguiente a la fecha del registro, pravia presentacion dal carfificado de
tradicion y libertad en el gue conste 1a inscripckin de la escritura piblica de venta del inmusble,

Las obligaciones generadas sobre el inmuebla con posterioridad al registre det bien estan a cargo del
comprador.

BIENES MUEBLES

Precio minimo de venta de bienes muebles no sujetos a registro. La Corporacion Social de
Cundinamarca debe tener en cuents el resultado del estudio de las condiciones de mercado, el estado
de tog bishes muebles v el valor registrado en los libros contables de la misma.

Precio minimo de venta de bienes muebles sujetos a registro La Corporacion Social de
Cundinamarca debe tener en cuenta lo siguiente:

1. La Corporacion Social de Cundinamarca debe obfener un avalio comercial practicado por cuatquier
persona natural o juridica de caracter privado, registrada en el Regisiro Naciena! de Avaluadores,
excepio cuando el bien & enajenar es un-automotor de dos (2) ejes pues independientemente de su
clase, fipo de servicio, peso o capacidad, de carga v de pasajeros, la Corporacion debe usar los
vaiores establacidos anualmente por el Ministerio de Transporte,

2. Una vez establecide el valor comercial, la Corporacidn Social de Cundinamarca debe descontar el
vaior estimadd de los gastos en los cuales debe incurrir para el mantenimiento ¥ uso del bien en un
términe de un (1) afio, tales como conservacion, administracion vy vigilancia, impuestos, gravamenes,
sequros v gastos de bodegaje, entre otros:

Enajenacién de bienes muebles a titulo gratuito entre Entidades Estatales.

La Comporacitn S{Jq{al debe hacer un inventario de los bienes muebles que ne uiilizan v ofrecerlos &
titule gratuito a las Eniidades Estatales a través de un acto administrative motivado que. deben
publicar ensu pagina web,

La Entidad Estatal interesada en adquirir estos bienes a titulo gratuito, debe manlfestarle por escrito
dentro de jos treinta (30} dias calendario siguiente a la fecha de publicacion def acto administrative.
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En tal manifestacion la Entidad Es.t-z-_]tal cebe sehalar la necesidad funcional que pretende satisfacer |
con el bien v las razones quea justifican su solicitud.

Ei hay dos o mas manifestaciones de inlerds de Entidades Estatales para el mismo bien, la Entidad
Estatal que primero haya manifestado su interés debe tener preferancia. Los representantes legales
de la Entidad Estatal titular del bien y la intéresada on recibido, deben suscribir un acta de antraga an
|2 cual deben establecer a fecha de la enfrega material del bien, la cual no debe ser mavor & treinta
{30) dias calendario, contados a partir de la suseripcidn del acta de entrega.

Enajenacién de otros bienes.

Para enajenar otro tipo de bienes como cartera, cuentas por .cobrar, fi::!_armmisus de carera, |a
Corporacion Social dea Cundinamarca, debe determinar el precio minimo de venta tomando en
consideracion, entre otros, los siguientes parametros:

1. La construccion del fiujo de pagos de cada obligacicn, segun las condiclones actuales del crédito
yio cuehtas por cobrar,

2. La estimacién de |a tasa de descuento dal flujo en funcidn de la DTF, tomands en consideracion los
factores de rigsgo inherentes al deudor ¥ a la operacidn, que puedan afectar el pago normal de la
obligacion:

3. El caleulo del valor presente nefo del flujo, adicionando a la tasa de descuento la prima de riesgo
calculada,

4. Los gastos asociados & la cobranza de la carera a future, las garantias asociadas a las
obligaciones, edades de mora y prescripeién de cobro,

5. El tempo esperado para la recuperacidn de la cartera por recaudo diracto o por via judicial,
6 Las demas consideracionss universalmente aceptadas para esle tipo de operaciones.
Se entenderan incluidas las demas causales de saleccidn abreviada establecidas en la lay.

1. Plazo para presentar las solicitudes, documentos, estudios previos y proyecto de pliego de
condiciones.

Ce acuerde con los' terminos de Ley, el proceso de seleccitn abreviada tiene una durscion
aproximada de dos (2) meses, & cual puede modificarse de acuerdo cen lo complejo del bien, servicio
u obra a conlratar; en consecusencia, los documentos y estudios previos, asi como el proyecto da
pliego de condiciones comespondientes para adelantar éste tipo de proceso de seleccion, deben
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prasentarse con la debida antelacion a la fecha estimada para el iniclo de ejecucidn del contrato, toda
vez que la Oficina Asesora de Contratacion debe revisar que la documentacion cumpla con los
requisitos normativos vigentes que rigen 1a contratacion estatal y una vez acreditados, adelantar el
proceso dentro de los términos de Ley,

2. Revision y correccidon de la documentacion.

Una- vez la Oficina Asesora de Contratacion reciba la solicited de adelantar el proceso con fos
documentos y estudios previos, por parte de la Subgerencia o Jefe de dependencia con &l visto bueno
del Gerente Genaral, procederd a verificar que éstos estén completos y se ajusten a las disposiciones
legales. Si es asi, se procedera a adelantar ol tramite del proceso de seleccion respectivo.

En caso que la documentacion v estudios previos no estén completos o en debida forma, dentro del
terminG senalado para la revision, se formulan por escrito las observaciones al Eul:lgerenie o Jefe del
drea solicitante, para qus éste corfija o complete les documantos y los remita ajustados segan 1o
indicado en las observackones que le fuercn formuladas inicialmeants,

3. Procedimiento de Subasta Inversa.

Se adelantard eéste procedimiento para la adguizsicion de los bienes ¥ senicios de caraclarislicas
técricas uniformes v de comin utiizacion, los cuales corresponden a aqueilos gue poseen las mismas
especificaciones tecnicas, con independencia de su disefic o de sus caracteristicas deseriptivas y
comparten patrones de desempeno v calidad objetivamente definidos,

Por bignes de comun Wliizacién entigndase aguelios ofrecidos en el mercado en condiciones
equivalentes para quian los solicite.

Mo se consideran de caracteristicas técnicas uniformes y de comidn ctilizacian las obras pablicas v los
senacios intelectuales.

Conforme al numieral 1 del articulo 40 del Decrate 1510 de 2013, los pliegos de condiciones deben
contener una ficha fécnica que incluird sus caracteristicas ¥ especificacionas, en @rminos de.
cesempefioy calidad cuya elaboracion sera responsabilidad del Jefe de |2 dependancia que requiere
el bien o servicio a adquinr y debera contener como mirimo:

Al La glasificacion del bien o servicio de acuerdo con el Clasificador dé Bienes v Servicios,
B} La identificacion adicional requerida

C)La unidad de medida

0¥ La calidad minima

E)Los patrones de desempefic minimas:
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El _l.‘:_rﬁ_c;cr factor de seleccion es el menor precio ofrecido en subasta inversa. Todos los demds
requisifos y candiciones son habilitantes, de manera que no e asigna puntaje.

£l retha_du de la subasta se presentard a cc:r}sidaraciﬂn del Comité Evaluador wo Asesor de
Contratacidn de |la entidad, a efecto de que el mismo formule la recomendacion perlinente a quien
cormesponda,

En casc de que estos bienes o servicios estén sometidos a situaciones de contral de precios minimaos,
la entidad debera valorar la factibilidad de llevar a cabo una subasta inversa, o aplicar la modalidad de
seleccion que corresponda.

Para gue una subasia pueda llevarse g cabo deberdn resultar minime dos (2} oferentes habillades
CUyos Dienas o servicios cumpian con fa ficha {&éenica.

Si solo un oferente resulta habilitado para participar en la subasta, la entidad podrd adjudicar el
cantraio ‘al proponente habilitado, siempre que su oferta sea igual o inferior a la disponibilidad
presupuestal para ef contrato.

Sl no se presenta ningln proponente para participar en |a subasta, la entidad ampliara el plazo para la
presentacion de los documentas habilitantes v la oferta inicial de precio, por el términe indicado en el
pliego de condiciones, el cual en ningln caso podrd ser mayor & ta mitad del inicialmente prevista, Si
E_nl estlﬁ: evento. no se presentara ningdn proponents. la entidad declarara desiero el proceso de
saleccion.

4. Etapas de la Seleccion Abreviada por Subasta Inversa Presencial

Etapa Preliminar

Documentos previos

Elaboracién del Proyecto de Pliego de
Condiciones por parle de la Oficina Asesora
de Contratacion.

Publicacion del aviso de cohvocatona,
Froyecto de Pliego de Condiciones, | Cinco (5) dias habiles {articulo & Ley 1150 de 2007).
documentos v esludios previos.
Presentation de observaciones al proyecto de| Dentro del término dé publicacion dél proyecio de
plisgo de condiclones. | pliege de condiciones. {articulo 23 Decreto 1510 de |

g [©] g &N

[
Cinco (5) dias habiles, contades a partir de la
entrega de los documentos debidaments ajustados,

dnminSas concbaride
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2013)

Respuasta a ias obsenvaciones vy ajuste al
proyecto de pliego de condiciones

Dentro de los dos (2) dias habiles sigulentes al
vencimiento del plazo para presentar observaciones
al proyecto de pliege de condiciones.

Etapa Definitiva

Expedicién de  Acte  Administrative  que
ordena !a apertura de la Seleccion Abreviada
por el procedimiento de Subasta Inversa
Presancial,

El dia de respuesta a las observaciones al proyecto
de pliege de condiciones o el dia habil siguiente a la
raspuesta dada a las observaciones presentadas al
proyecto de pliego de condiciones.

Publicacion del Acto Administrative que
ordend la apertura del proceso de seleccion y
Pliege de Condiciones Definitivoe con sus
BNEN0S.

El mismo dia de expedicion o a mas tardar &l dia |
habil siguients a la expadicion de acto administrativo
d@ apariura.

i
Inicto. de plazo para presentar docurmentos
nabilitantes y oferls scondmica inicial,

Observaciones al
Definitivo,
1

Pliege de: Condiciones

Al dia siguiente de la publicacion del pliego de |
cendiciones definitivo, (Bl plazo serd minimo de
cinco {8) dias habiles, contados a partir del inicia de
plazo para presentar requisitos habiltantes v oferia
| economica inicial.) -
Dasda |a publicacion del pliego de “condiciones
definitivo, hasta dos (2) dias habiles antericres al
cieme de recibo de requisitos habilitantes v oferta
economica inicial,

Respuesla observaciones.

Dentro de los (2) dias habiles siguientes a su recibo
yio & mas lardar el dia habil anterior al cierre del
procesc, a traves del SECOP.

Adendss  modificatorias del

Condiciones;

Phego de

Hasta un (1) dia habil anterior a la fecha de clerre
del recibo de decumentos habilitantes. {(Ariculo 25
De:rem 1510 da 2013).

Cierre de racibo de documentos habilitantes ¥
oferta econdmica inigial.

Hasta fa facha y hora limite establecida en el Pliego
de Cohdiciones. Este plazo podra ampliarse:

Verfficacion  de  reguistos  habilitantes,
requermientos para subsanar y elaberacion
del Infarme de verficacidon por parde del
Comité  Evaluador o  Asesor  de
Gontratacian, indicando los propenentes no
habilifacos. -

Publicacion de ‘informe de  verificacion. |
traslado v presentacidn de ocbservaciones por

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes &l
cierre del recibo de requisitos habilitantes y oferta
gronomica inicial.

Tres (3) dias habiles, en los cuales permanece &l
informe de verificacion, publicado en el SECOPR ¥ |
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parte de los oferentes.

‘estara disponible en fisico en la Oficing Asesara de
Contratacion, para revision y observacion por parte

de los oferentes,

Respuesta a  laz  observaciones vy
consolidacion del informe final por parte del
Comité  Evaluador wo  Asesor de
‘Contratacian. '

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
vencimignte dal plazo de traslado del informe de

‘evaluacion.

Subsanacian de los documentos,

Los proponentes no habilitados pueden aportar
documentos subsanables hasta antes de la hora
indicads  para la audiencia de subasta.

Audiencia publica para la subasta jnversa,

Se realizara 2 audiencia pablica de subasta el dia

habll siguiente a & respuesta dada a las
observaclones presentadas a la verificacion de
por parte  del Comité

Evaluador y/o Asesor de Contratacién.

Fersunatmﬂnte en audiencia publica o dentro de los

'EdJUdIGEIGE'DFI ¥y oexpedicion del  acto
“administrativg
B it (requisitos:  habilitantes
'Notificacién - del  acto  administrative de |
- adjudicacion

dos (2} dias habiles sgu:ente's a 8u expadicion.

| Perfeccionamianto dal coptrato.

Dos (2) dias habiles siguienies a la notificacion de
ke acijudrc:a-::u:an

i Cumplimiente de los requisitos de ejecucian. |

' Dentra de Jos Clnco (5) dias habiles siguientes a su

perfeccionamiento.

Tenienda en cuenta que todo el proceso es plblico, las apreciaciones de la Entidad, observaciones,
respuestas g lag mismas, actas, informes v audiencias seran publicadas en el Sistema Electronico
para la Centratacidn Publica (SECOP) wwiwv.contratos.qov.co, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a su expedicion o realizacidn. (Articuio 18 Decreto 1510 da 2013).

5. Etapas de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

Etapa Preliminar

Documeantos previos

Cinco {5) dias habiles, contados a partir de |a entrega
de los documentos debidamente ajustados:

Elaboracion dei Provecto de Pliego de
Cormdiciones. por parte de la Oficina
Asesora de Contratacian.

Publicacion del aviso de convocatora
Provects  de  Pliego da Condiciones, |

% 20 v

5 Y247-1 L TaAR it

| Cinco (8) dias habiles {articulo & Ley 1150 de 2007)

CH

GF 137-4
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documentos v estudios previos,

Presentacion de obsenvaciones al proyecto
de pliego de condiciones

Respuesta a las chservaciones y ajusta al
pheoo de condicionss,

DEFHJ del Mté_iﬁinﬂ de publicacion del proyecto de
Dentm ) de |os dns (2) dias habiles 5|guuanims al
vencimiento del plazo para presentar observaciones al
proyecto de pliego de condiciones.

Etapa Definitiva

Expedicion de acto administrative gue
ordena  la aperdurs de g Seleccion
Abreviada por el procedimiento de menor
cuantia,

e — e

El dia de respuesta a las observaciones al pruyec:in:r e
pliege de’ condiciones o el dia habil siguente 3 I3
respuesta dada g las observaciones presentadas al
proyecto de pliego de condiciones.

Publicacian del acto  administrativo  gue
ordenc |a apertura del procesoe y Pliego de
Condiciones definitive con sus anexos.

Manifestaciones de Interés para paricipar
en & proceso.

|apertura.

El mismo dia de expedicion o a mas tardar et dia habil
siguiente a la expedicién de acto administrativo de

Dentro de los tres (3) dias habies siguientes al acto |
administrafivo de apertura del ‘proceso (Articuls 59
Decreto 1510 de 2013),

Visita técnica

Se realizars en los casos fue zea necesario dentro del
|p&1|{:dn comprendidc entre la publicacidén del acio
cadministrative que ordena la aperura y el inicio de
plazo para presentar propueslas.

Audiencia  poblica de  soreo
consofidacion  de  oferentes  (cuando of
numers de posibles oferentes que hayan
manifestade su interés sea superior a diez

1)

e

El dia habil sigwiente al vencimiento del t&rming para
manifestarinterés

Publicacion lista de posibles oferentes

El mismao dia de realizacion de Ea audiencia de sorteo o
en la facha H;a-:i.:t para la misma.

Inicio de plaze para presentar propuestas

A partic del dia de la realizacién del sofeo (El plaza
sera minimo de cinco (5) habiles: contados a partir del
iicic de plazo para presentar oferta hasta la fecha
establecida para el cierre ;.

| 4
Observaciones al Plege de Condiciones
|:défiﬂiﬁ\fﬂ.

Desde |a publicacién del pliego de condiciones
deﬂnmm hasta dos (2} dias habiles anteriores al cierre
'di recibo de propuestas,

‘ Respuesta ochservaciones.

Dentro de los (2) dias habiles siguientes a su recibo, a
ftravés del SECOP ylo a més tardar el dia habil anterior

& ! '-lH-EE—

G LETd -EIME-!.

EE?FI-I.

i o paLrarn

Ll cierrs del proceso,
&
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Adehdas madificatorias  del  Pliego de
Condiciones.

Hasta un (1) dia habil anterior a ia fecha de cierra del
recibo de propuestas. (Articulo 25 Decretn 1510 de
2013).

Cierre de rscibo de propuestas v apertura
.l'..'lEI las mismas.

Hasta la fecha y hora limite establecida en &l Plisgo de |
Condiclones. Este plazo podra ampliarse.

“Werificacion  de requisitos  habilitantes,
requerimientos para subsanar, evaluzcion |
tde las propusstas v elaboracion del informe
\de  evaluacion por parte del Comité
| Evaluador yio Asesor de Gontratacidn,

Dentro de los tres (3} dias hidbiles siguientes al ciarre
del recibo de ofertas. '

Publicacion  de  informe de evaluacitn,
traslado y presentacion de ubaﬂwacmnes
| por parte: e los oferentes.

Tres (3) dias habiles, en los cuales permanacen el
informe  de  verificacion, evaluacidn vy calificacion,
publicade en el SECOP v estard disponitle en fisica en
lz Oficina Asesora de Contratacion para revision y
observacion por parte do los oferentes. (Ariculo 598
nutneratl 4 Decreto 1510 de 2012).

‘Respuesta a las observaciones v
consolidacion del informe final por parte del
(Comiteé.  Evaluador wo  Asesor  de

vencimiento del plazo de traslado del informe de|
evaluacidn.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al

Expadicién del acto administrative de
Adjudicacion

1Se expedira & mizmo dia o al dia siguients del

vencimiento del término para dar respuesta a las
ohservaciones presentadas por parte del Comité
Evaluador yio Asesor de Contratacion,

Netificacion @el acto administrativo de
adjudicacion.

Personalmente dentro de los dos (2] dias habiles
siguigntes & su expedicion.

Publicacion  en el SECOP dal  acto
administrative de adjudicacion.

Dentre de los tres (3) dias habiles siguientss & su
expedicidn,

Perfeccionamiento de| contrato,

‘Cumplimients.  de. loe  requistos  de||
ejetucion.

Teniende en cuenta que todo el proceso es pablico, las ﬂprﬂ{ﬂaclﬂﬂ% de |5 entidad, observaciones,
respuestas a las mismas, aclas, informes v audiencias serdn publicadas en ol Sistema Electrinics
para (& Contratacion Publica (SECOP) www.contratos.gov.co, dentro de log tres (3) dias habiles

Dentre de los dos (2) dias habiles siguientes a (&
notificacidn de |3 adjudicackan.

Dentre de los Cinco {5) dias habiles $|gulentes 2 su
perfeccionamiento,

siguientes a su expedicion o realizacion.
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ARTICULO 20. CONCURSO DE MERITOS. Esta modalidad se encuentra enunclada en el numeral 3
del arficulo 2 de fa Ley 1150 de 2007, modificado por el afficulo 218 dai Decrelo 0018 de 2012 y
Articulos 65 a 72 del Capitulo (11, Titule | de las Disposiciones Especiales del Decreto 1510 de 2013,

Esta modalidad esta prevista para los contratos de consultoria previstos en el numeral 2 del articule
F¢ de la Ley 80 de 19893, a5i como para los proyecios de armuitecturs.

La Corporacicn Social de Cundinamarca podrd utitizar la modalidad de Concurso de Mértos, cuando
requiera contratar s servicios de consulioria que celebran las entidades esfatales referidos a los
esludios necesarios para la gjecucion de proyectos de inversién, estudios de diagndstico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especifices, asi como las asesorias técnicas
de coardinacion, control y supervision, los que tienen por ebjalo la interventoria, asesoria, gerencia de
cbra o de proyectes, direccién, programacion y ejecucion de disenos, planos, anteprovectos Y
proyectos.

Teniendo en cuenta el objeto contractual fa Corporacidn Sacial de Cundinamarca determinara &l
proceso de ssleccion ask:

Para |la prestacicn de servicios de consulloriz podra utilizar concurso de méritos ablerto o concurse de
meritos con precalificacion.

Entendiendose el concurso de méritos ‘abierto como aguel en & cual la entidad no realiza un
procedimiento previc de precalificacian de los interesados, permitiendo que todos aguelles puedan
prasentar su propuasta, conforme alas redlas que se sefalan en el pliego de condiciones.

En el caso del concurso de mantos con nre&aliﬁ'caci_ﬁ:n. esle procesa de precalificacion es amerior y
auttnomo de los procesos de concurgo de meritos para los que se apligue.

Para la seleccion de proyectos se utilizard concurse de méritos abiero.
En ningln caso se tendrd el precio como factor de escogencia o selecaion.

1. Plazo para presentar las solicitudes, documentos, estudios previns v provecio de pliego de
condicionas.

En promedio el procese de concurso de meéritos tiene una duracién aproximads de dos (2) mases
cuando sea abierio y fres (1) meses cuando sea precalificads para cumplir los términas de tey, & cusl
puede modificarse de acuerdo con lo complejo del servicio 3 contratar. En consecuencia, los
documentos y estudios previos, asi como el proyecto de pliego de condiciones correspendientes parga
adelantar éste tipo de proceso de seleccion, deben presentarse con la debida antelacion a la fecha
estimada para &l inicio de ejecucion del contrato, toda ver que la Oficing Asesora de Contratacion
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debe revisar que la documentacion cumpla cen los requisitos normmativos vigentes que rigen la
contralacion estatal y una vez acreditados, adelantar el procesn dentro de los términos de Ley.

2. Revision y correccion de la documentacion.

Una vez la Oficina Asesors de Confratacién reciba la sclicitud de adelantar &l proceso con los
documentos y estudios previgs y proyecto de pliego de condiciones, por parte de la Subgerencia o
Jefe de dependencia con el visto buena del Gerente General, proceders a verificar que éstos estén
completos vy se ajusten a las disposiciones legaies, Si es asi se procederd & adelantar el tramite del
proceso de selsccion respactiva,

Eb caso que |la documentacion v estudios previos no esten completos o en debida forma, dentro dal
termino senalado para la revision, se formulan por escrite las observaciones al Subgerente o Jefe del
area solichante, para que éste corrlia o complete los documentos v fos remita ajustados segun o
indicada en las ohservaciones gue le fueron formuladas inicialmente.

3. Procedimiento del concurse de méritos,

Ademas de fas reglas generales previstas en |a ley y en el presente manual, las slgulentes reglas son
aplicables al concurse de méritos abierto o con precalificacion:

ak La Gumnraciﬂrn-ﬂmial de Cundinamarca en los pliegos de condicionas debe indicar la forma como |
calificara, entre otros, los siguientes critgrios:

« La expenencia del interesado y del aquipo de trabajo.
s La formacion académica y las publicaciones teenicas y cientificas del equipo de trabajo.

b). La Corporacian Sacial de Cundinamarca debe publicar durante tres (3} dias habiles el informe de
evaluacion, el cual debe contener la calificacion téonica y el orden de elegibilidad,

¢). La Corporacidn Social de Cundinamarca debe revisar |a oferta econdmica y verificar que esta en al
rango del valer estimado consignado en los documentos v aestudios previos vy del presupuesto
asignade para &l contrato.

d}. La Corporacion Social de Cundinamarca debe revisar con el oferente calificado en el primer lugar
de-elegibilidad la coherencia y consistencia entre: i) la nacesidad identficada por la Corporacion v al
aicance de la ofera; i) la consultoria ofrecida y el precio ofrecido, v i) el precio ofrecido v la
disponibilidad presupuestal del respectivc proceso de contratacién. Si la Corporacion Social de
Cundinamarca y el oferente llegan a un acuerdc sobre el alcance y el valor del contrate, dejardn
constancia del mismo v firmaréan =l contrato.

% =20 v CSC
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&}. 51 la Corporacion Social de Cundinamarca y el oferente calificade en el primer lugar de elegibilidad
na llegan a un acuerdo dejaran constancia de ello y la Corporacion Social de Cundinamarca revisars
con el oferente calificado en el segundo lugar de elegibilidad los aspectos a los qus s& refiere &
numeral anlerior. Si la Corporacion Social de Cundinamarca y el oferents llegan a un acuerds dejarsn
constancia del mismao y firmaran &t contrato.

f). Si la Corporacion Social de Cundinamarca ¥ el oferente calificado en el segundo lugar de
elegibilidad no llegan a un acusrdo; la Corporacitn Seccial de Cundinamarca dsbe declarar desiero al
procest de contratacian,

3.1, Precalificacion para el concurse de méritos. En la etzpa de planeacion del concurso de
mentos, fa Carporacion Social de Gundinamarca puede hacer una precalificacion de los oferentes
cuando dada la complejidad de la consultoria lo considere pertinante.

3.2, Aviso de convocatoria para la precalificacion en el concurso de méritos.

31 la Corporacion Sociat de Cundinamarca decide adelantar ef concurso de méritos can precalificacion
debe convocar a los interesados por medic de un aviso publicade en el Secop gue debe fener |3
siguiente informacisn.

a). La mencion del procese de contratacién para ef cual se adelanta la pracalificacion.

br). La forma en fa cual los imterssados deben presentar su manifestacion de interés v acraditar los
requisitos habilitantes de experiencia, formacion, publicaciones y 1a capacidad de organizacidn del
interesado y su equipo de trabajo.

¢). Los criterios que la Corporacion Social de Cundinamarca tendrd en cuenta para conformar la fista
de precalificados, incluyendo la mencidn de si-hay un numere maxima de precalificados,

d). El ipo de sorfeg que ia Corporacion Social de Cundinamarcs debe adelantar para confarmar a
lista de precalificados, cuande el nimerc de interesados que sumple con las condiciones de la
precalificacion es superior al nimero maxime establecido para conformar Iz lista,

e), El cranpgrama de la precalificacicn.

3.3. Informe de precalificacion.

Luego de recibir lag manifestaciones de interés v los documentos con fos cuales los inferesados
acrediten la experiencia, formacién, publicaciones v la capacidad de arganl?acaﬁn la Corporacian

Social de Cundinamarca debe adelantar la precalificacion de acuerds con In dispuesto en el aviso de
convacatoria para fa precalificacion. La Corporacién Social de Cundinamarca debe slabarar uh
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inferme de precalificacion v publicarko en &l Secop por el rmino establecido en el sviso de
convocatona para la precalificacion. Los interesados pueden hacer comentarios al informe de
precalificacion durante los dos (2) diss habiles siguisntss & la publicacidn del misma,

3.4. Audiencia de precalificacion.

La Corporacion Social de Cundinamarca debe efectiar una audiencia publica en |2 cual conformard la
ista de interesados precalificados para participar en el proceso de contratacién respective. En la
audiencia contestara las observaciones al informe de precalificacion v notificars s lista de
precalificaciion de acuerdo con lo establecido en la ley.

Para la conformacion de la hsta de pre::auflc:ad-::s el comite asesor verificara el cumplimiento de los
requisitos habilitantes v fa informacion allegada con la manifestacion de interés a partir de los criterios
sehatados en el aviso de convocatoria pdblica, teniende en cuenta los intereses de la entidad v los
fines dela contratacidn.

La entidad cenformars |s lista de precalificados ¢on un ndmers plural de precalificados que no podra
exceder de cinco (5).

=1 el nimero de interesados que cumple con fas condiciones de precalificacien es superior a cinco (5),
en la audiencia de precalficacion la Corporacidn Social de Cundinamarca debe hacer el sorteg para
conformar fa lista, de acuerdo con lo gue haya eslablecido en el aviso de convocatoria.

51 la Corporacion Secial de Cundinamarca no puede conformar la lista de precalificados, puede
contindar con el proceso- de contratacikin en 2 modalidad de concurse de méritns abiedo o sin
precalificacion.

La vigencia de |a lista de precaliicados no podra exceder de seis (8) meses contados a partir de la
firmeza del acto administrative por el cust gueda conformada.

3.5. Efectos de la precalificacion, La conformacion de la lista de precalificades no obliga a la
Corporacion Social de Cundinamarga a abrir el proceso de contratacion.

4. Procedimiento para la Seleccion de Proyectos de Arquitectura.

El procedimienta para la Seleccitn de Proyectos de Arguitactura es el establecido en el Decreto
numers 2326 de 1995, o |a norma que o modifique, aclare, adicione o sustituya,

5. Etapas de la Seleccion por Concurso de Méritos.
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La Corporacién Socizl de Cundinamarca deberd definic en el pliegs de condiciones &l tipn de
propuesta tecnica a ::-.ﬂhl:'itar a los proponantas.

LTAAEL "?]]t .1

[ CONCURSO DE MERITOS ABIERTE boeeat ooncion. |
| Etapa Preliminar
Documentas previos = X X |
Revision del Proyacto de Pliege de | Cinco (&) dias habiles, contados a pardir | X X
Condiciones por parte de la Cficina | de la entrega de los  documentos
Asgsora de Contratacian. dabidamente ajustados. |
opfeacion del VSO 88 iy (5) dias hdbles (adiculs 69 del x
oRvocatoria Publica de Decreto 1510 de 2013)
| Precalificacion :
Fublicacion Proyecls de Pliego de | .. ; : A x K
Condiciones, documentos _y TC;%ED diﬁg'ﬂg?]ﬁ hatiles (articuls & Ley
astudios previes. __
Presentacion de observaciones al | Dentro del término de publicacion del x X
proyecto de pliego de cendiciones | provecto de pliegs de condiciones. )
Dentro de los dos (2) dias habiies | x M
Respuesta a3 las observaciones vy | siguientes al vencimiento del plazo para .
ajuste al pliege de condiciones. presentar {:bsgwacmnes al -proyecto de
_| pliego de condiciones.
Aviso de Convocatoria Publica e e A X
|[ConcursodeMéritos | Gineo(5) dias hebiles, |
Manifestacion  de  interés  y | Dentro de los tres (3) dias habiles X
Requisitos  Habilitanles  para | sigulentes 2l acto  administrative  da | '
Precalificacion. aperiura del procesa.
Cierre de Recibo de | Hasta la fecha v hora limite establecida 4 '
Manifestaciones. de Interés vy | enel Pliego de Condiciones.
Requigitos Habilitantes para Lista
| de Precalificacian, ) .
T _ Dentra de los fres (3) dias habiles %
gig:ﬁgﬂ; re Eequlaim_s siguientes  al cierre del recibo  de
para Lista de : ; o
Precalificacion - L_mamfestamnea de interés y requisitos
‘habilitantes para préc&h‘ﬂcacwjn |
Publicacion  del  informe  de Por el términe establecido en o aviso de <
Brac alficasi convocatoria para  la  precalificacion
s - {Articulo 70 del Decreto 15710 de 2013)
Presentacidén de observaciones al | Denfro de los dos (2) dias habiles £ ]
_informe de precalificacion siguientes a la publicacidn del informe de
: i ' fi i b —'I |'_'1‘. CC {:,
S em CSC
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precaiificacion. (Ariculo 70 del Decreto
1510 de 201 3)

| Publicacion del Acta de Audiencia y

Audiencia de Precalificacion,
respuesta ‘a -observaciones al
infortrie  de precalificacion ¥
notificacién  de  la  lista de
precalificados,

en [os teminos del Titulo 1, Capitulos IV

T

Dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al término establecide para g
presentacion de obearvaciones al informe
de precalificacion (Ariculo 70 del Decreto
1510 de 2013). La notificacion se
realizara parsonalmente en |a audiencia o |

y V de fa Ley 1437 de 2011

Lista de Precalificados

Dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes & la  Audiencia  de
Pracalificacion.

Eta pa Definitiva

Expedicion de Acto Administrative
gue ordena la Apertura de! Proceso

| de Seleccion,

Audiencia de Precalificacian,

Dentro de los dos {2) dias habiles
siguientes a la publicacion del Acta de

Publicacion de Acto Administrativo

Inicio del plazo para  presentar
propussiss

%
gue ordena la Apertura del Proceso  Dentro de los tres (3) dias habiles
de. Selsccion ¥ Pliege de| sigulentes a la expedicion de acto
Condiciones  defintive con  sus| administrative de apertura.
BnENDS,
R " El mismio dis o a2 mias tardar el dig habil
Invitacion -a los precalificados a &l ;
FIEE slguiente. a la expediciin de acto
BIESERiSr proplestas, administrativo de apertura,
Al dia habil siguiente de la publicacion del X

acto  adminizirative gque  ordend  la
aperura. El plazo sera minimo de diez
(10) dias hébiles, contados a partir del
imicio. de plazo para  presentar oferta
hasta la fecha establecida para el cierre.

Observaciones  al Pliego de
Condiciones definitiva

Desde fa publicacion del pliego de A |
condiciones definitivo, hasta dos (2) dias |
habiles anteriores al cierre de recibo de

propuestas.

Respuesta ohservacicnas al pliego
de condicionas

Denlro de los (2) dias habiles siguientes | x
a sU recibo, a través del SECOP yo a

mas tardar el dia habil anterior-al cierra |

del proceso. |

Adendas modificatorias del Pliego

Hasta tres (3) dias habiles anteriores ala| X
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RESOLUCION NUMERO 5279 DE 2014

(Julio 31 de 2014)

"Por medio de la cual se deroga la Resolucian No. 2808 del 30 de diciembre
de 2014 y se adopta el Manual de Contratacion de la Corporacion Social de

Cundinamarca”

' de Condiciones.

fecha
| propuestas {art. 89 Ley 1474 da 2011).

de- cierre para el recibo de|

Clerre de recibo de propusstas y [ Hasta Ia fecha y hora limite establecida

en & Pliego de Condiciones.

X

Verificacion y Elabmaﬂhjn del
informe  de  evaluacion de  las
propuestas féchicas por parte del
Comité Evaluador ylo Asesor de
Contratackon.

Dentro  de los tres (3 dias habiles
siguientes  al clerre del recibo de
propussias, '

Publicackin de infforme  de
avaluacian, traslado y presentacion
de observacicrnes por parte de fos
oferentes,

Tres (3) dias habiles, en los cusles
permanecen el informe de verificacian,
avaluacion y ealificacion, publicado en el
SECOP y estars disponible en fisico en la
Secretaria de la Oficina Asesora de
Contratacion, para revision y chservacion

por parie. de los oferentes. (Ard 67
Decrsto 1510 de 2013),

consolidacion del informe final por
parte de! Comité Evaluador vo
Asesor de Contratacion e cual
debe contener la galificacion técrica
|y &l erden de eleqibilidad,

Respuesta & las observaciones y |

Dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes: al vencimienio del plazo de
frasladeo del informe de evaluacion,

Audiencia Poblica de Apertura de la

propuesta  econtmica del primer
| elegible v acuerdo sobre &l alcance
'y valor del contrato, (Articule 67
| numeral 4 Decreto 1510 de 2013},

Se realizard |a audiencia piblica al dia
habil siguiente a la respuesta dada 3 laz
obsarvacionss presentadas por parle del

Comité  Evaluador o Asesor de
Eﬁntrg;g_:;@h.

En caso de no llegar a un acuerdo
con el oferenie en primer lugar de
elegibilidad, se realizara audiencia
publica de apertura de |a propuesta
auonamica del segunde elegible v
acuerde sobre e alcance y valor del
contrato.  (Adicule 67 numeral 5
Dacréto 1510 de 2013)

El misma dia de realzacién de la
audiencia piblica con el primer elegible o
a mas tardarel dia sigutente a ia misma,

.....

Expedicion del acto administrative
da adjudicasiin del contrato o
declaratoria  de  desiertc  del

| proceso.

e
& Se:!m

ﬂr.blij

El dia habil siguiente a3 18 Audiencia
Pablica de Apertura de Propussta

walor del ﬂUﬂtratEr

RS ot e P et P e e

Econdmica y acuerde schre el alcance v |
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RESOLUCION NUMERO 5279 DE 2014
{Julio 31 de 2014)

“Por medio de la cual se deroga la Resolucion MNo. 9808 del 30 de diciembre
da 2014 y se adopta el Manual de Contratacién de la Corporacion Social de
Cundinamarca™

En fa facha establecida en el Pliego de  x X
: . N Condicionas para las expedicion del acto
Hetficarion a8 aejudicanion. acministrative de adjudicacion o dentro
o o de ios dos (2] dias habiles siguientes.
Fublicacidn en el SECOP de la | _ X x
sudiencia publica de adjudicacion y | Dentro de los tres (3) dias habiles
acto administrativo. siguientes a su realizacion y expedicion, |
_ Dentro de s Doz (2] dias  habiles | x X
FParfeccionamienta del contrate, | slguientes. a la nofificacién de la
adjudicacion :
Cumplimiento de los requisitos de Dentro de los Cinco (5) dias habiles| x| X
glecusion. i siguksntes & 3u perfeccionamiento. ,

Teniendo en cuenta que todo el procesa és pablico, las apreciaciones de 1a entidad, observaciones,
respusstas a las mismas, actas, informes v audiencias seran publicadas en el Sistema Electrdnico
para la Contratacion Publica (SECOP) www.contratos.gov.on, dentro de los tres (3) dias habiles

siguientes a su expedicion o realizacion. (Articulo 18 Decreto 1510 da 2013) '

ARTICULO 21, CONTRATACION DIRECTA. Para adelantar esta modalidad, no serd necesara |s
elaburacion de proyecto de plisgo de condiciones, El proceso de seleccidn del contratista sera
efectuado directamente por fa Garencia General, con el apoyo de la Subgerencia o dependencia en la
cual surge la necesidad de la confratacidn, quisnes verficaran el cumplimiento de los criterios
establecidos en el estudio previo para identificar la oferta mas favorable, asi como los recuisitos
habilitantes de capacidad juridica, téenica, financiera v de experiencia que requigra el contratista.

En promedio el proceso de centratacion directa tiene una duracidn aproximada de cinco (5) dias, e
cual puede medificarse de acuerda con lo complejo del senvicio 3 contratar,

Esta modatidad de seleccion solamente procedera en los siguientes casos:
a. Lirgencia manifiesta.
b. Contratacion de empréstitos.

¢. Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley 0 en 5Us reglamentos.

De conformidad con ko establecido en el ariculo 92 de la ley 1474 de 2011, por el cual se modifica el
ineiso primero del literal ¢) del numeral 4 del Articulo 2° dé la Ley 1180 de 2007 se exceplian los
contratos de obra, suministro, prestacion de sendcios de evaluacion de conformidad respecto de las
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RESOLUCION NUMERO 5279 DE 2014
(Julio 31 de 2014)

“Por medio de la cual se deroga la Resolucion No. 9808 del 30 de diciembre
de 2014 y se adopta el Manual de Contratacion de la Corporacidn Social de
Cundinamarca”

nermias o reglamentos téenicos, encargos fiduciarios y fiducia publica cuando las instiltciones de
educacion superior piblicas o las sociedades de economia mixta con participacion mayoritara el
estado, o las perscnas juridicas sin anime de lucre conformadas por la asociacion de enlidades
publicas, o las federaciones de entidades teritoriales sean las siscutoras. Estos contratos podrén ser
ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de licitacion plblica o contratackan
abreviada de acuerdo conlo dispuesto por los numerales 1y 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,

De conformidad con lo establecido en el Artfoulo 95 de la ley 1474 de 2011, por el cusl se modifica el
nciso segundo del literal ©) del numeral 4 del Articulo 2° de |a Ley 1150 de 2007, En aguellos eventos
en que & regimen aplicable a la contratacion de Ja entidad sjecutora no sea 2l de la Ley 20 de 1903,
B gjecucion de dichos contratos estaran en todo caso sometida a esta ley, salvo que la entidad
ejgcutora desarrolle su actividad en competencia con el sector privado o cuando la ejecuciin del
centrato interadministrativo tenga relacion directa con el desarroilo de su actividad,

Cuando se invoque ésta causal, se debe hacer referensia en los estudios v documentos previos a las
condiciones y calidades de la entidad plblica con la que se prelende contratar. Para el efecln es
importanta tener en cuenta las normas de creacion de las enfidades, las fusiones, capacidad téenica v
migional para desarollar la labor. lgualmente &8s necesario demostrar que las obligaciones del
contratc a celebrar Genen relacion directa con el ohjeto, mision y funciones de la entidad sjieculors.

Los contratos de segurcs de las entidades estatales estardn sxcepluados de esta modalidad de |
contrate interadministrativo.

d. La contratacion de bignes y servicics en el sactor defensa gue necesiten reserva para su
adguisicion, |
. Los contratos pars ef desanollo de actividades cientificas vy tecnoldgicas. |
f. Los contratos de encarge fiduciario que celebren las entidades tertorales cuande inician el

acuerdo de resstructuracion de pasivos a gue se refieren |as feyes 550 de 1909 v 617 de 2000 v las

normas que las modifiquen o adicionen, siempre y cuando los celebren con entidades financieras del
sector piblico,

g. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado. Se considera que no existe pluralidad de
oferentas:

Cuando existe sclamente una persona que puede provest el blen o el servicio por ser titular de los

derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, © por ser proveedor exclusivo en el
territonic nacional,

$ =@ Vi éé 2
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RESOLUCION NUMERO 5279 DE 2014
(Julio 31 de 2014)

“Par medio de la cual se deroga la Resolucién No. 9808 del 30 de diciembre
de 2014 y se adopta el Manual de Contratacion de la Corporacién Social de
Cundinamarca®

Es preciso que la dependencia solicitante de la contratacion manifieste de manera clara ¥ precisa
dicha circunstancia en el esludio y documentacién previa v que anexe como soparte del mismo la
prueba documental que acradite al contratista como provesdar dnico v exclusive v ia titularidad de los
derachos de propiedad industrial o de los derechos de autor.

h. Contratos da prestacion de senvicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de
trabajos artislicos que solo pudieran encomendarse a determinadas personas naturales.

Para la prestacion de servicios profesionsles v de apoyo a la gestion la entidad poded contratar '
directamente con la persona natural o juridica que ssté encapacidad de ejecutar el objeto del contrato
¥ que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con &l Sres de que sg
trate, sin qug sea necesarno gue haya obtenido previamenle varias ofertas, de ko cual el ordenador del
gasta debera dejar constancia esenta, |

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturalezs intelectual
difarentes 2 los de consuitoria que se derivan del cumplimients de las funciones de la entidad, asi’
como los relacionados con actividades operafivas, logisticas, o asistenciales.

Fara la contratacion de trabajos artisticos gue sdlo pueden ehcomendarse a determinadas PErsnnas
naturales, se requerird acto administrativo de justificacion de conformidad a lo establecido &l inciso
final det articuls 81 del Decrete 1510 de 2013,

El estudio previo deberd estar acompafado de la cerificacisn por parte del Subgerente General
Administrative ¥y Financiero de la entidad, en la cual se indique que no existe falento humane para
desarrollar el servicio, o que existiendo es insuficiente para apoyario.

La dependencia solicitante debe aportar la verficacion de las condiciones de idoneidad v experiencia
del contratista gue se seleccione, suscrita por &l Gerente General.

i. Contratos de arrendamiento v adquigicion de inmueblas,

Para la celebracion de contratos de amendamiento, la Corporacién verificard las condiciones: del
mercado inmobiliario en la ciudad en 12 que reguiere el inmusble v analizard v compararg las.
condiciones de los bienes inmuebles a fin de satisfacer las necesidades identificadas v las opciones
de armendamisnto, diche analisis deberd tener en cuenta los principios y objetivos del sistema de
compra ¥ contratacion publica. Del analisis que haga la entidad a efecto de establecer las condicionas:
de mercade, se dejard constancia escrita en el respectivo estudio previe de la contratacion, En todo
cast se debera cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 83 del Decreto 1510 de 2013

En relacion con la adguigicion de bienes inmuebles, la Corporacion Social de Cundinamarca podra
adguiric bienes inmuebles mediante confralacidn directa, para lo cual debe observar las siguientes
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reglas: a). Avaluar con ung institucion especializada el bien o blenes inmuebles identificados. b).
Analizar ¥ comparar las condiciones de los hienes inmuebies que. satisfacen laz necesidades
identificadas v las opoiones de adquisicidn, analisis que debersd lener en cuents los principios v
chjetives del sistema de compra y contratacion publica. ¢). La Corporacién Social de Cundinamarca
puede hacer pare de un proyecto inmobiliaro para adguirr el bien inmueble qle satisfaga |a
necesidad que ha identificado. caso en el cual no requiere el avalio mencionade an al primar litaral,

j. Las demas causales establecidas en la ley.
Caracteristicas Especiales de la Contratacién Directa:
1. Norequiere convocatoria piblica. |

2. Requiers de acto administrative de justificacion de |a contratacion por ésta modalidad suscrito por |
el Gerente General {Articulo 73 Decreto 1510 de 2013), el cual debe comtener como minimo:

&. La causal gue invota para contratar directaments.

br. El chisto del contrato _

¢. El presupuesto para |a contratacion vy las condiciones gue se exigirdn a los proponentas sl las
hubiera, o al confratista,

d. El lugar en donde se pedran consuliar los estudios v docomentos pravios, salvo en caso de
contratacion por urgencia manifiesta,

En caso de urgencia manifiests, el acto administrative que la declars hard las veces del aco
administrativo de justificacion, y ne requerird de estudios previos.

Tratandose de Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion no sera
necesario el acto administrative de gusﬁﬁcam:}n

3. En la contratacion directa no serd obligatoria 1a exigencia de garantias, segin lo determing e
esfudio previc correspondiente atendiendo 2 naturaleza v cuantia del contrato respectivo. Esto de
acuerdo gl articule 77 del Dacrete 1510 de 2013,
4. No sa exigirad Reglstro Unico de Proponentas.

Etapas del proceso de Contratacién Directa

Preparacién ¥ elaboracien de estudios y | i '
documentos.  previos.  requerimientos  y | Subgerercia o dependencia donde ‘surge s

Lcendiciones tecnicas de los bignes o servicios 3 Reoesmad de lxeoniratacion.
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Cundinamarca”

| contratar. .
| Minimo un (1) dia hibil a cargo de la Gerencia
|Actu:Adminiatrattm de Justificacion General en coordinacion con la Oficina Asesora de
- Contratacion, en los casos en que sea necesario,

Minimo. un |[1]| dia habil & cargo de la Gerencia
 Elaberacion y formulacion de  solicitud de ! General en coordinacion con la Subgerencia o

propuesta, acompanada del estudio pravio, dependencia donde sumge la necesidad de |3
contratacion. - |
Minima un (1) dia habil a cargo de la Subgerencia o

Fecibo de oferia dependencia donde surge la necesidad de |3
contratacion.

Andlisis de la propuesta de acuerdo con o |Minimo un dia {1} habil a cargo de la Gerencia
indigado en el estudic previo, verificacion de|General en coordinacion con 8 Subgerencia o
cumplimiento de fos factores de seleccion y dependencia donde surge la necesidad de |a
condiciones habilitantes para contratar, contratacisn.

Revision de los documentos del proceso
contractual por parte de la Oficing Asesora de Dentro de los tres (3) dias habiles, contados a partir

Contratacion y elaboracion del contrato, de la entrega de los documentos debidamente
" ajustados.
T Un (1) dia héabil, térming que se padra extender si

o IT'IGIH'I.-'DR asi o justifican,
Dentra de los cinco (0) dias habites sigmﬁ:ritﬂs a sl
pefecoionamisnto.

Cumplimiento de los requisitos de ejecusién.

El acto administrative de. justificacion de la contratacion directa cuando el mismo se requiera; sa
publicara en & Sistema Electrénico para la Contratacion Pablica (SECOP) www contralos. gov.co, asi
coma el conirato, sus adiciones, promogas, madificaciones 0 suspensionas, las cesiones del contrato
previamente autorizadas por fa entidad v la informacion sobre fas sanciones ejecutoriadas que se
profieran en el curse de la gjecucidn contraciual o con postériordad a ésta, asi como el acta de
liguidacién del contrato por mutuo acuerda, o el aclo administrativo de liquidacion unilateral cuando
hiubiare lugar 2 ella.

La documentacion minima gue se deberd remitir 8 la Oficina Asesora de Contralacidn para la
elaboracion del contrato respectivo es:

a. Estudios y documentos previos debidamente soportados,

h. Certificado de disponibilidad presupusastal,
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c. Certificacion de que no existe en a planta de perschal servidores: gue puedan desarrollar el
servicio, o aun existiendo son insuficientes, cuando se trate de persona natural.

d. Soleitud de propussta,
€. Propuesta presentada.
f. Compromiso de fransparencla suscrito.

g. Verficacion de los factores de selocdion, requisitos habiltantes para contratar v seleccién dal
confratista suscrito por el Gerente General,

h. Certificado de Existencia y Representacion Legal, con no mas de 30 dias de expedide (Persona
duridica) o Registre Mercantil cuando la actividad 2 desempenar sea comercial (Persona MNatural),

i. Fotocopia de fa cédula de ciudadania de! ofarente o si representanta legal en caso de ser persona
jurldica.

J. Consulla de los antecedentes judiciales del oferente o su representante legal en caso de ser
parsona juridica,

k. Consulta de los antecedentes fiscales a la Contralorfa General de fa Republica det oferente v 5y
represeniante legal.

. Consulia de los antecedentes disciplinarlos a la Procuraduria General de la Nacién del oferents y
su representante legal.

m.Formato Unico de hoja davida de la Funcidn Poblica debidamente diligenciads,

n. Planilla de page al dia de sus obligacicnes al Sistemz de Seguridad Social Integral, ARL v
parafiscales o cerificacion de cumplimiento de las mismas expedida por el revisar fiscsl o el
representante legal saqun sea el caso.

0. Fotocopia del Registro Unico Tributario.

p. Foldeopia del Registro de Identificacién Trbutarda cuande el doemicilio principal del oferente sea la
ciudad de Bogota D.C,

Una vez surtido el procese de seleccidn del contrafista y adjudicado el contrato por parte de ia
Gerencia General, fa dependencia que requiers el bien o servicio debera allegar la documentacion s
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la Oficina Asesora de Contratacion con tres {3) dias de anticipacion. a la fecha proyectads para la
firma del contrato,

La Cficina Asesora de Contratacion revisara la documentacion remitida y elgborara la minuta el
contrate. dentro de los tres (3) dias sigulentes al recibo de la documentacidn requerida, de
conformidad: con los éstudios vy documentos previos vy oferta presentada por el contratista |
selacuionado, '

El Profesional Universitario de ia Oficina Asesora de Contratacion elaborara la minuta: del cantrato v la
entregard para revision del Jefe dela Oficina.

Sera el Profesional Universitario o el Jefe de la Oficina Asesora de Contratacidn los encargados de
hacer firmar fa minuta del contrato,

ARTICULO 22. CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA, Esta modalidad se encuentra establecida
en el articuto 274 de la Ley 1450 de 2011, por medio de la cual se adiciond &l numeral 5 al articulo 2
ge la Ley 1150 da 2007, en el articulo 94 de |a Ley 1474 de 2011 a través del cual se adicions &l
articulo 2.de la Ley 1150 de 2007 y en el Capitulo V del Titulo | de las Disposiciones especiales del
Decreto 1510 de 2013,

Esta modalidad se adelantard para |2 adquisicion de bienes, servicios v obras cuyo valar no exceda
del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeta.

Mo sera splicable cuando la centratacién se debs adelantar en aplicacion de una causal de
centratacion directa, de conformidad con lo establecide en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007

Para adeiaritar este procedimients, no serd necesario proyects de pliego de condiciones, pero si de
uha invitacidn pdblica que deberd ser elaborada por el Profeslonal Universitario de la Oficina Asesora
da Contratacion guien lo remitira para revisgion del Jefe de la Oficina.

Con la firma de la invitacion por parte del Gerente General, se entiende aprobada fa apertura dal
proceso contractual por lo gue no se requerira de acio adicional alguna.

1. Plazo para presentar los documentos y estudios previos, e invitacion pablica.
En promeadio gl procese de saleccidn de minima cuantia tiene una duracion aproximada de diez (10)

dias para cumplir los términos da ey, el cual puede modificarse de scuerde con lo complejo del bien,
servicio u obra a contratar,
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En consecuencia, los documentos y estudios previos, asi como la invitacion publica correspordisntes
para adelanfar éste tipo de proceso de seleccion, deben presentarse con la debida antelacion a la
fecha estimada para el inicic de ejecucidn del contrato, toda vez que la Oficina Asescra de
Contratacion debera revisar que la documentacion esté completa y surtir &f praceso en cumplimiento
de los terminos de Leay.

2. Revision y correccion de la documentacion.

Una vez la Dficina Asesora de Confratacion reciba la solicitud de adelantar g proceso con los
documentos y estudios previos por parte de la Subgerencia o Jefe dé dependencia con la firma del
Gerante General, procedera a verificar que éstos estén completos v se ajusten a las disposiciones
legales. Sies asi, se proceders a adelantar el tramite del proceso de seleccion respectivo.

En caso que la documentacién v estudios previos no éstén completos o en debida forma, dentro del
termino senalada para fa revision, se farmulan por escrito las observaciones al Subgerame o Jefe del
area solicitante; para gue aste corrja o complete los documentos v los remita gjustados seqgin lo
indicado an las observaciones que le fueron formuladas inicialmenta.

3. Procedimiento de Minima Cuantia y etapas.

Ef unico factor de seleccion es el precio mas bajo. Todos los demas requisitos v condicicnes san
nabilitantes y severificaran exclusivamente en refacion con el proponente con el precio mas bajo

En caso que éste no cumpla con log mismos, procedera la verificacion def proponents ubicado en
sequndo lugar v asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierio el proceso.

Adicicnal a o anterior, se observara el procadimiento eslablecido en el articulo 28 del Decreto 1510
de 2013 {oferta con valor artificialments bajo). con refacién a la propuesia de menor precio cuando se
de la hipotesis establecida en dicha disposicidn, En caso de que =e rechace la oferta, la entidad podrs
optar por adjudicar &l contrato-a guien haya ofertade el segunde mejor precio v asi sucesivaments o
podra declarar desierto el proceso.

La entidad padra adjudicar el contrato cuando sdlo se haya presentado una oferta, y ésta cumpla con
los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la
invitacicn publica,

En caso de empate 3 mener precio, la entidad adjudicara a qulen haya enfregado primero la oferta
entre los empatados, segun el erden de entrega de las mismas,

La comuicaciin de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efsctos el contrato
celebrade, con base en el cual se efectuara ¢l respectivo registro presupusstal,
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La entidad manifestara la acestacion expresa e incondicional de la misma, los datos de contacto de I3
entidad y del supervisor o interventer designado. Con la publicacion de la comunicacion de-aceptacion
en el SECOP &l proponents selecclonado quedard informado de la aceptacion de su ofarta,

En case de no lograrse la adjudicacion, la entidad declarard desierto el proceso mediante
comunicacion motivada que se publicara en ef SECOP. S hubiers proponentes; el término para
prasentar el recurse de reposicion correra desde la notificacion del acto correspondients.

ARTICULO 23. ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES CUANDO SE TRATE DE MINIMA
CUANTIA: Cuando se trate de minima cuantia se aplicaran las siguientes reglas para adquiri bienes
hasta por el monte de su minima cuantia en grandes supericies:

1. La invitacion deba estar dirigida a por lo menos dos (2) Grandes Superficies vy deba conlener: la
deseripoion tecnica detallada v completa del bien, identificade con &l cuario nivel dei Clasificador de
Bienes v Servicios, la forma de pago: el lugar de entrega; el plazo para la entrega de [a cotizacién,
que debe ser de un (1) dia habl la forma y el lugar de presentacion de la cotizacion: v la
disponibilidad presupusstal.

2. La Corporacion Social de Cundinamarca debe evaluar las cotizaclones presentadas, y seleccionar
g quien, con las condiciones requeridas ofrezca el menor precio del mercado vy aceptar la mejor oferta,

3. En caso de presentarse empale se aceptard la oferta que haya sido presentada primero en el
fiermpa,

4. La oferta vy su aceptacion constituyen el contrato.

Etapa Preliminar

Locumentos previos

¥ —iil iy
Elaboracion y Revision de la Invitacion | Cinco (5) dias hdbiles, contados a.partir de la entrega

Publica por parte de. la Oficina Asesora de| o\ oo documentos debidamente ajustados.

| Confratacion,

Publicacion  de la  Iwitagion  Plblica, Minima un (1) dia habil {iteral-a) articulo 94 Ley 1474
documentos v estudios previos, de 2011k o

Adendas modificatorias de 13 invitacion Hasta un (1) dig habil anterior a |a fecha de cierre de
publica, 1 invitacion

Hasta la fecha y hora limite establecida en la|
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invitacién piblica. Mﬁﬁ_ﬁr (1) dia habil {literal b)

Varficacion  de raqumlins ha bilitanias,
requerimientos para subsanar, evaluacion de
las propuestas y elaboracion del informe de | Minime un (1) dia habil.
evaluacion per parte del Comité Evaluador!
yio Asesor de Contratacion.

Minimo un (1) diz habil, en gus permanszcera ol
| Publicacion  de  informe  de evaluacion, ||nfnn'ne de verficacion, evaluacidn y calificacion,
iraslade vy presentacion de [)E:rﬁer-.facmnas publicada en el SECOP v estara disponible en i’ml;u
por parte d='los oferentes. en [a u‘ﬁclna Asasora de Contratacion p?ar"a ravigion y

Respuesld a las observaciones por parte del|
Comité  Evaluador wio  Asesor de|lUn (1) dia habil siguiente ‘al vencimiento del plazo de
Contratacion y Comunicacion de Aceptacion |traslado daf informe de evaluacion,

de la Oferta.

La comunicacion de aceptacion, junto con la oferla
presentada  constituye para todos oz efectos el
Perfeccionamiento del contrato. contrate celebrado, Dentro de los dos dias habiles
siguieites & la respuesta a las observaciones o al
| vercimiento del plazo para presentar obsenvaciones
Dentro de los Cinco (5) dias habiles siguientes a 54‘
perfeccionamiento,

Cumphmisnto de los requisitos de ejecucion.

Teniende en cuenta gue todo el proceso es plblico, las apreciaciones da s Entidad, D»L‘r::.EwaI:mnEE
respuastas a las mismas, actas, informes y audiencias serdn publicadas en el Sistema Electronice
para la Contratacion Poblica (SECOP) www.contratos gov.eo, dentro de los tres (3) dias habiles
siguienteas a su expedicion o realizacion,

CAPITULO 1l

ETAPA CONTRACTUAL

SUSCRIPCION DEL CONTRATO, SEGUIMIENTO Y EJECUCION
ARTICULO 24. ALCANCE. La Etapa Contractusl comprends desde el moments en el cual ss

parfecciona el contrato, &l cumplimiente de los requisitos de legalizacidn del mismoe. e control en su
ejecucion y culmina con la expiracion del término de ejecuciin pactado.
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ARTICULO 25. SUSCRIPCION DEL CONTRATO: Una vez alaborada la minuta del contrato
comespondiznte por el Profesional Universitario de la Oficing Asesora de Contratacion v revisada por
el Jefe de la Oficina Asesora de Contratacion, ésta o remitird para revision y firma del Gerente
General, una vez suscrito, se solicitard por parte del Profesiohal Universitario o Jefe de i Oficina
Asesora de Contratacién fa presencia del contratista para la revigion y firma correspondiente.

Las proponentes adjudicatarios, suscribirdn el contrato dentro los términos sefialados en el piiego de
condiciones, de lo contrano la Corporacion Social de Cundinamarca hard efectiva la garantia de
seriedad de la oferta, en los casos en que haya sido constituida,

| El contrato se perfeccionara con la suscripeién por las partes, se legalizara con la gxpediciin de!
respactivo registro presupuestal por parte de la Profesional Universitario de la Unidad de Contabilidad
y Presupuesto de la Subgerencia General Administrativa v Financiera y para su ejecucion requerira Ia
aprobacion por parte del Profesional Universitario de la Oficina Asesora de Contratacion y a2l Jefo de
1a Oficina Asesora de Confratacion de las garantias constituidas poer el contratista,

Si el proponente {avorecido no cumple con lo dispuesto en esta numaral, por causas imputablas g &I,
constituird causa suficlents para dejar sin efecto la adiudicacion v hacer efectiva la garantia de
seriedad de la propuesta, en cuyo caso ls Corporacicn Sccial de Cundinamarca, si 16 encuentra
conveniente, podrs adjudicar’ el contrato dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al
proponente calificade en segundo lugar, siempre v cuande su propuesta sea igualmente favorable
para la entdad.

ARTICULO 26. GARANTIAS EN LOS CONTRATOS. Las garantias que debe constituir &l contratisis
congisticin en polizas expedidas por companias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia, en garantias bancarias, en patrimonios auténomos y en general en los demés mecanismos
de cobertura establecidos en ia ley; tratandose de pitlizas, las mismas no expiraran por falta de pago
de la prima o por revocatorta unilateral.

El acascimiento del siniestro gue amparen las garantias sera comunicade por la Corporacion Social
de Cundinamarca al respactivo asegurador mediante la notificacion del acto administrative que asi o
daciare.

Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los Interadministrativos, en los
de seguro, v en los contralos cuye valor sea inferior al 10% de fa menor cuantia, caso en &l cual
correspondera a la dependencia que elabora los estudios previos, determinar la necesidad de exigiria,
atendiendo a la naturaleza del objeto de! contrato v a la forma de pago,
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Para la elecucion de los contralos de interventoria es obligatoria la canstitucion v aprobacion de: la
garantia de cumpiimianto hasta por el mismo f&rmino de la garantia de estabilidad del contrato
principal, (Paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011).

ARTICULD 27. RIESGOS QUE DEBEN CUBRIR LAS GARANTIAS: Las garantfas deben cubrir &l
cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de fa Corporacion Social de Cundinamarca con
ocasion de: {i). la presentacién de las ofertas, (i) los contrates v su iquidacion, (iff) los rigsgos a los
gue s& encusntra expuesta la entidad, derivados de la responsablidad extracontractual gue pueda
surgir por las aciuaciones, hechos u omisiones de sus coniratistas. y subcontratistas, deben estar
garantizadas enlos wminos de |2 lsy.

Las polizas a exigir al contratista garantizaran cemo minimea:

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato: Este amparo debera cubrir a la
Gorperacion Social de Cundinamarca de los perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al centratista; (b) el eumplimianto tardic o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafos
impulables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el conlrato no prevé enfregas
parciales; y (d) el pago dal valor de las multas v de |z clausula penal pecuniaria. El valor de esta
garantia sera como minimo equivalents al disz por ciento (10%) del valor total def contrato, con una
vigencia que cubra el térming de ejecucitn del contrato y cuatro (4) meses mas, prévistos para la
liquidacion del mismo o el convenida por las partes para éste fin. '

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Debera cubrir a la Corporacicn Social de
Cundinamarca de la calidad ¥ el correcto funcicnamiento de los hienes que recibe la Entidad en
cumplimiento de un contrato y de los perjuicios impuiables al contratista garantizadeo, derivados de Is
mala calidad o deficiencias técnicas de los bignes o equipos por &l suministrados, de acuerde con las
sspecificaciones técnicas establecidas en el contrato o por el incumplimienta de los pardmetios o
normas tecnicas estableckdas para el respectivo bien o equipo. El valor de esta garantia serd como
minimao equivalents al diez por ciento (10%) del valor total de! eontrato v se determinara en cada caso
de acuerdo con &f ohieto, el valor, la naturaleza v |as ebligaciones del contrato, con una vigendia que
| deberd cubrir por lo menos el lapso en que de acuerdc con la legislacion oivil o comercial, el
contratista debe responder por la garantia minima presunta y por los vicios ocultos.

Calidad del Servicio: Debera garantizar a la Corporacidn Social de Cundinamarca |z cakidad ds
senvicia, cubrlerdo los perjuicios imputables al contratista garantizado que surfan con posterioridad a
la terminacion dal contrate y gue se denven de la mala calidad o Insuficiencia da los productos
entregados con ocasion de un contrato de consultoria o de la mala calidad del servicio prestado,
teniende en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. Bl vaior v la vigencis de esta garantia
sara como minimo eguivalente al diez por ciento (10%) dat valor total del contrato y 2o determinara en
cada caso de acuerdo con el objete, ef valor, la naturaleza vy las cbligaciones contenidas en el
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Contrato, con una vigenciz que cubra por o menos cuatro {dj meases mas posteriores al vencimienta
del Errming previsio para su eiecucion.

De acuerdo al andlisis de rdesgos efectuado en los estudios previos a la contratacion, s2'le podra
solicitar al coniratista la constitucion de otras garantias gue amparen los posibles fesgos que se
pudieran generar iales como:

Buen manejo y correcta inversion del anticipe: E! amparo de anticipo cubre a la Corporacion
Social de Cundinamarca de los perjuicios sufridos con ocasién de la no inversion, ! uso indebido y &
apropizcion indebida que el contratista garantizade haga de los dineros o bieries que se le hayan
entregade en calidad de anticipo para la ejecucion del contrato. Cuando se trate de bienes entragados
como anticipa, éstos debersn tasarse en dinero en el contrato. El valor de esta garantia deberd ser
equivalente al cien por ciento (100%:) del monto que & contratista reciba a titule de anticipo en dinerg
0 en especie, para la ejecucion del contrato: La vigencia debera cubrir el temino de ejecucisn del
contrato y cuatro {4} meses mas, previstos para la liquidacion del mismo o el convenido por las partes
para éste fin,

En los contratos de ebra, concesion, salud, o los que se realicen por licktacion ptblica, el contratista
deberd constituir una fiducia o un patrimonio autdnome irrevocable para el manajo da 08 recursos que
reciba a titule de anticipo, con el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la
ejecucidn del contrato correspondients, salve que e contrato sea de menor o minima cuantia. El costa
ue la comision fiduciaria serd cubierto directamente por ef contratista.

En las contralaciones distintas a las que se refiere el parrafo anterior, &l marejo de los recursos
entregados al contratista a titulo de anticipo, deberd realizarse en cuenta bancarla separada, no
conjunta, a nombre del contrato suscrite. Los rendimisntos que llegaren a producir los recursos asi
entregados, perffenscerdn ala Corporacién Social de Cundinamarca.

Devolucion del pago anticipado: El amparo de devolucidn de pago anticipado cubre 3 la
Corporacion Social de Cundinamarea de los perjuicios sufridos par la no davolucion total o parcial, por
parte del contratista, de los dineros que le fueron entregados a titulo de pago anticipado, cuando a ello
hubiere lugar, El valer de esta garantia deberd ser equivalente al clen por ciento (100%) del monto
que &l confratista reciba a titulo de page anticipado, en dinero o-en especie. La vigsncla debers cubrir
gl término de ejecucion del contrato v cuatro {4) meses mas, previstos para la liquidacion del mismo o
&l convenido por las partes para éste fin.

Page de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: El amparo de pago de salarios.
préstaciones socigles & indemnizaciones cubre a la Corfporacion Social de Cundinamarca de los
REfUICDs que se-le ocasionan como consecuencia del incumplimiento de las ebligaciones laborales a
gue este obligado el contratista garantizado, derivadas de la contrataciin del personal utilizado para la
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efecucian del contrato, El valor de esta garantia no podra ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor
total del contrato. La vigencia debera cubrir el terming de ejecucian del contrato y tres (3) aitos mas.

Estabilidad y calidad de la obra. Este amparo cubrrd a la Corporacion Social de Cundinamarca de
los peruicios que se lg ocasionen como consecuencia de cuslquier tipe de dafo o deterloro,
independizntemente de su causa, sufridos por la abra entregada, imputables al contratista, El valor de
esta garantia serd como minimg equivalente al disz por ciento (10%) del valor total de! contrato Y 58
determinard en cada caso de acuerdo con el obieto, el valor. la naturaleza v las chligaciones del
cantrato. Su vigencia se iniciard a partir del recibo a satisfaccion de la obra por parte de a entidad
no serd inferor a cincg (5) anes, salvo que la entidad en los estudios y documentos previos se
justifigue Ecnicameante la necesidad de una vigencia inferior.

Responsabilidad civil extracontractual: Fara los contratos de obra v en aguelos en que por su
objete o naturaleza lo considers necesario, &l ctorgamiente de pélizas de seguros que la proteian de
las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual gue pusda
surgir de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista. lguaimente en log casos en que la
Corporacion Sccial de Eundmamarca autorice previamente ia subcontralacion, se exigira al contratista
gue en la poliza de responsabilidad extracontractual se cubra Igualmente les perjuicios derivados de
los dafios gie sus subcontratisias puedan causar a terceros con ocasion de la sjecucion del contrato
o en su defects, que acradite que el subcontratista cuents con un segurd de responsabilidad civi
axtracontractual propio para &l mismo -.::b]-atﬂ El valor de esta garantia en ningdn caso serd infarior &
doscientos salarios minlmos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento de Ia expedicion
de la poliza, en fodo caso, se observara io establecide en el aticulo 1268 del Dacreto 1510 de 2043 La
vigencia de esta garantia se otorgard por todo 8l periodo de ejecucicn del conirafo,

Las polizas anferiormente descrifas, se encuentran relacionadas a manera enunciativa, o cual no
guisre decir que no se puedan solicitar otras garantias al contralista que del estudic, andlisis y
evaluacion de los riesgos a que pusda estar expuesta la Corporacidn Social de Cundinamarca sa
censideren pertinentes, para mantener indemne a la entidad frente a esos evenluales dafos vy la
Suficiencia de la garantia debera fijarse tenlendo en cuenta el objeto del cohtrato v la naturaleza de:
tales fesgos.

En cualquier evento en gue se aumente &l valor del contrato o se prormogue 2u vigencia deberd
ampliarse o prorrogarse |las comespondientes garantias.

ARTICULO 28 PUBLICACION DEL CONTRATO. Los contralos sols se publicaran en el Sistama
Elactronicn para la Contratacion Publica — SECOP por el Jefe de la Oficina Asesora de Contratacion.

ARTICULO 20. ACTA DE INICIO. Los contratos da tracto sucesive o gjecucion continuiada, sa les
dard inicic en su gjecuciin mediarte un acta suscrita por el contratista v @l interventer ¢ supervisor
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':'_‘IE‘EI-Q"'IEMG para tal efecto por la entidad, una vez cumplidos los requisitos de ejecucion. El acta de

inicio sera suscrita por el Supervisor designado v el Representants Legal o persona natural con la cual
s& firmd el contrato.

CAPITULO Iv
DEL CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 30. CONTRATOS SUJETOS A CONTROL ¥ SEGUIMIENTO: Todos los contratos que

suscriba la entidad, sin importar su valor 0 su objeto estin sujetos al contral v vigilanciz a fravés del
supervisor designado para tal fin o contratara su apoyo en caso de ser necesatio, o contratara un
ntErvertor segon correaponda.

La supervision consistird en el seguimiento téonico, administrative, financiern, contable v juridice que
sobre el cumplimiento. del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad, cuando no se
requigren conocimientos especializados, Para la supsrvision, ia entidad podrd contratar persohal de
apoyo, a traves de coptratos de prestzcion de servicios que sean requaridos,

La inferventoria consistirad en el seguimiento téenico que sobra el cumplimients del contrato, realice
una persona natural o jUI‘Iﬂﬂ.-:‘:'I: contratada para tal fin por la entidad, cuando el seguimiento del
contralo suponga conocimiento especializado en la matena, o cuando la complejidad o fa extension
del misme lo justifiguen, No obstante lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a
ia naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguirmiento administrativo, tachico, financiers,
contable, juridico dei objete o contrate dentra de la interventoria.

For regla general, no serdn concurrentes en relacion con un mismo contrate, las funcicnes de
supenasion e interventaria. Sin embargo, |a entidad puede dividir la vigilancia del contrats principal,
caso en el cual enel contrato respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas a
cargo del interventor y las demas quedaran a cargo de la entidad a través dal supernvisor,

El contrato de interventoria serd supervisado directamente por fa. entidad.

ARTICULD 31. DESIGNACION DE SUPERVISCRES O INTERVENTORES: Previo al inicio del
contrato, el Gerente General nctificara a traves de oficio al servidor ¢ contratista que hava sido
designade para adelantar el control y vigilancia del respectivo acuerdo contractual,

El memorando de designacién de supervisor sera realizado por ef Profesional Universitario de la
Oficina Asesora-de Contratacion, Nevars &l visto bueno del Jefe de la Gficing Asesora de Cantratacion
y sera suscrito por el Gerente General de la Corporacidn Social de Cundinamarca. La notificzcion de
la designacion de Supervisor sera realizada por el Profesional Universitario de la Oficinag Asesors de
Contratacion,
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Mediante correo electrdnico, el Profesional Universitario de la Oficina Asesora de Contratacion,
ehviara copla del contrato sobre-el cual ejecutara las actividades de confrol y vigilancia, asi como del
rranal de contratacion,

ARTICULD 32, RESPONSABILIDAD DE LOS SUPERVISORES O INTERVEMTORES: De
conformidad con lo establecido en el estaluto general de la contratacion estatal, los consultores y
asesores axternoes respohderan civll, fiscal, penal vy disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato de consultoria o asesoria, como por los hechos u amisiones que
les fueren imputables v que causen dano @ perjuicio a Ia E'I"f'[l-ﬂ'alﬂ derivadas de la celkbracion v
gjgcucion de los contrates respeclte de los cuales hayan e;emldﬂ o ejerzan las actividades de
sonsultoria o asesaria. '

Por-su parte, |os servidores publicos, interventores, y contratistas gue apoven esfa gestion,
responderan civil, fiscal, penal vy disciplinariamente, tanlo por el cumplimiento de fas obligaciones
derivadas del contrato de interventoria, como por los hechos u omisionas que le sean imputables v
causen dano o perjuicio a la entidad, denvados de la celebracion y ejecucion de los contratos respecto
de los cuales haya gjercido o gjerzan las funciones de interventoria o supervision, de igual forma
cuando se terminen o liquiden contratos sin el cumplimiento de los requisitos y formalidades
consignados en & reglamento de contratacion.

Esta responsabilidad también cobija a las personas que hubleren cesado en el ejercicio de los cargos,
siempre que se deduzca de hechos u omisiones en el desempafio da2 los mismos.

La responsabilidad sehalada se deducird exclusivamente de la culpa grave o dolo confarme ‘con 1as
disposiciones del Godige Civil.

El intervenior que no haya informade oporunamente a la entidad de un posible incumplimiento del
contrato vigilado o principal, parcial o total, de alguna de las obligaciones a cargo del contratista, serd
solidariamente responsable con éste da los parjuicios gue se oeasionen con el incumplimiente per los
tlanos gue le sean imputabies al interventor,

ARTICULO 33, DE LAS PERSONAS APTAS PARA REALIZAR LA SUPERVISION O
INTER‘JENTE-H*A Pedran ser designados por el Gerente General para realizar control v vigilancia de
los eontratos, los servidores pablicos con vinculacion legal v reglamentaria v los contratistas,

La persona designada debera tener el perfil profesional o técnico adecuado pata controlar y vigilar el

desarrolio. del respectivo. contrato v en @l caso del contratista se requiers adicionalmente que las
obligaciones de contral ¥ vigilancia se desprendan del objeto del respectivo contrato.
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ARTICULO 34. OBLIGACIONES A CARGO DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR: La persona
designada como supervisor o interventor de un contrato, debera gjercer gl seguimients, control y la
vigilancia de las obligaciones de cardeter téenico, administrativo v financiers, a cango del confratista.

Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones v explicaciones
sobre el desarrolio de la ejecucidn contractual, ¥ seran responsables por mantener informada a la
entidad de los hechos o circunstancias que pusdan constituir actos de corrupcion tipficados comao
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando
fal incumplimiento se presants,

Por lo antedor cumplird entre olras actividades con |as sligulentes:
1. De caracter administrative:

a, Exigir al contratisia una vez se cumplan las condiclones establecidas en este manual, la inlcacihn
dal contrato,

b. Elzborar y suscribir conjuntamente con el contratista la respectiva acta de inicic a la glecucion
contractual, Cada Supervisor débera realizar ‘el acta de inicio y contaclar al Contratista para fa
suschipeion de la misma. Una vez estd suscrita, deberd archivarla en la carpeta del Proceso.

b, Elaborar y sustribir conjuntamente con el contratista las actas gue se deriven de la ajecucion del
contrato, tales como; aclas de suspension, actas de reiniciacion, actas de pago parcial v aclta de
recibo final, entre ofras.

c. Llevar organizado y mantener actualizado &l archivo documental del respectivo contrate, en el cual
deberan constar todos los documentos y corespondencia praducida durante la vigencia dél contrato,

d, Verificar que las coberturas de la garantia unica permanezcan vigentes dentro del plazo de
gjecucion del contralo ¥ en caso de que sa encuentre vencidas. debera exigir al sontratista su
cormespandiente actualizacion, actividad gue debera realizar igualments al momeanto de la ligliidacion
del contrato.

e, Verificar que el contratista cumpla durante el desarrolio del contrato con los aportes a los sisternas
de salud, riesgos profesionales, pensiones v aportes a las Cajas de Compensacian Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar v Servicio Nacional de Aprendizaje SENA de conformidad con fa
normatividad gue se ancusntre vigents.

f. Proyectar y elaborar la correspondencia que sea necesania pars la optima ejecucién del contrato,
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g. Informar al Gerente General de manera oportuna, sobre el incumplimiento tolal o parcial de parle
del contratista de sus obligaciones confractuales.

h. Elaborar informe mensual de gjecucion del contrate, estableciendo el porcentaje desarrollade del
misma a la Gerencla General, con copla a s Oficinag Asesora de Contratacien vy enviarlo an térming
gpertuno. En dicho informe debe . -aparacer al estado. del contrate termendo en cuenta aspectos
téchicos, financieros, avance en la sjecucién, problemas pendientes de solucidn que afectan 1a
reatizacion del contrate y en general todo aqueito gue de ung u ofra forma estén relacionadas con &l
desamollo del mismo. En los confratas cuya termina de gjecucion sea inferior 8 un mes, solamente sa
prasentara el informe final de slecucion contractual.

i. Velar porque la Corporacion Social de: Cundinamarca dé cumplimiento a las obligaciones
adquiridas.

j. Todas las solicitudes hechas por el interventor o supemnvisor al contratista deberan hacerse por
escrilo v se enmarcaran dentro de los terminos del respeciive contrato,

k. Estudiar las sugerencias, reclamos y consultss del contratista, resalver oportunamente agueltas:
que sean de su compeatencia y tramitar aquellas que no lo fusren, a la dependencia competante para
que ge dé la solucibn perinents.

I, Efectuar la reevaluacion de los proveedores, conforme al Formiato establecido en los decumentos
del Sigtema de Gestion de la Calidad de la entidad,

m.Elaborar y suscribir conjuntamente con el contratista an 108 coptratos de fracto sucesivo o ejecucian
continuada, el acta de terminacion de la gjecucion contractual.

n. Elaborar y remitir 2 la Oficina Asesora de Conbratacidn junfc con el acta de terminacion de
gjpcucion contractual debidaments suscrita por |3s partes, un informe final de supervigidn o
interventoria el cual debera contener como minimeo: ldentificacion del contrato, fecha, objeto del
contrato, wvalor, enirega de anficipo o pago aﬂhcrpadn. relacion de enfregas, pagos parciales
realizados, relacion de enlrégas parciales, promogas o sUSpensionss, mayores y menores
cantidades del objeto contractual, reajustes, relacion de recibos parciaies, poblacion atendida, relacidn
de los pagos efectuados y los pendientes, evaluacidon del cumplimiento de las obligaciones
contractuales, astado de ejecucion confractual y cumplimiento, sanciones, intereses moratorios,
acuerdos conciligtorios, obligaciones adicionales, elc. Lo anterior para que sirva de apoyo an a
elaboracidn del acta de liguidacion del contrato.

o. Diiiga_ntiar ‘a hoja de seguimiento documentos de lagalizacion y ejecucion contractual del Sistema
de Gestién de Calidad, la cual se debe colocar en la parte final de fa carpata del process. Cada una
de las casilias dabe levar ia firmia yo visto buenc del Supsnisor
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p. Vencidos los términos de las garantizs, o las condiciones de disposicion final 0 recuperacicn
ambiental da fas obras o bienes, el Supervisor debe proyectar y colocar su visto bueno para firma del
Gerente General de la Corporacion Social de Cundinamarca, un documento donde debe dejar
constancia del cierre del expadiente del Proceso de Contratacion y debera luege de-tener fa firma del
Gerente General, archivaro en la Carpeta del Proceso,

2, De caracter técnico

a. Veriflcar ‘que el centratista nags entrega de los bienss, obras ¢ servicios contratados dando
cumplimiento & las condiciones lécnicas. de calidad y cantidad minimas requeridas en el proceso de
selaccion. De la misma forma el supervisor informara y dejard constancia en los documentos del
proceso del procedimiente de enfrega que permita evidenciar el destine dado a los elementos
entregados respecto de los contratos de compraventa v suministro.

b. En caso de que los bienes, obras o servicios entregados por el contratista no cumplan con las
conciciones técnicas minimas requendas, debera rechazaros y exigide al contratista el cemplimiento
optimo y de persistic tal incumplimiente informara al Gerente Genaral de |3 Corporacion Social da
Cundinamarca a fin de que se adelantan lag actugciones juridicas pertinantes.

¢. Emilir concepto técnico sobre la viabilidad y pertinencia de hacer modificacicnes al contrato
cansislentes en adiciones an valor o incrementos en el plazo de gjecucion, teniendo en cuenta para
eilo lo establecido en aste manual de contratacion,

d. Comprobar &l cumglimiento de las normas téenicas, profesionales o especificas sobre |& materia
objelo de contrato

e. Reportar los dafes prematuros que aparezcan en las obras d equipos, sefalando sus causas v
presentando las soluciones que-se puedan adoptar y solicitar la suspension de los lrabajos que se
asten gjeculande de manera similar, hasta tanto el contratista cumpla con lag especificacionss
convenidas,

f. En caso que los danos no sean reparados oportunamente, debard informar da tal situacion a la
Gerencia General a fin de que se adelanten las actuaciongs necesarias para hacer efectivas las
garantias o setomen las demas acciones contractuaies a que hubiere lugar.

g. Controlar ef avance del contrato de acuerdo con los proyectos y plazos del contrato, En el evento
deincumplimientos parciales o totales, si se considera pertinents, sclicitar a la Oficina Asésora de
Contratacion con la debida antelacidn y debidamente sustentadas, la aplicacion de las sanciones a
queg hubigre lugar.
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3. De caracter financiero.

I
&, Velar por la correcta inversion del anticipo y realizar-la correspondients amortizacion de! mismio
cuando el contrats lo establezea:

b. Verificar que la enticad realice los pagos de conformidad con lo establecido en el contrato, |

€. Una vez el n::-nntratmt-a radique la factura yo cuenta de cobro junto con gl pago de la sngurldad
soclal donde se acredite el cumplimiento de este requisito, el Supervisor designardo debera reviear
queia faciura y/'o cuenta de cobro cumpla con los requisitos que ja Ley exige debe reunir la misma. Si
encuentra incohsistencias yo erores, deberd comunicarselo al contratista para cue comia los
mismos. Una vez esté revisada la factura yio cuenta de cobro el Supervisor debe entregar al Téenico
Operativo de la Subgerencia General Administrativa v Financiera encargado de realizar [a rasolucian
de pago la factura yo cuenta de cobro acompanada de la cerifizacidn y pago de los apories al
Sistema de Seguridad Social Integral, informe mensual del contratista {cuando se requiria), informe
maensual del Sgpervisor, certificacion parz pago,. reevaluacion de provesdores {f.uanda aplique),
debidgamenta archivados, asf como tambien debidamente diligenclada la hoja de seguimiento
documenios de legalizacion v ejecucidon contractual del Sistems de Gestion de Caldad, la cual =8
debe colocar en la parte final de la carpeta del proceso. Cada una de las casillas deba llewar la firma
yio visto bueno dal Supervisor.

d. Evitar que se presenten dentro del desarrolio del contrato’ situaciones que afecten &l equilibrio
economice contractual y en caso de que ello ocurra, tomar las medidas oportunas tendientes a
minimizar sus efactos,

e. Controlar el estado financiero del contrato y registrar las operaciones efectuadas con los fondos de
Mmismao.

f. Verificar la viabilidad de revision de precios determinande en todo caso las causales que & &llo dan
lugar y la correspondiente justificacion.

El mnh*at:sta deberd acatar las drdenes que |e imparta por escrito el supenisor o interventor durante
la ejecucion del objeto contractusl: no obetante, si no estuviese de acuerdo con las mismas asi debara
manifestario a estos por escrito, antes de proceder a ejecutadas, en caso contrario. respondera
solidariamente con ellos si del cumplimiento de dichas drderies se dervaran perjuicios para la
Corporacion Social de Cundinamarea,

ARTICULO 35. PROHIBICIONES DE LOS SUPERVISORES O INTERVENTORES: A los
supenisores o Interventores designados. por el Gerente General, aungue representan a g entidad
frente al Confratista, les queda expresaments prehibido autorizar modificaciones o condiciones del
contrato que impliguen actos de disposicion, por lo tanto no podran:
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1. Exanerar al contratista del cumplimiento de alguna de sus obligaciones.

2. Mo exigir la calidad de los bienes y servicios adquiridos por fa entidad, o &n su defects, los exigidos
por las normas tecnicas obligatoriss, o cerfificar como recibida a satisfaccion, obra qua no ha sido
gjecutada a cabalidad.

3. Ordenar modificaciones en las caracterisiicas tecnicas de las obrag, bienes o servicios principales
a gue impliguen un cambio sustancial en el misme.

4, Omitir el deber de informara la entidad los hechos o cireunstancias que puadan consfituir actos de
corrupcion tipificados  como conducias punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiente del contrate, o cuando se presents el incumplimienta:

3. Autorizar modificaciones al contrato consistentes en suspensiones, adiciones o prorregas, sin
previa autorizacion del Gerente General de la enfidad, a través del correspondients documento que
asi g contenga.

ARTICULO 36. CONTINUIDAD DE LA INTERVENTORIA: Los contratos de interventorfa podran
prorrogarse por el mismo plazo que se haya prorrogadeo el contrato cbieto de vigilancia. En tal caso el
valor podra ajustarse en atencién a las obligaciones del objeto de intérventoria, sin que resulte
aplicable lo dispuesto en el paragrafo del articulo 40 de ia Lay 80 de 1093,

ARTICULO 37. CAMBIO DE SUPERVISOR O INTERVENTOR DURANTE LA EJECUCION DE UN
CONTRATO: En e evento que durante la ejecucidn de un contrato sea necesaro el cambio del
supervisor o inferventor, se deberd proceder de |a siguiente manara;

1. El Gararte General debera designar fa persona gue continuara ejecutando la actividad de contral y
vigilancia, a quien nofificard de-tal designacion mediante oficio.

2. Subre lal situacion deberd informarse al centratista, indicandole scbre la persona que en adelante
continuard gjecutando tal actividad.

3. El interventor que abandana la labor debera conjuntamente con el contratista, hacer un balance del
estado adminisirativo, técnico y financiero del contrato a la fecha de abandonao de tal labor, para io
cual realizara la respectiva acta, la cual deberd contar con la aprobacion del nuevo supervisor o
interventor designado.

Los temas referentes a seguimiento y ejecucion de los contratos no reglamentados en el presenta
manual se deberan rasofvar con ajuste a las demas normas que le sean aplicables.
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CAPITULO V
SITUACIONES EXCEPCIONALES DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

ARTICULO 38. SUSPENSION DE LA EJECUCION: Cuando se presenten causas de fuerza mayor o
caso foriuiio debidamente comprobadas y justificadas, el L—-arente General previo concepto técnico del
supenvisor o intarventor autorizard la suspension del respective acuerda contractual, En tal evento &l
supendsor o interventor del contrato y el contratista, suscribiran un acta de suspension. en la cual
expresaran con claddad y precision las causas o motivos de tal decision y contendra minima:

1. La constancia detallada delo pourrido y-de los motivos que la onginaron.,

2, Da ser posible, determinar en |2 misma acta de suspension el tiempo que ésta durard y la fecha de
reiniciacion del término del conirato. Sila causa que origing fa suspensidn no cesa al momento
estipulado de re:m-.jwan:u:-n del lermino contractual, debera suscribirse una nueva acta de prarroga de la
suspension por el lermino requerico.

3. Be dejara constancia de la obligacion del contratista de actualizar we modificar 13 garantia (nica
for undérming igual al que dure la suspension del contrato.

En el evento en que el contratista se abstenga de suscribir el acls de suspensidn, se dejard
constancia de |la negativa del contratista a suscrbirla.

Superadas las causas que ocasionaron |a suspensidn, las partes suscribiran un acta de reiniciacion
gue sefalara la fecha de reanudacion del contrato y la nueva fecha de terminacion.

ARTICULO 39. MODIFICACIONES A LOS CONTRATOS: Durante la ejgcucion del contrato las
partes pueden establacer 1a necesidad de ajustar algunos terminos o condiciones pactadas, los cuales
pueden exigir la inclusion de nuevos contenidos y modificar parte de lo pactadd para poder garantizar
la adecuada ejecuciin del contrato y el logro da los objetivos propuestos, por lo cual, el supervisor o
iterventar deberd Solicitar oportunamente ante la Gerencia General y ia Dhmna Asasora de
Contratacion, la elaboracidn de fa modificacion respectiva sefialands las razones que originan &l
cambio, la conveniencia y el beneficio que la Corporacién Soclkal de Cundinamarca obtendrs con Is
misma e Indicar el valor wo el tiempo a adicionar, si fuera & Cas0, slempre ¥ clando no impligus

modificar el objelo contractual.

ARTICULG 40. PRORROGAS Y ADICIONES DEL CONTRATO: El contratista deberd someterse an
|2 ejecucion del objeto del contrato a los plazes de giecuciin v valores pactados inicialmente. El plazo
¥ el valor podran ser modificados solamente cuando se presenten:

1. Causas no imputabies al contratista o avantos de fusrza mayor o caso forluite definidos por la ley.
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2. Razones de inlerés pablico gue hagan necesana tal determinacicn.

3. Situaciones he previstas inicialmente dentro del contrato y que sean indispensables para ol
cumplimiento del fin perseguido con el objeto del contrato.

Cuande por estas circunstanclas se requiera modificar &l contrato, prorogands su plazo de ajacucion
o adicionando su valor se deberan adelantar las siguientes actuaciones:

2. Se deberainformar de tal situacidn al Gerente General de la Corporacion Social de Cundinamaroa,
por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la terminacion del plazo de ejecucion del contrato,
indicando y justificando de manera detallada sobre las causas que generan tal modificacian,

2. El escrito ques indique la situacitn deberd ser suscrito por el contratista y contar ¢on el concepto
favorable de! supendsor o interventor,

c. Previo conceple del supenvisor o inferventor &l Gerents General dé la Corporacién Social da
Cundinamarea, decidird sobre la viabilidad de prorrogar el plazo de ejecicion del contrate o de
adicionar su walor, evento en cual s aprobacion estard sujeta al respective cedificads de
dispenibilidad presupuestal. De tal aprobacion se dejara constancia en el documento de modificacian
det contrate.

d. Serd a cargo del contratista e pago de los tributos. a que haya lugar como censecuencia de la
promega ¢-adieidn del contrato v se compromelerd a actualizar tas coberturas de la garantia dnica en
relacion con los plazos promogados yio con los valores adicionados, '

2. Bl valer dela adicion del contrato no podrd superar el cincuenta por ciento (30%) del valar inicial
del contrato, expresado en salaros minimos legales mensuales vigentes, exceptoe en el casg previsto
en el articulo 85 de la Ley 1474 de 2011 {continuidad de la interventoria).

ARTICULO 41, CESION DEL CONTRATO: Si una ver suscrito v legalizads el respectiva contrata le
sobrevienen al contratista causales de inhabilidad o incompatibilidad, o el contratista se encuentra en
situacion plenamente demostrada que le imposibilite efecutar el contrato v no configuren un simple
incumplimiente contractual, el contratista podra solicitar al Gerente General la cesion del contrato,
para lo cual acompafiara la solicited de lo siguiente:

Los documentos gue soportan la situacion que imposibilita la ejecudion.
1. Los documentos de |z parsona que sugisre como cesionario del confrato, quien deberd poseer

idénticas condiciches téchicas v de experiencla a las que fueran solicitadas en su momento al
conhtraksts inicial,
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2. L& minuta del contrato de cesion, en la cuzl & cesionario’ se obliga a continuar ejecutando el
contrato en tas mismas condiciones en que fue pactado inicialmenta,

El Gerente General de la Corporacion, analizard la solicitud v determinars la conveniencia de autorizar
la cesion y en caso de ser autorizada se debera proceder de la siguiente. manera:

a. El Gerente General suscribird el contrato de cesin,

b. El supervisor o interventor realizara un corte: dg cuenfas al momento de la cesion, 8 fin de
ceterminaref saldo exacto y las obligaciones que en adelante corresponden al cesienario,

. El'contratista cesionante debetd informar a la compafiia de seguros que expidio la garantia Unica, &
fin de gue sea madificado ef nombre del tomador v del afianzada.

ARTICULO 42. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTOS CONTRACT UALES: E! incumplimisnto por
parte del contratista del objeto v ebligaciones contractuales pusde ser total o parcial, Es abligacidn del
superviser o interventor designado por la Entidad, requerir por ascrite al contratista para que curmpla
con las ebligaciones en los leminos y condiciones pactadas £ informara la Gerencla General de la
Corporacion ‘Social de Cundinamarca cuando log requerimientos no havan sido atendidos &
salisfaccion o en forma oporuna, con el fin de determinar ia procedencia de la aplicacion de
sanciones de conformidad con lo previsic en la lay y lo pactado en el contrato.

ARTICULO 43. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, APLICAR SANCIONES ¥
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL: La entidad podrd imponer mulias,
aplicar sancionas v declarar el incumplimiento por parte del contratista, asi como la estimacion de los
perjuicios sufridos por fa entidad contratante, v a efecto de respetar el debido proceso a due se reflere
el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, la entidad chservard &l procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, asi:

a. Evidenciado. un posible incumplimiento de fas obligaciones a cargs del contratista, la entidad fo
cilara a sudisncia para debativ o ocurride. En lg citacidn, hara mencion expresa y detallada de los
nechos que la soportan, acompanando el Informe de interventoria o de supervision en el que se
sustente la actuacion vy enunciard las nomas o ciusulas posiblements vicladas v las consecuencias
que podrian derivarse para el contratista en desampllo de la-actuacion. En la misma se establecers ef
lugar, fecha y hora para la realizaciin de fa audiencia, la que podra tener lugar a la mayor bravedad
| posible, alendida la naturaleza del contralo y la periodicidad establecida para el cumplimiento de las.
chligaciones contractuales. En €l evento en que la garantiz de cumplimiento consista en pdliza de
seguros, el garante serd citado de la misma manera, La citacion se enviard 3 la dirgccion de
carrespondencia o domicilio informado por el contratista en el contraio.
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b. En desarrolle de la audiencia, el Gerente General de la entidad o su delegado, presentara las
circunstancias de hecho gue mativan fa acluacion, enunciard las posibles normas & cldusulas
poslblemente violadas y las consecuencias que podrisn derivarse para el contratista en desarrollo de
la acluacion, Acto seguido se concedera e uso de la palabra af representants legal del contratista o a
quien lo represente, y al garanta, para que presenten sus descamos, en desamello de o cual podra
rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y contravertir las presentadas par la entidad,

¢. Hecho lo precedente, mediante resolucion mativada en la que se consigne lo acurrldo en desarrollo
de la audiencia y la cual se entenderd netficada en dicho aclo plblico, la enfidad procedera a decidir
sobre la imposicidn o no de la multa, sancion o declarateria de incumplimiento. Contra |a decision asi
proferida sole procede el recurso de reposicitn que se impondrd, sustentara v decidicd en la misma
audiencia. La decision sobre ef recurso se entendera notificada en la misma audiencia,

En todo caso, no se podrd imponer multa alguna sin que se surta &l procedimiento sefialado, o can
posteriaridad a gue el contratista haya ejecutado la obligacitn pendiente =i esta atn era requerida por
ia entidad.

d. En cualguier momento del desarrollo de la audiencia, el Gererte General de fa Entidad o su
delegade, podra suspender la audiencia cuando de oficio o.a peticion de parte, ello resulte en su
criterio necesano para allegar o practicar pruebas gua esfime conducentes v pertinentes, o cuanda
por cualquier ofra razén debidamente sustentada, ello resulte necesaric para el comecto desarralio da
la actuacidon administrativa. En fodo caso, al adoplar la decision, se sefialard fecha v hora para
reanudar ia audiencia; La entidad podra dar por terminada &l pm&adlrnler‘:tu- en cualguier momento, sl
poralgin medio tieng conocimiento de {a cesacicn de siluacion de incurmplimignto,

ARTICULO 44. MULTAS: Procede su Imposicion siempre vy cuando se hayan pactade dentso- del
contrato, en los casos en que el contratista ejecute en forma tardia sus obligaciones o las incumgpla
parcialmante. La cuantificacion de la mulia se contempla en los contratos v podra hacerse efectiva sin
perjuicio de gue se cobre la clausula penal pecuniaria. se hagan efectivas las garantias y declarar Ia
caducidad, segin el caso.

ARTICULD 45. CLAUSULA PENAL PECUMIARIA: En caso de incumplimiento de las obligaciones
por parte del contratista, éste debers pagar a la Corporacion Social de Cundinamarca, a titulo de
pena, la suma establecida en el contrato y su valor 58 imputard al pago de los perjuicios causados. La
Comporacion Social de Cundinamarca pedra descontar el valor de la cldusula penal directamente de
los saidos gue se adeuden al contratista, o de la garantia constituida.

ARTICULO 46, CADUCIDAD: La declaratoria de la cadudidad administrativa de los confratos puede
declararse cuando el incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, afecta de manera
grave y directa la ejecucion del contrato y se evidencie due se pusde llegar a paralizar la ejacucion de
misma, la Corporacion Social de Curidinamarca por medic de acto administrative debidamente
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motivado lo dard por terminade v ordenara su liguidacion en el estado en que se encuentre (articulo
18 de la Ley BO de 1983),

En caso que la Comporacién Social de Cundinamarca decida abstenerse de declarar la caducidad,
adoptara las medidas de control e intervencion necesarias, gue garanticen la ejecucion del objsto
contratadao,

Si se declara la caducidad no habra luegar a indemnizaciones para el contratista, quisn se hars
acresdor a las sanciones e inhabilidades previstas an ia lay.

En caso de declaratona de caducidad, &l contratista pagard a la Corporacion Social de Cundinamarca,
a:titulo de sancion pecuniana, la suma establecida en el contrato, suma gue se imputara al pago del
valor de fos perjuicios causados a la Corporacion Social de Cundinamarca y que se podrd descontar
del salde adeudade al contratista, o de la garantia constituida.

ARTICULD 47. INTERPRETACION UNILATERAL: Si durante la |jgcucion del confralo surgen
discrepancias entre fas partes sobre |la interpretacion de una de las partes de algunas de sus
eshipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la afeclacion grave del servicio pablico gue
se pretende satisfacer con el objeto contratado, la Gorporacion Social de Cundinamarea =i no se lagra
acuerdo, interpretard en acte administrativo debidamente mictivado, las estipulaciones o cldusulas
objeto de diferancia,

ARTICULO 48. MODIFICACION UNILATERAL: Si durante la ejacucidn del contrate ¥ para evitar a
paralizacion o a la afectacion grave del serviclo piblico que se deba satisfacer con &1, fusre necesario
introciucis variaciones en el contrato vy previamente las partes no lleguen al acuendo respectiva, 13
Corporacion Social de Cundinamarca en acle administrative debidaments motivado. lo moditicars
mediante la suprasion o adicion de obras, trabajos, suministros o servicios,

5i las modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por cienta (20%) o mas del valor inicial,
el contratista podra renunciar a la continuacion de |a ejecucian,

En este evento, se ordenara la liquidacion del contrato v la Corporacicn Social de Cundinamarcs
adoplara de inmediato las medidas que fueren necesarias para garantizar la terminacion del objets del
IS0,

ARTICULO 49. TERMINACION ANTICIPADA DE LOS CONTRATOS: Se debara proceder 2 la

terminacian anticipada del contrato cuando.se hayan cumplido el objets contractual ¥ ejecutado las
obligaciones surgidas del mismo.
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ARTICULG 50. TERMINACION DE LOS CONTRATOS POR MUTUO ACUERDO: Procede cuando
las partes de comiln de acuerdo terminan Iz refacion contractual antes del vencimiento del plazo de
gjecucion pactade, sin generar desequilibrio financiers para hinguna parte.

ARTICULO 51. TERMINACION UNILATERAL: La Corperacien Secial de Cundinamarca en aclo
acministrative debidamente motivade, dispondra la terminacion anticipada del contiato en los
siguientes eventos:

1. Cuando las exigencias del servicio pablico lo requisran o la situzcion de orden piblico lo imponga.

2. Por muerte o incapacidad fisica permanents del contratista, si es parsona natural o por disolucion
dé la persona juridica del contratista,

3. Porinterdiccion judicial o declaracidn de quiebra del contratista.

4. Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos judiclales del contratista que afecten
de manera grave el n::um]:rlrmrenm del contrato.

La iniciacion del trdmite concordatario no dard lugar a la declaratoria de terminacion unllateral. En tal
avento la ejecucion se hara con sujecion a las normas sobre administracion de negocios del deudor
en concordato.

La Corporacian Social de Cundinamarca dispondra las medidas de inspeceion, control y vigilancia
necesanas para asegurar el sumplimiento del objeto contratado e mpedir [a paralizacion del senvicio.

CAPITULO VI
ETAPA POST CONTRACTUAL

ARTICULO 52, ALCANCE. Com prende el periodo en gl cual se evallan finslmente los resultados de
fa gjecucion del contrato, se resuelven los desacuerdos que existieren respecio de tales resullados y
se efectian todos los tramites tendientes a liquidar el contrato de mutue acuerdo o uhilateralimente,
segin el caso, lgualmente comprends la reslizacion de reclamaciones al confrafista y su garante
frentz al incumplimiento de las obligaciones postcontractuales.

ARTICULO 53. LIGUIDACION DE LOS CONTRATOS, El perfodo de liguidacion de los contratos es.
ia efapa en la cual las partes hacen una verficacion de cumplimiento de las obligaciones ejecutadas v
bienes. cbras o servicios entregados a la entidad v s& hacen las revisiones, los reconocimiantos o
ajustes sconamicss a que haya lugar, con el fin de que las pattes se puedan declarar a paz v salvo,
de lo cual se dejara constancia en un acta, en la cual constaran también los acuerdos de ajustes,
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revisiones, reconocimientos a gue haya lugar, conciliaciones v transacclones a que llegaren las parles
para paner fin a las divergencias que se puedan presentar v poder declararse a paz y salvo,

De igual manera, si el contratista no esld de acuerdo con algunos temas tratades en el acta de
liquidacion, podra dejar las salvedades due. consldere perlinentes. las cuales tendran efectos
solamenie si 3on clarag, precisas y detaliadas.

Para la liguidacion se exigira al contratista la- extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia
anica del contrato (la de estabilidad de la obra, calidad del bien o servicio suministrado, -a la provisian
de repuesios y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la de
responsabilidad civil) v en general parg avalar las obligacionss que deba cumplir con mst&ﬁnndad A
la extincién del contrato.

No todos los contrates deben ser liguidados, no serd obligatoria en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de gpoyo a la gestion. Se liguidan agquellos de tracto sucesiva, cuya
‘gjecucion o cumplimienio se prolonga en el tiempo e implican una verficacion de los pagos v los
saldes por pagar, asi como aquellos en los cuales se pacte. En los contralos que no requieran
liguidacion, el recibo a satisfaccion expedido: por al supervisor o intervenitor v pago del mismo.
equivaldra a fa liquidaciin,

La liguidacion dei confralo no libera al contratista de responder por la estabilidad de 12 obra o la
calidad de los bienes o servicios suministrados. En consecuencia, cuande con posteriondad a la
liguidacion del contrato se presenten hechos que $& encuentren ampsrados en las garantias
constituidas por gl contratisia o gue le causen un perjuicio a la entidad, ésta debera adelantar las
correspendientes acciones administrativas yio judiciales previstas en la ley para cada caso.

La liquidacion del cortrate la proyectara el Profesional Universitario de la Oficing Asesora de
Contratacion y la remitia para revision del Jefe de la Oficina Asesora de Contratacion, Una vez
revisada se entregara al Gerentle General para su aprobacion, la cual se entiende surlida con i3 firma
del documento.

Sera el Profesional Universitario de la Oficing Asesora de Contratacion el encargado de contactar al
contratista y al supervisor para que firmen la liquidacion dei contrato.

AH‘I‘iGULﬂ 54. OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION. Vencidos los términos de las
garantias, o las condiciones de disposicidn final o recuperacion ambiantal de las obras o bienes, el
Supendsor debe proyectar y colocar su visto bueno para firma del Gerente General de la Cc::m:}ram:f:n
Social de Cundinamarca, un documento dondé debe dejar constancia del ciere del expedienta del
Proceso de Contratacion y deberd luego de tener la firma del Gerente General, archivara en Iz
Carpeta del Procaeso
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ARTICULO 55, CONTENIDO DEL ACTA DE LIQUIDACION: | acta de liquidacien debers contenar:

Identificacitn del contrata,

Fecha,

Objeto del Cantrata.

Descripcion-dal valor.

Entrega de Anticipo si lo-hubo.

Relaciin de Entregas del bien o servicio.

Pagos Parciales realizados si los huba,

Prarrogas y /o suspensionas:

Mavaores o menores cantidades del Objeto contractual,
10. Reagjustes (Aplicacidon de Formula).

1. Realacitn de recibos Parciafes,

12. Relacitn de Informes parciales,

13. Sanciones.

14. Intereses moratonos.

15, Ajustes revisiones y reconocimientos a gue hubiers lugar.
16. Acuerdos, conciliaciones o Transacciones,

17, Cbligaciones Adicionales

18, Extension o ampliacion de las polizas.

19. Obsarvaciones del contratista,

20. Declaracion de Paz y Salvo.

21. Suscripoion de las partes (Gerente, contratista y superviser o interventor)

D00 N O N

ARTICULD 56. LIQUIDACION POR MUTUQ ACUERDO DE LAS PARTES. Normalmente log
contratos se liguidan por mutuo acuerdo de las partes. El acla de liquidacién sers slaborada por la
Oficina Asesora de Contratagién, una ver efectuado el dltimio pago al contratists, remitido el informe
final por parte del Interventar en el cual se establezca con clanidad el grado de gfecuciin del contrato,
pagos efectuados & informacion de saldos sia ello hublese lugar v el acta de terminacién de labores,
servicios u obra suscrita por el contratista v el interventar,

El termino para liquidar el contrato serd el fijado en los plisgos de condiciones e dentro de los cuatro
(4} meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o & la
expedicién del acto administrativo que ordene la terminacisn o a la fecha del acuerdo que la disponga
y el acta de liquidacion debera suscribina el Gerente General, el contratista y el supervisor o
interventor,

ARTICULO 57, LIQUIDACION UNILATERAL. 5i &l contratista no se presenta a la liquidacion previa
notificacion o convoestoria que le haga la enfidad, o las partes no leguen @ Un acuerdo schra su
contenldo; la Corporacion Social de Cundinamarca, tendra la facultad de liquidar en forma unilatsral
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dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en elarticulo 141 del Codigo
de Procedimiento Administrativo v de lo Contenciosa Administrativo,

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha reslizado la liqguidacicn, la misma podra ser
realizada en cuatguier lempo dentro de los dos (2) anos siguientes al vencimiento del terminge a que
za refiere al inciso antarior, de mutuc scuerdo o unilateraimente, sin perjuicio de lo previsto en gl
articulo 141 del Codigo de Procedimienta Administrative v de lo Contencioso Administrativo.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a |a liquidacion por mutuo acuerdo ¥ en este
avents |3 liguidacion unilatersl solo procedera en relacion con los aspacios que no hayvan side chjete
de acuerda. '

ARTICULO 58. LIQUIDACION EN SEDE JUDICIAL. Esta liquidscion se levard a cabo por el juez
natural del contrato, en caso de presentarse controversia judiclal,

CAPITULO VI
GLOSARIO

ARTICULOD 58. DEFINICION DE TERMINOS. A continuacion sa encusntran definidos los términes
que con mas frecuencia se ulilizan en la actividad contractusl, con el fin de tener unidad de criterio
respecto de los mismos:

ACTA: Documento donde se describe lo tratado en una reunion, de;anck: constancia de s compromsos
v tareas pactadas e indicando &l responsable de cada una de ellas v el plazo para sU ejecucion.

ACTA DE INICIO: Documento suscrito entre el supervisor o interventor, la Entidad v el contratista, en
la gue consta la fecha de iniciacion del contrato, a partir de la cual comienza a contarse el plazo de
gjecucion vy, se astablece la fecha para fa entrega de lo pactado en el abjeto del contrato, Esta se
suscrbira en los casos que se estime pertinenta, principaimente en contratos de tracto sucesivo (obra
publica, suministro y prestacion de servicios),

ACTA DE LIQUIDACION: Documento suscrite entre el contratigta,. el contratante v el supervisor o
interventor, doende constan los acuerdes, reconocimientos v fransacciones, para poner fin al contrato v
poder declararse a Paz y Salvo.

ACTA DE RECIBO - PARCIAL O FINAL: Documento suscrito entre el supervisor o interventor, el

contratista y la entidad, en el gue consta ia entrega parcial o final de los trabajos v, el recibo por parie
de! Interventor v la-entidad, del objeto del contrato dentro del plazo establecido.
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ACTA DE REANUDACGION: Documento mediante el cual se levanta la suspensién v se acusrda s
reiniciacion de las actividades, debidamente firmada por las partes v el supervisor o interventor, El
contratista se obliga a zetualizar las polizas.

ACTA DE SUSPENSION: Documento madiante &l cuzl |2 Entidad y el contratista, acuerdan la
suspension del contrato por un lerming definido, cuando se presenta una circunstancia especial, que
amerite el cese del desarrolio del mismo.

ACUERDOS COMERCIALES: Son tratados intermaclonales vigentes celebrados por el Estado
colombiane, que contienen derechos y obligaciones en matera de compras piblicas, en los cudles
exigte como minime el compromise de alo nacional para: 1. Los bienes y senvicias de arigen
colombiana, y 2. Los proveedores colombianos,

ACUERDO MARCQ DE PRECIOS. Es el contrato celebrado entre uno o mdas provesdores ¥
Colombia Compra Eficiente, o quien haga sus veces, para la prowvision a las entidades estatales de
Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes, en la forma, plazo y condiciones
establecidas en éste,

ADENDAS: Es el documento por medio del cual la enfidad modifica los pliegos de condiciones.

ADICION CONTRACTUAL: Acuerdo celebrado entrs la entidad corfratanta y &l contratists para
ampliar el valor de un contrato, debidamente justificada por el supervisor o interventor del contrato.

ANTICIPO: Suma de dinero (recursos piblicos) entregados por la Entidad al contratante, que
generalmente corresponde a un porcentaje del valor total del contrato, que se le entraga al contratista
antes de |3 inictacion del mismo, ung vez perfeccionado el contrato v cumplidos los requisitos
previamente establecidos en éste, quien s abliga a destinaros en forma exclusiva a la ejecucion del
contrate de acuerdo con el programa de inversion aprobade por el contratante v bajo su supervision y
vigilancia, El anticipe serd amorlizado descontando el mismo porcentaje de cada solicitud de pago
que presente el contratista y  no podrd ser superior al cincuenta por ciento (50%) del valor dal
contato,

En los contratos de obra, concesion, salud, o los que se raalicen por licitackdn publica, el contratista
debers constituir una fiducia o un patrimonio auténoma irrevocable para el manejo de los recursos que
reciba a titulo de anficipo. con el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivaments a la
glecucion delcontrato cormespondiante, salvo gue el contrato sea de menor o minima cuantia.

El costo de la comisidn fiduciaria serd cublierto directamente por el contratista.

El contratista estara obligade a constitulr péliza gue cubra el Hesgo de manejo v correcta inversion del
s,
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RESOLUCION NUMERO 5279 DE 2014
(Julio 31 de 2014)

“Por medio de la cual se deroga la Resolucion No. 89808 del 30 de diciembre
de 2014 v se adopta el Manual de Contratacion de la Corporacion Social de
Cundinamarca”

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD: Medios por los cuales se paraniiza la excelencia del servicio
prestado,

AVANCE DEL CONTRATO: Relgcion controlada del progreso. de las actividades. tendientes al
cumplimiento del objsta contractual.

BIENES NACIONALES. Son los bienes definidos como nacionales en el Registro de Productores de
Bienes Nacionales, de conformidad con el Decreto 2680 de 2000 o 3= normas que lo modifiquen,
aclaren, adicionen ¢ sustituyan,

BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES. Son fos blenes vy
servicios de comun utlizaciin con especiicaciones técnicas y patrones de dessmpefio v calidad
iguales o similares, que en consecuencia pueden ser agrupados coma bienes v servicios homogénens
para su adauisicidn, '

CAPACIDAD RESIDUAL O K DE CONTRATACION, Es la aptitud de un oferente para cumplir
oportuna cabalmente con el objete de un conmlrafo de obra, sin que sus ofros compromisos
contraciuales afecten su habilidad de cumnplir con el contrato que esta en proceso de seleccitn

CATALOGO PARA ACUERDOS MARCO DE PRECIOS. Es |a ficha que contiens: 1. fa lista de
bienes y'o senvicios. 2. Las condiciones de su contratacidn que estdn amparadas por un Acuerdo
tarco de Precios. 3. La lista de los contratistas que sen parte del acuerdo Marco de Precios.

CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CDP. Documento expedida por &l jefe de
presupuesto o quien haga sus veces, con el cual se garantiza la existencia de apropiacion
presupuestal disponible y libre de afectacion para la asuncion de compromisos, que respaldan la
gjacucion del presupuesto,

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS. Es el sistema de codificacién de las Naciones Unidas
para estandarizar productos y servicios, conccido por las siglas UNSPSC,

CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Potestades que tigna la administracion, con-el exclusive obieto de

evitar la paralizacion de log serviclos a su cargo v asegurar la continua v eficients prestacion da los
mismos.

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE. Es la Agencia Nacional de Contratacion Piblica creada por medio
del Dacrefo Lay 4170 de 2011,

CONSORCIO: Asoclacion de dos o mas personas naturales o juridicas, las cusles presentan en forma
conjunta una misma propuesta para la adiudicacion, celebracin vy gfecucion de un contrato,
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RESOLUCION NUMERO 5279 DE 2014
(Julio 31 de 2014)

“"Por medic de la cual se deroga la Resolucién No. 9808 del 30 de diciembre
de 2014 y se adopta el Manual de Contratacién de la Corporacion Social de
Cundinamarca”

respondiendo solidariamente de todas v cada una de las obligaciones derivadas de ia propuasty v &l
contrato. En consecuencia, las acluaciones, hechos y omisiones gus se presenten endesarrolio de la
propuesta v del contrato, atectaran 3 todos los miembros que la confarman.

CONTRATISTA: Persona natural o juridica a quien se le ha adjudicade una convecatoria, concurse o
contratacion directa y con quien se celebra el respectivo contrato.

CONTRATO: Acuerdo de voluntades entre la Entidad v el oferente favorecido con la adjudicasién de
una convocatona, concurso de meritos, invitacidn, licitacion publica o contratacion directa, en el cual
se fijan los valores, cantidades y pautas que rigen la naturaleza de los trabajos, derechos y &n general
los derechos v obligaciones de las pares y los plazos para su liquidacion,

CONTRATO ADICIONAL: Es &l que celebra la Entidad con el contratista, para ampliar & plazo yio
mayores cantldades de objeto contractual asi como items no previstos en un contratio.

CONTRATO DE CONCESION: Son los que celebre la Entidad, con el objeto de olorgar a una
persona llamada concesionanio la prestacion, operacién, explotacion, organizacidn o geastion, 1otal o
parcial, de una obra o bien, destinados al servicio.o uso patlico, asi como todas aquellas actividades
necesaras para la adecuada prastacidn o funcionamiento de la obra o senvicio por cuents y resgo del
concesionanc y bajo la vigilancia y control d4 la Entidad concedente. a cambic dé una remuneracion
que puede consistir en derechos, tarifas, tasas, valorizacion, o en la participacion que se e otorgue en
la explotacion del bien, o en uha suma periddica, tnica o porcentual v, en general, en cualquier otra
modalidad de contraprestacion que las partes acuerden.

CONTRATO DE CONSULTORIA: Son los que celebre la Entidad, referidos & los estidios v disefios
necesanos para la gjecucion de proyectos de inversion, estudic de disgnostico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o provectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, contrel v supervision, vor. los que fisnen por objeto la interventaria, asesoria, gerencia
de obra ode proyeclos, direccion, programacion y la ejecucian de disefios, planos, anteprovectos y
proyectos.

CONTRATO DE OBRA: Son los que celebra la Entidad para |a construccitn, mantenimients, instalacion
¥, en general, para la realizacion de cuaiguier otro trabajo malerial scbre bienes inmuebles, cualquisra
gue ses la modalidad de gjecucion y pago.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Son los fue celebre la Enbdad para desamollar
actividades relacicnadas con la administracion o funcionamiento de la misma. Eslos contratos =solo
podran celebrarse con personas naturales cuande dichas actividades no puedan realizarse con
personal de plania o reguisran conecimienta especializado.
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(Julio 31 de 2014)

“Por medio de la cual se deroga la Resolucién No. 8808 del 30 de diciembre
de 2014 y se adopta el Manual de Contratacién de la Corporacion Social de
Cundinamarca”

CONTROL DE CALIDAD: Es ¢l progeso mediante el cual se venfican las condiciones de los
materiales que se utilizan, de acuerdo con las especificaciones requerdas ¥ =e vela por la idoneidad
de lag actividades de |3 gjecucion de la consulioria v de la obra,

CUENTA DE ANTICIPO: Es la cuenta bancaria especial gue se abre con el valor tolal del anticips
que entrega la entidad estatal, para sar manegjada por el contratista con la suparvision del interventsr,
quien tendra en cuenta que esos recursos deberan inverlirse de acuerde al plan da inversion:
presentado previaments a la suscripcion del contrato,

FIDUCIA: Loz contratos de Encarge Fiduciario o Fidugia plblica que celebre |a Entidad, con las
socledades fiducianas autorizadas por la Superintendencia- Financiera de Colombia, tendran por
objeto la administracion o el manejo de los recursos vinculados a los contratos que tales entidades
calabren.

FRACCIONAMIENTO DE CONTRATO. Se entenderd que se ha incurido en fraccionamisnto da
contratos, cuando el organismo de control demuestra que la Entidad en forma intercional eludié algln
procedimiento de seleccidn objetiva senalado en el estatuto general de la contratacidn pablica. Dicha
prohibicion se encuentra senalada en la Ley B0 de 1993, articulo 24, numeral 8,

GRANDES SUPERFICIES. Son los establecimientos de comercio que venden bienes de consuma
masivo al detal, v tenen las condiciones financieras definidas por 1 Superintendencia de Industria v
Comercio.

IMPREVISTOS. Son agquellas actividadeas suplementarias a las inicialmente contratadas, que deberan
eiecutarse previo acuerdo del juste precio, de acuerdo a fas especificaciones téonicas,

INFORME DE AVANCE: Documento en el que constan de manera resumida, las aclividades
realizadas durante un lapso determinado, en el gue se refieia el avance del contrato.

INTERVENTOR O SUPERVISOR: Es la persona natural o Juridica con quien se celebra un contrate, o
el funcionario publico designadao, quien répresenta a la entidad contratante ante el contratista, con &
objeto de realizar la interventoria o supervision en la elecucion de un contrato, suscrito por la Entidad,
ejerciendo el control técnico, administrative v financlero, asi como |2 vigilancia-en el cumplimienta de
la ejecucion del proyecto contratado,

IVA; Impuesto al valor agregado.
LAMNCE. Es cada una de las posturas gue hacen los oferentes en &l marco de una subasta,

LIQUIDACION DEL CONTRATO: Es un estads final de cuentas con el fin de que |las partes se
declaren a paz y salvo. En principio debera ser de comin acuerdo o de lo contrario la entidad podré
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“Por medie de la cual se deroga la Resolucion No. 9808 del 30 de diciembre
de 2014 y se adopta el Manual de Contratacion de la Corporacién Social de
Cundinamarca”

hacerla unilateralmente. El Cadige Contencioss. Administrative conclbe la posibilidad cus se realice
tambien viz judicial,

MARGEN MINIMO. Es el valor minime en el cudl el oferente en una subasta inversa debe reducir &l
valor dal lance, o en una subasta de enajenacion debe incrementar 2 valor del lance, & cudl pusade
seraxpresado en dinero o en un porcentaje del precio de inicio de |a subasta.

MIPYME. Es la micro, peguefia, y mediana empresa, medida de acuerde con la lay vigente aplicable.

ORDEN DE PAGO: Es el documento por medio del cual se autoriza &l pago por parte de la entidad al
contratista, por las labores ejecutadas durante &l perivdo respectivo y su liguidacian, de acusrdo con
e madalidad de pago acordada en el contrato.

PAGO ANTICIPADO: Suma de dinero que la entidad se obliga a entregar & contratista antes de fa
ejgcucion del contrato, &n calidad de parle del pago total de lo contratado. En el contrato debers
senafarse dicha cifra v el contratista estara obligado a constituir paliza que garantice la cobertura del
riesgo de devolucitn de dicho pago. ' '

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: Cuando |as partes logran acuerdn de voluntades
respecto del objeto y las contraprestacionss v éste se elova a escrito,

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. Es el plan general de compras al gue se refiers el articulo 74 de |
lz ley 1474 de Z011, v el plan de compras al que se refiers |a Ley Anual de Presupuesto. Es un
imstrumento de planeacion contractual que las entidades estatales deben diligenciar, publicar y
actualizar en los términos del Decreto 1510.de 2013,

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Es &l periodo ¢ térming que s fija para la ejecucion del
contrato, el cual comienza una vez se cumplan los requisitos de ejecucion de acuerdo a lo sefalado
en &l respechive contrato. La ley sefala que por lo menos se deberd haber constituido v aprobado la
poliza, s2 realizara por parte de la entidad el registro presupuestal y el conlralista deberd estar sl dia
en &l pago de sus obligaciones con la seguridad social, parafiscales y ARL.

PRORROGA: Acuerdo celebrado entre Ia enftidad contratante y &l contratista, para ampliar el plazo de
sjecucion del contrato:

REGISTRO PRESUPUESTAL: Operacién mediznte la cual se pafecciona el compromiso y se afesta
an forma definiliva la apropiacion, garantizandc que esta no sera desviada para fines difergntes,
Monto de recursos gue respalda el cumplimiento ¢ pago de las obligaciones o compromisos adgquindos
de conformidad con fa ley, por parte de i3 entidad, y que correspondan o desarrollen ef objsto de la |
apropiacion afectada '
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“Por medio de [a cual se deroga |a Resolucion No. 9808 del 30 de diciembre
de 2014 v se adopta el Manual de Contratacion de la Corporacion Social de
Cundinamarca”

REQUISITOS DE EJECUCION: Para que el contralista pueda Iniclar la eiscucion del chjsto
contractual, se requiere de la aprobacion de |8 poliza s 4sta fue requerida, &l registro presupusstal y
la constancia gue el contralista se halla al dia en el pago de sus apories a2 la Saguridad Social, ARL
ash como del pago de les aportes parafiscales sioa ello hay lugar,

RIESGOS ASEGURABLES. Scn aquellos identificados por la entidad en los estudios previos v que
se generan en la gjecucion del contrato, debiendo ser cubleros mediante 12 m:pemcmn de la garantia
tnica a favor de la entidad o cualquier otro mecanismo de cobertura del riesgo definido en la
reglamentacion respectiva

RIESGOS IMPREVISIBLES. Son aguellos que suceden durante la efecucién del confrato v que no
pudieron ser detectados en los estudios previos por pare de la entidad. En estos casos que
obedecen a circunstancias ajenas a las partes, a hechos de terceros, |a entidad deberd tomar las
medidas necesarias para restablecer el equilibric economico del contrato sia ello hubiera lugar.

RIESGOS PREVISIBLES. Aguelios gue la Entidad delecta al elaborar los estudios previog, |os cuales
deban ser cuantificados vy asignados ya sas al contratista oa la misma enfidad.

RUP. Es el registro Unice de Proponentes gue llevan las Camaras de Comercio y en el cusl deben
estar inscriws los interesados en participar en procesos recontratacion.

SERVICIOS NACIONALES. Son los servicios prestados por personas natursles colombianas o
residentes en Colombia, o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacien
colombiana.

SECOP. Es el Sistema Electrdnico para la Contratacion Pitbiica,

SUSPENSION: Es la interrupcion por un flempe determinade, de ja ejecucion del contrate, cualguiera
gue sea |a modalidad,

TRABAJO ADICIONAL: Son aguelias acfividades mmp'iemw&aﬁas a las inicialmente contratadas,
lag cuales por su naturaleza, pueden ejecutarse de acuerdo con las especificacionas y precios dal
contrato. . respecte de las cuales la Corporacion Soclal de Cundinamarca podra acordar con el
contratista su ejecucion.

TRABAJO EXTRA: Se entiende por trabajo extra en un contrata, aguel gque no sé encuentra inclyido
. ni en los planps, ni en fa propuesta, ni en el formulars de cantidades v precios unitarios, pero que
hace pare inseparable de las autividades objeto del contralo o, es necesario paia su ejecucion, con el

fin de dar cumplimients al objeto del mismo, cuys forma de pags deberd pactarse antes de su
gjgcucion con el contratista;
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Cundinamarca”

UNION TEMPORAL: Asociacion de dos o mas persanas haturales o Juridicas, las cuales en forma
conjunta presentan una misma propuesta para |a adjudicacion, celebracién v ejecucion de un contrato,
cumpliendo solidaramente por el cumplimiento total de la propussta v del obieto contratado, pero las
sanciones por el incumplimiente de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. se
impondran de acuerdo con la participacian en la ejecucion de cada uno de os miembros de la unicn

| temporal,

VALOR FINAL DEL CONTRATQ: Es &l resultante de la suma de lodos los pagos y deducclones
efectuadas al contratista, en el momento de hacer fa liquidacion del contrato, incluyendo los reajustes.

VIGENCIA: Término pactado en el contrato, equivalente al plazo para la eiecucién delas actividades,
mas el tempo contractual pactado, en el cual se adelantara |a ligquidacion del contrato. Eltérming de
fquidacion de comun acuardo es el que determinen las partes o eh su defecto custro (4) mases,

ARTICULO 60. DE LA ADOPCION DEL MANUAL: Adoplar como manual de contratacion de |z
Corporacion Social de Cundinamarca, e contenido an las disposiciones anteriores.

ARTICULO 61. DE LA DIVULGACION. La divulgacion de! presente manual y sus modificationes,
estara a cargo de la Oficina Asesora de Contratacion, en la pagina Web de la entidad, Sistema de
gestion de Calidad, ylos demas medios idéneos para el efecto.

ARTICULO 62: DE LA VIGENCIA ¥ LA DEROGATORIA. La presente resclucitn rige-a partir de g

fecha ce su expedicion, y deroga las disposiciones que le sean contraras, especialments fa
Ragolucion Administrativa No, 2808 del 30 de Diciembre de 2013,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Expedida en Bogotd D, C.; a los treinta y un (31) dias del mes de Julio de 2014
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