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“Por la cual se deroga la Resolucién No. 5807 de mayo 29 de 2008, se designa el representante de la
Alta Direccion, y se conforman el Equipo MECI de la Corporacién Social de Cundinamarca”

EL GERENTE GENERAL DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA,

en ejercicio de sus funciones legales y estatutarias, en especial de las contenidas en la Constitucion
Politica, articulo 209 y 269, Ley 734 de 2002, cédigo Disciplinario Unico y en el Numeral 1° del Articulo
10 del Decreto Departamental 2204 del 30 de Setiembre de 1998 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en su articulo 209, establece: “la Administracion publica en todos sus
ordenes, tendra un Control Interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

Que a su vez, entre otros aspectos, el articulo 269 establece “En las entidades publicas, las autoridades
correspondientes estan obligadas a disefar y aplicar, seguin la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley”.

Que el codigo disciplinario Unico, ley 734 de 2002, establece como uno de los deberes del servidor
publico: “Adoptar el Sistema de Control Interno y la funcion independiente de Auditoria Interna que trata
la Ley 87 de 1993 y demas normas que la modifiquen o complementen”.

Que el Decreto 2482 del 3 de diciembre de 2012, por medio del cual se establecen los lineamientos
generales para la integracion de la planeacién de la gestion, en su articulo 7, determina “el monitoreo,
control y evaluacion del modelo Integrado de planeacion y gestion, se adelantara a través del Sistema de
Seguimiento a Metas de Gobierno del Departamento Nacional de Planeacion, el cual contiene la
informacion de seguimiento a los indicadores de Gobierno definidos por los diferentes sectores, y del
Modelo Estandar de Control Interno — MECI — o el que lo remplace, el cual proporciona mecanismos e
instrumentos de control para la verificacion y evaluacién de la estrategia y la gestion de las entidades.”

, Que el Decreto 943 del 21 de mayo de 2014, por medio del cual se deroga el decreto 1599 de 2005, y se

adopta la actualizaciéon del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI,
“determina las generalidades y estructura necesaria para establecer, implementar y fomentar un Sistema
de Control Interno en las entidades y organismos a su implementacion, de acuerdo a lo establecido en la
ley 87 de 1993.” :

Que el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno analizé el documento
propuesto por el gobierno y recomienda formalizar su actualizacion.

Que mediante decreto No. 943 del 21 de mayo de 2014, el Gobierno Nacional adopta la actualizacion del
Modelo Estandar de Control Interno -MECI-, para el estado colombiano.

Que la Corporacion Social de Cundinamarca, acogiéndose a lo estipulado en el decreto mencionado en
el articulo precedente, debe actualizar el Modelo Estandar de Control Interno -MECI-, de acuerdo al
manual técnico expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, conformar el equipo
MECI y delegar al representante de la Alta Direccion.
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“Por la cual se deroga la Resolucion No. 5807 de mayo 29 de 2008, se designa el representante de la
Alta Direccion, y se conforman el Equipo MECI de la Corporacién Social de Cundinamarca”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- Designar como Representante de la Alta Direccion para el MECI, al Profesional
Especializado, cédigo 222 grado 07, de la Gerencia General de la Corporacion Social de Cundinamarca,
quien lidera su implementacion, mantenimiento y mejora, basado en el manual técnico expedido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica en el 2014.

PARAGRAFO-. Roles y Responsabilidades del Representante de la Alta Direccion:

e Orientar, dirigir y coordinar el proyecto de implementacién y/o fortalecimiento continuo del Modelo
de acuerdo a lo dispuesto por el Comité de Coordinacion de Control Interno o quien haga sus
veces y el Representante Legal.

e Asegurar que se desarrollen a cabalidad cada una de las etapas previstas para el fortalecimiento
continuo del Modelo en la entidad.

e Informar a la alta direcciéon sobre la planificacién y avances de la etapa, implementacion y
fortalecimiento continuo del Modelo.

e Dirigir y coordinar las actividades del Equipo MECI.

e Coordinar con los directivos o responsables de cada area o proceso las actividades que requiere
realizar el Equipo MECI, en armonia y colaboracién con los servidores de dichas areas.

e Someter a consideracion del Comité de Coordinacion de Control Interno o quien haga sus veces,
la aprobacioén y seguimiento de las actividades planeadas para el fortalecimiento continuo del
MECI, sugiriendo correctivos donde se requiera.

PARAGRAFO:- Su funcién principal es la de administrar y dirigir el proceso de disefio, implementacion,
fortalecimiento continuo y actualizacién permanente del Modelo Estandar de Control Interno de la
respectiva entidad, actuando bajo las directrices establecidas por el Comité de Coordinacion de Control
Interno o quien haga sus veces y el representante legal.

ARTICULO SEGUNDO.- Determinar la conformacién del Equipo MECI, de la Corporacién Social de

Cundinamarca, el cual estara integrado por los siguientes funcionarios representantes de cada una de las

areas de la entidad:

o El| Profesional Especializado, codigo 222, grado 7, del area de Talento Humano, en
representacion de la Subgerencia Administrativa y Financiera.

e El Profesional Universitario, cdédigo 219, grado 2, del area de Talento Humano, en representacion
de la Subgerencia Administrativa y Financiera.

e El Profesional Universitario, cédigo 219, grado 4, de la Gerencia General.

e El Profesional Especializado, cédigo 222, grado 7, en representacion de la Direccion de
Contabilidad y Presupuesto.

e El Profesional Especializado, cédigo 222, grado 7, en representacién de la Subgerencia de
Servicios Corporativos.

e El Técnico Operativo, codigo 314, grado 02, en representacion de la Unidad de Cartera y Ahorros

e El Profesional Universitario, codigo 219, grado 6, en representacion de la oficina de Prensa y
Atencion al cliente.
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e El Profesional Especializado, cédigo 222, grado 7, en representaciéon de la Oficina Asesora
Juridico.
e El Profesional Universitario, codigo 219, grado 01, en representacion de la Oficina Contratacion.

El equipo MECI cumplira los siguientes roles y responsabilidades:

Apoyar el proceso de implementacion y fortalecimiento continuo del Modelo bajo las orientaciones del
representante de la direccion.

Capacitar a los servidores de la entidad en el Modelo e informar los avances en la implementacion y
fortalecimiento continuo del mismo.

Asesorar las areas de la entidad en la implementacioén y fortalecimiento continuo del Modelo.

Trabajar en coordinacion con los servidores designados por las otras areas en aquellas actividades
requeridas para la implementacion y fortalecimiento continuo del Modelo.

Revisar, analizar y consolidar la informacién para presentar propuestas para la implementacion y
fortalecimiento continuo del Modelo al representante de la direccion, para su aplicacion.

Realizar seguimiento a las acciones de implementacion y fortalecimiento continuo e informar los
resultados al representante de la direccién, para la toma de decisiones.

ARTICULO TERCERO.- Designar como Secretaria del Equipo MECI, al Profesional Especializado,
codigo 222, grado 7, del area de Talento Humano, de la Subgerencia Admlnlstratlva y Fmanmera quien
. desarrollara las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada reunion y someterlas a consideracion de los miembros del Equipo.

2. Llevar el archivo de las actas y documentos del Equipo.

3. Hacer citaciones y convocatorias para las sesiones que determiné el Representante de la alta
direccion.

4. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las acciones y decisiones que se adopten.

5. Presentar y remitir los informes respetivos y rendicion de los avances o desarrollo de las
actividades propuestas.

6. llevar el control y seguimiento del desarrollo de las fases de la implementacion del Modelo.
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“Por la cual se deroga la Resolucion No. 5807 de mayo 29 de 2008 se designa el representante de la
Alta Direccion, y se conforman el Equipo MECI de la Corporacién Social de Cundinamarca”

PARAGRAFO UNICO: El Equipo MECI, de la Corporacién Social de Cundinamarca, seré liderado por el
Representante de la Alta Direccién para el MECI, el Profesional Especializado, cédigo 222 grado 07, de
la Gerencia General.

ARTICULO CUARTO.- El Jefe de la Oficina de Control Interno tendra la funciéon de retroalimentacion a
traves de la actividad independiente, objetiva de evaluacién y asesoria que contribuya de manera
efectiva al mejoramiento contintio de los procesos de Administracion del Riesgo, Control y Gestion de la
entidad.

ARTICULO QUINTO.- Los funcionarios y contratistas de la Corporaciéon Social de Cundinamarca,
tendran los siguientes roles dentro del equipo MECI:

e Ser responsables por la operatividad eficiente de los procesos actividades y tareas a su cargo, y
por la supervision continta a la eficacia de los controles integrados.

e Asi mismo, desarrollar la autoevaluacién permanente a los resultados de su labor, como parte del
cumplimiento de las metas previstas por la dependencia o unidad administrativa a la cual
pertenecen.

e Igualmente, deben tomar acciones que permitan realizar el ejercicio del autocontrol en sus
puestos de trabajo, con el fin de detectar las desviaciones que puedan entorpecer el desarrollo de
sus funciones, como parte fundamental y eje principal de la correcta implementacion y
fortalecimiento continuo y permanente del Sistema de Control Interno.

ARTICULO SEXTO.- Determinar la frecuencia ordinaria que con la cual se debera reunir el Equipo MECI,
es como minimo dos veces al afio, previa convocatoria que realice el Representante de la Alta Direccion,
debiendo elaborar un acta como evidencia de los temas tratados y de los compromisos establecidos y
podra ser convocado a reuniones de caracter extraordinario cuando las necesidades a resolver asi lo
requieran.

PARAGRAFO: A las reuniones de Equipo se podran invitar a funcionarios de la Entidad o de otras
entidades estatales o particulares con el fin de obtener mayor ilustracién en relaciéon con los temas
relacionados con la implementacion y seguimiento del Modelo.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente resolucion rige a
gue le sean contrarias.
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Vo.Bo. José Ignacio Contreras Florez, Subgerente General Administrativo Flnanmera 4—"6
Proyecto: Yisseth Martinez Martin, Profesional Especializado (c )
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