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COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

15 de Marzo de 2018

ACTA N° 01

El dia 14 de marzo de 2018 el Comité de Coordinacion de Control Interno se reunié en la
sala de juntas de la Gerencia de la entidad, en cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion N°.12442 del 19 de Diciembre de 2005.

El orden de la reunién es el siguiente:

Instalacién y verificacién del Quorum

1. Informe ejecutivo de la auditoria externa Contraloria -Cundinamarca

2. Aprobacion del programa de auditoria interna vigencia 2018
Oficina de control interno

3. Analisis del proceso de evaluacion de desemperio y evaluacion por dependencias.

4. Instrucciones para la revisién, formulacién y seguimiento del plan de accion 2018

5. Implementacion de MIPG.

6. Revision de comités y de informes
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7. Varios
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Plan institucional de archivos de la entidad —pinar

Plan anual de adquisiciones

Plan anual de vacantes

Plan de previsién de recursos humanos

Plan estratégico de talento

Plan institucional de capacitacion

Plan de incentivos institucionales

Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo
Plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano

. Plan estratégico de tecnologias de la informacion y las

comunicaciones — peti

. Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la

informacion

. Plan de seguridad y privacidad de la informacién
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CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA

1. INFORME EJECUTIVO DE LA AUDITORIA EXTERNA CONTRALORIA -
CUNDINAMARCA

La Jefe de Oficina Asesora Juridica Dra. Bellanith Gutiérrez Roa le informa al gerente que
su delegacion en compaiiia de la Oficina Asesora de Control Interno entregé en términos
y en su totalidad la documentacién de la visita de Auditoria integral para la vigencia 2017 y
por lo tanto se encuentra para sus observaciones y revision.

2. APROBACION DEL PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA VIGENCIA 2018
OFICINA DE CONTROL INTERNO

De conformidad con el Plan Anual de Auditoria que se anexa y hace parte integral de |a
presente acta, se formaliza las Auditorias de Gestion y de calidad que se adelantaran a

partir del mes de mayo del presente afio y que por solicitud del Gerente Dr. Juan Carlos
Saldarriaga se deberan adelantar a todos los procesos.

3. ANALISIS DEL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO Y
EVALUACION POR DEPENDENCIAS.

La Oficina de Control Interno adelanto la evaluacion por dependencias de conformidad
con la informacién encontrada al momento de recibir el cargo y por lo tanto establecio los
criterios de evaluacién de la siguiente manera.

a) Evaluacion Plan de Accién

b) Auditoria Interna de gestién- Calidad y Auditoria externa de Contraloria e Icontec
c) Seguimiento al mapa de riesgos

FACTORES DE CALIFICACION:

NUMERO DE HALLAZGOS / No DE
RANGOS ACCIONES NO RELIZADASEN EL MAPA |  CALIFICACION
DE RIESGOS

CUMPLE 0 10%
SIN AUDITORIA , -
GESTION

CUMPLE PARCIAL 1AL2 8%
CUMPLE PARCIAL 3ALS 6%
NO CUMPLE 6A ... 0%
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CSC

FACTOR VALOR

Cumplimiento Plan de Accidn y/o .

-, 50%
Indicativo
Cumplimiento Acciones 40%
Auditorias Internas y/o Externas 8
Cumplimiento Reporte y 10%
Acciones Mapas de Riesgo °
TOTAL 100%

RESULTADO DE LA EVALUACION

EVALUACION POR DEPENCIAS 2017 OFICINA DE CONTROL INTERNO CSC
PLAN DE ACCION MANUAL DE RIESGO
DEPENDENCIA PROCESO CALIFICACION 50% AUDITORIA 40% 10% TOTAL
GERENCIA
GENERAL
OFICINA ASESORA
ATENCIONAL  |ATENCION AL CLIENTE 57,59% 329% 0% 90%
CLENTE
SUDGERENCIA DE
SERVICIOS BIENESTAR 193,39% 34% 10% 237%
CORPORATIVOS
DIRECCION DE
CARTERA Y CREDITO Y CARTERA 121,32% 28% 10% 159%
AHORROS
SUDGERENCIA | 1 e e | ONAMIENTO
ADMINISTRATIVA 37,5% 32% 10% 80%
ESTRATEGICO
Y FINANCIERA
OFICINA ASESORA
DE co::::g“um 47,17% 32% 10% 89%
CONTRATACION
GESTON 29,17% 32% 10% 71%
SUDGERENCIA 'NGF:;';':’C'J?‘CLOEN
A[:'I\:II : LSJgELIXA RECURSOS FISICOS 0,29% 34% 10% a4%
g EST':?J:‘;AN";NTO 44,27% 36% 8% 88%
DIRECCION DE
PRESUPUESTOY |GESTION FINANCIERA 23,55% 34% 8% 66%
CONTABILIDAD
OFICINA ASESORA
i el i JURIDICA 65,86% 34% 10% 110%
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RANKING CORPORACION SOCIAL

RANKING POR DEPENCIAS CSC 2017

1 BIENESTAR 237%

CORPORATIVOS

2 CORPORATIVOS 159%

OFICINA ASESORA
RIDI
3 JURIDICA JURIDICA 110%

4 GIHEINAASESDRA ATENCION AL CLIENTE 90%
ATENCION AL CLIENTE

OFICINA ASESORA DE

5
e GESTON CONTRACTUAL 89%
6 GESTION TALENTO HUMANO | 88%
. ADT\;J:\ﬁsE:::Tcer " DIRECCIONAMIENTO .
ESTRATEGICO
FINANCIERA
8 GESTION INFORMACION 71%
DIRECCION DE
9 PRESUPUESTO Y GESTION FINANCIERA 66%
CONTABILIDAD
SUDGERENCIA GESTION DE RECURSOS
10 ADMINISTRATIVA ¥ 4%
FISICOS
FINANCIERA

4.INSTRUCCIONES PARA LA REVISION, FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE ACCION 2018

La Gerencia con el acompafiamiento de la Oficina de Control Interno se encuentra
revisando la formulacion del Plan de Accion de la entidad y solicita al comité Directivo que
se realice un ajuste de conformidad con las metas del Plan de Desarrollo y el modelo
Integrado de Planeacién y Gestion.

El comité se compromete a realizar la revision y ajuste a las actividades del Plan de
Accion, teniendo en cuenta que se evidencia en la Auditoria con enfoque integral de la
Contraloria que el porcentaje de avance del Plan del afio anterior supero la metas
establecidas inicialmente y por lo tanto considera pertinente la Gerencia ajustar las metas
al nuevo comportamiento de la entidad, encontrando razonable esta observacion en razén
a que se crearon nuevas lineas de crédito, se realizé ajuste de austeridad importante en
los gastos de funcionamiento en el 2016 y por lo tanto el 2017 debia mantener el mismo
comportamiento de disminucion del gasto y no uno nuevo ademas de la implementacion
de innovadoras estrategias como es el caso de expo Cundinamarca, que cambiaron
considerablemente los estados financieros de |la entidad favorablemente.
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"El Consolidador de Hacienda e Infoacién Publica (CHIP), ' n sistema de informacion disefiado y desarrollado por el Ministerio de

; o
CORPORACIGN SOCIAL
DE CUNDINAMARCA

Para concluir se debe contar con este elemento ajustado, actualizado y monitoreado de
conformidad con los tiempos establecidos para tal fin.

5. IMPLEMENTACION DE MIPG.

Se informa al comité que se debe implementar el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién, con el fin de cumplir con lo establecido en el Decreto 1499 de 20176 emitido por
el Departamento Administrativo de la Funcioén Publica, por lo tanto la Gerencia establece
que se inicie la etapa de diagndstico que requiere la implementacion con el fin de darle
cumplimiento a la norma.

6. REVISION DE COMITES Y DE INFORMES

La Oficina de Control Interno presenta ademas de los informes del Orden del dia Numeral
B, las siguientes plataformas de diferentes sistema de informacion que la Corporacion
social debe rendir.

Hacienda y Crédito Publico - Programa FOSIT, para que con la adecuada reglamentacién y estructura procedimental, canalice la
informacién financiera, econdémica, social y ambiental de los entes pliblicos hacia los organismos centrales y al publico en general bajo la
administracién y responsabilidad de la Contaduria General de la Nacion.

Este sistema estd compuesto por un conjunto de procesos e instrumentos requeridos para la generacién, transmision, procesamiento y
publicidad de informacién publica. Ademas, la plataforma tecnolégica (hardware, software y sistemas de comunicaciones) que se utiliza
para el desarrollo y operacion del CHIP tiene los mas altos estandares de calidad y procurar, en lo posible, aplicar la tecnologia de punta
existente

en el mercado, de tal forma que el producto obtenido sea de la mayor utilidad y accesibilidad por parte de los usuarios finales y se garantice
su sostenibilidad.

2. Objetivo del CHIP

El objetivo del CHIP es mejorar la capacidad de seguimiento y control de las autoridades nacionales, territoriales y de la ciudadania en
general, sobre la informacion proveniente de las entidades publicas colombianas, asi como apoyar la definicién de politicas publicas y la
adecuada toma de decisiones por parte de estas autoridades.

3. ¢Quiénes hacen parte del CHIP?

Los usuarios del CHIP son:

e La Contaduria General de la Nacién (CGN): Es el centro de gestién del CHIP y, por lo tanto, la entidad encargada de
administrar el sistema de informacién.

e Las entidades publicas (nacionales, departamentales, distritales y municipales): serén las responsables de registrar, validary
reportar la informacién que demandan los usuarios estratégicos.

e Usuarios estratégicos: Son las entidades encargadas de definir los requerimientos de informacion, necesarios para mejorar su
capacidad de seguimiento y control, asi como la definicién de politicas publicas y la adecuada toma de decisiones. Entre ellos se
encuentran: el Departamento Nacional de Planeacién DNP, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, la
Direccién de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico DAF, el Banco de la Replblica, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF y la propia Contaduria General de la Nacién CGN.

e Universidades, centros de investigacién y la comunidad en general: Tienen acceso a la informacion reportada por las
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entidades publicas, nacionales, departamentales, distritales y municipales, de los sectores central y descentralizado, para sus

propias necesidades de investigacién, control y veeduria ciudadana o para

4. Informacién que contendra el CHIP

El CHIP contiene informacién econémica, social y ambiental, relacionada con la contabilidad, |a tesoreria y el presupuesto de las entidades
estatales; asi mismo, se puede tener la informacién de notas generales y especificas y de los informes de control interno contable. Ademas,
se encuentra el reporte de los deudores morosos del estado, los reportes del Formulario tnico Territorial FUT, el seguimiento, monitoreo y

informacién general.

control a los Programas de Alimentacion Escolar - PAE y los recursos del Conpes Primera Infancia.

5. Componentes que integran el CHIP

El sistema de informacion esta integrado por un conjunto de componentes, subsistemas y procesos que tienen un proposito especifico y

que coadyuvaran en la obtencién de los objetivos del FOSIT y que son:

e  Administracion de entidades, que permite registrar el conjunto de entidades que reportan informacion
e  Generacién de formatos de captura, cuyo fin es el de definir los formularios, periodicidad y entidades obligadas a reportar la

informacién

e Control de calidad, que permite introducir las condiciones de calidad que debe poseer la informacién a reportar por las entidades

a través de formularios

e  Publicacién de informacién, que publica informacién para los usuarios estratégicos y para gestion de informacién
s Actualizacion, registro y envio de informacién, que permite capturar la informacién que enviaran las entidades a través de los

formularios que estan obligados a reportar

e  Administracién de consulta documental y de glosario de términos, cuyo propésito es ofrecer informacion documental y de

definicién de términos asociados con la informacién existente

e Consolidacién de informacién contable, cuyo resultado final es el Balance General de la Nacion
e  Gestién de informacién, cuyo objeto es generar requerimientos a las entidades por las omisiones o deficiencias presentadas en

la informacién enviada por las entidades.

FORMULARIO RESPO LE
LIMITE CORPORACION
SOCIAL
1. CATEGORIA CONTABLE PUBLICA EN CONVERGENCIA
GN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS 15 DE CONTABILIDAD
FEBRERO Y
PRESUPUESTO
CGN2005_002_OPERACIONES_RECIPROCAS 15 DE CONTABILIDAD
FEBRERO ¥
PRESUPUESTO
CGN2016_01_VARIACIONES_TRIMESTRALES_SIGNIFICATIVAS 15 DE CONTABILIDAD
FEBRERO Y
PRESUPUESTO
Reporte de Estados Contables (Art. 23 Res. 706 de 2016). "(.) para los cortes de 15 DE CONTABILIDAD
diciembre del 2016y 2017 las entidades de gobierno deberan reportar los estados FEBRERO Y
contables basicos, que incluyan las notas a los estados contables, en archivo pdf, en
la categorfa informacion contable publica”. consultar la Guia Instalacién y reporte PRESUPUESTO
para las Categorias Contables para la creacién de este adjunto.
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2. CATEGORIA ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DE APERTURA — CONVERGENCIA

Corresponde al reporte de los saldos iniciales obtenidos en aplicacién del nuevo marco normativo para las entidades de gobierno con fecha

de corte 1 de enero de 2018, segun lo dispuesto en la Resolucién 706 de 20186.

CGN2015_001_SI_CONVERGENCIA

30 DE ABRIL DE

CONTABILIDAD

2018 Y
PRESUPUESTO
Operaciones Reciprocas. Verifique que no tenga saldos pendientes por coqciliar 30 DE ABRIL DE | CONTABILIDAD
con otras entidades, teniendo en cuenta que estos corresponden a las operaciones 2018 %
realizadas entre dos o mas entidades publicas por transacciones registradas entre
si, en subcuentas de activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos, que constituyen PRESUPUESTO

un insumo del proceso de consolidacién, para mejorar la razonabilidad del Balance
Consolidado de la Nacion.

Las entidades con las que tiene operaciones reciprocas deben estar "activas", y
para saberlo puede verificar en el directorio de entidades CHIP. Asl mismo, los
cédigos de subcuentas utilizados deben estar relacionados en las "Reglas de
eliminacién", las cuales pueden consultar en el siguiente link "Productos/Reglas de
eliminacién” de la pagina www.contaduria.gov.co.

Con el fin de faciltar el diligenciamiento de los formularios de Operaciones
Reciprocas, tenga en cuenta que la Contaduria General de la Nacién (CGN) tiene a
su disposicién una funcionalidad en el Web Entidad de la péagina del CHIP
www.chip.gov.co denominada "Operaciones Reciprocas", donde pueden generar
el informe, verificarlo y contactarse con la entidad que lo reporté para realizar los
ajustes necesarios. Consulte el instructivo Manual de Instrucciones Operaciones

Reciprocas.

3. CONTROL INTERNO CONTABLE

CGN2007_CONTROL_INTERNO_CONTABLE 28 DE CONTABILIDAD
Informe de control interno contable FEBRERO
CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE 28 DE OFICINA DE
FEBRERO CONTROL

1. CATEGORIA PERSONAL Y COSTOS
La informacién de Personal y Costos la deberan reportar
anualmente con corte a 31 de diciembre

A

HASTA 31 DE
MARZO

INTERNO

‘SUBGERENCIA‘
ADMINISTRATIV
A

TALENTO
HUMANO

OFICINA
ASESORA DE
CONTRATACION

5 CATEGORIA PRESUPUESTAL
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JULIO
Tercer trimestre (acumulado del 1 de enero a 30 de HASTA 30 DE CONTABILIDAD
septiembre) OCTUBRE Y
Cuarto trimestre (acumulado anual del 1 de enero a 31 de | HASTA 20DE PRESUPUESTO
diciembre) FEBRERO DEL
ANO
INMEDIATAMEN
TE SIGUIENTE.
Correccion de errores e inconsistencias:
Articulo 18 Resolucién 007 del 9 de junio de 2016 HASTA EL 31
DE MARZO

Sin perjuicio de los procesos sancionatorios a que haya lugar, las
entidades que envien la informacion del cuarto trimestre dentro del plazo
previsto en el articulo 17, pero que hayan incurrido en errores y/o

CONTABILIDAD
Y
PRESUPUESTO

inconsistencias, podran reportar la informacién corregida, hasta el 31 de
marzo. Para lo anterior se requiere la autorizacion del Contralor Delegado
para Economia y Finanzas Publicas de la CGR, previa solicitud
debidamente soportada, presentada por el representante legal de la
Entidad, cinco (5) dias habiles antes del 25 de marzo.

FORMULARIO UNICO TERRITORIAL FUT
Resolucion 714 de 2016 y Decreto 1536 de 2016

El Decreto 1536 de 2016 sefiala: "Articulo 2.6.4.2. Ambito de aplicacién del FUT. EI FUT seré de obligatorio diligenciamiento y
presentacién por parte del sector central de los Departamentos, Distritos, Municipios, de sus respectivos establecimientos publicos, de las
entidades asimiladas a estos, y de los Territorios y Resguardos Indigenas certificados y/o Asociaciones de estos Ultimos, a los que se
refiere el Decreto 1953 de 2014 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

Las Gobemaciones y Alcaldias deberdn consolidar y reportar al FUT la informacién bésica territorial correspondiente Unicamente a la
administracién central y a sus unidades ejecutoras, a las asambleas y concejos, a las personerias y, a los 6rganos de control fiscal. Los
establecimientos publicos de cada entidad territorial o las entidades asimiladas a estos enviardn por aparte sus reportes de informacion
oficial bésica territorial, incluidas aquelias operaciones de recaudo de ingresos tributarios y no tributarios de propiedad de las
administraciones centrales que se deleguen en ellos. También los representantes de los Territorios y Resguardos Indigenas certificados, y
de las Asociaciones de éstos dltimos, deberdn consolidar y reportar en el FUT sus datos oficiales basicos.

Paragrafo transitorio. Mientras se ponen a su disposicién las utilidades de captura de datos a través de las cuales deban reportar los
establecimientos publicos adscritos a las entidades territoriales, o las entidades asimiladas a estos, la informacién basica territorial que
presenten las Gobemaciones y las Alcaldias contendré el reporte de todos los sectores de su competencia aunque se atiendan a través de

tales establecimientos publicos”.

Articulo 2.6.4.3. Presentacién de informes a través del FUT. Las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de este
decreto presentaran a través del FUT su informacién consolidada con corte trimestral de acuerdo con las siguientes fechas:

Fecha de corte: Fecha limite de presentacion
31 de marzo 30 de abril
30 de junio 31 de julio

30 de septiembre 31 de octubre

Calle 26 #31-53 Bogota D.C.
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31 de diciembre 15 de febrero del afio siguiente

Articulo 2.6.4.4. Funcionarios responsables de los informes que deben presentarse a través del FUT. El cumplimiento de las
obligaciones relacionadas con la presentacion y certificacion de la: informacién del Formulario Unico Territorial sera de
responsabilidad del Gobernador, o el Alcalde, o el Director, o Representante Legal del establecimiento piblico o de la
entidad: asimilada a este, o los representantes legales de los Territorios y Resguardos Indigenas certificados o Asociaciones
de estos ultimos, segun el caso. Los representantes legales de las entidades incluidas en el ambito de aplicacién de este
decreto deberan adoptar formalmente las medidas y procedimientos pertinentes para que las Asambleas, los Concejos, las
Personerias, las Contralorias y demés unidades ejecutoras, incluidas las Secretarias de Educacion y Salud y las unidades de
servicios publicos que hagan parte de las administraciones centrales municipales, concilien con las dependencias
responsables de reportar al FUT la informacion necesaria para su diligenciamiento.

En los Departamentos, Distritos y Municipios, los Gobernadores y Alcaldes ordenarén el reporte de sus establecimientos
publicos, y el Jefe de Control Interno, o quien haga sus 'veces en cada entidad obligada a reportar, verificara de forma
semestral la adopcion y cumplimiento de los procedimientos y de las obligaciones de cada jefe de dependencia respecto del
reporte al FUT y elaborara un informe de evaluacion y recomendaciones; para la mejora.

Articulo 2.6.4.5. Control de cumplimiento de los reportes del FUT. El incumplimiento en el reporte de la
informacién de que trata el presente Titulo generara las sanciones disciplinarias a que haya lugar. Para tal efecto, el
FUT informara a la Procuraduria General de la Nacidn el listado de las entidades obligadas a reportar que
incumplieron, con el fin de que se inicie el respectivo proceso disciplinario."

CATEGORIA APLICABLE CORPORACION SOCIAL

1. Ingresos, Gastos De Funcionamiento, Servicio de la Deuda, Deuda Publica, Reservas,
Cuentas por Pagar, Vigencia Futuras, Cierre Fiscal y Excedentes de Liquidez

2. Regalias 1y 2y Sistema General de Regalias — SGR

» Ingresos HASTA EL 31

DE MARZO DE
2018

* Ingresos — Transferencias recibidas HASTA EL 31

DE MARZO DE
2018

s Gastos de Funcionamiento (por unidad ejecutora) HASTA EL 31

DE MARZO DE
2018

« Gastos de Funcionamiento — Transferencias giradas HASTA EL 31

DE MARZO DE
2018

e« Gastos de Inversion HASTA EL 31

DE MARZO DE
2018

« Reservas HASTA EL 31

DE MARZO DE
2018 CONTABILIDAD

+ Vigencias futuras HASTA EL 31 Y
DE MARZO DE PRESUPUESTO

2018
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e« Cuentas por pagar HASTA EL 31
DE MARZO DE
2018
« Excedentes de liquidez HASTA EL 31
DE MARZO DE
2018
CGN2009 _ BDME REPORTE SEMESTRAL DENTRO DE
CGN2009_BDM_INCUMPLIMIENTO_ACUERDOS_DE_PAG LOS 10
O_SEMESTRAL PRIMEROS
DIAS

CALENDARIOS
DE LOS MESES
DE JUNIO Y
DICIEMBRE DE
CADA ANO CON
FECHAS DE
CORTE 31 DE | CONTABILIDAD

MAYO Y 30 DE Y
NOVIEMBRE PRESUPUESTO
CGN2009_BDM_RETIRO UNA VEZ POR
DIA
CGN2009_BDM_CANCELACION_ACUERDOS_DE_PAGO_ | UNA VEZ POR
SEMESTRAL DIA
CGN2009_BDM_ACTUALIZACION DOS DIAS
DESPUES DE
PRESENTADA
LA NOVEDAD

2. SISTEMA DE INFORMACION SIA- SlSTEMA INTEGRAL DE AUDITORIA-

SISTEMA INTEGRAL DE AUDITORIA SIA
Resolucion No 097 de Enero de 2016
Contraloria de Cundinamarca

Es el Sistema integral de auditorias — SIA, una herramienta tecnolégica para el proceso de rendicidn
de cuentas, el cual permite su revision y control.

La rendicién de cuentas se realiza mediante la captura de informacion sobre contratacion SIA
OBSERVA y presupuesto SIA CONTRALORIA de manera oportuna y en tiempo real.

Es una herramienta desarrollada por la Auditoria General de la Republica.

SIA OBSERVA MENSUAL

CUENTA | FECHA | RESPONSABLE

e A Calle 26 #51-53 Bogota .C.
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/ CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA

DICIEMBRE

LIMITE CORPORACION
SOCIAL
ENERO 5 DE FEBRERO
FEBRERO 5 DE MARZO
MARZO 4 DE ABRIL AS@EE;T\ADE
ABRIL 4 DE MAYO | CONTRATACION
MAYO 6 DE JUNIO
JUNIO 5 DE JULIO
JULIO 3 DE AGOSTO
AGOSTO 5DE
SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE 3 DE OCTUBRE
OCTUBRE 6 DE
NOVIEMBRE
NOVIEMBRE 4 DE
DICIEMBRE
4 DE ENERO

SIA CONTRALORIA

permite su revision y control.

cada entidad.

Es el Sistema integral de auditorias — SIA, una herramienta para el proceso de rendicién de cuentas, el cual

La rendicién de cuentas se realiza a través de formatos establecidos de acuerdo a la naturaleza Juridica de

Cuenta con tres modalidades una Cuenta mensual , cuenta mensual Deuda Publica y una Cuenta Anual .

Es una herramienta desarrollada por la Auditoria General de |a Republica.

SIA CONTRALORIA MENSUAL

*“EL DORADO™

LA LEYENDA VIVE!

£SO e DM

CUENTA FECHA RESPONSABLE
LIMITE CORPORACION
SOCIAL
MARZO HASTA EL 4 DE
FORMATO F97- F 98 ABRIL CONTABILIDAD
DIECIEMBRE HASTA EL 4 DE Y
F16_1A_CDC ,F16_1B_CDC, ENERO PRESUPUESTO
F16_1C_CDC, F20_2_AGR,
F98_CDC TESORERIA
GERENCIA
SIA CONTRALORIA DEUDA PUBLICA MENSUAL
CUENTA FECHA RESPONSABLE
LIMITE CORPORACION
SOCIAL
Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7
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ENERO 31 DE ENERO
F18_1_CDC y anexos

FEBRERO 28 DE
F18_1_CDC y anexos FEBRERO
MARZO 28 DE MARZO
F18_1_CDC y anexos

ABRIL 30 DE ABRIL
F18_1_CDC y anexos

MAYO 31 DE MAYO TESORERIA
F18_1_CDC y anexos

JUNIO 29 DE JUNIO
F18_1_CDC y anexos

JuLlo F18_1_CDC y anexos 31 DE JULIO

F18_1_CDCy anexos

AGOSTO 31 DE AGOSTO
F18_1_CDC y anexos

SEPTIEMBRE 28 DE
F18_1_CDC y anexos SEPTIEMBRE
OCTUBRE 31 DE
F18_1_CDC y anexos OCTUBRE
NOVIEMBRE 30 DE
F18_1_CDC y anexos NOVIEMBRE
DICIEMBRE 31 DE

ICIEMBRE

10. [FO9_AGR]: FORMATO 9.

11. F10_AGR]: FORMATO 10. Ejecucmn Reserva Presupuestal 2

: ‘ FECHA LIMITE RESPONSABLE
. CUENTA CORPORACION
| Al A A : SOCIAL
1. FO1_AGR]: FORMATO 1. Catalogo de Cuentas 4
GERENCIA
2. [FO3_AGR]: FORMATO 3. Cuentas Bancarias
HASTA LA CONTABILIDAD
3. [FO4_AGR]; FORMATO 4. Plizas de Aseguramiento 1 SEGUNDA Y
4. [FO5A_AGR]: FORMATO 5A. Propiedad, Planta y Equipo - SEMANA DE PRESUPUESTO
Adquisiciones y Bajas 1 ENERO DE
5. [FOSB_AGR]: FORMATO 5B. Propiedad, Planta y Equipo - CADA ANO
Inventario
6. [FO6_AGR]: FORMATO 6. Ejecucion Presupuestal de Ingresos 1 (15 DE OFICINA DE
7. [FO7_AGR]: FORMATO 7. Ejecucion Presupuestal de Gastos FEBRERO) CONTROL
8. [FOBA_AGR]: FORMATO 8A. Modificaciones al Presupuesto de INTERNO
Ingresos
9. [FO8B_AGR]: FORMATO 8B. Modificaciones al Presupuesto de
Egresos TESORERIA

“EL DORADO o

ILA LEYENDA VIVE
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12

24

13.
14.

15.
16.

(8
18.

19.

20.

21

22,
23.

. [F11_AGR]: FORMATO 11. Ejecucion Presupuestal de Cuentas
por Pagar 1

[F12A_CDC]: FORMATO 12A. Convenios Interadministrativos 1

[F15A_AGR]: FORMATO 15A. Evaluacion de Controversias
Judiciales

[F15B_AGR]: FORMATO 15B. Acciones de Repeticion
[F17A2_CDC]: FORMATO 17A2. SGP - Informacion Contractual
Sector Salud

[F17A3_CDC]: FORMATO 17A3. SGP - Recursos Sector Salud

[F17B1_CDC]: FORMATO 17B1. SGP - Distribucién de Recursos
Sector Educacién

[F17B2_CDC]: FORMATOQ 17B2. SGP - Participacion de
Recursos Min Educacion

[F17B3_CDC]: FORMATO 17B3. SGP - Cobertura, Planta,
Cargos - Sector Educacion.
[F20_1A_AGRY]: A. Acciones de control a la contratacion de
sujetos

[F20_1B_AGR]: B. Acciones de control

[F20_1C_AGR]: C. Acciones de control a la contratacion:
Consorcios/ Uniones Temporales
. [F99]: FORMATO 99. Anexos Adicionales a la Cuenta 1

OFICINA
ASESORA
JURIDICA

TALENTO
HUMANO

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

OFICINA
ASESORA DE
CONTRATACION

3. INFORMES PLANES

~ RESPONE
CORPORACION

LIMITE ORPOR
SOCIAL

kT e TR T I
Plan de Accion Institucional

Plan Institucional de Archivos de la Entidad —PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento

ASESOR DE LA
GERENCIA
PLANEACION
SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA
SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA
TALENTO
HUMANO
TALENTO
HUMANO

TALENTO
31 DE ENERO HUMANO

N UNDNAMARG:

*EL DORADO*

ILA LEYENDA VIVEI
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7. Plan Institucional de Capacitacién DE CADA TALENTO
ANO HUMANO
8. Plan de Incentivos Institucionales TALENTO
HUMANO
9. Plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo TALENTO
HUMANO
10. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano ASESOR DE LA
GERENCIA
PLANEACION
11. Plan Estratégico de Tecnologlias de la Informacién y las ASESOR DE LA
Comunicaciones — PETI GERENCIA
AREA SISTEMAS
12. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad ASESOR DE LA
de la Informacioén GERENCIA
AREA SISTEMAS
13. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién ASESOR DE LA
GERENCIA
AREA SISTEMAS

Se reitera incluir todos aquellos informes, planes programas internos y externos que requieran
reporte por parte de la Corporacién social a Autoridades u entes externos como es el caso de la
DIAN, CAMARA Y COMERCIO, entre otros y en los tiempos establecidos normativamente por
cada uno de ellos.

7. VARIOS

La Gerencia de la Corporacién Social, solicita a la oficina de Control interno la
presentacion ejecutiva de los hallazgos de las vigencias que se encuentren abiertos con
su correspondiente Plan de Mejoramiento.

El comité Directivo debera presentar un informe ejecutivo el 30 de abril sobre su gestion
hasta la fecha.

La Oficina de control interno en acompafiamiento con la Asesora de gerencia debera
realizar auditoria a la contratacién hasta la fecha.

El gerente solicita avanzar con el tema de las cuentas de Orden déndoles la ubicacién
que les corresponde para estar preparados para la calificacion.

El proximo 18 de abril se llevara a cabo Junta Directiva de la corporacién Social con el fin
de presentar los Acuerdos de gran importancia para el desarrollo de la gestién y por lo
tanto deben atenderse todos los asuntos propios para lograr la aprobacién de las nuevas
estrategias de condonacién de intereses y nuevas lineas de crédito hipotecario
CREDIFELIZ HIPOTECARIO entre otros temas, por lo tanto se debe tener todas los actos
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administrativos proyectados, asi como una presentacion del informe de gestidon hasta la
fecha.

Terminado el orden del dia siendo las 11 am del 15 de marzo de 2018, se da por
terminada la reunion de comité en el despacho de la Gerencia de la Corporacién social de
Cundinamarca.

JUAN CARLOS/SALDARRIAGA GAVIRIA
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