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"POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORJZA UNA MEDIDA ECONOMICADE CARACTER TRANSITORIO PARA™ )

RACIONALIZAR LA RECUPERACION DE LA CARTERA MOROSA” T
i

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA
En ejercicio de las facultades Iega!es y estatutarias, en especial por las confendas en &l Articulo 45, numeral @ del——"" " Tt

Decreto Ordenanzal No. 02% del 31 de’ agosto de 2016, / »
CONSIDERANDO -
. '\-._‘\J \

Que la Corporacién Social de Cundmamarca £s un Establec:mlento Publ:co del Orden Departamental creada-por la .
Asamblea de Cundinarnarca medlante Ordenanza No. 05 de 1.972, la cual tlene como fmision mejorar la cahdad ‘de vuda/\ “ f
de sus afiliados, a través de planes y programas tendientes a captar su vihculacion, fomentar el crédito, generar 14 i .
cultura dei ahorro, buscar su feficidad, bienestar social y sconéiico. [ ; NN |

Que mediante Decreto Ordenanzal No. 0245 del 31 de adosto de 2016, se adopté el Estatuto Basico de la Corporacion
\q‘-'_‘_—‘_/

AN \ \ \ S

Social de Cundinamarca, . i
\

Que el numeral 9 del articule 11 del Decreto Crdenanzal No 0245 _del 31 \de agosto de 2016 confi iefe, a la Junta
Directiva la funcion de autorizar la ejecumén de medidas. econéiicas tendientes a ratjonalizar*la recuperdcion de IM
cartera de la Entidad. ' { ) '

. ~.

i i
Que el articulo 21 Decreto Ordenanzal No. 0245-de-2016, establece: “Régimen juridico. EI rég|men jurldico al cual se
somete fa Corporacion Social de‘Cundlnamarca es el que sefiala ta Consfilucion, la Iey y las d:sposrc:ones dal- Estatuto
Basico de la Administracion Departamenta! para los esiableclm:enlos publicos ¢ del orden Departamental asl como laswfﬂ"
consagradas en el presente Estatuto, en especial en,cuanto a organizacion, aspectosmontractual‘Iaboraf fiscal,
presupuestal y financiero®, {\ ) "‘m,____h o L
Que la Corporacién Social de Cundmamarca tiene naturaleza-y objeto social similar aI d& |as enlidades-fi nancueras de
caracter pablico, razén por la cual podemos acoger drrectnces o disposiciongs de carécteregenerar en cumphmlento de et
los principios de la funcién administrativa, én especial los _de ceiendad economia, eficacia, eficiencia, y responsabmdad

y siempre que no desconozcan normas especiales que a apllquen parala entldadi
NG ¢ (]~

Que el articulo 25 de la Ley 819 de 2003, estabrec_:e_qué las enlidades financieras de caracter publ:co al efectuarl 2

reesltructuraciones de créditos, rebajas o condonaciones de intereses a sus deudores morosos deberan obrar conforme|=
a las condiciones generales del mercado financiero con !a finalidad de recuperar cartera, evitar el deterioro de e su’
estructura financiera y presupuestal, propender por la defensa, rentabilidad y recupehr\alcmn de! patrimonio pablico. ‘:\ - -

L rf'_‘

Que la Circular Externa No. 100 de 1995 en su numeral 1.3.1.8 expedida por la Superintendencia Financiera, respecto
de la recuperacion de cartera, establece que “Las entidades deben desarrollar politicas y procedimientos que les
permitan tomar oportunamente medidas para enfrentar incumplimientos con el objeto de minimizar las pérdidas” - A

Que el Consejo de Estado a través de la Sala de Consulta y Servicio Civil, en concepto 1641 de mayo 19 dew
Consejero Ponente Gustavo Aponte Santos, manifesté que las Empresas Industriales y Comerciales del Estado estan!
facultades legalmente para “adoptar politicas de recuperacion de cartera que impliguen reestructuracion de créditos,
condonacién o rebaja de intereses moratorios o remuneratorios o incluso de capital(...) aplicando por remision la
reglamenlacion de la Superintendencia Bancaria, contenida en la Circular Basica Contable y Financiera 100 de 1995,
con sus modificaciones y adiciones, previo e! estudio objeto de la situacién de cartera de la empresa y teniendo en
cuenta los principios de economia, fransparencia y publicidad de tales politicas”.

T
1
)
i

Que Ia Contraloria General de la Republica mediante instructivo nimero 11-1000-443 de! 8 de marzo de 2000, ratificado
y complementado por medio de la Circutar No. 11 del 28 de agosto de 2003, expresa que sus vigiladas deben adelantar
“una gestion efectiva tendiente a la recuperacion de cartera, en procura de favorecer en todo momento fos intereses de
la entidad bajo la éptica de la refacion costo-beneficio”.

Que las politicas, normas y' conceptos que han sido citados pueden ser adoplados por la Corporacién Social de
Cundinamarca, por cuanto son disposiciones que no difieren con las normas que debe aplicar 1 entidad, en razén a su
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objeto social y por el contrario, bnndan argumentos y fundamentos | para Iaﬂadopmén de las degisiones, espemalménié \ '“‘*HI ‘
en este tema de recuperacion, normdlizacién y saneamiento de cartera AN T \ - C
\ \ \,J S

Que la Corporacién Social de Cundinamarca suscnblb el contrato No 2016 044§ Lcon la Compafija de Seguros Positiva,
como resultado de un proceso de seleccién, cuyo objeto es la adqussuclén de la, pbhza de vida grupo deudores, temendo e
en cuenta que el indice de siniestralidad en lo$ ltimos afios fue muy alto (més df,L 90%). ./ e

. “‘\, .

.«—""”
-

Que para algunos deudores de mayor .2dad, las cuotas mensuales se mcrementaron en méas-del 70%. Estos N0~
pudieron cumplir con €l pago oportune de sus obltgacmnes Y. wstﬂuyeron en mora; // e

Que la Corporacién Social de Cundmamarca desde el afio 2016 camblé las condncnones de asegirabilidad paralas =~ T
personas beneficiarias de los créd|tos con el fin-de-lograr que el- contratg de, seguros fuera modlf cado en bengficio de ~
los deudores, por disminucién en el indice de s:mestralldad\el cual I]egb?‘menos del 0.5% (medlo por cnenlo) sobre el
valor asequrado, evento que permmo la revisitn de las condmnones del conlrato con la Compaﬁia de-Seguros Posiliva

en el mes de octubre de 2018 y como resultado se dlSmmuyeron \Eas tanfas por concepto de seguro-de wda R \\

ostensiblemente {personas mayores de 70 aftos en Ui 68% y personas ef entre 61,y 70 afios en un 25%) / o \\
/ / \ ‘

Que, a pesar de los esfuerzos Institucionales, el reporte de cartera morosa por conoepto de mcremento del valor de Ia \‘

|

cuota por cambio en las tasas del seguro de vida y obligaciones que- se encuentran en cuentas de orden presentado por , 7 ; l

la Unidad de Carlera y Ahorros en coordmacnén con la Unldad de Conlablildad y Presupuesto deterrhina la, nece51dad w

de adoptar medidas econémlcas tendlentes a racionalizar, su récuperacion y estrategras que acerquenh alos deudores a !

la normalizacidn en sus pagos e incorporen aq@gaclones de dificii'cobro al sistema de sostemb:hdad contabie S
|

Que con corte a 31 de mayo de 2019 existen sesenta y nueve (69) obhgac:ones en mora y la, entudad en cump |m|ento
de su objeto y fines debe brmdar herramlentas a estas personas.«para que puedan sanear sus deudas conx.la

Corporacién, _ - , ,.k \ e
Ii 1 \ \ \\ N \

Que de acuerdo con el reportexlde cartera respecto a las, cuentas de ordén con ‘corte a 31,de mayo-de 2019, existen-- . o ) ,-J

ochocientas cincuenta y seis (856) obligaciones; dondé se determind que aentro de: las causas. generadoras de mora se o

encuentra entre otros factores Ia Jfalta de localizacion del domicilio actudl del deudor, 0 porque-no poseen” mgresos 0

hienes que puedan perseguirse e |gua|mente en algunos casos el valor del crédito ha superado ampliamente el valorde—_______"

la garantia. 7 ; |
7 )

Que la situacion actual de la carlera credmcra en mora.por obIIgaggnes en ciientas de orden hace hecesario la adopcuﬁn -
de medidas conlables y econdmicas orientadas a racnonahzar Su recuperacién, me]orar el recaudo 3 ylos_indicadores

financieros de la entidad. . ] - I

T !

Que la reclasificacién contable como cuentas de orden de aquellas, obhgacwnes crediticias califi cadas en categorla E p
*Riesgo de incobrabilidad’, no interrumpe, ni termma la gestién de cobranza y en consecuenma se “hace necesano e :
aulorizar la gjecucidn de medidas economicas tendientes a racionalizar su recuperacion. U \

. N

Que el presente acuerdo no genera costo fiscal para las fi finanzas de la entidad, teniendo en cuenta que los beneficios
propuestos, son esencialmente reduccion en intereses, los cuales no se encuentran incluidos en los recaudos estimados

o !
en el presupuesto de la vigencia fiscal, ademés se debe observar que en la actuahdad Ia;ent:dad ha comprometido ! \\1 ‘
recursos en gastos de recuperacion de cartera, que se reduciran con la aphcacaén del presente acuerdo. ; ‘ g ‘

{
: :
Que del contenido de las normas citadas, asi como de los conceptos emitidos: -par la Contraloria General de-la Repliblica . i

y la jurisprudencia, en relacion con la recuperacién de cartera morosa Ipor parte de las entidades de! Estado, se

concluye que es procedente que fa Junta Directiva de la Corporacion Soual de Cundmamarca en gjercicio de la funcion

conferida en el Numeral 9° del Arliculo 11° de! Decreto Orclenanzal No. 0245 del 31 de agosto de 20186, autorice como

medida econémica de carécter fransitorio, para racionalizar |a recuperacion de la cartera crediticia, la ejecucion de un-————— ——
programa de beneficios para la normalizacion en el pago de obligaciones, cuyos deudores y/o codeudores cumplan tas

condiciones y requisitos que para el efecto se fijen en el presente acuerdo.

Que esta clase de medidas transitorias de recuperacion de cartera se han autorizado previamente por la Junta Directiva
de la Corporacién, mediante Resalucién 0001 de 12 de abril de 2018 y Resolucion 0008 de 3 de diciembre de 2018.

Que como resultado de la adopein de las medidas anteriores, el compartamiento de |a recuperacion de cartera ha sido
el siguiente:
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"INCENTIVOS MEDIDAS ANTERIORES CUENTAS DE
ORDEN
ACUERDO No.001 |~ CANTIDAD DE .. \ J
DEL 12 DE ABRIL LINEA CREDITOS/ ['VR.RECAUDADO
DE 2018 - _EFECTIVOS, | ) .
HIPOTECARIO . 15 | $246.506.364
CONSUMO \.189 $647.454.148
TERMINO PARA — z) AL - e
EFECTUAREL | TOTAL ACOGIOOS 204 | $893960.782
PAGO Y INCENTIVOS MEDIDAS ANTERIORES SEGURO DE VIDA
NggmgﬁgNL_A ~|~-€ANTIDADDE )’
Sesdela LINEA CREDITOS /| VRRECAUDADO
expedicion del — ./_\h“ EFECTIVOS . _
acuerdoy hastael {HIPOTECARIO, | /[ 20 f ,$87.479447 ¢
$delulode I consumo [ 2 f | seasrorr/
TOTALACOGIDOS | | 22f | $95/920.52
I f [N S R S S
INCENTIVOS MEDIDAS ANTERIORES SEGURO DE VIDA
ACUERDO No.008
DEL 3 DE 7™ canTipaboe . \ \
DICEMBREDE | _  |iNeA CREDITOS  |'VR.RECAUDADO
2018 \ EFECTIVOS
HIPOTECARIO.~™, ‘-11 $136.456.728.00
TERMINO PARA | A \ .
EFECTUAR EL consumo N 1N [\ $860804,00,_
PAGO Y
NORMALZARLA | TOTALACOGIDOS | 2 ™ | §13701953200
0852335:2"’ INCENTIVOS MEDIDAS ANTERIORES CUENTAS DE ORDEN
expedicién del \ CANTIDAD DE .
acuerdo y hasta el L[NEA CREDITOS ) VRRECAUDADOQ |
28 de febrero de —EFECTIVOS
19, 878
2 HIPOTECARIO / N4 ,$87.897.000,00
. 7 i
\ CONsuMO{ /% | 1os124000
TOTAL ACOGIDOSN ./ ~$ 194.500.403,00~

Teniendo en cuenta que fa Gerente de la Corporacién Social de Cundinamarca en el transgurso:

y confinuar pagando sus cuotas mensuales.

!
Que en consecuencia, se hace necesario adoptar estrategias de recaudo que permitan- normallzar el estado actual de los - l

[

del 2019, recmbté alrededor
de veinte solicitudes verbales de condonacion de intereses corriente y-moraterio para ponerse al dia con $us obllgacaones

O

créditos que se encuentren en mora por concepto de incremento del valor de la cuota por cambio. en las tasas del seguro i
de vida y obligaciones que se encuentran en cuentas de orden.

e o- T
.

Que con base en los fundamentos jurlidicos, econdmicos, contables y financieros expuestos en los anteriores

considerandos,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO._ DEL OBJETO DEL ACUERDO: Autorizar como medida econémica de carécter transitorio, para
racionalizar la recuperacrén de la cartera crediticia en mora por concepto de incremento del valor de la cuota por cambio
en las tasas del seguro de vida y obligaciones que se encuentran en cuentas de orden de la Corporacién Social de
Cundinamarca, la ejecucién de un beneficio para la condonacién de interés corriente y de mora, para la normalizacién en
el pago de obligaciones, cuyos deudores y/o codeudores cumplan las condiciones y requisitos que se establecen en este

Acuerdo.

&
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ARTICULO SEGUNDO._ DE LOS BENEFICIARIOS*DEL PROGRAMA Determlnar co su;eios beneﬁcrarlos deI ' \)
programa a que se refiere el articulo primero deI presente Acuérdo, a los deudores de la Corporacuon Soaal

Cundinamarca, que a 31 de mayo de 2019 tlenen sus obligaciones*en mora por ooncepto dé incremento del-alor de Ia

cuota por cambio en las tasas del sequro de wda y obligaciones que s@erlg_tf_e;gtran en cuen!as de'orden.

I
|
i
|
|
I

7N
ARTICULO TERCERO DE LOS CRITER!OS QUE DEBEN APLICARSE PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS
BENEFICIOS DEL PROGRAMA: Autonzar al Gerente General dela Corporacnf)n 800|a1 de Cundmamarca para otorgar
los beneficios del programa a que se réfiere el articulo™ prlmero del presente Acuerdo .quifen ‘debera cump||r=con Ios’—_\

siguientes parametros: / ‘ [
1- Elincentive gue se autori?a otorgar es Q \

a CUENTAS DE ORDEN. Para las cuentas de orden qu:en pague ia totalidad del pital causado venc:do yde
las primas de seguro en mora desde la expedicién del presen!e acuerdd y-hasta el 30de septlembre de 2019, tendran un_
descuento del cien por ciento (100%) de los mtergé‘e‘s“de -mora y.del cien por ciento (100%) de los mlerese§ corrientes”
causados al momento del pago. T~ //

b. OBLIGACIONES EN MORA POR INCRE_MENTO EN, SEGURO DE VIDA. Para las obligaciones en.fas que |4
causa de la mora sea el incremento en la tasa del segufﬁ‘de wda fi Jadas en e} contrato de seguros 16 - 1044 qunen pagd’e
la totalidad del capital causado vencido y dé las primas dé seguro- en-ora, desde la expedm«én del presentelacuerdo’ly
hasta el 30 de septiembre de 2019 tendran‘un descuento del cien por ciento (100%) de los rnlereses de moraty del cien
por ciento (100%) de los mtereses cortientes causados &l momento.del pago. No podran acceder a este'dlimo benef icio \_//
los deudores o codeudores que hayan sido beneficiados con mcentwos anteriores. y

Este beneficio aplica solamente para-intereses, cornentes y‘moratonos excluyendo en lodos los casos el capital.causado
vencido. : .
Paragrafo: Los deudores de la entldad solamente-podran acogerse a una de'las dos. (2) opciones de benéficios previstas
en este acuerdo, la que resulte més favorable. N

2- El deudor que se acoja a Ia normahzacaén debera d|lrgencsar el formato establecndo por la Unidad de Cartera ¥y
Ahorros para tal efecto, y una vez aprobado el beneficio por los fuiicionarios del area pagara'conforme a Ia liquidacion 4
entregada por la Corporacion. e T

s
3 El deudor que se acqa alos benef icios establecidos en el presente acuerdo y qu’ebntro de los doce (12ymeses
siguientes al pago, vuelva a incurrir en el mcumpllmlento de las obhgamones pacladas\_deberé remlegrar el valor de los 1
beneficios otorgados, para lo cual se autoriza-al Gerente General de la“Corporagion, para establecer esta clausula aen el

formulario de acogimiento. /
4- Los deudores de obligaciones que se encuentren en procesd- juridicd deberén presentar paz y salvo de-gastos O \
procesales y honorarios profesionales, de acuerdo con Ias\{arufas establecidas en el conitrato vigente para la recuperacion ¢
de la cartera, expedido por la Oficina Asesora Juridica de la-entidad, /f\ E

ARTICULO CUARTO._ DEL PROCEDIMIENTO PARA EL. DESARROLLO DEL PROGRAMA: Establecér como etapas .
que se deben cumplir para ef acceso al programa a que se refiere el articulo. prlmero del presente Acuerdd, asi como' para
¢! otorgamiento y disfrute de los beneficios que a través del mismo se olorgan las siguientes:

1- PRESENTACION DE LA SOLICITUD: El deudor interesado en acceder a los"beneficios del programa creado’
en virtud del presente acuerdo, debera diligenciar y presentar firado e! formulario de acogimiento- establecido por la ,—J
Unidad de Cartera y Ahorros, a través del cual manifiesta su voluntad de acogerse a lo establecido en este aciierdo.— —- —————-—

2- ESTUDIO Y APROBACION DE LA SOLICITUD: La Corporacién Social de Cundinamarca a través de la Unidad
de Cartera y Ahorros evaluara la viabilidad para que el deudor se acoja a uno de los beneficios eslablecidos, segin el
caso, determinara el porcentaje de descuento de los intereses y expedird fa liquidacién de la obligacién de acuerdo con
los parametros del presente acuerdo, esta liquidacion constituye la aceptacion por parte de la entidad y del deudor de los
beneficios establecidos en el presente acuerdo.

3- CONSIGNACION DEL PAGO: El deudor o codeudor que acepte la liquidacion debera proceder a consignar el
valor correspondiente al pago de! capital, seguros, honorarios de abogado y gastos procesales, de lo contrario se entiende
desistida su solicitud de acogimiento al programa de incentivos.

4- APLICACION DEL BENEFICIO: Verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos en el presente acuerdo,
la Corporacidn Social de Cundmamarca aphcaré el beneficio correspondiente segln el caso.
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ARTICULO QUINTO._ DE LA RESPONSABILIDAD PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA: Establecer Ia) } |
responsabilidad respecto del desarrollo de! programa objeto del presente acuerdo en cabeza de la Subgerencna e

General de Servicios Corporativos — Unidad de Cartera y Ahorros,y.de la Of cma Asesord JurIdlca de-la Corporamén

Social de Cundinamarca, para lo cual el utular cﬁa cada una de las depenggrlgas debera ejercer un oportuno y eficiente _. R
control e informar mensualmente a la Gerenma General respecto de los deudores que 58~ aoogleron a la misma, "as

como respecto de las dificultades que se’budleren présentar, a‘fin de que en ejercrcm de las facultades que en el

presente acuerdo se le otorgan, el Gerente General dé 1a entidad adopte las medidas necesanas d|r|g|das a garantizar, o

su adecuada ejecucion y el logro de los bbjetivos que el mlsmo busca Ny ) LT
Las oficinas responsables verifi carénfla existencia, validez de los titulos valoies y garanllas que respalden la obllgacn'm Tl
y en caso de ser necesario se deber suscribir nuevos pagarés. \_/ - /,

’ .

ARTICULO SEXTO._ DEL TERMINO PARA/ EFECTUAR\!EL PAGO Y NORMALZAR LA OBLIGACION La, media = .
econémica tiene su vigencia désde la expednc:éphg‘el presente acuerdo y hasta el 30 de septuembre de 2019 como
fecha limite para efectuar el pago de las obligaciones -erf mara-por concepto de mcremenlo del ‘valor de la cuota.por Tl
cambio en |as tasas del seguro | de vida y obligaciones que se encusitran en cuenlas de orden en la Corporac:bn Social ™,
de Cundinamarca y que se beneﬁcuen con este programa. .' { / -

&
ARTICULO OCTAVO._ DE LA VIGENCIA: Autonzar aIxGerenle General de la Corporac:bn Social de Cundmamarca.

desde la expedicidn del presente acuerdo y hasta el 30 de-septiémbre - de 2019 para e]ecutar el programa de

R

beneficios. El presente Acuerdd rige a partir de la fecha de expedicién. i. ;_// L
9 (erateas i| R L
s “\ \ T
COMUNiQUESE PUBLIQUESE Y,CUMPLASE ‘ -
\ ) Nt
Expedlda en Bogolé DC. a los H 7 JUN ng\ \ |
. -—l fﬂSD { '\. T e o T
N N
] ‘ :D . N ~ "‘-LL,%-_Y ,-F""..
\ ANGELA ANDR%A FORERO OJ](:i\/ _ -\\ T :
\ Presi enta(E)] ' TN
\ A ™~

.
|
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