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INTRODUCCION

Doctora

DARLIN LENIS ESPITIA

Gerente

Corporacion Social de Cundinamarca
Bogota D.C.

La Contraloria de Cundinamarca, con fundamento en las Facultades otorgadas por el articulo
267 de la Constitucion Politica y en cumplimiento de su Plan General de Auditoria, practicd
Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral Modalidad Integral a la Corporacion Social de
Cundinamarca la cual fue incluida en Memorado de asignacion de auditoria No.31, de fecha 14
de mayo de 2019, por el periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2.018.

Es responsabilidad de la Administracion el contenido de la informacion suministrada por la
entidad y analizada por la Contraloria de Cundinamarca, quien a su vez debe producir un
informe integral que contenga pronunciamientos sobre el acatamiento a las disposiciones
legales, la calidad y eficiencia del sistema de control interno, el concepto sobre la gestion
adelantada por la entidad mediante la evaluaciéon de los principios de economia, eficiencia,
eficacia y equidad con que se administrd los recursos puestos a su disposicion.

El desarrollo del proceso auditor se centré en la Evaluacion a los Estados Financieros, Control
Interno Contable, Presupuesto, Area Administrativa, Contratacion, Rendicion de la Cuenta,
Evaluacion al Sistema de Control Interno; Evaluacion a la Gestion y Resultados y beneficios del
control fiscal.

La evaluacion se llevd a cabo de acuerdo con normas, politicas y procedimientos de auditoria
prescritos por la Contraloria de Cundinamarca, compatibles con las de general aceptacion, por
tanto, requirid acorde con ellas, de planeacién y ejecucion del trabajo, de manera que el
examen proporcione una base razonable para fundamentar los conceptos y la opinion
expresada en el informe integral.

Es importante resaltar que las observaciones encontradas se dieron a conocer a la
administracién de la entidad durante el desarrollo de la Auditoria y en el preinforme remitido el
27 de junio de 2019, recibiendo su controversia mediante oficio y correo de fecha 3 de julio de
2019, respuestas que fueron analizadas, para emitir la conclusion del grupo auditor.

Dada la importancia estratégica que la Corporacidn Social de Cundinamarca tiene para el
Departamento, la Contraloria de Cundinamarca espera que este informe contribuya a su
mejoramiento continuo y con ello a una eficiente administracion de los recursos publicos, lo
cual redundara en el mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos.
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1. DICTAMEN INTEGRAL
1.1. OPINION SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

La Auditoria a los Estados Financieros es el examen objetivo, sistematico, profesional, confiable
e independiente, efectuado con posterioridad a las operaciones y de conformidad con las
normas de Auditoria Gubernamentales, con el fin de evaluar, verificar y comprobar las
transacciones que dieron lugar a los Estados Financieros para que nos permitiera emitir una
opinidn respecto de si presentan razonablemente la situacion financiera de la Entidad, el
resultado de sus operaciones Y las verificaciones de sus registros, todo ello en concordancia con
las normas y principios de contabilidad prescritos por la Contaduria General de la Nacion vy
demas disposiciones gubernamentales vigentes.

Comprendid la revisién y verificacion selectiva de algunas cuentas mas representativas del
balance.

Se ha auditado el Balance General de la Corporacién Social de Cundinamarca a 31 de diciembre
de 2018 y el correspondiente Estado de Actividad Econdmica y Social y las revelaciones hechas
a través de las notas a los mismos que forman con ellos un todo inherente por el afio
terminado. Dichos Estados Financieros fueron elaborados bajo la responsabilidad de la
administracion de la Corporacidn Social de Cundinamarca.

Entre las funciones de la Contraloria se encuentra la de auditarlos y expresar una opinion sobre
ellos. Es de aclarar que la verificacion se realizd bajo las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia. Se obtuvo la informacion necesaria para cumplir las funciones y
efectuar examenes de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia.
Dichas normas requieren que planifique y ejecute la auditoria de tal forma que se obtenga
sequridad razonable en cuanto a si los estados financieros estan libres de errores de
importancia.

La auditoria incluye el examen sobre una base de pruebas selectivas, de las evidencias que
soportan las cifras y las correspondientes revelaciones en los estados financieros. Asi mismo,
comprende una evaluacion de las normas contables utilizadas y de las estimaciones hechas por
la administracion, asi como de la presentacion de los estados financieros en su conjunto.

Se considera que el desarrollo de la auditoria proporciona una base razonable para
fundamentar la opinion, presentandose en los puntos mas relevantes las siguientes
observaciones:

En nuestra opinidn, excepto por lo expresado en la parte dos (2) del presente informe; los
estados financieros de la Corporacién Social de Cundinamarca presentan razonablemente con
SALVEDADES la situacion financiera, en sus aspectos mas significativos por el afio terminado,
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es decir del 1° de enero a 31 de diciembre de 2018, de conformidad con las normas de
contabilidad generalmente aceptadas, prescritas por la Contaduria General de la Nacion.

1.2 CONCEPTO DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

Con el fin de lograr la existencia y efectividad de los procedimientos de control y verificacion de
las actividades propias del proceso contable, la comision auditoria realizo evaluacion del control
interno contable, La entidad sujeto de control reportd en oportunidad a la Contaduria General
de la Nacion el informe de control interno contable, realizamos seguimiento y cruce con los
soportes correspondientes, evidenciando una calificacion en el sistema de 4.94. Del documento
enviado se concluye que la informacion contable reportada es adecuado y coherente.

1.3 CONCEPTO SOBRE LA EJECUCION PRESUPUESTAL

Las observaciones presentadas en este documento, nos permite conceptuar que en la
evaluacion a la efectividad del presupuesto como instrumento de planeacion, gestion y control
que permite medir la eficacia, eficiencia y equidad en el cumplimiento de la misién de la
Corporacion Social, los objetivos institucionales y los planes propuestos con el fin de certificar la
exactitud, oportunidad y veracidad de los registros presupuestales, asi como el cumplimiento de
las normas legales y reglamentarias de caracter presupuestal, se establece que la
administracion en términos generales cumplié con la normatividad presupuestal durante la
vigencia 2018.

De acuerdo con las cifras presentadas en la ejecucion presupuestal de la vigencia 2.018 y el
analisis contenido en el presente informe se tienen que los indicadores presupuestales indican
una gestion satisfactoria, la comision auditora concluye que en general la gestion presupuestal
de la Corporacién Social de Cundinamarca es eficiente.

1.4 CONCEPTO SOBRE EL DESEMPENQ Y CUMPLIMIENTO
Concepto favorable

Las observaciones presentadas en este documento, nos permite conceptuar que, en la gestion
adelantada por la administracion de la entidad, en la mayor parte de los procesos se acatan las
disposiciones que regulan sus hechos y operaciones, se ha implementado un sistema de control
interno que le ofrezca garantia en el manejo de los recursos, efectividad en la gestion fiscal, lo
cual ha incidido para que en la adquisicidon y uso de los recursos se manejen criterios de
economia y eficiencia.
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1.5 CONSOLIDACION DE HALLAZGOS

En la ejecucién de la presente auditoria tal como se detalla en la tabla de hallazgos se
establecieron dos (2) hallazgos administrativos.

1.6 FENECIMIENTO

Preliminarmente por la opinion con salvedades expresada sobre la razonabilidad de los Estados
Financieros, la ejecucidon presupuestal eficiente y el concepto de eficiencia del control interno
contable, por el concepto favorable emitido en cuanto al desempeio y el cumplimiento de la
normatividad, asi como, la calidad y eficiencia del sistema de control interno, la Cuenta Rendida
por parte de la entidad correspondiente a la vigencia 2018, se fenece.
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2. PLAN DE MEJORAMIENTO

Con el fin de lograr que la labor de auditoria conduzca a que se emprendan actividades de
mejoramiento de la gestion publica, la Corporacion Social de Cundinamarca debe disefiar un
Plan de Mejoramiento de acuerdo con la Resolucion 049 del 20 de febrero de 2017, modificada
parcialmente por la Resolucion 330 del 4 de agosto de 2017 y 031 del 30 de enero de 2019,
que permita solucionar las deficiencias puntualizadas en el menor tiempo posible, documento
que debe ser remitido a la Contraloria de Cundinamarca dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes al recibo del informe por parte de la entidad vigilada.

(;ﬂ/’
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¢ 3. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

3.1. AUDITORIA FINANCIERA
3.1.1. Evaluacion a los Estados Financieros

Los Estados Financieros son el producto del proceso contable que revelan la situacion del ente
publico a una fecha y un periodo determinado, su contenido debe ser consistente con los
postulados de confiabilidad y utilidad social, ademas la informacion contable debe ser oportuna,
objetiva, relevante, verificable y comprensible.

El sistema contable se refiere a la informaciéon de las operaciones y recursos de las actividades
desarrolladas por el ente publico, con el fin de clasificarla, revisarla, contabilizarla y generar los
estados contables y econdmicos necesarios para la toma de decisiones y el ejercicio del control
interno y externo. De acuerdo con lo solicitado en el Memorando de Asignacion de Auditoria
para la evaluacidn a los estados contables y con el fin de lograr identificar un parametro
adecuado para la valoracién de la informacidn y teniendo en cuenta el volumen de la misma y
el tiempo asignado para la ejecucion, se realizo el respectivo analisis de los Estados Contables
con base al grado de participacion en las siguientes cuentas de acuerdo a su grado de
participacion.

> Integridad de la informacion financiera

De acuerdo a la informacién suministrada, revisada y analizada, se conceptia que la
Corporacion Social de Cundinamarca en la actualidad cuenta con un buen sistema contable, que
presenta algunas falencias, lo que genera Fortaleza en la consistencia de la informacion
contable y hay una buena comunicacion con las diferentes areas lo que puede generar
oportunidad de la misma. El Plan General de Contabilidad Publica hace referencia a los
requisitos que debe de cumplir la informacion contable y entre ellos hace énfasis a la
integridad:

"9.2 Normas técnicas relativas a los soportes, comprobantes y libros de contabilidad

335. Nocion. Las normas técnicas relativas a los soportes, comprobantes y libros de
contabilidad definen criterios uniformes para que Jas entidades contables publicas
realicen el registro de las transacciones, hechos y operaciones relacionados con sus
actividades. Estas normas comprenden las formalidades de tenencia, conservacion y
custodia y reconstruccion de los soportes, comprobantes y libros de contabilidad; la
oficializacion de los libros de contabilidad; /a clasificacion de los documentos soporte, y
la elaboracion de los comprobantes de contabilidad, con el fin de garantizar /a legalidad,
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autenticidad e integridad de la informacion contable publica y su posterior exhibicion
para efectos de inspeccion, vigilancia y control por parte de las autoridades que los
requieran.

Establecer la razonabilidad de las cifras de las cuentas mas representativas en los
estados contables-Balance General y Estado de Actividad, Econdmica y Social con
cortea 31/12/18/

ACTIVO

Teniendo en cuenta que el activo se encuentra integrado por las cuentas representativas de
bienes y derechos, tangibles e intangibles, de la Corporacion Social de Cundinamarca obtenidos
como consecuencia de hechos pasados y de los cuales se espera que fluyan a la entidad
contable publica un potencial de servicios o beneficios econémicos futuros en desarrollo de sus
funciones de cometido estatal. El grupo auditor establecio el siguiente comportamiento dentro
de la Ultima vigencia teniendo en cuenta que para el proceso de identificacion, registro,
preparacion y revelacion de los Estados de Situacidn Financiera, Estado de Resultado y Estado
de Cambios en el Patrimonio, la Entidad esta aplicando el MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO
PARA ENTIDADES DE GOBIERNO, establecido mediante Resolucion 0533 de 2015, el
CATALOGO DE CUENTAS PARA ENTIDADES DE GOBIERNO (Resolucién 620 de 26 de
Noviembre de 2015, Actualizado seglin Resoluciones 086 y 135 de 2018), Acuerdo de Junta
Directiva No. 003 de 18 de Abril de 2018, “por e/ cual se adopta el manual de Politicas
Contables de la Corporacion Social de Cundinamarca’. Por lo anterior no se pudo establecer un
comparativo de los estados financieros en cumplimiento de la Resolucion 484 de 2017 articulo 2
paragrafo segundo, que definid que los primeros estados financieros presentados bajo el nuevo
marco normativo del 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre del 2018, no se compararan con
los de los periodos anteriores.
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ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA A 31 DE DICIEMBRE DE 2.018

INFORMACION BAJO MARCO NORMATIVO PARA ENTIDADES DE GOBIERNO

RESOLUCION 0533 DE 2015 (CIFRAS EN MILES DE PESOS)

INFORMACION BAJO MARCO NORMATIVQO PARA ENTIDADES DE

GOBIERNO - RESOLUCION 0533 DE 2015

TTACTIVO

11
05
10
13
84
14
15
70
77
80

16
05
35

L

40
55
65
70
75
BO
81
B5
19
70
75

CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTE EFECTIVO

CAJA

DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS
CUENTAS POR COBRAR

OTRAS CUENTAS POR COBRAR

PRESTAMOS POR COBRAR

PRESTAMOS CONCEDIDOS

OTROS DEUDORES

PRESTAMOS POR COBRAR DE DIFICIL RECAUDO
DETERIORO ACUM DE PRESTAMOS POR COBRAR(CR)

NO CORRIENTE
PROFIEDAD, FLANTA Y EQUIPD
TERRENOS

_BIENES MUEBLES EN EODEGA

‘ROPIEDADES PLANTA Y EQUIFC NO EXFLOTADOS
EDIFICACIONES

MAQUINARIA Y EQUIPO

MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA
EQUIFPO
EQUIPO
EQUIPO
BIENES DE ARTE Y CULTURA

DEPREC ACUM DE PROP, PLANTA Y EQUIPO (CR.
OTROS ACTIVOS

ACTIVOS INTANGIBLES

DE COMUNICACION Y COMPUTACION
DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION
DE COMEDOR, COCINA Y DESPENSA

AMORTIZACION ACUM ACTIVOS INTANGIBLES (CR).
TOTAL ACTIVO

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

ACTUAL

146.455
1.049

1.049
360

360
145.045

139.367.
.435

420

6.2089.
(951.

1.475
l.466

700

F2Z0::
1495,
567.

(2.012

8.

975
(966
147.931
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.645
.822

0

.822
.375
.375
.448

899

086
972)

.410
.494
28.
L4860
364.
293.

020

549
451
195
511
579
030
319
68
.688)
916
. 888

.972)
.055

24
2401
2407
2424
2436
2440
2490

25
2511

29
2902
2903
2910

31
3105
3110
3114
3145

PASIVO

CORRIENTE

CUENTAS POR PAGAR

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS
DESCUENTOS DE NOMINA

RETENCION EN LA FUENTE E IMP TIMBRE
IMPUESTOS CONTRIBUCICNES Y TASAS
OTRAS CUENTAS POR PAGAR

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
BENEFICIOS A EMPLEADOS A CORTO PLAZO

NO CORRIENTE

OTROS PASIVOS

RECURS0S RECIBIDOS EN ADMINISTRACION
DEPOSITOS RECIBIDOS EN GARANTIA
INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO
TOTAL PASIVO

PATRIMONIC

PATRIMONIC DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO

CAPITAL FISCAL
RESULTADO DEL EJERCICIO
RESERVAS

IMPACTOS POR TRANSICION NUEVO MARCO REG.

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
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ACTUAL
1.146.
1.146.

728,
158.
33
21y
203.
1.596.
1.596.
184,
1.390
21
2,743
145.187
110.671
9.426.
10.682.
14.407.
145.187
147.931
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827
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529
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27
27

204
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037

.750
.417
.200

.855
.419
720
oBe
630
.855

.055
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DEUDORAS DE CONTROL

BIENES Y DERECHOS RETIRADOS

OTRAS CUENTAS DEUDOCRAS DE CONTROL
DEUDORAS POR EL CONTRARIO (CR).
DEUDORAS DE CONTROL POR CONTRA(CR) .

221
10

211.
{221.
(221.

.494
.368.
125.
.466)
.466)

494
494

.466

717
749

91
9120
93
9306
99
9905
9915

PASIVOS CONTINGENTES

LITIGIOS Y MECANISMOS ALT SOL CONFLICTOS
ACREEDORAS DE CONTROL

BIENES RECIBIDIOS EN CUSTODIA
ACREEDORAS POR CONTRA (DB) .

PASIVOS CONTINGENTES POR CONTRA(DB) .
ACREEDORAS DE CONTROL POR CONTRA(DB).

1.347.173

1.347.173
2.778
2.778
(1.349.951
(1.347.173
(2.778

Como se refleja en la anterior ilustracion el grupo mas representativo dentro del activo corriente es
la subcuenta Préstamos por cobrar con un saldo de $ 145.045.448 que representa el 98% del total

del activo.

En el activo No corriente se refleja que el grupo mas representativo es la subcuenta Propiedad,
Planta y equipo, la cual representa el 99% del total de activo.

En el Pasivo corriente el grupo mas representativo es la subcuenta Cuentas Por Pagar con un saldo
de $ 1.146.969 que representa el 42% del total del pasivo.

En el pasivo No corriente el grupo mas representativo es la subcuenta otros pasivos con un saldo
de $ 1.596.204 que representa el 58% del total del pasivo.

En el Patrimonio se observa la subcuenta de capital fiscal como el grupo mas representativo con
un saldo de $ 110.671.419 que representa el 76% del total del patrimonio.

EFECTIVO: Este grupo presenta las cuentas representativas de los recursos de liquidez inmediata
en cuentas corrientes, de ahorro y en fondos disponibles para el desarrollo de fas funciones de la
entidad a 31 de diciembre de 2.018, este saldo se encuentra conformado por:

CODIGO NOMERE CUENTA SALDO
CUENTA VIGENCIA
2018
11 EFECTIVO Y $1.049.822
EQUIVALENTE DE
EFECTIVO
1110 DEPOSITOS EN $1.049.822
INSTITUCIONES
FINANCIERAS
1113 CUENTAS POR $360.375
COBRAR
14 PRESTAMOS POR $ 145.045.448
COBRAR

Fuente: area contable

Calle 49 13-33 PBX 3394460
www.contraloriadecundinamarca.gov.co
Pagina 12 de 84

Con b transparencia, por & paz de Cundnamarca



Bogota D.C., Julio de 2019

Se confronto el saldo establecido en los estados financieros con los libros auxiliares y soportes
correspondientes sin presentar diferencias. Por lo anterior se concluye que esta subcuenta es
razonable.

CUENTAS POR COBRAR $360.375.033. (Cifras en millones de pesos)

CUENTA 1384: OTRAS CUENTAS POR COBRAR Saldo $360.375.033. Esta subcuenta Registra los
valores de los seguros y pdlizas de los afiliados por concepto de pdlizas y seguros.

Se confronto el saldo establecido en los estados financieros con los libros auxiliares y soportes
correspondientes sin presentar diferencias. Por lo anterior se concluye que esta subcuenta es
razonable.

PRESTAMOS POR COBRAR Saldo $145.045.448.332,35. (Cifras en millones de pesos)

CUENTA 1415: PRESTAMOS CONCEDIDOS Saldo $139.367.899.316,48 Representa los valores
por cobrar por concepto de préstamos otorgados por las entidades

En el seguimiento realizado se cotejo el saldo establecido en los estados financieros con los
libros auxiliares y soportes correspondientes sin presentar diferencias. Se concluye que esta
subcuenta es razonable.

PRESTAMOS POR COBRAR DE DIFICIL RECAUDO saldo $6.209.086.296. (cifras en millones de
pesos)

Subcuenta 147701: Préstamos Concedidos $6.209.086.297. Representa el valor de los
préstamos por cobrar a favor de la entidad pendientes de recaudo, que por su antigliedad y
morosidad han sido reclasificados desde la cuenta principal.

En seguimiento realizado se confrontd el saldo establecido en los estados financieros con los
libros auxiliares y soportes correspondientes sin presentar diferencias. Se concluye que esta
subcuenta es razonable.
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ESTADO DE CARTERA POR FORMA DE PAGO
CORTE A 30 DE DICIEMBRE DE 2018

LIBRANZA
PERSUASIVO PREJURIDICO JURIDICO TOTAL LIBRANZA
Etiquetas de fila| Cantidad | Saldo Total Cantidad Saldo Total | Cantidad | SaldoTotal [Cantidad| Saldo Total
CONSUMO 3.763| 21.263.379.752 44|  230.587.199 89|  515.454.884 3.896| 22.009.421.835
VIVIENDA 1.303| 69.529.550.714 6|  404.712.256 13]  802.789.327 1.322] 70.737.052.297
Total 5.066| 90.792.930.466 50|  635.299.455 102] 1.318.244.211 5.218] 92.746.474.132
VENTANILLA
PERSUASIVO PREJURIDICO JURIDICO TOTAL VENTANILLA
Etiquetas de fila| Cantidad | Saldo Total Cantidad Saldo Total | Cantidad | Saldo Total | Cantidad| Saldo Total
CONSUMO 87|  378.312.104 25 156.718.959 130|  1.123.216.673 242  1.658.247.736
VIVIENDA 490| 31.332.126.084 57|  4.275.209.032 174| 16.286.017.444 721| 51.893.352.560
Total 577| 31.710.438.138| 82| 4.431.927.991 304] 17.409.234.117 963| 53.551.600.296)
[Total general | 5.643] 122.503.368.654] 132] 5.067.227.446| 406| 18.727.478.328]  6.181] 146.298.074.428]
CUENTAS DE ORDEN
Prejuridico Juridico Fallecidos TOTAL CTAS ORDEN
Etiquetas de fila | Cantidad | Saldo Total Cantidad Saldo Total | Cantidad | Saldo Total | Cantidad | Saldo Total
CONSUMO 95 284.064.731 645|  6.748.076.253 41 149.805.898 781 7.181.946.882
VIVIENDA 10|  186.180.284 61]  2.250.042.259 8 73.217.181 79|  2.509.439.724
Total general 105  470.245.015 706] 8.998.118.512| q9]  223.023.079 860] 9.691.386.606
| TOTAL CARTERA | 7.041] 155.989.461.034]
% PARTICIPACION TIPO DE
COBRO
Pre
Persuasivo juridico Juridico
84% 3%| 13%|
TIPO DE COBRO COBRO COBRO COBRO
CREDITO |PREVENTIVO|PERSUASIVO |PREJURIDICO|JURIDICO
VIVIENDA g . |De 91 dias a|Mayor a
0 dias De 1 a 90 dias : yar
HIPOTECARIO 150 dias 151 dias
, ,__ | De 61 dias a 90| Mayor a 91
CONSUMO 0 dias De 1 a 60 dias diss diaz
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Durante la vigencia 2018 la unidad de cartera realizd la siguiente gestion de cobro asi:

En el tipo de cobro persuasivo que corresponde a los créditos que se encuentran entre 1 y 60

dias de mora para lineas de consumo y entre 1 y 90 dias de mora para lineas hipotecarias, se

realizo:

- Llamadas telefénicas a los nimeros fijos y celulares registrados por los deudores en

el sistema Novasoft.

- Envio de correos electronicos a las direcciones registradas por los deudores en el

sistema Novasoft.

- Envio de mensajes de texto a los nimeros celulares registrados por los deudores en

el sistema Novasoft.

- Oficios dirigidos a las diferentes pagadurias con el fin de solicitar el pago y/o planillas

de los descuentos realizados por nomina a los deudores de la Corporacion.

Adopcién de medidas econdmicas de caracter transitorio que permitieron la recuperacion de la
cartera morosa a través de la condonacion de intereses de mora.

RELACION RECAUDO ANO 2017 VS. ANO 2018

POR CONCEPTO DE CARTERA

Vigencia 2017

MES VR RECAUDO

ENERO 2.820.633.483
FEBRERO 3.847.226.571
MARZO 3.938.798.827
ABRIL 2.929.467.439
MAYO 3.288.080.094
JUNIO 3.767.008.289
JULIO 3.258.354.359
AGOSTO 3.416.564.787
SEPTIEMBRE 3.109.080.540
OCTUBRE 3.629.117.792
NOVIEMBRE 3.297.744.325
DICIEMBRE 3.681.585.523
TOTAL 40.983.662.030
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VIGENCIA 2018
MES VR RECAUDO

ENERO 2.910.439.925
FEBRERQO 3.287.975.627
MARZO 3.690.648.478
ABRIL 3.121.213.517
MAYO 3.884.244.213
JUNIO 3.168.601.454
JULIO 4.042.178.518
AGOSTO 3.727.059.652
SEPTIEMBRE 3.162.497.860
OCTUBRE 4.150.121.81%
NOVIEMBRE 3.006.436.735
DICIEMBRE 4.052.575.638

TOTAL 42.203.993.436

Fuente: Oficina de Cartera

Concluimos de acuerdo al analisis de la informacién suministrada que el recaudo para la
vigencia 2018 fue de $ 42.203.993.436 crecio en $1.220.331.406, equivalente al 2.9% respecto
a la vigencia 2.017 que fue de $40.983.662.030.

La Corporacion Social ha recuperado en las dos Ultimas vigencias $ 83.187.655.466, lo que
refleja un buen comportamiento y una buena gestion en el recaudo de la cartera.

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO Saldo $1.466.493.323,08 (Cifras en millones de pesos)

El Plan General de Contabilidad Publica en el numeral 18 del procedimiento contable para el
reconocimiento y revelacion de hechos relacionados con las propiedades, planta y equipo,
establece:

w

. el valor de las propiedades planta y equipo es objeto de actualizacion mediante la
comparacion del valor en libros con el costo de reposicion o el valor de la realizacion. El valor
de libros corresponde al valor resultante de restarle al costo histérico de un bien, la
depreciacion o amortizacion acumulada y la provision y sumarle la valorizacion. Por su parte, el
costo de reposicion y el valor realizacion puede establecerse mediante avallo técnico, el cual
debe considerar, entre otros criterios, la ubicacion, el estado, la capacidad productiva, la
situacion del mercado, el grado de negociabilidad, la obsolescencia y el deterioro que sufren los
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bienes. El costo de reposicion también puede determinarse mediante precios de referencia
publicados por organismos oficiales o especializados...”.

(cifras en miles de pesos)

16 | PROPIEDADES; PLANTA Y EQUIPO 1.466.494
1605 | TERRENOS 28.020
1635 | BIENES MUEBLES EN BODEGA $ 700.460

163501 | MAQUINARIA Y EQUIPO $ 195
163503 | MUEBLES Y ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA $329.511
1670 | EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION $ 1.195.579
1675 | EQUIPO DE TRANSPORTE $567.030
1680 | EQUIPO DE COMEDOR COCINA Y DESPENSA $319
1685 | DEPRECIACION ACUMULADA(CR) (2.012.688)

Fuente: Balance General Vigencia 2018

Esta cuenta corresponde a bienes no explotados. Su valor mas alto estd representado en los
equipos de computo.

La entidad posee dos bienes inmuebles ubicados en la ciudad de Bogotd, avaluados de acuerdo
a las normas establecidas por la CGN, mediante avalud técnico comercial, efectuado por la
Empresa Inmobiliaria Cundinamarquesa en el mes de noviembre de 2.018.

AVALUO DE ACTIVOS DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD

En cumplimiento a lo indicado en Comité de Bajas realizado el 26 de noviembre de 2018, se
llevé a cabo la contratacion de la Empresa Avaluadora WR Ingenieros Avaluadores S.A.S., quien
realizd el avaldo de los Activos de propiedad de la Corporacion Social de Cundinamarca, a 31 de
diciembre de 2018, mediante Contrato Nro. 18-0013 del 30 de noviembre de 2018, los cuales
fueron recibidos a 31 de diciembre de 2018, procediendo la entidad a solicitar el desarrollo en el
Sistema Novasoft relacionado con la habilitacion del Mddulo de Propiedad, Planta y Equipo, el
cual ya se encuentra creado y en la actualidad se estd ajustando su parametrizacion y
configuracién requerida, para poder migrar a los saldos iniciales a este médulo de Propiedad,
Planta y Equipo.

La Corporacion presenta actualizada las valorizaciones correspondientes a lo reflejado en el
grupo de propiedad planta y equipo. Es de tener en cuenta que estas valorizaciones pueden
efectuarse con una periodicidad de tres (3) afios, a partir de la Ultima realizada y su debido
registro se generara en el respectivo periodo contable.
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Por otra parte, en la cuenta Propiedad, Planta y Equipo, los saldos en los estados contables a
31 de diciembre de 2018, no lo registraron en la vigencia auditada por subcuentas en forma
individual, lo que muestra que no hay conciliacién entre las areas de contabilidad y las diversas
areas. No obstante, se precisa que la actual administracion ya ha tomado acciones correctivas
que se veran reflejadas en el siguiente proceso auditor, ya que esta situacidn se encuentra
contemplada en el plan de mejoramiento, el cual esta en proceso de ejecucion.

PROCESO DE BAJA

El dia 26 de Noviembre de 2018, se llevo a cabo un proceso de Baja mediante Acta CSC.GI.FR-
013, donde se estudio la necesidad de que antes de autorizar la Baja de Bienes e inservibles,
primero se debia realizar el proceso para contratar una Empresa Avaluadora, que hiciera el
avallo de los Muebles y enseres, equipo de cédmputo y telecomunicaciones, maquinaria y
equipo, transporte terrestre, terrenos y edificio, en cumplimiento al régimen de contabilidad
publica, permitiendo la actualizacién de los bienes de propiedad de la Corporacién, para asi
proceder a realizar el proceso de baja. No obstante, se evidencid que este proceso no se ha
cumplido en un 100%, puesto que corresponde a una de las acciones de mejora que se
encuentran contempladas en el plan de mejoramiento en ejecucion, los cuales seran objeto de
revision en el proximo proceso auditor.

INVENTARIOS

El control del almacén es sistematizado en el aplicativo NOVASOFF, sin embargo, presenta
falencias en la vigencia auditada por la falta de oportunidad y celeridad en la elaboracion
oportuna de ingresos y salidas del almacén. Al realizar seguimiento al inventario de elementos
del almacén evidenciamos lo siguiente:

En el inventario selectivo al Almacén y la cuenta Propiedad, planta y equipo, se observd que
existen falencias en el manejo del mismo, como elementos pendientes para dar de baja en la
vigencia auditada. No obstante, se precisa que la actual administracion ya ha tomado acciones
correctivas que se veran reflejadas en el siguiente proceso auditor, ya que esta situacidn se
encuentra contemplada en el plan de mejoramiento, el cual esta en proceso de ejecucion.

En esta denominacidn, se incluyen las cuentas que representan activos tangibles empleados por
la entidad para la produccion o suministro de bienes, para la prestacion de servicios y para
propositos administrativos.

En el seguimiento efectuado se confrontd el saldo establecido en los estados financieros con los
libros auxiliares y soportes correspondientes en la cuenta propiedad, planta, y equipo,
subcuenta inventarios presentando diferencias con los saldos de almacén en la vigencia
auditada de la siguiente manera:
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Saldo Almacén: $ 3.235.589.901
Saldo E. Financieros; $ 1.466.494.000
Diferencia: $1.769.095.901
Hallazgo No. 1

RESPUESTA SUJETO DE CONTROL

La diferencia obedece a que en el Balance General a 31 de diciembre de 2018 se refleja el precio
historico menos la depreciacion y el almaceén tiene valores a costo sin tener en cuenta el monto por
depreciacion acumulada. La Entidad se encuentra en la etapa de implementacion del marco normativo de
Entidades de Gobierno.

En el Balance general de la presente vigencia se viene ajustando y se verd reflejado en el Balance
Trimestral Contaduria General de la Nacion (CHIP Contaduria). Resolucion 533 de 2015.

El Instructivo No. 002 del 8 de octubre de 2015, en el cual se definieron las instrucciones a /a transicion
al Marco Normativo para las Entidades del Gobierno y la Resolucion 620 de 2015, por medio del cual se
incorpora el Marco Normativo para Entidades del Gobierno, el Catdlogo General de las cuentas Contables
y la Resolucion No. 192 del 2016, de la Contaduria General de la Nacion.”

CONCLUSION CONTRALORIA

Una vez analizada la respuesta del sujeto de control, el grupo auditor mantiene el hallazgo, el
cual sera objeto de seguimiento al Plan de Mejoramiento que debe presentar el sujeto de
control ante la Contraloria de Cundinamarca, en la proxima auditoria.

INVENTARIOS INDIVIDUALES

Se pudo evidenciar el informe de toma fisica de los Inventarios Individuales de cada funcionario
de la entidad, realizada en los meses de Julio y Agosto de 2018, a efecto de darle cumplimiento
al Plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria de Cundinamarca, en la vigencia
anteriormente auditada; para lo cual anexaron via correo electrénico los inventarios individuales
debidamente firmados por los funcionarios, con esto se evidencia el cumplimiento del 100% de
del levantamiento fisico de los bienes individuales de propiedad de la entidad, observandose la
accion de mejora correspondiente al compromiso adquirido.

Las acciones de mejora que se han realizado en los inventarios se veran reflejadas en el
periodo 2,019, en la vigencia auditada persistian las mismas falencias observadas en el proceso
anterior y se encuentran en estado de acciones correctivas en el plan de mejoramiento.

Se concluye que esta subcuenta de inventarios no es razonable.
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CUENTA 1605: TERRENOS Saldo $28.020.250. (cifras en millones de pesos)

Subcuenta 160501: Urbanos, $28.020.250, la constituyen el valor de los predios en los cuales
estan construidas las diferentes edificaciones, los destinados a futuras construcciones y aquellos
en los cuales se realiza la actividad. También contiene los terrenos de propiedad de terceros y
los de uso futuro indeterminado que cumplan con la definicidn de activo.

Se confrontd el saldo establecido en los estados financieros con los libros auxiliares y soportes
correspondientes sin presentar diferencias. Se concluye que esta subcuenta es razonable.

BIENES MUEBLES EN BODEGA Saldo $700.460.351,07. (cifras en millones de pesos)

Representa el valor de los bienes muebles nuevos, adquiridos a cualquier titulo, los cuales seran
usados por la entidad durante mas de un periodo contable para el suministro de bienes, para la
prestacion de servicios. En esta cuenta no se registran los bienes que se retiran del servicio de
manera temporal o definitiva.

Se confronté el saldo establecido en los estados financieros con los libros auxiliares y soportes
correspondientes sin presentar diferencias. Se concluye que esta subcuenta es razonable.

DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO Saldo $2.102.688.419.
(cifras en millones de pesos)

Esta subcuenta representa el valor acumulado de la pérdida sistematica de la capacidad
operativa de la propiedad, planta y equipo por el consumo del potencial de servicio o de los
beneficios econdmicos futuros que incorpora el activo, la cual se estima teniendo en cuenta el
costo, el valor residual, la vida util y las pérdidas por deterioro reconocidas.

Se confronto el saldo establecido en los estados financieros con los libros auxiliares y soportes
correspondientes sin presentar diferencias. Se concluye que esta subcuenta es razonable.

Otros Activos

Esta subcuenta presenta un saldo expresado en miles de pesos de ocho millones novecientos
dieciséis mil ($ 8.916), esta compuesta por cargos diferidos, bienes muebles entregados a
terceros, Amortizacién acumulada de bienes entregados a terceros, bienes de arte y cultura,
Intangibles, amortizacion y valorizaciones.

Se confrontaron los saldos con libros auxiliares y documentos soportes sin presentar
diferencias. Por lo tanto, esta cuenta es razonable.
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PASIVO Saldo $2.743.199.033. (cifras en millones de pesos)

Los pasivos de la Corporacion Social revelan un saldo expresado en miles de pesos de dos mil
setecientos cuarenta y tres millones ciento noventa y nueve, cero treinta y tres pesos
($2.743.199.033) para la vigencia 2018.

En el seguimiento realizado a esta cuenta se cotejaron documentos y libros auxiliares sin
presentarse inconsistencias. Por lo tanto, esta cuenta es razonable

CUENTAS POR PAGAR Saldo $1.146.968.851,41 En esta subcuenta, se incluyen las cuentas que
representan las obligaciones adquiridas por la entidad con terceros, originadas en el desarrollo
de sus actividades y de las cuales se espera, a futuro, la salida de un flujo financiero fijo o
determinable a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento financiero.

Se confrontd el saldo establecido en los estados financieros con los libros auxiliares y soportes
correspondientes sin presentar diferencias. Se concluye que esta subcuenta es razonable.

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES Saldo $728.827.116 (cifras en millones
de pesos)

Esta subcuenta contiene el valor de las obligaciones contraidas por la entidad con terceros por
concepto de la adquisicidon de bienes o servicios de proveedores nacionales, en desarrollo de
sus actividades y b) la adquisicion de bienes y servicios para proyectos de inversion especificos.

En el seguimiento realizado se confrontd el saldo establecido en los estados financieros con los
libros auxiliares y soportes correspondientes sin presentar diferencias. Se concluye que esta
subcuenta es razonable.

CUENTA 2440: IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS $21.807. 870.. (cifras en millones de
pesos)

Este saldo pertenece a impuestos por Retencion de impuesto de Industria y Comercio ICA por
compras y servicios, otros impuestos departamentales Pro-desarrollo, Pro-electrificacion, Pro-
hospitales, Pro cultura, Pro desarrollo Universidad, Estampilla Bienestar del Adulto Mayor,
correspondiente a diciembre 2018 el cual se paga en enero de 2019

Se confrontd el saldo establecido en los estados financieros con los libros auxiliares y soportes
correspondientes sin presentar diferencias. Se concluye que esta subcuenta es razonable.

OTROS PASIVOS Saldo $1.596.203.355,35 (cifras en millones de pesos)
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En esta subcuenta, se incluyen las cuentas que representan las obligaciones contraidas por la
entidad en desarrollo de sus actividades y que no han sido incluidas en otro grupo.

Se confrontd el saldo establecido en los estados financieros con los libros auxiliares y soportes
correspondientes sin presentar diferencias. Se concluye que esta subcuenta es razonable.

PATRIMONIO

En esta denominacidon, se incluyen los grupos de cuentas que representan los bienes y
derechos, deducidas las obligaciones, de las entidades de gobierno. Las cuentas que integran
esta clase son de naturaleza crédito.

PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO Saldo $ 135.761.135.213,28 (cifras en
millones de pesos)

En esta denominacion se incluyen las cuentas que representan los recursos aportados para la
creacion y desarrollo de la entidad de gobierno. También incluye los resultados acumulados.

En el seguimiento realizado a la cuenta Patrimonio se confronté el saldo establecido en los
estados financieros con los libros auxiliares y soportes correspondientes presentandose
diferencias de la siguiente manera:

Saldo Estados Financieros: $ 145.187.855
Saldo libros auxiliares: $ 135.761.213
Diferencia: $ 9.426.642

Se concluye que esta subcuenta no es razonable
Hallazgo No. 2
RESPUESTA SUJETO DE CONTROL

W

En esta observacion se debe aclarar que a diferencia que refleja el grupo auditor en cuanto al patrimonio
de las Entidades de Gobierno, corresponde a Ia diferencia de los ingresos menos los egresos presentados
en el Estado de Resuftados a Diciembre 31 de 2018, equivalente a un excedente del ejercicio por
distribuir cuantificado en $ 9.926.720.000.”

CONCLUSION CONTRALORIA

Una vez revisada y analizada la respuesta del sujeto de control, el grupo auditor mantiene el
hallazgo, el cual sera objeto de seguimiento al Plan de Mejoramiento que debe presentar el
sujeto de control ante la Contraloria de Cundinamarca, en la proxima auditoria.

oD
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CAPITAL FISCAL $110.761.419.478,31. (cifras en millones de pesos)

Subcuenta 310506: Capital Fiscal, $110.671.419.478,31. Representa el valor de recursos
asignados para la creacion y desarrollo de las entidades de gobierno, asi como el valor de los
excedentes financieros distribuidos a la entidad.

En el seguimiento realizado se confrontd el saldo establecido en los estados financieros con los
libros auxiliares y soportes correspondientes sin presentar diferencias. Se concluye que esta
subcuenta es razonable.

CUENTA 3110 - RESULTADO DEL EJERCICIO $ 9.426.721.097,80 (cifras en millones de pesos)

En el seguimiento realizado se confrontd el saldo establecido en los estados financieros con los
libros auxiliares y soportes correspondientes sin presentar diferencias. Se concluye que esta
subcuenta es razonable

Calle 49 13-33 PBX 3394460
www.contraloriadecundinamarca.gov.co
Pagina 23 de 84

Con b transparencia. por ks paz de Cundnamarca



ALORIA

UNDINAMARCA

Bogota D.C., Julio de 2019

ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

CONTABILIDAD

(Cifras en miles de pesos)

CORFORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA

Nit.: 899.999.421-7

ESTADO DE RESULTADOS (ING. ¥ EGR.)

CORRESPONDIENTE A: DICIEMBRE 2018.

Fecha: 1 1/02/2019°

Hora: 11:25:40
rag. " 1
Rep. CNT100

INFORMACION BAJO MARCO NORMATIVO PARA ENTIDADES DE GOBIERNO - RESOLUCION 0533 DE 2015

CUENTA

MILES DE PESQS

3

43
"4390
a8
4802
4808
4830

5
51
5101
5102
5103
5104
5107
5108
5111
5120
53

5349
5360
5366
58

5804
5810
5890
5895

INGRESOS

VENTA DE SERVICIOS

OTROS SERVICIOS

OTROS INGRESOS

FINANCIEROS

INGRESOS DIVERSOS

REVERSION DE LAS PERDIDAS POR DETERIORO DE VALOR

GASTOS

DE ADMINISTRACION Y OPERACION

SUELDOS Y SALARARIOS

CONTRIBUCIONES IMPUTADAS
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS

APORTES SOBRE LA NOMINA

PRESTACIONES SOCIALES

GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS

GENERALES

IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y TASAS
DETERIO, DEPRECIAC, AMORTIZ Y PROVISIONE
DETERIORO DE PRESTAMOS POR COBRAR
DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EO
AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES
OTROS GASTOS

FINANCIEROS

EXTRAORDINARIOS

GASTOS DIVERSOS

DEVOLUCIONES, REBAJAS Y DESCUENTOS EN VS

Excedentes o Perdida del Ejercicio

INGRESOS

19.456.681,00
13.493.113,00
13.493.113,00
5.963.568,00
1.139.607,00
4.823.961,00
0,00

GASTOS

10.029.961,00
8.344.455,00
2.768.522,00
25.529,00
779.520,00
168.796,00
1.389.835,00
580.094,00
2.245.517,00
386.642,00
1.012.203,00
951.972,00
53.474,00
6.757,00
673.303,00
11.984,00
5.500,00
646.131,00
9.688,00

9.426.720,00

Se concluye que el Estado de Actividad Econdmica de la Corporacion Social refleja en el periodo
auditado unos ingresos representado en la suma expresada en miles de pesos es de
$19.456.681,00, una venta de servicios representada en $ 13.493.113,00; (cifras en miles de
pesos); otros ingresos constituida en $ 5.963.568,00 (cifras en miles de pesos) y los gastos
representados en $ 10.029.961,00
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En el seguimiento realizado a estas cuentas se cotejaron documentos y libros auxiliares sin
presentarse inconsistencias. Por lo tanto, el estado de resultados es razonable.

3.1.2. Evaluacion al Control Interno Contable

Determinar el grado de confiabilidad de los procesos y procedimientos de Control Interno
aplicados durante la vigencia auditada, realizando comparacion con la calificacion registrada en
la Contaduria General de la Nacidn a través del CHIP.

La entidad sujeta de control reportd en oportunidad a la Contaduria General de la Nacion el
informe de control interno contable, realizamos seguimiento y cruce con los soportes
correspondientes, evidenciando una calificacion en el sistema de 4.94. Del documento enviado
se concluye que la informacidon contable reportada es coherente con el reporte realizado ante
la CGN.

Verificar el proceso de saneamiento contable y sus avances en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 355 de la ley 1819 del 2016 (Circular Conjunta de fecha 20 de febrero de 2017,
Auditoria General de la Republica y Contaduria General de /a Nacion.

La Corporacion Social se rige por la Resolucién 4670 del 13 de julio de 2015 por la cual se
actualizan las politicas administrativas de sostenibilidad contable y se reestructura el Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable de la Corporacion Social de Cundinamarca.

En cumplimiento con la ley 1819 de 2016 Art. 355 “saneamiento contable” en la actualidad
la Corporacion Social de Cundinamarca continua trabajando en el proceso de saneamiento y
conversion del marco normativo de la contabilidad publica, en conjunto con la normatividad
emitida por la contaduria general de la nacién  resolucion 533 de 2015, resolucién 620 de
2015, resolucion 693 de 2016, instructivo 002 de 2016, resolucion 484 de 2017, Ley 533. Se
incorpora el marco normativo para las entidades del gobierno, marco conceptual preparacién y
presentacion de la informacion financiera.

La entidad realizd tres (3) reuniones del Comité de Sostenibilidad Contable, las cuales se
llevaron a cabo los dias 16 de marzo con acta No. 22; 23 de marzo con acta No. 23; y el 18 de
noviembre de 2018 con acta No. 24 en cuyos documentos se pudieron observar los avances.

Evidenciar los mecanismos de comunicacion entre el Departamento de contabilidad, con las
demds dependencias, para determinar la oportunidad en el registro de las operaciones, en
cumplimiento con lo sefialado por la CGN.
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La Corporacion Social cuenta con un Departamento Financiero debidamente estructurado, el
cual estd compuesto por una (1) Jefe de Unidad, Dos (2) Profesional Universitario, Un (1)
Profesional Especializado y Un (1) Técnico. Se evidencid una buena comunicacion con las
diversas areas y el Registro Oportuno de las Operaciones a través del Sistema Financiero
Novasoft.

Verificar el proceso de depuracion de cartera vs. Contabilidad

CARTERA Y CONTABILIDAD: El movimiento de cartera pasa al moédulo de contabilidad
mensualmente a través de INTERFACE, de la cual Contabilidad verifica cada uno de los
documentos que efectivamente hayan pasado a esta dependencia y no vayan a presentar
diferencias, la informacion global de cartera debe ser igual a las cuentas de los estados
financieros incluyendo cuentas de orden. Reporte 48-T de cartera.

Cabe anotar que la depuracién de Cartera vs contabilidad se hace mensualmente, para
controlar los saldos de las cuentas contables frente a los reflejados por cada deudor que se
tiene en cartera, lo cual redunda en la confianza que se tiene de los saldos contables, toda vez
que en caso de existir variacion se estudia hasta determinar la posible falla del sistema
novasoft, el cual es corregido dentro del mes conciliado.

Verificar que se registre la provision para contingencias litigios o demandas de acuerdo al
Manual de Procedimientos para las Obligaciones Contingentes en el sujeto de control,

En el estado de situacion financiera 2018 se encuentra la cuenta de pasivos contingentes,
litigios y demandas.

En el seguimiento realizado a las contingencias litigios o0 demandas se evidencid lo siguiente:

Presuntos delitos de Falsedad Material en Documento Publico, Fraude Procesal y Estafa, de la
que fue victima la CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, nos permitimos informar lo
acontecido y la gestion realizada una vez se detectaron los presuntos delitos.
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52879563 | CREDIFELIZ

NOTARIA |ALCALDIA | $5.468.000|18 DEJUNIO |ANGELA BERBEO }SN[;E)
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ORDINARIO

1073694008 $15.600.000 | 25 DE MAYO | RIGOBERTO GARCIA f&?g
ALCALDIA
SESQUILE
CREDIFELIZ
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1024514803 | ORDINARIO 24 DEJULIO || 1o
PRESENTACION |ALCALDIA |  $15.600.000 | DOCUMENTO ;Ecﬁm_'\é?‘ gE%%EMBRE
NOTARIA 29 | MADRID cucau (GOBERNACION)
CREDIFELIZ
HERNANDO 18 DE
1032423524 | ALCALDIA $5.468.215
SESQUILE 16 DE JUNIO | CARVAJAL JUNIO
VALOR
TOTAL $58.540.430.
CREDITOS

La Corporacidn Social de Cundinamarca, realizé en la vigencia 2.018 siete (7) créditos por valor
de $58.540.430 con presuntos funcionarios de las alcaldias de Sesquile y Madrid, los cuales
presentaron falsedad material en documento publico, estos hechos son de conocimiento de la
Fiscalia y Procuraduria y se encuentran en investigacion disciplinaria en la entidad auditada.

De la informacion suministrada por la entidad se pudo evidenciar que ha realizado las siguientes
actuaciones:

w

e Una vez la CSC, Identificé el presunto fraude, de inmediato interpuso denuncia penal
ante la Fiscalia General de la Nacion, instaurada con radicado N° 20185980138882, de
fecha 19 de octubre de 2018, por CARLOS EDUARDO CAUCALI USAQUEN, en calidad de
Subgerente General de Servicios Corporativos, de conformidad con el articulo 67 de la
ley 906 de 2004, inciso segundo, contra la Afiliada activa y presunta responsable,
JENNIFER CAMACHO ROA, por los presuntos delitos de falsedad material en documento
publico, fraude procesal y estafa. (Anexo Copia de la denuncia).

e Denuncia penal ante la Fiscalia General de la Nacidn, instaurada con radicado N°
20185880138872, de fecha 19 de octubre de 2018, por CARLOS EDUARDO CAUCALI
USAQUEN, en calidad de Subgerente General de Servicios Corporativos, de conformidad
con el articulo 67 de la ley 906 de 2004, inciso segundo, contra la Afiliada activa y
presunta responsable, HEIDY JULIETH GALINDO GONZALEZ, por los presuntos delitos
de falsedad material en documento publico, fraude procesal y estafa. (Anexo Copia de la
denuncia).
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e Denuncia penal ante la Fiscalia General de la Nacidn, instaurada con radicado N°
20185980148142, de fecha 26 de octubre de 2018, por CARLOS EDUARDO CAUCALI
USAQUEN, en calidad de Subgerente General de Servicios Corporativos, de conformidad
con el articulo 67 de la ley 906 de 2004, inciso segundo, contra la Afiliada activa y
presuntos responsables, YEANNET CAMACHO ROA, DILY PAOLA GALINDO GONZALEZ Y
ALIRIO ROMERO FONSECA, por los presuntos delitos de falsedad material en
documento publico, fraude procesal y estafa. (Anexo Copia de la denuncia).

e Ademas de las denuncias penales, con radicado N° 20181190217362, del 21 de
noviembre de 2018, se solicitd a la Directora Seccional de Fiscalias, realizacion de
comité técnico juridico radicaciones N° 110016000017201838619 fiscalia 44
Especializada Unidad Fe Publica, Radicacion 110016000050201838622, fiscalia 139
unidad Fe Publica, radicacion 110016000050201838614, fiscalia 158 Unidad Fe Publica,
toda vez que dentro de los proceso que se investiga los delitos de falsedad material en
documento plblico, fraude procesal y estafa de los que fue victima la CSC, hechos
punibles cometidos al parecer por las mismas personas y el mismo modus operandi,
caso que para la CSC ha sido prioritario.

e Con radicado N° C019823, del 21 de noviembre de 2018, se solicité a la Fiscalia 44
Delegada- Unidad Fe Publica; Direccion Seccional de Fiscalias, realizacion de comité
técnico juridico radicaciones N° 110016000017201838619 fiscalia 44 Especializada
Unidad Fe Publica, Radicacion 110016000050201838622, fiscalia 139 unidad Fe Publica,
radicacion 110016000050201838614, fiscalia 158 Unidad Fe Publica, toda vez que
dentro de los proceso que se investiga los delitos de falsedad material en documento
publico, fraude procesal y estafa de los que fue victima la CSC, hechos punibles
cometidos al parecer por las mismas personas y el mismo modus operandi, caso que
para la CSC ha sido prioritario y se reitera la vital importancia que dicho comité se
realice en el menor tiempo posible atendiendo a que se encuentran comprometidos
sumas de dinero del erario publico Departamental. (Anexo Copia).

o Internamente la CSC, ha instaurado un proceso de Control Interno Disciplinario,
soportes de informacién que se encuentran disponibles en las oficinas de la CSC, debido
a que los mismos son de un alto volumen y responsabilidad confidencial.

e En cuanto al sistema de Gestion de Calidad, se revisaron minuciosamente los procesos
de afiliacién y créditos, se ajustaron direccionados a mitigar el riesgo acorde a los
hechos ocurridos, en pro de evitar esta clase de siniestro dando continuidad a la mejora
continua.

e La CSC, cuenta con el acompafiamiento de los servicios de la compafiia CORRECOL S.A,

quienes brindan la seleccion objetiva y la administracion de programas de
Administracion de Riesgos, agilizando los procesos en los tramites y asegurando la
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pronta consecucidn de pdlizas; monitoreando permanentemente riesgos para anticiparse
a eventos y asegurar el cumplimiento de las condiciones de planes de seguros, con
quienes ya se ha adelantando la debida gestion para hacer efectivas las pdlizas y
recuperar el patrimonio asegurado que fue vulnerado.

o En la gestidn realizada por la CSC, se reiterd a los intermediarios CORRECOL, via correo
electrénico, el pasado 7 de junio de 2019, indicara por escrito el estado de la
reclamacién con ocasién a las pérdidas a través del area de créditos, sefialando lo
siguiente: “Conforme al programa de seguros contratado por la Corporacion, es preciso
indicar que el mismo cuenta con dos posibles polizas que pueden ser afectadas en
desarrollo del eventual evento”. La pdliza de manejo global y la poliza de Infidelidad y
Riesgos Financieros, en la pdliza de manejo se ampara la pérdida de bienes y/o dineros
de la entidad por cuenta de la actuacion fraudulenta de empleados o personas
contratistas que desempernien funciones para la misma.”

Se presentd aviso de reclamacion a La Previsora Seguros, compaiia con la cual se
tienen las citadas pdlizas: La Aseguradora, designd a la firma D&G Asesores Limitada,
Ajustadores Profesionales, para que adelanten el proceso.

Con la firma D&C, la CSC, ya realizo reunion el dia 05 de Junio de 2019 para analizar el
estado de los reclamos con la que se solicitaran nuevos documentos de la
investigacion.”

Analizando las anteriores actuaciones por parte de la entidad, evidenciamos que la CSC, ha sido
diligente respecto a la investigacion, denuncia y actuaciones procesales frente a la Fiscalia, es
necesario mencionar que el impulso procesal de la respectiva investigacion de este tipo de

delitos, no corresponde a la CSC, si no a la Fiscalia, ya que es el érgano competente para tal
fin.

Es importante advertir que, en el préximo proceso auditor, se revisara la gestion adelantada por
la C.S.C. en lo relacionado con la reclamacion ante las compafias de seguro, en aras de evitar
un presunto detrimento patrimonial.

Analizar y evaluar la participacion del contador y revisor fiscal (si aplica); se debe tener en
cuenta los informes presentados por los revisores fiscales y el informe de Gestion de la
administracion.

En el seguimiento efectuado se observé que se tiene en cuenta la participacion del Contador de
la entidad en el informe. Por otra parte, en cuanto a la participacion del Revisor Fiscal,
manifestamos que No aplica por cuanto la Corporacién Social no posee este cargo externo.
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3.1.3. Evaluacidn al Presupuesto

El objetivo de la auditoria al presupuesto es evaluar la debida planeacion, programacion y
ejecucion presupuestal de los sujetos presupuestales, en el marco de la vigilancia y el control
fiscal que le corresponde realizar a la Contraloria de Cundinamarca sobre los recursos del
Departamento y demas recursos que se transfieran a cualquier titulo a las entidades. A
continuacion, detallamos cada uno de los objetivos especificos con sus respuestas de acuerdo al
seguimiento y verificacion.

ESTATUTO PRESUPUESTAL

Mediante la ordenanza 227 del 01 de agosto de 2014, la Asamblea del Departamento de
Cundinamarca expide el Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento de Cundinamarca
y de sus Entidades Descentralizadas, se conceden unas facultades al Gobernador del
Departamento y se dictan otras disposiciones, la Corporacion Social de Cundinamarca, le da
aplicabilidad en materia presupuestal, de igual manera dan cumplimiento al Decreto 432 de
2015 y procedimientos establecidos por la entidad.

Revisar el grado de cumplimiento en la proyeccion, presentacion, aprobacion, liquidacion y
gjecucion de los resultados de la politica fiscal y presupuestal empleada por el sujeto de control
durante la vigencia auditada, incluyendo los actos administrativos para las modificaciones del
presupuesto, lo mismo que los actos administrativos de constitucion de las reservas
presupuestales, cuentas por pagar y vigencias futuras.

De acuerdo al seguimiento y a la informacion y documentos suministrados se evidencid lo
siguiente;

“La entidad para la proyeccion del Presupuesto, aplicé los criterios establecidos por la Secretaria
de Hacienda del Departamento de Cundinamarca, mediante la circular correspondiente, y lo
establecido en la ordenanza 227 de 2014.

Se radico Proyectd de Presupuesto 2018 a la Secretaria de Hacienda del Departamento.

Mediante Acuerdo No. 012 del 21 de noviembre de2017, se aprobd el Proyecto de Presupuesto
de Ingresos y Gastos para la vigencia fiscal 2018.

Mediante Ordenanza No. 051/2017 del 1 de diciembre 2017, se ordend el Presupuesto General
de Rentas y Recursos de Capital y de Apropiaciones del Departamento de Cundinamarca para la
vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018” en la cual se encuentra incluida la
Corporacion Social de Cundinamarca.
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Mediante Decreto No. 0397/2017 del 22 de diciembre de 2017 se liquidd el Presupuesto General
del Departamento para la vigencia fiscal 2018, se detallan las apropiaciones, se clasifican y se
definen los gastos” en la cual se encuentra incluida la Corporacién Social de Cundinamarca en
la seccién 1215.

Mediante Acuerdo 013 del 22 de diciembre de 2017, se delegd al sefior Gerente General de la
corporacion Social de Cundinamarca, para adoptar, definir, desagregar y modificar el
Presupuesto General de Ingresos y de gastos de la Corporacién Social de Cundinamarca, para la
vigencia fiscal 2018.

Mediante Resolucion No. 05313 del 22 de diciembre de 2017 se aprobd el Programa Anual
Mensualizado de Caja PAC de la Corporacion Social de Cundinamarca vigencia 2018.

Mediante Resolucion No. 05314 del 22 de diciembre de 2017 se desagregd y definieron algunos
rubros del presupuesto de la Corporacion Social de Cundinamarca, para la vigencia fiscal 2018.

A través de la Resolucion 000512 de 2018 Se modifico el Programa Anual Mensualizado de Caja
PAC de la Corporacion Social de Cundinamarca vigencia 2018.

Mediante Resolucion 02421 del 28 de junio de 2018, se modificd el Programa Anual
Mensualizado de Caja PAC de la Corporacion Social de Cundinamarca vigencia 2018.

Mediante Resolucion 03722 del 27 de septiembre de 2018, se modificé el Programa Anual
Mensualizado de Caja PAC de la Corporacion Social de Cundinamarca vigencia 2018.

ACTOS ADMINISTRATIVOS (TRASLADOS) QUE MODIFICARON EL PRESUPUESTO 2018.

Decreto 142 del 12 de junio de 2018, “Por el cual se efecta un traslado en el presupuesto
General del Departamento para la Vigencia Fiscal 2018” —Gastos de Inversion, $235.524.875

Resolucion No. 02456 del 29 de Junio de 2018 “Por el cual se efectla un traslado presupuestal
del presupuesto general de la Corporacion Social de Cundinamarca de la vigencia 2018” -
Gastos de Inversion, $9.000.000.000.

Decreto 251 del 24 de agosto de 2018 “Por el cual se efectla un traslado en el Presupuesto
General del Departamento para la vigencia fiscal 2018” —Gastos de Funcionamiento,
$211.885.242
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Decreto No. 263 del 3 de septiembre de 2018 “Por el cual se efectia un traslado en el
presupuesto General del Departamento para la vigencia fiscal 2018” —Gastos de Inversidn,
$295.000.000

Resolucion 03723 del 27 de septiembre de 2018, “Por la cual se efectla la desagregacion de un
traslado en el presupuesto general de la Corporacidon Social de Cundinamarca de la vigencia
2018" (desagrega el decreto No. 263 del 3 de septiembre de 2018) $295.000.000

Decreto 365 del 13 de noviembre de 2018 “Por el cual se efectla un traslado en el presupuesto
General del Departamento para la vigencia 2018"” —Gastos de Funcionamiento, $35.000.000

Decreto 366 del 13 de noviembre de 2018 “Por el cual se efectia un traslado en el presupuesto
General del Departamento para la vigencia 2018"” —Gastos de Funcionamiento, $10.000.000.

Mediante Resolucion No. 04562 del 5 de diciembre de 2018 y Resolucion 04573 del 11 de
diciembre de 2018 se derogo parcialmente la Resolucion 05314 del 22 de diciembre de 2017 y
Unificé las diferentes lineas de créditos en un solo producto o rubro de CREDITOS
OTORGADOS, por lo tanto, en aplicacion de las mencionadas resoluciones se realizaron
traslados presupuestales por valor de $3.518.784.182

Reservas presupuestales

Mediante certificacion de fecha 10 de enero de 2.019 la Corporacion Social Constituyé Reservas
Presupuestales por valor de $368.740.018 con cargo a la vigencia 2.018 asi:

8) REGISTRO PRESUPUESTAL
{2)=Nombre Rubro (3) Apropiacién ) (7)Reservas

Presupuestal Definitiva Eitompronias | IbAglencs (6} Pagos Solicitadas | namero | Fecha Vil
LINEA HIPOTECARIO 14.227.223.550] 13.882.002.000| 13.728.698.732| 13.728.698.732| 5.283.000| 99706| 23/07/2018] 97.493.000
LINEA HIPOTECARIO 65.291.000] 00901|12/12/2018| 90.000.000
LINEA HIPOTECARIO 24.229.268| 01083 31}'12{2018' 53.500.000
LINEA HIPOTECARIO 58.500.000] 00920 14[12_/2018' 117.000.000
CREDITOS OTORGADOS| 3.518.784.182| 2.109.067.926| 1.893.623.176| 1.893.623.176| 51.000.000| 00937 24,’12]2018' 85.000.000
CREDITOS OTORGADOS 70.000.000] 01012 24[12]2018' 120.000.000
CREDITOS OTORGADOS 94.444.750] 01014 26/12/2018| 140.000.000
TOTAL 17.746.007.732 | 15.991.069.926 |15.622.321.908| 15.622.321.908 | 368.748.018 702.993.000

Fuente: Presupuesto
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Las reservas presupuestales fueron constituidas por $368.748.018, de los cuales se han
cancelado $15.622.321.908, no han sido ejecutados $353.225.697 como se relaciona en el
anterior cuadro, los pagos se realizaron de conformidad con la normatividad vigente, por lo cual
no hay observaciones al respecto.

Por lo anterior se observd el grado de cumplimiento en proyeccion, presentacion, aprobacion,
liquidacion y ejecucion de los resultados de la Politica Fiscal y Presupuestal empleada por la
entidad durante la vigencia auditada de 2018, incluyendo los actos administrativos para las
modificaciones del presupuesto, lo mismo que los actos administrativos de constitucion de las
reservas presupuestales, cuentas por pagar fue del 100%, en consecuencia, no hay
observaciones.

Cuentas por pagar
La Tesorera General de la Corporacion Social de Cundinamarca como responsable de la
constitucion de las cuentas por pagar, expide acta (sin nimero) a los nueve (9) dias de enero

de 2018, para la correspondiente constitucion.

Cuadro cuentas por pagar

No. CONCEPTO ANO VALOR OBSERVACION
35 ORDENES DE PAGO 2.016 $88.395.057 Devolucién
ahorros afiliados
sin forma de
pago
581 | ORDENES DE PAGO 2.017 $636.220.118 Devolucion

ahorros afiliados
sin forma de

pago
616 TOTAL $724.615.175
Cuentas por pagar vigencia 2.018
CONCEPTO VALOR ANEXO
REMUNERACION SERVICIOS 3
TECNICOS
DIEGO EDINSON NUNEZ JIMENEZ $2.250.000
BRAYAN ANDRES RUEDA PINZON $2.000.000
TOTAL GASTOS DE $4.250.000
FUNCIONAMIENTO
DEVOLUCION AHORRO E $724.615.175
INTERESES
GRAN TOTAL $728.865.175
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Como se evidencia en el anterior cuadro las Unicas cuentas que quedan por pagar, son
DEVOLUCION AHORROS E INTERESES por $724.615.175, porque no han encontrado a los
ahorradores.

De conformidad con los documentos suministrados, las cuentas por pagar fueron constituidas y

ejecutadas de conformidad con la normatividad respectivas, por lo que no hay observaciones al
respecto.

2. Verificar el cumplimiento Plan financiero y Plan Anual de Caja en la vigencia
auditada.

PLAN FINANCIERO Y PLAN ANUAL DE CAJA

CUMPLIMIENTO DESGLOSADO DEL PLAN FINANCIERO Y EL PLAN ANUAL DE
CAJA CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2018.

PLAN "
CONCEPTO FINANCIERO- PAC-2018 | .yMPLIMIENTO
2018
INGRESOS
CORRIENTES 267.144.608 359.345.000 135%
RECURSOS DE
CAPITAL 64.706.995.590 42.610.668.000 66%
TOTAL INGRESOS
CcscC 64.974.140.198 | 42.970.013.000 66%
PLAN %
CONCEPTO FINANCIERO- PAC-2018 GBS
2018
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
8.365.462.438,00  8.827.431.000,00 106%
GASTOS DE 77%
INVERSION 44.612.428.275,00  34.142.582.000,00
TOTAL GASTOS
csc 52.977.890.713,00 42.970.013.000,00 81%
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En consecuencia, no hay observaciones al respecto.

Determinar el grado de cumplimiento del presupuesto de ingresos y gastos,
consignando /as causas cualitativas y cuantitativas que sustenten la ejecucion de los
recursos

Indicadores presupuestales

INGRESOS

EFICIENCIA

RECONOCIMIENTO 42.970.013.000,00
DEFINITIVO 42.970.013.000,00  100%
EFICACIA

RECAUDO 41.558.133.904,00
RECONOCIDO 42.970.013.000,00  97%
EFECTIVIDAD

RECAUDO 41.558.133.904,00 o
DEFINITIVO 42.970.013.000,00 °
GASTOS

EFICIENCIA

COMPROMISOS 39.439.713.40L,00 .,
DEFINITIVO 42.970.013.000,00 0
EFICACIA

GIROS TESORALES 39.066.715.383,00
COMPROMISOS 39.439.713.401,00  99%
EFECTIVIDAD

GIROS TESORALES 39.066.715.383,00 .,
DEFINITIVO 42.970.013.000,00 °

Los indicadores detallados, reflejan que se realizd un presupuesto ajustado al posible
recaudo que se esperaba para el afio 2018, donde se refleja un 97% de recaudo frente al
presupuesto proyectado y una ejecucién de gasto lo comprometido frente a valor
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presupuestado del 92%, observandose un grado de cumplimiento en los ingresos del 100%
en eficiencia, 97% en eficiencia y efectividad.

En cuanto a los gastos se observd un grado de cumplimiento del 92% de eficiencia en los
compromisos; 99% de eficacia en los giros y 91% de efectividad en los giros.

Verificar si la Corporacion Social de Cundinamarca ha destinado recursos para la
atencion de la poblacion migrante de Venezuela, si la respuesta es afirmativa
establecer cuantia, programas e inversion de dichos recursos.

De acuerdo al presupuesto de la vigencia auditada y al seguimiento a los Estados
financieros se evidencié que la Corporacion Social de Cundinamarca no ha destinado
recursos para la atencion de la poblacion migrante de Venezuela.

3.2, AUDITORIA DE DESEMPENO Y CUMPLIMIENTO

3.2.1. Evaluacion al area administrativa

Verificar la correcta liguidacion y pago por concepto de obligaciones laborales (ndminas,
vidticos)
SALARIOS

La Corporacion Social de Cundinamarca cuenta con 80 funcionarios, la ndmina mensual fue de
$304.623.255 por sueldo en el afio 2018

VACACIONES

La Corporacidn Social de Cundinamarca pagd a 74 funcionarios vacaciones por $161.906.947, la
comision de auditoria confirmd que fueron calculadas mediante la siguiente expresion
matematica:

Prima de vacaciones=salario +sobre-sueldo+prima tecnica+12ava prima servicios+12ava
bonificacion servicios
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PRIMA DE
ol NOMBRE CARGO SUELDS |2 Cpcronze
1| 19300042 | CAUCALI USAQUEN CARLOS |SUBGERENTE 8.933.100 4,466,550
EDUARDO GENERAL
2| 79489673 | RAMIREZ MUNAR LUIS SUBGERENTE 8.933.100 4.466.550
CARLOS GENERAL
3| 79558301 | SALDARRIAGA GAVIRIA JUAN | GERENTE GENERAL | 13.152.443 6.576.222
CARLOS
4| 52536140 | LENIS ESPITIA DARLIN GERENTE GENERAL | 13.152.443 6.576.222
5| 80733413|SOTO BOTERO DAWER DIRECTOR TECNICO | 7.541.860 3.770.930
FRANZUAK
6| 20688897 |MURCIA ROBAYO LUZ DIRECTOR TECNICO | 7.541.860 3.770.930
AMANDA
7| 20737577 | GAITAN BERNAL LIGIA JEFE DE OFICINA 8.933.100 4.466.550
8| 52846708 | VARGAS ROJAS JUSBLEIDY | JEFE DE OFICINA 8.933.100 4.466.550
MILDREY
9| 51829735 | PINZON ROJAS FLOR ELVIA | PROFESIONAL 4.947.290 2.473.645
ESPECIALIZADO
10| 51558981 | RODRIGUEZ VALENCIA PROFESIONAL 4,947,290 2.473.645
GLORIA CECILIA ESPECIALIZADO
30 | 1000723146 | BARBOSA URIBE JUAN DAVID | ALMACENISTA 3.874.072 1.937.036
GENERAL
31 1073692087 | VALENTIN BARRETO ANDRES | ALMACENISTA 3.874.072 1.937.036
CAMILO GENERAL
32| 20714518 |BUSTOS BRASBI MARIA TESORERO GENERAL | 4.947.290 2.473.645
STELLA
33| 79266288 | PERALTA VALBUENA TESORERO GENERAL | 4.947.290 2.473.645
ARCENIO DE JESUS
47| 51651787 | RUBIANO GONZALEZ NUBIA | SECRETARIO 2.603.838 1.301.919
YOLANDA EJECUTIVO
48| 20531862 | MARTINEZ ACOSTA NORMA | SECRETARIO 2.603.838 1.301.919
PATRICIA EJECUTIVO
49| 39735261 | GUTIERREZ ROA BEYANITH | JEFE OFICINA 8.933.100 4.466.550
JURIDICA
53| 79205245 | BALLEN TRIANA MARIO ASESOR 5.645.653 2.822.827
ORLANDO
54| 80066337 | SANCHEZ VALERO RICHARD |ASESOR 5.645.653 2.822.827
ALEXIS
61| 20988985 | RUIZ MORENO MYRIAM SECRETARIO 2.176.772 1.088.386
CONSUELO
62| 39647181 | CASTRO VILLANUEVA SECRETARIO 2.176.772 1.088.386
GLORIA NANCY
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En el anterior cuadro se muestra el calculo de la prima de vacaciones, que fueron tomadas de
manera aleatoria respecto de algunos funcionarios, lo cual evidencia la aplicacion de la
expresion matematica utilizada.

PRIMA DE NAVIDAD

La Corporacidon Social de Cundinamarca pagé a 74 funcionarios prima de navidad por
$270.322.484, la comision de auditoria confirmd que fueron calculadas mediante la siguiente
expresion matematica:

Prima de navidad= salario + sobresueldo + prima técnica+ 12ava bonificacion servicios +
12ava prima de servicios + 12ava vacaciones

PRIMA DE SERVICIOS
La Corporacion Social de Cundinamarca pagé a 74 funcionarios prima de servicios por
$116.401.306, la comision de auditoria confirmo que fueron calculadas mediante la siguiente

expresién matematica:

Prima de servicios=salario+ sobresueldo/2

cC NOMBRE CARGO SUELDO | PRIMA DE | PRIMA DE
SERVICIO | NAVIDAD
s

1(19300042 | CAUCALT USAQUEN | SUBGERENTE GENERAL | 8.933.100 | 4.466.550 | 9.961.007
CARLOS EDUARDO

279489673 | RAMIREZ MUNAR | SUBGERENTE GENERAL | 8.933.100 | 4.466.550| 9.948.004
LUIS CARLOS

379558301 | SALDARRIAGA GERENTE GENERAL 13.152.443 | 5.480.185 | 6.005.184
GAVIRIA JUAN
CARLOS

452536140 | LENIS ESPITIA GERENTE GENERAL 13.152.443 0| 4.274.544
DARLIN

580733413 | SOTO BOTERO DIRECTOR TECNICO 7.541.860 | 3.770.930 | 8.412.578
DAWER FRANZUAK

620688897 | MURCIA ROBAYO | DIRECTOR TECNICO 7.541.860 | 3.456.686| 8.372.854
LUZ AMANDA

7120737577 | GAITAN BERNAL JEFE DE OFICINA 8.933.100 | 2.102.217| 706,034
LIGIA

9[51829735 | PINZON ROJAS FLOR | PROFESIONAL 4.947.290 | 2.068.374| 6.591.317
ELVIA ESPECIALIZADO

1620754376 | DIMATE JIMENEZ | PROFESIONAL 4.683.277| 2.809.966 | 7.459.907
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MARGARITA UNIVERSITARIO

30| 1000723146 | BARBOSA URIBE ALMACENISTA GENERAL | 3.874.0721 1.091.761 447.644
JUAN DAVID

3220714518 BUSTOS BRASBI TESORERQO GENERAL 4.947.290 | 2.885.919( 3.711.165
MARIA STELLA

3479264886 RODRIGUEZ PINZON | TECNICO OPERATIVO 2.383.151 | 1.429.890| 3.174.306
AMADEO

45|52772060 | VASQUEZ PACHON SECRETARIO EJECUTIVO | 2.603.838( 1.301.919| 2.904.288

XIMENA ANDREA

4939735261 |GUTIERREZ ROA | JEFE OFICINA JURIDICA | 8.933.100 | 6.576.221| 9.741.667
BEYANITH

50 | 1032410694 | CUESTA GUTIERREZ |JEFE DE OFICINA 4.463.626 | 2.231.813 | 4.779.799
GRESSY SULENA ASESORA

CONTRATACION

511016020048 | FORERO VANEGAS | JEFE DE OFICINA 4.024.470 0| 972.580
ANA ISABEL ATENCION AL CLIENTE

5379205245 | BALLEN TRIANA ASESOR 5.645.653 o 216.873

MARIO ORLANDO

55 | 79205987 |INFANTE RODRIGUEZ | CONDUCTOR MECANICO 2.062.720| 1.031.360( 2.208.830

OSCAR ALBERTO

6120988985 | RUIZ MORENO SECRETARIO 2.176.772 | 1.306.063 | 2.900.473
MYRIAM CONSUELO

63| 80658433 | DIAZ ROJAS JUAN AUXILIAR 2.176.772 | 1.088.386 | 2.428.083
CARLOS ADMINISTRATIVO

En el anterior cuadro se muestra el cédlculo de las primas de navidad y servicios, que fueron
tomadas de forma aleatoria respecto de algunos funcionarios, lo cual evidencia la aplicacion de
la expresion matematica utilizada.

BONIFICACION

La Corporacion Social de Cundinamarca pagd a 64 funcionarios prima de navidad por
$78.678.016, la comision de auditoria confirmd que fueron calculadas mediante la siguiente
expresion matematica:

Bonificacion=salario*35%
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BONIFICACION
SOBRE ANUAL
e NOMBRE SUELDO | cyeipo | servicios
PRESTADOS

19300042 | CAUCALT USAQUEN CARLOS EDUARDO 8.033.100 0 3.126.585
79489673 | RAMIREZ MUNAR LUIS CARLOS 8.033.100 0 3.126.585
70558301 | SALDARRIAGA GAVIRIA JUAN CARLOS 13.152.443 0 3.836.120
52536140 | LENIS ESPITIA DARLIN 13.152.443 0 0
20688897 | MURCIA ROBAYO LUZ AMANDA 7.541.860 0 2.639.651
20737577 | GAITAN BERNAL LIGIA §.033.100 0 2.851.752
51829735 | PINZON ROJAS FLOR ELVIA 4.047.290| 989,458 1.731.552
20754376 | DIMATE JIMENEZ MARGARITA 4.683.277| 936.655 1.639.147
53080543 | ACOSTA PENA JOHANNA 3.874.072 0 1.355.925
70538338 | HERRERA PRIETO JESUS ALBERTO 3.440.802 0 1.204.281
30631770 | BECERRA AVELLANEDA BLANCA FLOR 3.026.320| 605.264 1,059.212
1000723146 | BARBOSA URIBE JUAN DAVID 3.874.072 0 680.966
1073692087 | VALENTIN BARRETO ANDRES CAMILO 3.874.072 0 0
30714518 | BUSTOS BRASBI MARIA STELLA 4.047.290 0 1.885.468
79264886 | RODRIGUEZ PINZON AMADEO 5.383.151| 476.630 834.103
1013578574 | MUNOZ OLAYA SAUDY LORENA 2.146.846 0 75139
52772060 | VASQUEZ PACHON XIMENA ANDREA 2.603.838 0 911.343
39735261 | GUTIERREZ ROA BEYANITH 8.033.100 0 3.126.585
1032410604 | CUESTA GUTIERREZ GRESSY SULENA 4.463.626 0 1,562,269
1016020048 | FORERO VANEGAS ANA ISABEL 4.024.470 0 0
79205245 | BALLEN TRIANA MARIO ORLANDO 5.645.653 0 809,547
79205987 | INFANTE RODRIGUEZ OSCAR ALBERTO 2.062.720 0 721.952
20988985 | RUIZ MORENO MYRIAM CONSUELO 5.176.772| 435.354 761.870
52865092 | RAMOS CANTOR ELIZABETH 2.062.720 0 0

En el anterior cuadro se muestra el calculo de la bonificacidn, que fueron tomadas de manera
aleatoria respecto de algunos funcionarios, lo cual evidencia la aplicacion de la expresion matematica

utilizada.

VIATICOS

La Corporacion Social de Cundinamarca expidid 447 resoluciones de asignacion de comisiones
por $14.414.158
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Mediante el decreto 267 del 2 de julio 2015 modifica las escalas de viaticos del sector central de
la Administracién PUblica Departamental de Cundinamarca y con la resolucion 6922 del 1 de
enero de 2015 la Corporacion Social de Cundinamarca lo adopta.

ESCALAS DE VIATICOS

A continuacidn, se relacionan las diferentes escalas de viaticos:

COMISION DE SERVICIOS FUERA DEL DEPARTAMENTO

Base de liquidacion Valor Viaticos Diario
Hasta
$ $ $
De 0| a 901.415 81.754
De 901.416| a 1.416.487 111.730
De 1.416.488| a 1.891.516 135.571
De 1.891.516| a 2.399.131 157.751
De 2.399.132| a 2.897.449 181.148
De 2.897.450| a 4.369.793 204.462
De 4.369.794| a 6.107.466 248.350
De 6.107.467| a 7.251.768 335.024
De 7.251.769| a 8.927.198 435.528
De 8.927.199| a 10.749.694 526.814
De 10.749.695 En adelante 620.403
COMISION DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR
Base de liquidacion Centro América, el | Europa, Asia, Oceania,
Caribe y Suramérica México y Argentina
Excepto Brasil Chile
Argentina y Puerto
Rico
De 0f a 901.415 | Hasta US$80 Hasta US$140
De 901.416 1.416.487 | Hasta US$110 Hasta US$220
De 1.416.488| a 1.891.516 | Hasta US$140 Hasta US$300
De 1.891.516| a 2.399.131 [ Hasta US$150 Hasta US$320
De 2.399.132| a 2.897.449 [ Hasta US$160 Hasta US$350
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De 2.897.450| a 4,369.793 | Hasta US$170 Hasta US$360
De 4.369.794| a 6.107.466 | Hasta US$180 Hasta US$370
De 6.107.467| a 7.251.768 | Hasta US$200 Hasta US$380
De 7.251.769| a 8.927.198 | Hasta US$270 Hasta US$445
De 8.927.199| a 10.749.694 | Hasta US$350 Hasta US$510
De 10.749.695 En adelante Hasta US$440 Hasta US$640
COMISION DE SERVICIOS DENTRO DEL DEPARTAMENTO
Base de liquidacion Valor Viaticos Diarios
Clasificacion de Municipios
Valor grupol Valor grupo3
$ $ $ $
De 0| a 901.415 52.387 15.717
De 901.416| a 1.416.487 57.627 18.336
De 1.416.488| a 1.891.516 62.864 20.955
De 1.891.516| a 2.399.131 73.343 26.196
De 2.399.132| a 2.897.449 83.819 31.434
De 2.897.450| a 4.369.793 89.058 34.053
De 4.369.794| a 6.107.466 94.297 36.672
De 6.107.467 | a 7.251.768 99.537 39.288
De 7.251.769| a 8.927.198 106.348 41.910
De 8.927.199| a 10.749.694 111.666 44.006
De 10.749.695 En adelante 117.249 46.206

Las comisiones se realizaron en municipios del Departamento de Cundinamarca a excepcidn de
las 0250, por Luis Carlos Ramirez Munar, el 2-feb-18, por 1 dia, $435.528 a Villavicencio-Meta,
para tramite de firma de escrituras de créditos otorgados a los afiliados y la 3912, por Luis
Alfonso Eduardo Herrera Mora, el 23-oct-18, por 1 dia, por $362.296, a Paipa-Boyaca, para
visita comercial de gestidn de asignacion de créditos.

Verificar la gestion en el recobro de incapacidades.

La gestion por parte de la Direccion de Talento Humano de la Corporacion Social de
Cundinamarca con respecto el tramite de incapacidades implica actividades como: recepcion de
documentos internos, afiliaciones, incapacidades de seguridad social, pagos mensuales, entrega
de reportes de accidentes de trabajo tanto para el personal administrativo como docente.
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A 31 de diciembre de 2018 los valores recobrados por las incapacidades y EPS se muestran en
el siguiente cuadro:

DIAS

VALOR VALOR INCA

L P2 RECOBRADO | INCAPACIDAD | TECHAINCAPACIDAD | opcy

DAD
1 |MEDIMAS 87.315 17-01-2018 AL 19-01-2018 3
2 | ALIANSALUD 132.868 139.604 | 09-01-2018 AL 11-01-2018 3
3 | COMPENSAR 81.025 81,921 09-01-2018 AL 11-01-2018 3
4 | FAMISANAR 63.997 63.997 | 22-01-2018 AL 24-01-2018 3
5 [FAMISANAR 170.856 06-02-2018 AL 08-02-2018 5
6 |COOMEVA 473.595 09-02-2018 AL 18-02-2018 10
7 |COMPENSAR 869.475 672.600 | 20-01-2018 AL 12-02-2018 15
8 | FAMISANAR 189.859 191,097 | 20-02-2018 AL 24-02-2018 5
9 | ALIANSALUD 355.026 07-03-2018 AL 09-03-2018 3
10 | FAMISANAR 123.350 16-04-2018 AL 18-04-2018 3
11 | COOMEVA 55.017 18-04-2018 AL 20-04-2018 3
12 | COMPENSAR 108.958 108.953 | 03-04-2018 AL 06-04-2018 4
13 | FAMISANAR 590,190 04-05-2018 AL 18-05-2018 15
14 [FAMISANAR 62.395 62.395 | 07-05-2018 AL 09-05-2018 3
15 | FAMISANAR 234.343 234.343 | 05-05-2018 AL 09-05-2018 5
16 | ALIANSALUD 566.724 30-04-2018 AL 04-05-2018 5
17 [FAMISANAR 63.703 63.703 | 23-07-2018 AL 25-07-2018 3
18 |MEDIMAS 91.759 28-08-2018 AL 30-08-2018 3
19 | COMPENSAR 47.710 47.708 | 09-07-2018 AL 11-09-2018 3
20 | COMPENSAR 57.252 57.249 | 12-09-2018 AL 14-09-2018 3
21 | FAMISANAR 1,009,352 08-09-2018 AL 17-09-2018 y 13

18-09-2018 AL 20-09-2018
22 |NUEVA EPS 61.885 23-07-2018 AL 25-07-2018 3
23 | FAMISANAR 109.940 21-10-2018 AL 24-10-2018 3
24 | FAMISANAR 55.009 01-10-2018 AL 03-10-2018 3
35 | FAMISANAR 67.252 12-09-2018 AL 14-09-2018 3
26 | FAMISANAR 266.016 26 AL 28 -09/04 AL 06-10/22 12
AL 24 -10/27 AL 29 -10

27 | SANITAS 1.402.809 2,515,506 | 13-10-2018 AL 11-11-2018 29
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28 1.112.628 12-11-2018 AL 03-12-2018 23
29 | NUEVA EPS 31.579 22-10-2018 AL 24-10-2018 3
30 | FAMISANAR 137.515 06-11-2018 AL 10-11-2018 5
31 | ALIANSALUD 2.792.610 1.169.603 | 10-10-2018 AL 08-11-2018 30
32 4.188.708 3.362.608 | 09-11-2018 AL 08-12-2018 30
33 4.328.331 1.023.402 | 09-12-2018 AL 07-01-2018 30
3.216.407
2.559.792
34 | COOMEVA 58.050 22-10-2018 AL 24-10-2018 3
35 | NUEVA EPS 1.282.535 22-09-2018 AL 06-10-2018 15
36 | FAMISANAR 109.940 22-10-2018 AL 24-10-2018 3
TOTALES 21.340.476 15.571.873 308

La Corporacién Social de Cundinamarca recobré $15.571.873 de los $21.340.476 por los 308
dias de incapacidad generados en el 2018, es decir 72,96%, en razdn, segun la entidad a que la
E.P.S. no ha reportado pago, seguimientos como envio de solicitudes del reporte de pagos y
proceso de identificar consignaciones son las gestiones adelantadas.

Verificar que la entidad esté dando aplicacion a la Ley 594 de 2000, en cuanto a la memoria
institucional, acatamiento de las Tablas de Retencion Documental y en los respectivos
expedientes contractuales.

La Corporacion Social de Cundinamarca mediante la resolucion 02836 del 27 de julio de 2018
aprobd las Tablas de Retencidon Documental, las cuales contienen la siguiente informacion:
Entidad v oficina productora, cédigo, series y tipos documentales, retencion, disposicion final y
procedimientos, estas fueron revisadas y recomendadas por el Comité de archivo de la
Corporacion Social de Cundinamarca, mediante acta 08 del 20 de junio de 2018.

Mediante el acuerdo 81 de diciembre de 2005 expedido por el consejo Departamental de
Archivo de Cundinamarca, se aprobaron las tablas de Retencion Documental de la Corporacion
Social de Cundinamarca, las cuales fueron adoptadas por la entidad.

En la entidad se han presentado modificaciones en los procesos y procedimientos atendiendo el
nuevo modelo de gestion institucional, y el Estatuto Basico de la Corporacion Social de
Cundinamarca establecido en el Decreto 245 de 2016, razon por la cual se hace necesario
actualizar las Tablas de Retencion Documental, necesidad que quedd consignada en el acta 07
de 2018 suscrita por el Comité de Archivo.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 8 del acuerdo 004 de 2013, el Comité de Archivo
de la Corporacién Social de Cundinamarca reviso las Tablas de Retencion Documental
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actualizadas mediante acta 08 del 20 de junio de 2018 y recomendd su aprobacion a la
Gerencia General de la Corporacion Social de Cundinamarca.

La Corporacion Social de Cundinamarca mediante la resolucion 02836 del 27 de julio de 2018
aprobd las Tablas de Retenciéon Documental, las cuales contienen la siguiente informacion:
Entidad y oficina productora, cddigo, series y tipos documentales, retencién, disposicion final y
procedimientos, se pudo evidenciar la existencia de los formatos de las Tablas de Retencion
Documental.

IT |SIGLA | COD | CODI SERIE co SUBSERIE DOCUMENTAL (SD)
EM DE I1GO GO DOCUMENTAL (SD) DI
PEN DE | SERIE GO
DEN PEN SuUB
CIA DEN SE
CIA RIE
1 GG 1000 2 ACTAS 3 Actas De La Junta Directiva
2 GG 1000 2 ACTAS 6 |Actas Comité De Conciliacion
3 GG 1000 3 ACTAS 0 Acuerdos Junta Directiva
4 GG 1000 11 COMUNICACIONES 0 Consecutivos De Comunicaciones
Oficiales
5 GG 1000 23 INFORMES 1 A Organismos Control
6 GG 1000 23 INFORMES 2 A Oftras Entidades
7 GG 1000 23 | INFORMES 4 |De Ejecucion Presupuestal
8 GG 1000 23 INFORMES 5 De Gestion
9 GG 1000 26 MANUALES 2 De Procesos Y Procedimientos
10 GG 1000 26 MANUALES 4 Calidad
11 GG 1000 30 PLANES 2 Accion
12 GG 1000 30 PLANES 3 De Adquisiciones
13 GG 1000 30 PLANES 9 Indicativo Institucional
14 GG 1000 30 PLANES 5 De Emergencia
15 GG 1000 30 PLANES 6 Institucionales De Capacitacion Y
Bienestar Social
16 GG 1000 30 PLANES 7 Financieros
17 GG 1000 37 RESOLUCIONES 0 Resoluciones
18 0CI 1010 2 ACTAS 7 Comité Coordinacion De Control
Interno
19 oCI 1010 20 EVALUACIONES 0 Sistema De Control Interno
20 0CI 1010 23 INFORMES 3 Auditoria
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En el anterior cuadro se muestran algunos ejemplos de la sigla dependencia, cddigo
dependencia, cddigo serie, serie documental (SD), cddigo sub-serie y sub-serie documental
(SD), lo que evidencia la aplicacion de las tablas de retencidon documental.

3.2.2. Evaluacion a la Contratacion Administrativa

o Verificar el acto administrativo mediante el cual se otorgan facultades al ordenador del gasto
para contratar y sus delegaciones

El grupo auditor establece que el Manual de Contratacion de esta Entidad fue adoptado
mediante la Resolucidn No0.5279 de julio 31 de 2014, en su articulo 1 Objeto fija los
lineamientos y estandares para simplificar las acciones que se deben desarrollar en las etapas
precontractual, contractual y pos contractual, que realice la Entidad con el fin de adquirir los
bienes y servicios que requiere para el desarrollo de su mision y el logro de sus objetivos
institucionales, el cumplimiento de los fines estatales, y el mejoramiento continuo en la
prestacion de sus servicios, a través de la aplicacién de los principios normados en la Ley 80 de
1993, como son los de transparencia, economia, responsabilidad, seleccion objetiva y
cumplimiento de los procedimientos establecidos que rigen la funcion publica de las entidades
estatales y el desarrollo de la contratacion estatal.

En el articulo 9 establece la competencia y delegacion en el gerente de la Corporacién Social
como representante legal, para ordenar y dirigir el proceso de contratacion y celebrar contratos
estableciendo las modalidades por las cuales contratara y sus cuantias.

En el articulo 17 de la precitada resolucion teniendo en cuenta la normatividad vigente se
establecen las modalidades de contratacion, que para esta Entidad son: Licitacion Plblica,
Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos, Contratacion Directa y Contratacion de Minima
Cuantia.

De acuerdo al articulo 19 de este manual de contratacion se adopta la Seleccion Abreviada
como otra modalidad de contratacion en la Corporacion Social seran cuales de seleccion
abreviada para Corporacion Social: contratacién de menor cuantia, de acuerdo al presupuesto
aprobado para cada vigencia fiscal expresado en salarios minimos legales mensuales, que tenga
un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a
400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 450 salarios minimos
legales mensuales, o el que para tal efecto establezca la ley.

Articulo 22. Contratacién de minima cuantia, esta modalidad se adelantara para adquisicion de
bienes, o servicios cuyo valor no exceda el (10%) de la menor cuantia de la entidad.

Seleccionar la muestra tnica de contratacion, convenios y contratos interadministrativos, sobre
el total de /a contratacion en la vigencia auditada, atendiendo para ello los criterios sefialados
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en el procedimiento elaboracion del memorando de planeacion de auditoria PM01-PR0O4 Version
7.0.

» Cuantias de Contratacion:

Con el propésito de evaluar la gestién contractual realizada en la Corporacién Social de
Cundinamarca durante la vigencia 2018, se verificd que las etapas precontractual, contractual y
pos contractual y las actuaciones del sujeto vigilado, se enmarcara conforme al Manual de
Interno de Contratacion que la rige, el derecho privado contenidas en las disposiciones que
establece el Cddigo Civil y el de Comercio, los principios de la Funcion Administrativa y los
establecidos en el Estatuto General de Contratacion Pdblica, y demas normas reguladoras,
desarrollando su gestion contractual en las siguientes modalidades: Minima Cuantia, Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia y Licitacién Publica, que son las modalidades de contratacion
establecidas en el Estatuto de Contratacion de la Entidad.

De acuerdo con las ejecuciones presupuestales activa y pasiva a 31 de diciembre de 2018, la
CSC., presentd para el 2018, un presupuesto final al cierre de la vigencia por valor de
$42.970.013.00, del cual se recaudd la suma de $41.558.133.904.00,con un nivel de ejecucion
del 96.71% v teniendo en cuenta que el Gobierno Nacional fijo el Salario Minimo Legal Mensual
Vigente para el afio 2018, en la suma de $781.242.00, la cuantia para esta vigencia para las
diferentes modalidades de contratacion correspondieron a:

MODALIDAD DESDE HASTA
Minima Cuantia $1.00 45 SMLMV ($33.197.265.00)
Seleccion Abreviada | Superior a 45  SMMLV | 450 SMLMV
de Menor Cuantia ($33.197.265.00) ($331.972.650.00)
Licitacion Publica Superior a 450 SMMLV
($331.972.650.00)

Muestra de Contratacion

Con la informacién allegada en trabajo de campo por la entidad auditada, la verificacion
realizada al SIA CONTRALORIA y atendiendo a los criterios aplicados para la seleccion de la
muestra, tales como son la cuantia, el objeto contractual, clase de contrato, contratos
adicionados y cumplimiento de las normas de austeridad del gasto; el Grupo Auditor selecciond
una muestra de 10 contratos por un valor de $1.129.669.517.00. equivalente al 40% del valor
total de la contratacion realizada por la Corporacion Social en la vigencia auditada, entre los
que se destacan contratos de Prestacion de Servicios, Arrendamiento y Compraventa entre
otros tal como se observa a continuacion:

1_'-‘\ I‘l &
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l TIPO DE CONTRATO |[ caNTIDAD || VALOR $ |
|[ARRENDAMIENTO [l 1 (| 78.000.000.00.|
PRESTACION DE SERVICIOS 8 890.539.047.00
ICOMPRAVENTA |{ 1 I 161.130.470.00}
| %TOTAL DE LA MUESTRA || CANTIDAD || VALOR |
| 40% |{ 10 [ 1.129.669.517.00. |

Para la seleccion de la muestra Unica de contratacion, se tuvo en cuenta criterios como
naturaleza del contrato, objeto, valor y su relacion con la misidén de la entidad; los tipos de
contratos revisados corresponden a: contratos de prestacion de servicios, contratos de
suministro, arrendamiento, contratos interadministrativos.

De la verificacion efectuada a los expedientes contractuales celebrados por la Corporacion
Social, durante la vigencia auditada se concluye:

Con relacion a la supervision realizada a los contratos suscritos por la entidad auditada, esta es
asignada mediante acto administrativo por la Jefe de contratacion de la entidad. Con él se hace
seguimiento a los informes presentadas por el contratista.

De acuerdo a la contratacion revisada en la muestra se constatd, que en las minutas de los
contratos se establece entre otros: el nimero del contrato, el objeto, valor, plazo de ejecucion,
garantias cuando han sido establecidas, nombre del supervisor; igualmente se evidencio la
aprobacion de la garantia Unica contractual en los casos requeridos, la existencia del registro
presupuestal y la publicacion, requisitos necesarios para iniciar su ejecucion.

El ejercicio de auditoria fue realizado con base en los principios de legalidad, transparencia,
eficiencia y oportunidad en la contratacion de conformidad con lo preceptuado por la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, y demas decretos reglamentarios, verificando y
evaluando que se ejerciera una adecuada planeacién y que la gestion se realizara de
conformidad con los lineamientos determinados por las normas antes anotadas.

Identificar contratacion de obras con recursos de la Nacion y su cuantia

En la vigencia auditada y de acuerdo a la certificacion y al seguimiento al Presupuesto y los
estados financieros se observé que no se presentaron en el sujeto de control en la vigencia
auditada contratacién de obras con Recursos de la Nacion.
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Verificar la correcta aplicacion del procedimiento de contratacion en sus diferentes etapas
(precontractual, contractual y pos contractual), incluyendo los informes de supervision e
interventorias, ademds de la publicacion de todas las etapas contractuales en el Secop,
publicacion, actualizacion del Plan Anual de Adquisiciones durante la vigencia auditada.

Una vez se establecid que los resultados fueran los proyectados en el objeto Contractual, se
verificd que las etapas precontractual, contractual y pos contractual y las actuaciones del Sujeto
vigilado, se enmarcara conforme al manual de contratacion que la rige, los principios
establecidos en el Estatuto General de Contratacién Pulblica, y demas normas reguladoras.

Modalidades de Seleccion de Contratistas. De acuerdo con lo establecido en el Manual de
Contratacion, se presentan cinco modalidades de seleccidn: Licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos, contratacion directa, contratacién minima cuantia.

Etapa Precontractual: El 100% de los contratos tenia estudios previos de necesidad, con su
respectiva fecha, identificando que los objetos contratados se encontraban acordes con los
estudios de conveniencia y oportunidad.

Etapa Contractual: Se evidencia de acuerdo con los contratos revisados y definidos por la
muestra de contratacion, en los contratos liquidados se constaté el cumplimiento de los objetos
y por tanto el propdsito para el cual fueron contratados, de igual manera, se verificd que las
obligaciones adquiridas por los contratistas han sido cumplidas satisfactoriamente.

Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal: Dentro de los expedientes contractuales
revisados a través de la muestra de contratacion, se observa que todos los contratos, cuentan
con su disponibilidad presupuestal anterior al contrato y el registro presupuestal al inicio de los
mismos, cumpliendo asi con las normas presupuestales, articulo 71 del Decreto 111 de 1996.

Constitucion de Pdlizas y acto de aprobacidn: De acuerdo a los contratos que se pactd la
constitucion de garantias (Resolucién No.5279 de julio 31 de 2014, Estatuto Interno de
Contratacion y Resolucion 206 de 2014, art. 28, Manual de Contratacion), en los procesos
contractuales en los que la garantia era de caracter obligatorio, se establecid que las pdlizas
cubria los riesgos contractuales pactados, también se cotejo la fecha de expedicion y vigencia
de las mismas, igualmente se evidencio la aprobacion de las pdlizas por parte de la CSC.

Los contratos cumplieron con los requisitos legales para el pago, asi mismo, se determind que
los valores y la forma de pago corresponden a las previamente establecidas.

En los casos en que fueron aprobadas las adiciones y/o prérrogas, se anexa la justificacion que
permite establecer que las nuevas actividades se requieren para el adecuado cumplimiento del
objeto contratado, las cuales fueron suscritas por el supervisor de cada contrato. Se constatd
que las adiciones fueron efectuadas tal y como lo establece el manual de Contratacién, sin
sobrepasar el 50% del valor total del mismo;
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De acuerdo a los contratos revisados en la muestra de contratacion, en los contratos liquidados
que fueron el 57%, se constaté el cumplimiento de los objetos contractuales por cuanto
cumplen el propdsito para el cual fueron contratados; de igual manera se verificd que las
obligaciones adquiridas por los contratistas hayan sido cumplidas satisfactoriamente.

De la contratacion analizada se puede constatar que la administracion da cumplimiento a lo
establecido en las tablas de retencion documental Ley 594 de 2000, casi en su totalidad de los
expedientes, estableciendo esta comision, que los documentos de los contratos analizados en el
proceso auditor, son archivados cronoldgicamente.

La Corporacion Social de Cundinamarca publicod todas las etapas contractuales de Ila
contratacion suscrita en la vigencia 2018 en la pagina del Secop.

Plan Anual de Adquisiciones: Una vez verificado el Plan Anual de Adquisiciones de la
Corporacién Social de Cundinamarca de Cundinamarca, tanto el que fue publicado en el portal
institucional https://www.cscundinamarca.qov.co/, como el que fue entregado en medio
magnético por la Direccion de Bienes y Servicios el dia 28 de mayo de 2019, éste cumple con
los parametros, estdndares y fin, que no es otro sino el de comunicar informacion Util y
temprana a los proveedores potenciales de las entidades estatales, para que éstos participen de
las adquisiciones que ofrecen las entidades publicas; igualmente, es una herramienta que le
facilita a la entidades publicas identificar, registrar, programar y divulgar sus necesidades de
bienes, obras y servicios, para la respectiva vigencia; ademas, disefiar estrategias de
contratacion que permitan incrementar la eficiencia del proceso de contratacion, y cumplir con
el principio de transparencia, el PAA fue publicado junto con sus modificaciones en la pagina
Web de la UDEC, como también en el SECOP 1.

Andlisis del Riesgo: Revisados los contratos seleccionados en la muestra de contratacion, se
observd en los estudios previos de necesidad y/o estudios de conveniencia y oportunidad para
la contratacion (formato ABSr001), que estos cuentan con el analisis, tipificacion, estimacion y
asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato.

Verificados los expedientes contractuales se establece segun la clausula de controversia que las
partes acuerdan dentro del proceso lo siguiente: “Acordamos que para resolver las
controversias que surjan con ocasion de la celebracidn, ejecucion, desarrollo y terminacion del
contrato, siempre y cuando las causas que las generen no correspondan al incumplimiento total
o parcial de las obligaciones del contratista, acudiran a la transaccion o a la conciliacion.

Verificar el cumplimiento de la Ley 1287 de 2009 referente a la eliminacion de barreras
arquitectonicas para personas en situacion de discapacidad, asi como la inclusion del Decreto
1538 de 2005 sobre /as normas técnicas obligatorias, en todos los contratos de obra y estudios
previos.
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De conformidad con certificacion de fecha junio 10 de 2019 expedida por la Jefe de la Oficina
Asesora de Contratacidén de esta Entidad, informa que en la vigencia 2018 no se celebraron
contratos en cumplimiento de la Ley 1287 de 2009.

o Identificacion y seguimiento a servicios tercerizados.

Que con relacion a la identificacion y seguimiento a servicios tercerizados, suscribié los
siguientes contratos:

No. No. CONTRATO CONTRATISTA SERVICIO

1 18-011 EASY-CLEAN S.A.S. Aseo y Cafeteria

2 18-002 REDEX S.A.S. Mensajeria

3 18-003 Cooperativa de Trabajo | Vigilancia
Asociado SEJARPI C.T.A.

e Seguimiento a inversiones en dotacion.

No celebroé en la vigencia 2018 contratos para efectos de dotacién a sus funcionarios por cuanto
no asiste derecho de los mismos a dotaciones.

e Verificar obras pdbﬁgas terminadas 2016-2018, de acuerdo con la informacion rendida
en SIA CONTRALORIA Y SIA OBSERVA.

La Corporacion Social no celebré contratos de obra publica en la vigencia 2018 y una vez
revisadas las bases de datos que reposan en las oficinas de contratacion de las vigencias 2016 y
2017 se puede determinar la no celebracidn de este tipo de contratos.

3.2.3. Evaluacion a la Rendicion de la Cuenta

Verificar si las cuentas rendidas por el sujeto de control se ajustan a los requerimientos de Ia
Resolucion 097 de 29 de enero de 2016 y sus resoluciones modificatorias o reglamentarias.
Evaluar los documentos electronicos, fisicos y magnéticos que soporten /a cuenta sobre la
gestion financiera, operativa y de resultados rendidos por la Entidad.

Segun la Resolucidén 097 de 29 de enero de 2016 expedida por la Contraloria de Cundinamarca,
establece que las cuentas rendidas por la entidad en forma mensual y anual, se deben ajustar
de acuerdo a la informacion suministrada, la cual debe ser reportada en forma confiable,
respecto de la oportunidad y coherencia aritmética de la misma.

La Resolucion 0775 del 18 de septiembre de 2015 expedida por la Contraloria de

\ i,
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Cundinamarca, en el articulo Décimo Tercero, textualmente dice;

“Definicion del fenecimiento formal de la cuenta. Es el proceso mediante el cual el grupo auditor
determina si el sujeto de control presento las cuentas en forma oportuna y si todos los formatos
fueron difigenciados correctamente y en su totalidad.

En caso que no se cumplan las anteriores condiciones, se procedera a emitir el no fenecimiento
formal de la cuenta.

Verificado el Sistema de Informacion de Auditoria SIA, se comprobd que la Corporacion Social
de Cundinamarca, presentd oportunamente las cuentas mensual y anual del afio 2018.

Evaluamos los documentos electronicos, fisicos y magnéticos, observandose que se cumple con
los lineamientos establecidos en la Resolucion 097 del 29 de enero de 2016, no se evidenciaron
irregularidades.

Validar la consistencia de la informacion reportada en el aplicativo STA CONTRALORIA Y SIA
OBSERVA frente a los documentos que la soportan, emitiendo el respectivo concepto sobre su
razonabilidad y establecer el presupuesto de gastos ejecutado.

Una vez realizada la verificacion por parte del auditor se evidencié que el sujeto de control
acaté los lineamientos de la Resolucion 097 de 29 de enero de 2016, emitida por la Contraloria
de Cundinamarca, respecto a la rendicién de la cuenta anual y mensual de la vigencia 2018. No
se presentaron diferencias frente a los documentos que soportan la consistencia de la
informacion presentada por la Corporacién Social de Cundinamarca en la vigencia auditada.

3.2.4. Evaluacién al Sistema de Control Interno

Verificar el cumplimiento de los Planes de Mejoramiento aprobados de forma por la Contraloria
de Cundinamarca, para tal efecto efectuar la calificacion de conformidad con la Resolucion 031
de 2019.

PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2016

La Corporaciéon Social de Cundinamarca mediante los oficios relacionados a continuacion esta
adelantando la ejecucidn de los siguientes planes de mejoramiento.

TIPO DE MODALIDAD VIG RADICADO FECHA FOLIOS
integral para aprobar 2015|C17105300250 7-Mar-17 11
integral aprobacion 2015|C17116000033 10-Mar-17 1
integral para aprobar 2016 |C17105300649 24-Aug-17 10
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integral aprobacion 2016 |C17116000073 6-Sep-17 1
especial para aprobar 2015 C17105300762 6-Oct-17 3
especial aprobacidn 2015|C17116000081 2-Nov-17 1
especial avance 2015|C18130700001 2-Jan-18 cd
integral avance 2016 |C18130700001 2-Jan-18 cd
integral avance a 31dic17 2016 |C18105300024 11-Jan-18 12
especial avance a 31dicl7 2015|C18105300024 11-Jan-18 1
integral 2° avance 2015(C18105300251 10-Apr-18 5
integral 2° avance 2016|C18105300608 11-Jul-18 6
especial 2° avance 2015(C18105300608 11-Jul-18 6

Mediante radicados de la Contraloria de Cundinamarca C17116000073 del 6-Sep-17,
C17116000033 del 10-Mar-17 y C17116000081 del 2-Nov-17 el Contralor Auxiliar, Doctor José
Alfonso Granados Santos, procedio a la aprobacion de los Planes de Mejoramiento de las
Auditorias Gubernamental con Enfoque Integral Modalidad Integral, vigencias 2016, 2015 y de
la Auditoria Gubernamental' con Enfoque Integral Modalidad Especial, vigencia 2015 ( Especial
queja) los cuales contienen 25, 28 y 2 acciones de mejora respectivamente.

Para evaluar este plan de mejoramiento se aplico lo establecido en la resolucion 031 del 30 de
enero de 2019

La accion de mejora fueron numeradas consecutivamente por esta auditoria para identificarlas

PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL
MODALIDAD INTEGRAL, VIGENCIA 2016

Para los 12 hallazgos propusieron 25 acciones de mejora, en el siguiente cuadro se muestra la
calificacion obtenida.

A[B| C D E
# |HA|# |ACCIONES DE MEJORA
A
HA M
1 1| 1. Hacer seguimiento al proceso para establecer su evolucion. 1,5
2| 2. Hacer los reportes pertinentes a la Contraloria de Cundinamarca. 2
2 3| 1. Establecer para la vigencia 2017 procedimiento de Formulacién 2
del Plan de Accion.
4|2 .Expedir lineamientos para la formulacién de los Planes de Accion 2
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de acuerdo con los Objetivos de la CSC.

51 3. Entregar la Informacion de avance de metas soportada con la 2
Ejecucion Presupuestal.
3 6| 1. Dar de baja los elementos que se encuentren pendientes, de 2

acuerdo al procedimiento establecido previo Concepto del Comité de
Inventarios y bajas,

7 | 2. Revision y legalizacion de los inventarios individuales del total de 1,5
funcionarios de la entidad.
4 8| 1. Culminar y documentar el proceso de instalacion del Lector 2

Biométrico de iris, en la boveda donde se encuentran alojados los
titulos valores de la entidad.

5 9 | 1. Hacer seguimiento a los avances reportados. 2

10 | 2. Solicitar el avance de los que no han reportado. 2

11| 3. Informar el estado Solicitar acciones administrativas, cuando no se 2
reporten

6 12 | 1. Elaborar comunicacion a todas las areas que se encargan de la 1,5

estructuracion de los estudios de conveniencia y oportunidad en el
cual se les haga la recomendacion de cémo se deben llevar a cabo la
elaboracion de mencionados documentos

7 13| 1. Requerir nuevamente mediante solicitud escrita a la EMPRESA Z
INMOBILIARIA Y DE SERVICIOS LOGISTICOS DE CUNDINAMARCA,
a fin de que reintegre el mayor valor cancelado, por concepto de
ejecucion del contrato suscrito Nro 16-045 de 2016 correspondiente
a la suma de $3.691.576.

14 | 2. Realizar el seguimiento al proceso de devolucion de este mayor 2
valor pagado.

8 15| 1. Modificar el formato de recibo provisional de Caja Menor, siendo 2
explicito el compromiso de cumplir con el término de los cinco (5)
dias siguientes a la fecha de recibo de los mismos para su
legalizacién o terminacion de la comision

16| 2. En caso de no utilizarlo, hacer la devolucion del dinero dentro del 2
mismo término.

9 17| 1. Depurar y conciliar cada una de las cuentas observadas. 1.5
18| 2. Analizar cada una de las partidas y en los casos que aplique 2

pasarlas a Comité de Sostenibilidad Contable.
10 19| 1. Depurar y conciliar cada una de las cuentas observadas. 2
20| 2. Analizar cada una de las partidas y en los casos que aplique 2

pasarlas a Comité de Sostenibilidad Contable.
11 21| 1. Asignar al profesional especializado para la revision y 2
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reclasificacion de la cuenta contable, junto con el area de desgloses.

22 | 2. Aquellos valores que no se logre identificar se somete a comité de 2
sostenibilidad contable soportados debidamente.

23 | 3. Verificar la parametrizacion de la cuenta en Novasoft para evitar el 1,5
incremento de estos.

12 24 |1. Establecer Cronograma para sesion de comité de sostenibilidad 7

contable.

25 | 2. Socializar el cronograma con los integrantes y solicitar su estricto 2
cumplimiento.
sumatoria de puntos 47,5
sumatoria de puntos/# de acciones de mejora 1,9
sumatoria de puntos/# de acciones de mejora*100 190,0
sumatoria de puntos/# de acciones de mejora*100/2 95,0

Las acciones de mejora 1, 7, 12, 17 y 23 fueron calificadas con 1,5, las demas con 2
DICTAMEN PLAN DE MEJORAMIENTO

Se concluye que el porcentaje de cumplimiento para las 25 las acciones de mejora del Plan de
Mejoramiento presentadas por la Corporacion Social de Cundinamarca, fue de 95,0%, valor que
es mayor a 85,00% establecido en el paragrafo 1 del articulo 7 de la resolucion 0031 del 30 de
enero de 2019, en consecuencia, se considera cumplido

PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE
INTEGRAL MODALIDAD INTEGRAL, VIGENCIA 2015

Al B 5 D E
N°|HAL|N°® A|ACCION MEJORA
M
1 1|1. Implementar un punto de control en la rendicion de la cuenta a fin 2
de que sea revisado antes de ser transmitido en el aplicativo SIA.
2 2| 1. continuar con la custodia de titulos valores de manera 1,5

independiente al expediente del crédito en la boveda de la entidad.
2. Iniciar la reconstruccion de conformidad con los procedimientos

establecidos.
3| 2. Iniciar la reconstruccion de conformidad con los procedimientos 2
establecidos.
3 4| 1. Se procedera a registrar en cada una de las resoluciones 2
expedidas para el pago de la ndmina, el nimero del CDP respectivo.
5| 2. Se analizara la pertinencia de emitir Resoluciones por cada 1,5

concepto y se hara la modificacion respectiva.

Calle 49 13-33 PBX 3394460
www.contraloriadecundinamarca.qgov.co
Pagina 56 de 84

Conla transparencia, por 1 paz de Cundnasarca



2.5

Bogota D.C., Julio de 2019

4 6 | 1. Mediante memorando se le solicitd a cada uno de los funcionarios 2
que viatican, el correcto diligenciamiento del formato de cumplido de
comision.

7| 2. El certificado de disponibilidad se expedira de forma bimestral 2
8|3. Se implementara el procedimiento de Viaticos y gastos de viaje y 2
se hara la socializacion correspondiente.

5 9 | 1. Revisar y actualizar las tablas de retencién documental, divulgarlas 1,5
e implementarlas.

6 10| 1. Formular Plan de Mejoramiento por Proceso con las observaciones 1.5

de la Oficina de Control Interno.
11 [ 2. Revisar y ajustar el procedimiento correspondiente.

%)

7 12| 1. Impartir capacitaciones a los supervisores de los contratos 2
haciendo énfasis en las obligaciones que asume y orientandolos
sobre los requisitos minimos que se deben cumplir para la
presentacion de los informes de supervision.

8 13| 1. Impartir capacitaciones a los supervisores de los contratos 2
haciendo énfasis en las obligaciones que asume y orientandolos
sobre los requisitos minimos que se deben cumplir para la
presentacion de los informes de supervision.

9 14| 1. Revisar el formato de ejecucion presupuestal pasiva para 2
establecer las modificaciones que se requieren en el aplicativo
Novasoft.
9 15 | 2. Solicitar la modificacion en el aplicativo NOVASOFT. 2
10 16| 1. Analizar pertinencia de crear una sub cuenta que especifique el 1,5
origen de estos recursos clasificados en este rubro.
17 | 2. Si es pertinente, solicitar la creacion de las subcuentas en el 2
aplicativo Novasoft.
11 18| 1. Establecer contacto con las pagadurias que no evidencien entrega 2

de planillas de pago a través, de llamadas telefonicas, escritos y la
asignacion de comisiones para visitar los diferentes municipios en
busca de los respectivos soportes que permitan desglosar un minimo
del 90% de los valores recaudados mensualmente.

12 19| 1. Registrar las consignaciones pendientes en la cuenta de bancos. 2
20(1. Solicitar al area respectiva los soportes correspondientes para 2
identificar las partidas.
21| 2. Registrar contablemente las partidas identificadas J
22|3. Los documentos que no sean encontrados para soportar los 2

registros, se solicitard concepto y procedimiento al comité de
Sostenibilidad Contable.

23| 1. Remitir comunicacion a las Entidades Bancarias para confirmar si 1,5
fueron cobrados, para hacer el registro correspondiente.
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24|2. Si no fueron cobrados, hacer ajuste correspondiente para 2
anulacion de los registros.
13 25| 1. Crear e implementar procedimientos en la interfaz entre los 2
diferentes modulos y contabilidad.
26 | 2. Levantar actas mensuales sobre los resultados de la conciliacion 2
14 27| 1. Solicitar a archivo general caja de los documentos, para lograr su 2
identificacion. 1. Identificacion de los valores por tercero.
28 | 2. Identificar de los valores por tercero y ajustar. 2
sumatoria de puntos 53,0
sumatoria de puntos/# de acciones de mejora 1,9
sumatoria de puntos/# de acciones de mejora*100 189,3
sumatoria de puntos/# de acciones de mejora*100/2 94,6

Las acciones de mejora 2, 5, 9, 10, 16 y 23 fueron calificadas con 1,5, las demas con 2.
DICTAMEN PLAN DE MEJORAMIENTO

Se concluye que el porcentaje de cumplimiento para 28 las acciones de mejora del Plan de
Mejoramiento presentadas por la Corporacion Social de Cundinamarca Universidad de
Cundinamarca, fue de 94,6%, valor que es mayor a 85,00% establecido en el paragrafo 1 del
articulo 7 de la resolucién 0031 del 30 de enero de 2019, en consecuencia, se considera
cumplido

PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE
INTEGRAL MODALIDAD ESPECIAL, VIGENCIA 2015

A|l B | C D
# |HAL|# A |ACCIONES DE MEJORA
HA M
1 1| 1. Hacer la foliacion completa a las carpetas que componen el 2
expediente contractual.
2| 2. Oficiar a las areas competentes que en el momento de realizar los 2

Estudios Previos para contratos con este objeto contractual
establezcan la visita a los establecimientos y el seguimiento de los
servicios prestados, a través del supervisor.

sumatoria de puntos 4,0
sumatoria de puntos/# de acciones de mejora 2,0
sumatoria de puntos/# de acciones de mejora*100 200,0
sumatoria de puntos/# de acciones de mejora*100/2 100,0

Las 2 acciones de mejora se calificaron con 2
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DICTAMEN PLAN DE MEJORAMIENTO

Se concluye que el porcentaje de cumplimiento para 2 las acciones de mejora del Plan de
Mejoramiento presentadas por la Corporacion Social de Cundinamarca, fue de 100,0%, valor
que es mayor a 85,00% establecido en el paragrafo 1 del articulo 7 de la resolucion 0031 del 30
de enero de 2019, en consecuencia, se considera cumplido.

En cuanto al Plan de Mejoramiento de la vigencia 2.017 conceptuamos que no aplica por cuanto
la Corporacion Social de Cundinamarca entidad sujeto de control se encuentra en proceso de
ejecucion y los términos no se han vencido.

Revisar que el Comité de Control Interno esté conformado mediante Acto Administrativo y
funcione conforme al mismo (se debe verificar si evalia y controla su trabajo, detecta
desviacion de recursos y efectua los correctivos de manera oportuna para el adecuado
cumplimiento de los resultados que se esperan en el gjercicio de su funcion, de tal manera que
la ejecucion de los procesos, actividades y/o tareas bajo su responsabifidad se desarrollen con
fundamento en los principios establecidos en la Constitucion Politica).

COMITE DE CONTROL INTERNO

Mediante la Resolucién 7572 del 3 de agosto de 2006, se crea el Comité de Control Interno de
la Corporacion Social de Cundinamarca, en el cual se establece la estructura y su reglamento
interno.

Funciones Comité de Control Interno

N° |FUNCIONES ACTIVIDAD PARA ¢QUE HICIERON DE | SOPORTES DE
CUMPLIR LA CADA ACTIVIDAD? |LA ACTIVIDAD
FUNCION
a Sugerir mecanismos | Formular e implementar |Presentacion del Acta de comité
para la implantacién | el plan de mejoramiento |analisis de la de Control
adaptacion, de la vigencia. evaluacion de Interno del 15
determinacion, Elaboracion de la desempefio y de marzo del
complementacion y |evaluacion de evaluacion por 2018.
mejoramiento del desempefio. dependencias y planes
sistema de Control | Formular el plan de de mejoramiento.
interno, de acuerdo |auditorias de la entidad. |Aprobacion del plan de
a las normas auditoria del afio
vigentes y a las 2018.
caracteristicas de la
Entidad.
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N°¢ [FUNCIONES ACTIVIDAD PARA
CUMPLIR LA

FUNCION

¢QUE HICIERON DE
CADA ACTIVIDAD?

SOPORTES DE
LA ACTIVIDAD

b Sugerir prioridades
para la adopcidn,
adaptacion,
adecuado
funcionamiento y
optimizacion de los

Implementacién y
control del plan de
accion.

Realizacion de la
evaluacién por
dependencias de la

sistemas de entidad.

informacion Andlisis de la encuesta
gerencial, del Furag.

estadistico,

financiero, de
planeacion y de
evaluacion de
procesos, asi como
para la utilizacién de
indicadores de

Se desarrollo el plan
de accion de la
entidad y medido por
la oficina de control
interno mediante la
evaluacion por
dependencias.

Se analizé informe del
Furag mediante comité
de control interno
sesionado el dia 26 de
diciembre del 2018.

Plan de accion
2018.
Evaluacion por
dependencias
vigencia 2017.
Acta de comité
de Control
Interno del 26
de diciembre del
2018.

gestion.
C Aplicar las Suscribir compromisos | Se suscribieron Actas de comité
recomendaciones en cada uno de los recomendaciones en | de 08 de agosto

comités de control
interno si es necesario.

derivadas del
Comité y luego de

las actas de comite de
08 de agosto del 2018,

del 2018, 15 de
agosto del 2018,

su adopcidn, 15 de agosto del 2018, |07 de
verificar su 07 de septiembre del |septiembre del
cumplimiento. 2018. 2018.

d Estudiar y revisar la
evaluacion, estado
de ejecucion y
cumplimiento de los
objetivos de la
Entidad, dentro de
los planes y politicas
y recomendar los
correctivos
necesarios.

Realizar seguimientos a
Mapa de riesgos, plan
anticorrupcion y
atencidn al ciudadano y
austeridad en el gasto
publico.

Trimestralmente se
realizé seguimiento al
Mapa de riesgos y
Austeridad del gasto
Cuatrimestralmente se
realizd seguimiento al
Plan anticorrupcion y
atencion al ciudadano.

Publicacion de
los seguimientos
en la pagina web
de la entidad.

e Coordinar con las
Dependencias de la
Entidad, el optimo
cumplimiento de sus

Realizar seguimiento al
plan de accién de la
entidad.

Por medio del plan de
accion de la entidad se
dieron
recomendaciones en

Plan de accion
2018.
Evaluacion por
dependencias
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N° [FUNCIONES ACTIVIDAD PARA E.QUE HICIERON DE |SOPORTES DE
CUMPLIR LA CADA ACTIVIDAD? |LA ACTIVIDAD
FUNCION
funciones y su gestion. vigencia 2017.
actividades.
f Presentar proyectos |Iniciar con la Se recomienda Acta de comité
de modificacién a formulacion e mediante comité de de Control
las normas sobre implementacion de Control Interno del dia |interno del 26 de
Control Interno. MIPG. 26 de diciembre del diciembre del
2018 la adecuacion de |2018.
la guia metodoldgica
para la administracion
del riesgo de octubre
del 2018 version.
g Propiciar reuniones |Realizar reuniones en el | Se realizan 6 6 acta de
con los comité de control reuniones del Comité | reunion.
responsables de las |interno de Control Interno en
Areas, a fin de la vigencia 2018.
evaluar en un
ambiente de
participacion, el
estado del control
en la Entidad.
h Apoyar a la Oficina |Realizar campafias de | Via correo electrénico |Correo
de Control Interno  [auto control. se envia campanias de |29/05/2018
en el fomento de la autocontrol a los Correo
filosofia del Control funcionarios de la 19/06/2018
Interno vy la cultura entidad. Correo
del autocontrol, al 31/08/2018
igual que los planes Correo
y propuestas que 24/09/2018
sugiera la
mencionada Oficina.

Reuniones del Comité de Control Interno

El Comité de control interno de la Corporacidn Social de Cundinamarca, durante el 2018 se
reunid 5 veces, en el siguiente cuadro se muestra el consolidado de los resultados (ejecucion y

temas tratados).
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FEC | AC RESULTADO DE LA REUNION
HA | TA
REU
NIO
N
1| 14-| 01 | Se concretaron 5 compromisos:
Mar 1. La Gerencia de la Corporacién Social, solicita a la oficina de Control
-18 Interno la presentacion ejecutiva de los hallazgos de las vigencias que se
encuentren abiertos con su correspondiente Plan de Mejoramiento.
2. El comité Directivo debera presentar un informe ejecutivo el 30 de abril
sobre su gestion hasta la fecha.
3. La Oficina de Control Interno en acompafiamiento con la Asesora de
Gerencia debera realizar auditoria a la contratacion, hasta la fecha.
4. El Gerente solicita avanzar con el tema de las cuentas de Orden, dandoles
la ubicacion que les corresponde para estar preparados para la calificacion.
5. El préximo 18 de abril se llevara a cabo Junta Directiva de la Corporacion
Social con el fin de presentar los Acuerdos de gran importancia para el
desarrollo de la gestion y por lo tanto deben atenderse todos los asuntos
propios para lograr la aprobacion de las nuevas estrategias de condonacion
de intereses y nuevas lineas de crédito hipotecario entre otros temas, por lo
tanto se deben tener todos los actos administrativos proyectados , asi como
una presentacion del informe de gestion hasta la fecha.
2| 08-[ 02 | Se concretaron 2 compromisos:
Aug 1. Cumplimiento del cronograma establecido en el Plan de Auditoria por
-18 parte de lideres de procesos.
2. Cumplimiento del cronograma establecido en el Plan de Auditoria, por
parte de auditores internos.
3| 15-| 03 | Se concretaron 3 compromisos:
Aug 1. Entrega de informes
-18 2. Documentos causas que originaron el hallazgo, correccion y las acciones
correctivas.
3. Entrega de Acciones correctivas y Acciones de oportunidad de mejora.
4| 07-| 04 | Se concretd 1 compromisos
Sep 1. Suscribir las acciones de oportunidad de mejoras y acciones correctivas
-18 correspondientes a los resultados de la auditoria interna.
5| 26-| 05 [Se concretaron 2 compromisos 1. La entidad se encuentra realizando el
Dec cierre financiero del afio, por lo tanto, realizard las circulares
-18 correspondientes para fijar las fechas limites del cierre contable
presupuestal.
2. Se recomienda para el afio 2019 mejorar la plataforma para la
administracion del riesgo, de conformidad con la nueva guia metodoldgica
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FEC | AC RESULTADO DE LA REUNION
HA | TA
REU
NIO
N
Version 4 de Octubre de 2018.

Verificar que la Entidad cuente con los mapas de riesgos institucional y de corrupcion y se
valore la efectividad de los controles.

MAPAS DE RIESGO

RIESGO INSTITUCIONAL

CLASIFICACION DEL RIESGOS

La Corporacion Social de Cundinamarca clasifico los riesgos en: De cumplimiento y
conformidad, de imagen, de corrupcién, de informacion, de Gestion, operativo, tecnoldgico y
financiero.

La Oficina de Control Interno le realiza seguimientos a los 39 riesgos identificados, en el

siguiente cuadro se relacionan con la variacion de inherente a residual, como resultado del
control y opcién de manejo.

RIESG RIESG
\ _ 0 0 OPCION
o | NOMBRE DEL RIESGO | INHER CONTROL RESIDU DE
ENTE AL MANEJO
B
1 |Inadecuada proyeccion al | 3 Analisis financiero con Reducir
anteproyecto de =Jl trazabilidad de 4 afios anteriores
presupuesto g y cumplimiento a politicas
@8 gubernamentales.
2 | Incumplimiento del Plan |3 Seguimiento y reporte al Asumir el
Estratégico de la Entidad. =8 cumplimiento de las metas del riesgo
Y| plan accion, con informe de
4 avance Dirigido a Jefe Oficina de
% Control Interno, responsable de
consolidar para entidades de
controles.
3 | Utilizacion de los bienes |3 |5 Y8 Actividades de control en evitar
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y recursos asignados cumplimiento al codigo de ética y
para fines personales al manual de funciones y
competencias.

4 | Suministro de Se cuenta con procedimientos 2(3 Reducir el
informacion errada o que especifican las caracteristicas riesgo
inexacta e informacion de los servicios

prestados, los funcionarios son
capacitados permanentemente
sobre los procesos y cambios
generados.

5 [Incoherencia en la Todas las respuestas deben ser |2 |4 B8] Asumir el
respuesta a la peticion, revisadas por los Jefes de cada riesgo
queja o reclamo recibida area. %

6 [ Incumplimiento de los 1.El sistema aplicativo DATADOC, (2|3 Asumir €l
términos establecido por cuenta con una semaforizacion riesgo
Ley para contestar las que alerta los tiempos de
peticiones Quejas y respuesta, la semaforizacion es
reclamos controlada por la secretaria del

area respectiva.

7 | Atencidn deficiente al 1. Socializacion de los cambios 1 Reducir el

publico en la operacion de los procesos. §| riesgo
2. Control para suplir vacantes en &
ausencia por incapacidades y
permisos meédicos. s

8 | Incumplimiento de la Aplicar el manual de atencion al |3 lull Evitar el
normatividad de atencion usuario, capacitar a los 3 riesgo
al ciudadano funcionarios en servicio y 3

atencion al cliente o

9 | Uso indebido de la En el Plan Anual de Adquisiciones |3 Transferir

imagen institucional incluir el presupuesto para el riesgo
actualizar los productos
promocionales

1 | Falta de divulgacion de Aplicar las estrategias del Plande |2 |3 Reducir el

0 |las actividades y comunicaciones interna y externa riesgo
programas que realiza la
entidad

1 | Respuestas a solicitudes Cumplir los controles de los 13 Evitar el

1 | orientadas en beneficio procedimientos establecidos en el riesgo

de intereses personales o
de terceros, contrarios a
los intereses publicos

proceso de atencion al ciudadano
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1 | Ejecutar programas de Hacer estudios previos a la 4 Asumir el
2 | bienestar que no formulacién del programa. riesgo,
corresponda a las Reducir el
necesidades de los riesgo
afiliados.
1 | Pago de subsidios Unificacion de normalidad. 3 Reducir
3 | educativos sin el Divulgacion de los cambios de la Asumir el
cumplimiento de los normatividad especificas riesgo
requisitos
1 | Otorgar créditos sin el Revision en la radicacion, < Evitar
4 | cumplimiento de los aprobacién y en la elaboracion
requisitos legales o sin el de la orden de pago
adecuado estudio.
1 | Envio inoportuno o Base de datos de créditos Reducir
5 |errado parala otorgados - mes- relacion Asumirlo
renovacion de polizas a enviada para el aseguramiento. :
las aseguradoras
1 |Error u omisién en la Reporte Aplicativo Novasoft Evitar
6 | Clasificacion del tipo de Reporte 048T
cobro de cartera
1 |Error en la aplicacion de 1.Comparativo entre los listados Evitar
7 |los desgloses enviados por las pagadurias con
la consignacion y con el sistema.
2.El encargado de desgloses
efectia una revision de las cifras
finales arrojadas por el sistema y
se efectlan las correcciones en
caso de ser necesario ._
1 |Insatisfaccion de la 1.Soporte técnico, profesional o | Reducir el
8 | necesidad que la Entidad especializado para la elaboracion riesgo
pretende satisfacer con de estudios previos.
la contratacion. 2.Revision detallada de los
estudios previos y proyecto de
pliego de condiciones haciendo
los requerimientos a que haya
lugar.
3. Actualizacion normativa
permanente de los funcionarios a
cargo de la revision de estudios
previos y proyectos de pliego.
1 |Incumpliendo de los 1. Diligenciamiento del formato Evitar
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9 | requisitos exigidos para de seguimiento y control de los

la ejecucion del contrato. contratos.
2 | Incumplimiento del 3 1. Revaluacion de proveedores. |1|3 Evitar
0 | objeto contractual y/o de 2. Adopcidn de cronograma de

las Obligaciones del ejecucion del contrato.

contrato. 3. Realizacidon de actividades de

supervision en relacion con las
obligaciones contractuales.

2 | DANO DE HARDWARE Y PLAN DE MANTENIMIENTO 15 REDUCIR
1 | SOFTWARE DE LOS g EL

SERVIDORES DE = RIESGO

APLICACIONES Y DEMAS 333_

PLATAFORMAS.
2 [INTRUSION E iyll SEGURIDAD PERIMETRALDE LA |2 REDUCIR
2 [INTEGRIDAD g RED CSC (FIREWALL) EL

INFORMATICA E RIESGO

(HACKERS) >
2 | Perdida de g Custodia apropiada (Titulos 2 Asumir el
3 [documentacion (Titulos ={ valores) riesgo

valores) m
2 | Recibir elementos - | Verificar contrato vs remisiono |1 | ASUMIR
4 | defectuosos o con = | factura e inspeccion ocular.

imperfectos |
2 | Daios en los elementos 2| = | Inspeccion ocular de los 1 | ASUMIR
5 | almacenados — | elementos almacenados. |

/| Mantenimiento a las instalaciones
“ | designadas para el
'] almacenamiento.

2 | Incumplimiento del Plan b= Seguimiento al Cronograma 3 Reducir
6 | Institucional de Talento =l anual del plan institucional Evitar

humano o
2 | Evaluaciones de 2=l Capacitacion y acompafiamiento |2 Reducir
7 | desempenio subjetivas 3 a los evaluadores por areas Evitar
2 | Errores e inoportunidad I Cronograma de némina con 113 Reducir
8 |en la liquidacion de la todas las actividades inherentes a Evitar

némina estas.
2 | Efectuar nombramientos g 1. Hoja de chequeo con 115 Reducir
9 |sin el lleno de requisitos =1 requisitos al momento del Evitar

legales y de normatividad adl nombramiento.

interna. @} 2. Confirmacion de datos de
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documentos externos.

3 | Realizar dobles pagos yfo |3 |4 Establecer alarmas en el sistema Reducir el
0 | pagos mayores a >l Novasoft para alertar que es un riesgo

proveedores o afiliados. 3 pago ya girado o valor a girar

&8 mal digitado. a )

3 | Realizar inversionesde | 2|5 Comunicacion Oficial de Asumir el
1 [tesoreria sin el 59 Aprobacion de inversiones por riesgo

cumplimiento de los =l parte de Subgerente

requisitos de ley o8 Administrativo y Financiero y

[ Gerencia General -

3 | Expedicién de CDP a 2 | 5 flull Revisar rubro y el valor, del CDP Reducir el
2 | rubro y/o valor diferente E expedido, con la solicitud del riesgo,

al solicitado. il mismo. N Evitar
3 | Informacion contable 35 1.Cronograma de entrega de Reducir el
3 |inoportuna y poco veraz =8 informes a entidades de control. riesgo

g 2.,Realizacion de interfaces,
el seglin informacion enviada por
g las diferentes areas.
L

3 | Vencimiento de términos | 3|4 Seguimiento a la gestion 214 Reducir el
4 | procesales para realizada por el abogado externo, riesgo

presentar demandas e por medio de los supervisores del

interponer recursos, contrato

proponer excepciones y

solicitar decreto y

practica de pruebas G
3 | No dar respuesta 3(4 Aplicativo que mediante alarmas |2 |4 Reducir el
5 |oportuna frente a S controla las fechas limites para 9| riesgo

acciones de tutela, =4 |as respuestas

acciones populares, g =

derechos de peticion etc.
3 | Entregar a los abogados |3 |4 Consultar a la fecha de entrega al | 2 | 4 Reducir el
6 | externo para Iniciar Abogado el sistema para verificar riesgo

acciones judiciales contra ull que cumple con los parametros

deudores de la Entidad, 5 para ser demandado &

créditos que no se m O

encuentran dentro de los (@)

parametros establecidos

para ello
3 | Desconocimiento por 3| 4 B84 Notificacion Sobre los resultados |2 |4 &=l Reducir el
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7 | parte de la Alta Direccion de la auditoria al Gerente General riesgo
de las recomendaciones y Jefes de oficina Evitar
y observaciones
identificados en las
Auditorias
3 | Auditorias sesgadas, Capacitaciones sobre el objetoy |[1|4 Reducir el
8 |inconclusas o alcance del proceso de auditorias riesgo
inoportunas internas de la CSC Evitar
Revision previa de los informes
de cada proceso auditado antes
de enviarlos a gerencia y a las
diferentes dependencias para ser
socializados
3 [Monitoreo inoportuno 4 Socializar el procedimiento de 34 Evitar
9 | sobre las acciones de auditorias internas, acciones
mejora correctivas y preventivas
Establecer cronograma de
seguimiento de las acciones de :
mejora establecidas para ser Z
implementadas, identificando
responsable y fechas de
cumplimiento.

Se evidencia la reduccion en la mayoria de los riesgos al pasar de extremos y altos a moderado
y bajo.

PLAN ANTICORRUPCION

La Corporacion Social de Cundinamarca cuenta con el plan anticorrupcién y atencion al
ciudadano, consta de 5 componentes, a saber:

Componente I. Gestion del Riesgo de Corrupcidn-Mapa de Riesgos de Corrupcion
Componente II. Racionalizacion de Tramites

Componente III. Rendicidon de Cuentas

Componente IV. Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano

Componente V. Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
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COM Actividades programadas Por Observaciones
PON cen
ENT taj
E e
de
ava
nce
Com | Socializar con los servidores publicos la politica de | 100 se evidencia informe de revision por la direccidn
pone Administracion de riesgos.
nte Realizar reunién con la alta direccion para 100 Gestidn realizada en el periodo anterior
L establecer el contexto interno vy externo de la CSC.
G?Sti Realizar reuniones con los lideres de los procesos | 100 Se evidencia acta de comité con fecha del 26 de
on para identificar los riesgos de corrupcion diciembre del 2018.
d_‘"-" Socializar del mapa de riesgos de corrupcién con | 100 | Se realizacién socializacidén en la revisidn por la direccion
Ries los servidores plblicos de la CSC. del dia 14 de septiembre del 2018.
go Publicar el mapa de riesgos consolidado con los | 100 Tarea realizada el 31 de enero del 2018.
de riesgos de gestion y de corrupcidn.
ch_- Realizar monitoreo a los riesgos de corrupcién por | 100 | Se evidencia via correo electrénico la consolidacion del
upa proceso de manera mensual. monitoreo.
o= Realizar seguimiento al mapa de riesgos 100 Se realizaron los cuadros de seguimientos
Map institucional. correspondientes al cuatro trimestre.
d _de Actualizar el mapa de riesgos de corrupcion sise | NfA No se realizaron cambios durante el periodo.
Ries detecta la necesidad
gd(:es Evaluar la pertinencia del mapa de riesgos 100 | se evidencia informe de administracidn del riesgo con
Corr institucional, la evolucién de los riesgos, la fecha del 31 de enero del 2018.
< efectividad de los controles incorporados y el
“g:' cumplimiento de las acciones propuestas.
Com Actualizar los tramites registrados en el SUIT 50 Se ha realizado gestion a la tarea, las personas
pone designadas deben subir informacién faltante para dar
nte finalidad a la gestién
II. | Implementar el botdn PSE para realizar pagosala | 50| Se verifica que el botdn de PSE esta en la pagina, pero
Raci csc aln esta en tramite los enlaces con Davivienda para que
onali funcione esta opcién en su totalidad.
zacié | Reactivar el mend del portal transaccional para 50 Esta actividad queda pendiente, debido a que es
n d'e realizar consultas de créditos y solicitud de necesario que alimentar las bases de datos de los nuevos
Tra certificaciones en linea servidores adquiridos por la entidad.
mite
s
Com | Divulgacion permanente de informacion en relacion | 100 | Se evidencian informes mensuales correspondientes al
pone a los avances y resultados de la gestidn periodo evaluado.
nte | Elaboracion y publicacidn de informes periddicos | 100 | Se evidencia acta de comité del dia 26 de diciembre del
III. de Gestidn. 2018.
Rend Comunicar a los funcionarios de la Entidad los 100 | Se evidencia informes de gestidn y comunicados internos
icién resultados y avances de la gestidn por parte de la Oficina asesora de Prenda y Atencidn al
de Cliente.
Cuen | Realizar encuestas de satisfaccion a los usuarios | 100 | Se evidencian informes mensuales correspondientes al
tas periodo evaluado.
Llevar a cabo visitas a los municipios del 98 | Se evidencia por medio de las redes sociales las visitas
departamento a fin de realizar nuevas afiliaciones y realizadas por los funcionarios.
colocacién de créditos
Participar en las ferias de servicios que se llevana | 100 Se evidencia publicaciones en redes sociales y en la
cabo en la Gobernacion, para dar a conocer la pagina de la entidad, el acompafiamiento a las ferias
misionalidad de la CSC mencionadas y en Expo Cundinamarca.
Fomentar la cultura de control y autocontrol a 83| Se enviaron dos correos mensuales a los funcionarios de

través de campanas institucionales

la entidad.
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Realizar un concurso de conocimientos de la 0 No se evidenciaron actividades para esta gestion.
entidad

Com | Revisar y actualizar el portafolio de servicios de la | 100 Tarea realizada en el primer periodo.
pone entidad.

nte Fortalecer el canal virtual por medio del cual los | 100 Se ha actualizado constantemente la informacién
v. ciudadanos pueden acceder a los tramites, requerida en esta actividad.

Mec servicios y/o informacion de la entidad.
anis Mejorar el acceso a la informacidn en la pagina 100 Se evidencid la actualizacién de la pagina web de la
mos web de la entidad. entidad.
para Desarrollar competencias de conocimientos y 33 Se evidencia realizacidn de capacitacién en este
Mejo sensibilizacion a los servidores responsables de cuatrimestre.

rar Atencidn al Pdblico.

la Seguimiento a la calidad y oportunidad de las 100 Se evidencia informe de PQRS con la informacion
Aten |  respuestas dada por las diferentes dreas a las suministrada en la vigencia 2018.
cion Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y

al Felicitaciones recibidas de nuestros afiliados.
Ciud | Realizar la medicién de la satisfaccion del cliente | 100 | Se evidencian informes mensuales correspondientes al
adan respecto a la calidad y oportunidad en la periodo evaluado.

o prestacion de nuestros servicios.
Com | Implementar una seccién de preguntas frecuentes | 50 | Se ha trabajado en la actualizacién de la pagina web pero
pone en la pagina web de la entidad esta opcidn alin no se evidencia.

nte Publicar el directorio completo que incluya el 100 | Se puede evidenciar que la informacidn ya se encuentra

V. | cargo, direcciones de correo electrdnico y teléfono en la pagina web de la entidad.

Mec | del despacho de los empleados y funcionarios y las

anis escalas salariales

mos | Publicar las politicas, manuales, metas y objetivos | 33 En este periodo no se le hicieron cambios al SGC.
para de las unidades administrativas

la Publicar el Plan Anticorrupcién y de Atencion al 100 Tarea cumplida en el primer cuatrimestre.
Tran Ciudadano actualizado

Spar Realizar camparias para la actualizacion de las 100 Se cumple con la actualizacién de la informacidn.
enci hojas de vida de los funcionarios en el SIGEP

aY | Atender las PQRS en los términos establecidos por | 100 Se evidencia informe de PQRS correspondiente al
Acce la ley segundo semestre del afio 2018.

soa Construir y aprobar el programa de gestién 67 | La labor por parte de la entidad se ha realizado pero aln

la documental hay cambios que se deben realizar para que sea
Infor aprobada.
macdl | actualizar las Tablas de Retencion Documental 67 | La labor por parte de la entidad se ha realizado pero aln

on TRD de la entidad hay cambios que se deben realizar para que sea
Pz:h aprobada.

La Ley 1474 del 2011 (estatuto anticorrupcion) establece que las entidades publicas deben
publicar el plan anticorrupcion y atencion al ciudadano a mas tardar el 31 de enero de cada

vigencia.

Como se evidencia la Corporacion Social de Cundinamarca en cumplimento de las directrices
contempladas en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 elabord la estrategia de lucha contra la

corrupcidn y de atencién al ciudadano

Confrontar la evaluacion del MECI reportada a través del FURAG, con el resultado del proceso
auditor; asi como la elaboracion y publicacion de los informes pormenorizados del MECI en /a

pagina Web de Ja entidad,
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ENCUESTAS

La Corporacion Social de Cundinamarca diligencié los Formularios de Reporte de Avances de la
Gestion-FURAG, correspondiente a la vigencia 2018 en el mes durante el mes de febrero y
marzo de 2019, como se evidencia en los 2 certificados del Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica, relacionados a continuacion

La Direccion de Gestion y Desempefio Institucional del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, certifica que la institucion CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, a
través del usuario furag2726]CIT, diligencid el Formulario de Reporte de Avances de la Gestidn-
FURAG, correspondiente a la vigencia 2018 en el mes durante el mes de febrero y marzo de
2019.

La Direccion de Gestion y Desempefio Institucional del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, certifica que la institucion CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, a
través del usuario furag2726JPT, diligencié el Formulario de Reporte de Avances de la Gestion -
FURAG, correspondiente a la vigencia 2018 en el mes de febrero de 2019

RESULTADOS DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA VS OTRAS ENTIDADES

Dimension, Maximo Grupo Par, Minimo Grupo Par, Promedio Grupo Par, Puntaje por entidad,
Quintil Grupo Par.

Dimension Maximo | Minimo | Promedio | Puntaje | Quintil
Grupo |Grupo |Grupo por Grupo
Par Par Par entidad [ Par
D1 Talento Humano 76,19 47,25 61,29| 60,91| 3,00
D2 Direccionamiento Estratégico y 79,99| 47,97 61,29| 71,29| 5,00
Planeacion
D3 Gestion para Resultados con Valores 75,59 | 46,66 62,32| 67,48| 4,00
D4 Evaluacion de Resultados 73,83| 43,55 60,40| 63,62| 3,00
D5 Informacion y Comunicacion 75,75| 43,90 62,17| 69,20| 5,00
D6 Gestion del Conocimiento 79,79 | 47,32 62,54| 63,56| 3,00
D7 Control Interno 77,95| 14,36 58,64| 66,69| 4,00

Como se muestra en el anterior cuadro, el Puntaje por entidad 60,91 estuvo por debajo del
Promedio Grupo Par 61,29 en la dimension (D1 Talento Humano), en las demas estuvieron por
encima del Promedio Grupo Par y entre el Maximo Grupo Par y Minimo Grupo Par, lo que
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evidencia la gestion de la Corporacién Social de Cundinamarca comparada con las demas
entidades del sector puablico.

INFORMES PORMENORIZADOS DEL MECI

La Corporacion Social de Cundinamarca elaboré y publicé en la pagina web de la entidad 3
informes pormenorizados del estado del modelo estandar de control interno (MECI) de dicha
entidad, como se muestra en el siguiente cuadro:

PERIODO DE INFORME FECHA FECHA SOPORTE PUBLICACION
DESDE HASTA ELABORACI | PUBLICACI
ON ON
1|Nov 2017 Feb 2018 5-Mar-18| 9-Mar-18 | http://csc.gov.coftransparenci
a/
2| Mar 2018 Jun 2018 9-Jul-18| 10-Jul-18| http://csc.qov.co/transparenci
a/
3|Jul 2018 Oct 2018 8-Nov-18| 9-Nov-18|http://csc.gov.co/transparenci
a/

Se evidencia que la Oficina de Control Interno de la Corporacion Social de Cundinamarca,
cumplié con lo normado en el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, que establece: El jefe de la
Unidad de la Oficina de Control Interno debera publicar cada cuatro (4) meses en la pagina web
de la entidad, un informe pormenorizado del estado del modelo estandar de control interno
(MECI) de dicha entidad

Corroborar si el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien hace sus veces, establecio Plan de
Auditorias Internas, lo ejecutd debidamente, generd y radicO los respectivos informes de
auditorfa, se disefiaron planes de mejoramiento por proceso y si se cumplieron.

AUDITORIAS INTERNAS

La Corporacion Social de Cundinamarca establecid Plan de Auditorias Internas, lo ejecutd,
generd y radicé los respectivos informes de auditoria, se plantearon acciones de mejora a los
diferentes procesos.

En el siguiente cuadro se muestran los procesos, las acciones de mejora y la fecha del informe.
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N° |PROCE |ACCION DE MEJORA FEC
AU (SO HA
DI INF
TO OR
RI ME
A
1 |DIREC |Realizar gestion a los indicadores de cada uno de los procesos verificando | 21-
CIONA | su cumplimiento. Aug-
MIENT 18
0
ESTRA
TEGIC
0
2 |CREDI |Realizar seguimiento la plataforma de Novasoft para salvaguardar la 8-
TOY |propiedad de los clientes o proveedores externos. Aug-
CARTE | Implementar de forma inmediata la lista de chequeo para créditos 18

RA hipotecarios.

Realizar actualizacion de la hoja de ruta en el sistema de gestion de
calidad.

Implementar actas de entrega de cargo para los casos en el que los
funcionarios deban ausentarse debido a las ausencias por vacaciones.
Realizar gestion para actualizar la audilinea.

3| BIENE |Tener una base de datos controlando los subsidios y beneficios que 10-
STAR |realiza con los afiliados. Aug-
SOCIA | Realizar seguimientos trimestrales a las ejecuciones de los procedimientos 18
L por medio de los planes de accion.

4 | ATENC | Actualizar el procedimiento en el sistema de gestion de calidad dando 10-
ION claridad de los responsables. Aug-
AL Instalacion de la plataforma en la oficina de la gobernacion. 18
CLIEN |Se propone modificacidon al plan de accién 2018 de manera que se pueda
TE medir no solo el nimero de afiliados satisfechos con los servicios de la

Corporacion sino el niumero de afiliados inconformes de manera tal que
pueda construirse un plan de mejoramiento anual.

5|RECU |[Aplicar las normas archivisticas desde el archivo de gestion. 14-
RSOS | Reconstruir cronoldgicamente las acciones de mejora desde la vigencia Aug-
FISIC |2016 a la fecha con el fin de verificar su cumplimiento. 18
0Ss Realizar seguimiento mensual a los planes de mejoramiento producto de

las auditorias internas y externas a través de un cronograma que muestre
las acciones estructuradas para eliminar la causa raiz que generd el
hallazgo.

6 | GESTI | Actualizar el procedimiento en el sistema de gestién de calidad dando 13-

h 3 Fi
WA
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ON DE | claridad de los responsables. Aug-
LA Actualizar el procedimiento en el sistema de gestidn de calidad dando 18
INFOR | claridad de los responsables.

MACI

ON

7 |GESTI | Actualizar el procedimiento en el sistema de gestion de calidad dando
ON claridad de los responsables.
FINAN | Gestionar actividades de gestion para la depuracion.

CIERA

8| GESTI |Se buscara ejercer un control permanente respecto a los procesos que se | 10-
ON | normalice la obligacion, solicitando por parte de nuestros apoderados Aug-
JURID |judiciales el desglose de documento con la respectiva certificacion de 18

ICA saldo insoluto de la deuda por parte del juzgado de conocimiento.

Se buscara ejercer un control permanente respecto a los procesos que se
normalice la obligacion, solicitando por parte de nuestros apoderados
judiciales el desglose de documento con la respectiva certificacion de
saldo insoluto de la deuda por parte del juzgado de conocimiento.

9 |CONT |La oficina asesora de contratacion elaborar memorando por el cual se 14-
RATAC | reiterara las obligaciones a los supervisores e informara sobre las medidas | Aug-
ION a tomar por el no cumplimiento oportuno en la realizacion de las 18

reevaluaciones a los proveedores externos y el debido diligenciamiento
del mismo.

la oficina asesora de contratacion programara un conversatorio sobre
reactualizacion y mejores practicas en la contratacion estatal en lo que
tiene que ver con la estructuracion de estudios previos.

Elaborar un cronograma a fin de realizar un seguimiento de evaluacion de
las actividades estructuradas dentro de la implementacion del SGSST
como plan institucional y capacitacion y plan de accién vigencia 2018.
Incluir los resultados de la tabulacidn de las actividades de bienestar y
capacitacién ejecutadas y suministradas al sistema de gestion de calidad.

11 [EVALU |se realizara socializacion y valoracion del mapa de riesgos. 1-
ACION | Alerta en los seguimientos. Aug-
Realizar una socializacion del estado de las acciones correctivas y de 18

mejora de todos los procesos y de actualizacion normativa.

Como se evidencia el Jefe de la Oficina de Control Interno, establecid Plan de Auditorias
Internas, lo ejecutd, generd y radicaron los respectivos informes de auditoria, se propusieron
acciones de mejora por proceso y si se cumplieron.
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3.2.5. Evaluacion a la Gestion y Resultados

Verificar la existencia de procesos judiciales y extrajudiciales, identificando las decisiones gue
en los mismos se tome a favor y/o en contra del sujeto auditado durante la vigencia a auditar,
estableciendo la consecuente accion de repeticion en el evento de sentencias condenatorias.

PROCESOS JUDICIALES

La Corporacion Social de Cundinamarca relaciona 7 procesos judiciales con las siguientes tipo
de acciones judiciales: 1 de restitucion y formalizacion de tierras de las victimas del despojo y
abandono forzoso, en el Juzgado Civil del Circuito Especializado en Restitucidn de Tierras del
Distrito Judicial de Cundinamarca, 1 contractual, en el Juez 64 Administrativo Seccion Tercera
Oral de Bogotd, 1 accion de repeticion (ejecutivo), en el Juzgado 36 Administrativo Oral Seccidn
Tercera de Bogota, 3 por falsedad en documento publico, en la Fiscalia General de la Nacion
158 y otro por falsedad en documento publico en la Fiscalia General de la Nacion (Fiscalia 5
Local de Neiva), todos por $ 250.357.116

BJECUTIVOS

La Corporacion Social de Cundinamarca tramita 1107 procesos ejecutivos por $28.619.426.839
con tipos de accidn judicial como: singular, hipotecario, singular de minima cuantia, hipotecario
de menor cuantia, singular con garantia real de menor cuantia, de menor cuantia y hipotecario
de mayor cuantia, todos por créditos otorgados a funcionarios de las diferentes entidades del
Departamento de Cundinamarca.

ACCIONES DE REPETICION

La Corporacion Social de Cundinamarca tiene iniciada accion de repeticion contra el sefior LUIS
EDUARDO HERNANDEZ, conductor dependiente de la Gerencia de esta entidad, quien fue
declarado culpable penalmente como autor del delito de lesiones personales culposas por el
Juzgado 7 Penal Municipal con Funcién de conocimiento de Bogota, porque, el dia 9 de marzo
del 2007 en la carrera 10 con calle 73 de la ciudad de Bogotd, el sefior VICTOR DANIEL
TAMAYO CASTANEDA, fue atropellado por el vehiculo tipo campero de placas OFK448, marca
Toyota de propiedad de la Corporacion Social de Cundinamarca.

Resumen del hecho generador

El dia 9 de marzo del 2007 en la carrera 10 con calle 73 de la ciudad de Bogota, el sefior
VICTOR DANIEL TAMAYO CASTANEDA, fue atropellado por el vehiculo tipo campero de placas
OFK448, marca Toyota de propiedad de la Corporacion Social de Cundinamarca, conducido por
el sefior LUIS EDUARDO HERNANDEZ, conductor dependiente de la Gerencia de esta entidad,
quien fue declarado culpable penalmente como autor del delito de lesiones personales culposas
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por el Juzgado 7 Penal Municipal con funcion de conocimiento de Bogota. A su vez el 9 de
agosto del 2011 se profirid sentencia de primera instancia por el Juzgado 36 Administrativo del
Distrito Judicial de Bogota, declarando a la Corporacion Social de Cundinamarca responsable
administrativa y patrimonialmente por dafio antijuridico sufrido por el demandante, ante lo cual
dicha entidad el dia 21 de noviembre del 2012, pagd la condena por valor de $149.029.423 al
sefior VICTOR DANIEL TAMAYO CASTANEDA. Ante esta sentencia se inicié accién de repeticion
en contra del citado conductor, quien fue condenado en primera instancia el dia 9 de febrero
del 2016 por el Juzgado 36 Administrativo del Circuito Judicial de Bogota siendo confirmada
dicha sentencia el 9 de noviembre del 2016 emitida por el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca. Posteriormente el sefior LUIS EDUARDO HERNANDEZ fue demandado
ejecutivamente el 5 de agosto del 2013, en tramite de notificacion al demandado del
mandamiento de pago.

Verificar si el Sujeto de Control ha realizado transacciones, y/o conciliaciones judiciales o
extrajudiciales, durante la vigencia auditada con la respectiva recomendacion del comité de
conciliacion y defensa judicial, detallando cada proceso, y verificar el cumplimiento de las
sentencias judiciales.

TRANSACCIONES Y/O CONCILIACIONES

La Corporacidn Social de Cundinamarca relaciona las siguientes transacciones y/o conciliaciones
prejudiciales efectuadas en la vigencia del 2018.

N° Proceso

14022 de mayo 10-2018

34883 de 27 de agosto de 2018

Autoridad Judicial que
tramita

Procuraduria 144 Judicial
II para Asuntos
Administrativos

Procuraduria Delegada para
Asuntos Civiles

Tipo de proceso

Conciliacién Extrajudicial

Conciliacién Extrajudicial en
Derecho en materia Civil Y
comercial

Tipo de accion judicial

Controversias
contractuales

Levantamiento de Hipoteca

Cuantia inicial de la 20.000.000

demanda

Fecha de admision de|24/05/2018 27/08/2018

la demanda

Demandante SAMUEL RAMIRO CAMILO ENRIQUE PERDOMO
GOMEZ JIMENEZ CORTES y LUZ MARINA GARZON

AGUILLON
Estado Actual No conciliado No conciliado

Recomendaciéon del

No conciliar la pretension

No conciliar la pretension
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Comité de
Conciliacion
Valor Conciliado 0 0

Como se muestra en el cuadro, la recomendacion del comité de conciliacion y defensa judicial,
fue no conciliar la pretension.

En el proceso 34883 de 27 de agosto de 2018, los sefiores CAMILO ENRIQUE PERDOMO
CORTES y LUZ MARINA GARZON AGUILLON, presentaron solicitud de conciliacion extrajudicial
en derecho ante el Centro de Conciliacion Civil de la Procuraduria General de la Nacién, adscrito
a la Procuraduria Delegada para Asuntos Civiles, cuya pretension es citar a audiencia de
conciliacion extrajudicial en derecho a la Corporacion Social de Cundinamarca, para obtener la
cancelacion de la hipoteca constituida mediante escritura publica No.1451 del 17 de julio de
1997, otorgada ante la Notaria 24 del Circulo Notarial de Bogotd, la cual recae sobre el predio
identificado con el folio de matricula inmobiliaria 50N-734639, siendo en la actualidad
propietaria de la totalidad del inmueble la sefiora LUZ MARINA GARZON AGUILLON.

Verificar y conceptuar sobre la gestion adelantada para el cobro de créditos, determinando e/
monto recaudado vs el monto dejado de recaudar.

CREDITOS

La Corporacion Social de Cundinamarca ha otorgado 6159 créditos por $200.945.952.322, de
los cuales se encuentran en mora $8.624.014.321, es decir 4,29%

Monto Cuota En Mora Valor Mora
$ $ # $
200.945.952.322 2.988.849.502 9.212 8.624.014.321

LINEAS DE CREDITO

En el siguiente cuadro se muestran las diferentes lineas de crédito, (hipotecario, crediféliz
hipotecario, ordinario, corpoagil, vehiculo afiliados, ordinario garantia real, educativo,
credicartera, credicartera hipotecario y crediféliz) que fueron radicados, aprobados, legalizados,
desembolsados y anulados, con cantidad, monto y totales
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RADICADOS APROBADOS LEGALIZADOS DESEMBOLSADOS ANULADOS
LINEA DE CAN | MONTO CAN | MONTO CAN | MONTO CAN | MONTO CAN | MONTO
CREDITO
Hipotecario 189 | 17.145.058.100 | 166 | 14.765.706.000 | 166 | 14.765.706.000 | 166 | 14.765.706.000 | 23| 2.375.352.100
Credifeliz 7 561.795.000 5 423,503.000 o 423.503.000 5 423.503.000 2| 138.292.000
hipotecario
Ordinario 895 | 9.609.711.173| 798| B8.600.274.000| 798| 8.600.274.000| 798| 8.600.274.000| 97 |1.009.437.173
Corpoagil 39 113.804.163 35 97.968.932 35 97.968.932 35 97.968.932 4 15.835.231
Vehiculo 16 975.998.000 10 565.499.000 10 565.499.000 10 565.499.000 6| 410.499.000
Afiliados
Ordinario 11 478.206.000 11 478.206.000 11 478.206.000 11 478.206.000 0 0
Garantia
Real
Educativo 21 126.288.973 19 117.172.700 19 117.172.700 19 117.172.700 2 9.116.273
Credicartera 42 383.825.311 34 311.613.920 34 311.613.920 34 311.613.920 8 -72.211.391
Credicartera 1 70.000.000 1 70.000.000 1 70.000.000 1 70.000.000 0 0
Hipotecario
Credifeliz 1.350 | 6.431.308.388 | 1.221 | 5.834.583.694 | 1.221 | 5.834.583.694 | 1.221 | 5.834.583.694 | 129 | 596.724.694
Totales 2.571 | 35.895.995.108 | 2.300 | 31.264.527.246 | 2.300 | 31.264.527.246 | 2.300 | 31.264.527.246 | 271 | 4.631.467.862

GESTIONES DE COBRO

Las gestiones de cobro realizadas por la Corporacion Social de Cundinamarca fueron, persuasivo,
pre juridico y juridico, en el siguiente cuadro se muestran para los créditos cobrados por libranza,
por ventanilla y las cuentas de orden.

LIBRANZA

PERSUASIVO PREJURIDICO JURIDICO TOTAL LIBRANZA
Etiquetas Cant Saldo Total Cant Saldo Total Cant Saldo Total Cant Saldo Total
Ei(IZ)aNSUMO 3.763 21.263.379.752 44 230.587.199 89 515.454.884 3.896| 22.009.421.835
VIVIENDA 1.303 69.529.550.714 6 404.712.256 13 802.785.327 1.322 70.737.052.297
Total 5.066 | 90.792.930.466 50 635.299.455 102 1.318.244.211| 5.218 | 92.746.474.132

VENTANILLA

PERSUASIVO PREJURIDICO JURIDICO TOTAL VENTANILLA
Etiquetas Cant Saldo Total Cant Saldo Total Cant Saldo Total Cant Saldo Total
gl;NSUMO 87 378.312.104 25 156.718.959 130 1.123.216.673 242 1.658.247.736
VIVIENDA 490 31.332.126.084 57 4.275.209.032 174 16.286.017.444 721 51.893.352.560
Total 577 | 31.710.438.188 82| 4.431.927.991 304 | 17.409.234.117 963 53.551.600.296
Total 5.643 | 122.503.368.654 132 | 5.067.227.446 406 | 18.727.478.328 | 6.181 | 146.298.074.428
general

CUENTAS DE ORDEN
Prejuridico Juridico Fallecidos | TOTAL CTAS ORDEN
€.
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Etiquetas Cant Saldo Total Cant Saldo Total Cant Saldo Total Cant Saldo Total
fila
CONSUMO 95 284.064.731 645 6.748.076.253 41 149.805.898 781 7.181.946.882
VIVIENDA 10 186.180.284 61 2.250.042.259 8 73.217.181 79 2.509.439.724
Total 105 470.245.015 706 | 8.998.118.512 49 223.023.079| 860 9.691,386.606
general

TOTAL CARTERA 7.041 | 155.989.461.034

La participacion de cada uno de las gestiones de cobro (persuasivo, pre-juridico y juridico)
realizadas por la Corporacion Social de Cundinamarca en los créditos de libranza y ventanilla fueron:

% PARTICIPACION TIPO DE COBRO

Persuasivo Pre juridico Juridico

83,74% 3,46% 12,80%

Se concluye que, de los 6.159 créditos, 4,29% estan en mora, 83,74% en cobro persuasivo,
3,46% en cobro pre juridico y 12,80 en juridico.

3.2.8. Beneficios del Control Fiscal

En la vigencia auditada no se presentaron beneficios de control fiscal, teniendo en cuenta que
el plan de mejoramiento de la vigencia 2.017 se encuentra en proceso de ejecucion.

4. Atencion a Peticiones, Quejas y Denuncias y Seguimiento a Oficios.

3.1. Oficio con radicado C18102300049 del 08/05/2018 de la Contraloria de
Cundinamarca, suscrito por el doctor DAVID RICARDO BARACALDO VELEZ, en su
calidad de apoderado judicial de la sefiora Nubia Esperanza Quiroga Larrota, remite
copia de oficio donde solicita a la Corporacién Social de Cundinamarca la devolucion de
ahorros e intereses a la citada sefiora Quiroga.

PROCEDIMIENTO:
Se solicita a la administracion por parte del grupo auditor la siguiente informacion:

1. De conformidad con el Memorando de Asignacion de Auditoria 031 de fecha mayo 14
de 2019, por el cual se ordena practicar Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral
modalidad Integral a la Corporacion Social de Cundinamarca, vigencia 2018, se solicito a
la Administracion la informacion relacionada con la no devolucion de los ahorros a la
sefiora Nubia Esperanza Quiroga Larrota y se le dara respuesta al quejoso una vez surta
los trémites correspondientes en este Ente de Control.

%
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2. Informacién sobre el no cumplimiento de la sentencia del Juzgado 77 Civil Municipal
por medio de la cual se dictd sentencia a favor de la sefiora Quiroga Larrota.

3. Informacion sobre la gestidn realizada por la Corporacion Social relacionada con el
derecho de peticidén presentado por el doctor David Ricardo Baracaldo Vélez en calidad
de apoderado de la sefiora Nubia Esperanza Quiroga Larrota ante esta Entidad.

TRAMITE:

Mediante comunicacion del 11 de junio de 2019, la administracion responde con relacion
a este derecho de peticion, lo siguiente:

1.” Fl dia 27 de octubre de 2017, el sefior David Ricardo Baracaldo Vélez, presentd
escrito con destino a la Corporacion Social de Cundinamarca, el cual fue radicado en /a
Gobernacion de Cundinamarca €l dia 10 de noviembre de 2017 y cuya respuesta de
dicha peticion fue dada el dia 28 de noviembre de 2017 y de la cual se remite fotocopia.

El dia 16 de mayo de 2018, el Director de la Unidad de Cartera y Ahorros de la
Corporacion Social de Cundinamarca, Dawer Franzuark

Soto Botero, respondio la peticion de cuyo escrito me permito remitir una fotocopia, el
cual tiene recibido del 3 de mayo de 2018 a las 8:50 a.m. El dia 18 de mayo del 2018
siendo las 2:37 p.m. se le envio via correo electronico respuesta a la citada sefiora.

3. El dia 18 de junio del 2018 a las 16:55 p.m. fueron consignados a la sefiora Nubia
Esperanza Quiroga Larrota por parte de esta Entidad a través de ACH, los ahorros e
intereses que tenia por valor de $14.079.967. en la cuenta de Ahorros No. 3216978276
de Bancolombia, para tal efecto se remite fotocopia del detalla de pagos y fotocopia del
movimiento de egresos detallado del 29 de mayo de 20189.

4.Finalmente informo, que revisada la documentacion allegada por el sefior David
Ricardo Baracaldo Vélez, a esta oficina no reposa poder alguno otorgado por la sefiora
Nubia Esperanza Quiroga Larrota, motivo por el cual no se le dio informacion al al
respecto, como quiera que la misma es de cardcter financiero, personal y confidencial y
que le corresponde tnicamente a la citada sefiora, por lo que no le es permitido sin
autorizacion de la interesada atender el cumplimiento del propdsito inherente a /a
respectiva soffcitud.”
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CONCLUSION

El grupo auditor establecié una vez verificada la respuesta dada al peticionario y los
soportes remitidos que la Entidad dio cumplimiento a la sentencia emitida por el Juzgado
77 Civil Municipal de Bogota y de acuerdo con lo normado en el articulo 70 de la Ley 794
de 2003, este proceso ejecutivo por ser de minima cuantia es de Unica instancia.

Calle 49 13-33 PBX 3394460
www.contraloriadecundinamarca.gov.co
Pagina 81 de 84

Con b transparencia. por fa paz de Cundnamarca



!

RIA

qﬁ‘:gy}\'\w—- TUNDINAMARCA
%

7

2.5

Bogota D.C., Julio de 2019

5. TABLA DE HALLAZGOS
AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL- MODALIDAD INTEGRAL

CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA
VIGENCIA FISCAL 2018 PGA 2019

CONNOTACION
No. DESCRIPCION DEL HALLAZGO VALOR
A|lD|[s|P|I|F

Estados Financieros X

Propiedad, Planta y Equipo

En el seguimiento efectuado se confrontd el saldo

establecido en los estados financieros con los libros

auxiliares y soportes correspondientes en la cuenta

propiedad, planta, y equipo, subcuenta inventarios

presentando diferencias con los saldos de almacén en la

vigencia auditada de la siguiente manera:

Saldo Almacén: 3.235.589.901

Saldo Area Contable;  1.466.494.000

Diferencia: 1.769.095.901

CRITERIO: MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO PARA

ENTIDADES DE GOBIERNO, establecido mediante

Resolucion 0533 de 2015 de la CGN

CAUSA: No se observa acompafiamiento y seguimiento

por los lideres administrativos que conduzcan a identificar

la existencia de controles y establecer directrices que

eliminen riesgos en el desarrollo del proceso.

EFECTO: Riesgo de incumplir con las condiciones

esenciales, requisitos y procedimientos en el proceso de la

cuenta Propiedad, Planta y Equipo

Ver Pagina 19
1.
2. |Patrimonio X

Condicion

En el seguimiento realizado a la cuenta Patrimonio se
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CONNOTACION
No. DESCRIPCION DEL HALLAZGO VALOR

A D|S|P|I F

confrontd el saldo establecido en los estados
financieros con los libros auxiliares y soportes
correspondientes presentandose diferencias de la
siguiente manera.

Saldo Estados Financieros: $ 145.187.855
Saldo libros auxiliares: $ 135.761.213
Diferencia: $ 9.426.642

Se concluye que esta subcuenta no es razonable

CRITERIO: MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO PARA
ENTIDADES DE GOBIERNO, establecido mediante
Resolucion 0533 de 2015

CAUSA: Al revisar el proceso de la cuenta patrimonio se
refleja falta de controles para garantizar el adecuado
manejo del saldo reflejado en los estados financieros.

EFECTO: Riesgo de incumplir con las condiciones
esenciales, requisitos y procedimientos en el proceso de la
cuenta Patrimonio

Ver Pagina 22

TOTAL 2 0 0 |0 |0 0

En el siguiente cuadro se refleja el resumen del Informe aprobado:

DETALLE CANTIDAD
ADMINISTRATIVOS 2
DISCIPLINARIOS 0
SANCIONATORIOS 0
PENALES 0
INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES PROFESIONALES 0
FISCALES 0
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CONCEPTO DETALLE
OPINION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS CON SALVEDADES
CONCEPTO DEL CONTROL INTERNO CONTABLE EFICIENTE
CONCEPTO SOBRE LA EJECUCION PRESUPUESTAL FAVORABLE

CONCEPTO SOBRE EL DESEMPENO Y CUMPLIMIENTO FAVORABLE

FENECIMIENTO DE LA CUENTA SE FENECE

ACTA DE APROBACION No. 42 DEL 4 DE JULIO DE 2019 /
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