Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

93%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
Josy e
. para e tod elcoVID 19

cEstan ados o componenes operando £ e kit p
Jintos  de manera ntegradac 5/ en
P Enproceso |2 : .

[ 3 ¥ =

Enia . es efecivo, i internos que ha logrado
o tesivo el sistema de controtmermo asignado recursos . en'a parte operaiva, en MIPG y en el sit promover
paralos objeios evaluados? (SiNo) Si L e dos y e
Qustiique 2 respuesta
st ) 119.1a CSC. d i vitual . formuar

La enidad cuenta deniro de su Sstema
e Control Interno, con una
instiucionaldad (Lineas do defonsa) que
Ie permita a toma de decisiones frente i
ontrol (SiNo) Qustiiaue su respuest)

Si

4 asesoriay acompanamient en  oma de decisones gerenciaes.

Componente

£l componente est
[

uncionand

Nivel de

yio Fortalezas

si
Evaluacion de riesgos si
Actividades de s
control
Informacién y S

comunicacion

ForTALEZAS:

satico do Taerto umase pubicado en a pigea web.

censficacien, vboracin.

o Tanspasencia,

oesLoADES:

argo on a précica.

por el camtio do

instucinaies.

FORTALEZAS:

linea de defensa

a autoridad, los respor

sinembargo po

EsILDADES:

Ia entidad

los formatos y

. la enidad

Ios formatos y Ia Poltica

Lo
covip- 19,

FORTALEZAS:

(Colombiana 150 90012015,

Tecrica o

riesgos.

os identica como

DEBILIDADES

e es un control que puede faciiar decisiones de la enidad
3 y

su valoracion.

azon por

ForTALEZA:

La eiidad tone

pandernia.

19,

. conitendo

pr 3

Gerencia.

por

atencion a las PQRS.

DEBILIDADES
Lo

La Aka direccion,

responsatles

por cjemplo, carecian de fund

Sabre odo por

la reevaly

. para mejorar sus metas.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anteri

I componente presentado

Jinforme anterior

Avance final del
componente

HVALOR!

#VALOR!

HVALOR!




Monitoreo

FORTALEZAS

L

enidad es decr 11, revisando el alcance de 05 efectos de la Pardemia por el COVID- 19 a traves de Ia Circuiar No

insitucionales y principios de rasparencia.

s por
permitendo evaluar Ia capacidad de cumpliiento de las actvidades propuestas.
Lo 3 "

parte dela 1o per 13,
DEBILIADES

obetvos insttucionates.

2019,

dela

L fonaiecer

Aun o se ha medido.

i

asequaniento

#VALOR!




