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CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA

c.S.C. 2 1 AGO 2020
Bogota D.C.

Doctor

EDGAR SIERRA CARDOZO
CONTRALOR DE CUNDINAMARCA
Calle 49 No. 13-33 Piso 12.

La ciudad

ASUNTO: Entrega segundo' avance Plan de Mejoramiento- Auditoria
modalidad integral a la vigencia 2018.

Respetado Doctor:

Atentamente y en cumplimiento de las Resoluciones No 0049 del 20 de febrero de
2017 y 330 de 4 de agosto 2017, emitidas por la Contraloria de Cundinamarca,
me permito adjuntar el segundo avance del Plan de Mejoramiento propuesto por
la  Corporaciéon Social de Cundinamarca como producto de la Auditoria
Gubernamental con Enfoque Integral vigencia 2018.

Atentamente,

Elaboro y proyecto: Jusbleidy Vargas Ro
Jefe Oficina de Controlintedo
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PATRIMONIO
Condicién

En el seguimiento realizado a la cuenta Patrimonio se
confronté el saldo establecido en los estados financieros
con los libros auxiliares y soportes correspondientes
presentandose diferencias de la siguiente manera:

1,seguimiento a la cuenta de patrimonio y
sus auxiliares para verificar que en el
sistema se encuentren bien
parametrizada.

De conformidad con la primera actividad, la
'OC| evidencia el dia 10 de diciembre a
través de la trazabilidad de correos
electronicos dirigidos a la Direccion
presupuesto y contabilidad que el sistema
novasoft contratado por la entidad, remitié
los cambios solicitados, es decir: 1) auxiliar
por cuenta CNTO30 ( se sebe consultar
cuenta por cuenta por separado) 2)
estado de situacion financiera CNT 082, 3)
estado de situacién financiera (en miles de
pesos) CNT085.Por lo anterior se cumple
con |la parametrizacion en el sistema y

Una vez realizadas las tareas de

|seguimiento, revision y verificacion el
|primer semestre, la Oficina de control
|Interno procede a revisar la conciliacion

de los Estados Financieros con los libros
auxiliares y soportes correspondientes en
la cuenta de patrimonio, encontrando|
conciliadas las cifras a diciembre de 2019 y
en el periodo 2020. Por lo tanto se cuenta
con una mejora y efectividad en la medida
adoptada por la entidad. Se anexa
soportes de libros auxiliares y balance
12020, ’

Saldo Estados Financieros: $ 145.187.855 ademas se realizé seguimiento a la

Establecer una accion [2.revisar y de ser necesario crear por

ibros ilia v M A & - : . n»><un‘ da __nwu: >
ﬁmuwc_a..wq_,_ﬂwu i JmeN.MMMWN £ Controly Bm_._mm_.._om-. Pestde _mhm Uomao Q,M oo:__w%_znmn y ‘Numero de cuentas Mo: Bmﬂ%ﬂn m.ﬂwﬁwwm::n_m actividad la
GEsTION |UY"@ Sha_..w% o_,”,“w L .Eum..h%:m_m el .Nwa ﬁm ; 3meses |revisadas/Numero| Unidad de Contabilidad y [OCI reviso y establecié que la Direccion de e i
2 Se concluye que esta subcuenta no es razonable FINANCIERA amﬁwﬂsmmzhwgn on ﬁmﬁqﬁmm wmcvﬂﬂﬂwwcm: e de cuentas Presupuesto Contabilidad y Presupuesto se encuentra
CRITERIO: MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO PARA 200 te ol ||| SaverSeo (e b diorenci Tofieiada s e e e MH%NMMW
ENTIDADES DE GOBIERNO, establecido mediante ItoRnsacn varsz. ) | poe M GHIBGACEWor coasponds g un Plan tnico de cuentas que den ser
Resalucién 0533 de 2015. utiad del slardiclo 2015 de i driarencie acogido por todas las entidades poblicas
o i e g_zna_mom Yigasion de fu Vi, para el envid y reporte de la informacién
CAUSA: Al revi | proceso de | ta patrimonio se : oD 4 G se evidencia Mcm las subcuentas Qmwam.m
refleja ﬂ.:w MM< ._UM_“.M_M« vau wmaﬂﬁw._%:m_ %Mn.n:wuo e fudatun kst ycaghal Hical se ajustan de conformidad con la norma.
manejo del saldo reflejado en los estados financieros. Para finalizar la tercera aclaracion es
- necesario precisar que por ser la diferencia
EFECTO: Riesgo de incumplir con las condiciones u:wmw:_un._u la :E.Ema n_m. m__mﬂn_uA_.,._m la
esenciales, requisitos y procedimientos en el proceso de la J Corporacién Social, los libros auxiliares y el
cuenta Patrimonio. balance arrojan la misma cifra.

La Oficina De Control Interno encuentra
efectiva las actividades realizadas y en los
términos establecidos
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GERENTE GENERAL CORPORACION SOCIAL




