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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Socializacién Plan de accién para el Primer Semestre del afio 2020.

El Dr. Miranda se hace presente en la Oficina Asesora de Planeacion, se da inicio a la
reunion, iniciando, que el Plan de Accién del afio 2020, esta soportado en la Ley 152, la
cual lo hace de obligatorio cumplimiento.

Deyanira Duarte inicia la explicacién argumentando la importancia del Plan de accion, ya
que es:

v Un instrumento que permite la planificacién de acciones para una vigencia
determinada. En este Plan de accién se consolidaran las acciones para el primer
semestre de 2.020, ya que el Plan de Desarrollo a la fecha esta en construccion.

v’ el reporte detallado del cumplimiento de cada una de las metas.

v’ Con el Plan de accion se llega al 100% de las metas del Plan de Desarrollo.

La base de su estructura son las metas de producto y lo consignado en el Banco de
Proyectos a nivel de actividades. También se distribuyen los recursos por actividades
propuestas.

Se indica cémo se construyé el Plan de accién en el cuatrienid 2076-2019. Y se llegé a la
conclusiébn que para el Primer Semestre del afio 2020, el Plan de accién para la
subgerencia Corporativa quedara con los indices que ya estan establecidos.

El Plan de acciéon para el primer Semestre de 2020, estd publicado en el Link de
transparencia de la pagina web de la CSC y debera ser socializado por la Subgerente
Corporativo. Para que sea conocido y uno o varios responsables o consoliden, con
evidencias para ser enviado a la Oficina de Planeacién y de esta manera poder consolidad.

Las actividades propuestas para el anterior cuatrienio, se detallan a continuacién.
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DEPENDENCIA ACTIVIDAD INDICADOR
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v El Plan de accién se entregara a la oficina de Planeacioén a la contratista Monica
Herazo el 20 de marzo de 2020, con el soporte correspondiente, para dar
cumplimiento a las evidencias y soportes que se requieren para el seguimiento.

2. Acuerdo de Gestién.

Se socializ6 la guia metodolégica para la gestién del rendimiento de los gerentes publicos.

La Funcion Publica puso a disposicion la Guia metodoldgica para la gestién del rendimiento
de los gerentes publicos con el cual se evaluaran las fortalezas o aspectos a mejorar del

gerente publico.

Se puso en conocimiento del gerente publico las 4 etapas que componen los Acuerdos de
gestion: la concertacion, la formalizacion, el seguimiento y la retroalimentacién y evaluaciéon

de los compromisos propios de su cargo.

Se dio a conocer cada anexo y su ponderacion a evaluar.

Se socializ6 la forma a ser evaluado:

Superior

Par

Subalterno

60%

20%

20%

Se explicd el Tercer anexo: Concertacién, Seguimiento y Evaluacién de Compromisos

Gerenciales

Anexo 3

PONDERADO

VALORACION DE COMPETENCIAS

PONDERADO

NOTA FINAL

CONCERTACION

CUMPLIMIENTO FINAL ]
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Donde recopila todos los items evaluados en el Anexo No. 2. Y se termina con la
legalizacién de los Tres anexos. Por el superior jerarquico, y el gerente publico.

Se reiterd la importancia de los resultados, para tomar determinaciones gerenciales de
acuerdo a los resultado's/ evaluados.

——

—

Este seguimiento se realizard semestralmente y serd el asesor de gerencia quien
consolidara los resultados de la evaluacion.

Terminado el orden del dia se firma la presente acta por las personas que intervinieron, a
las 12m del dia 18 de febrero de 2020.

Se anexan documentos que son importantes para el Subgerente como insumos en la
construccién del Plan de acciéon 2020.

POAI 2020

BANCO DE PROYECTOS DE PLANEACION DEPARTAMENTAL 2020
PRESUPUESTO PARA 2020 - DEPARTAMENTAL

Al correo Fabio.miranda@cundinamarca.gov.co.
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