¥ CORPORACIGN SOCIAL
DE CUNDINAMARE A

ACUERDO No. 025 DE 2020
(DICIEMBRE 29 DE 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PRESUPUESTO GENERAL DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA CORPORACION SOCIAL DE
CUNDINAMARCA PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2021~

La Junta Directiva de la Corporacion Social de Cundinamarca, en uso de sus
atribuciones constitucionales, legales, estatutarias y en especial las conferidas
en el Decreto Ordenanzal No. 0245 de 2016, en aplicacion de la Ordenanza
227 de 2014 y

CONSIDERANDO

Que mediante Ordenanza No.029 del 27 de noviembre de 2020, se ordena
el Presupuesto Geperal de Rentas y Recursos de Capital y de Apropiaciones
del Départariiento de Cundinamarca para la vigencia fiscal del 1 de enero al
31 de diciembre 2021 y en la misma se encuentra incorporado el Centro
Gestor 1215, correspondiente al Presupuesto de la Corporacién Social de
Cundinamarca.

Que mediante Decreto No. 576 del 21 de diciembre del 2020, el Gobiemno
Departamental expidié la liquidacién del Presupuesto General del
Departamento para la vigencia fiscal 2021, se detallan las apropiaciones, se
clasifican y se definen los gastos, donde se encuentra incorporado el Centro
Gestor 1215, correspondiente al Presupuesto de la Corporacion Social de
Cundinamarca.

Que el Presupuesto de ingresos y Gastos aprobado para la vigencia 2021 de
la Corporaciébn Social de Cundinamarca, asciende a la suma de
CUARENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($42.055.637.000).

Que el articulo 53 de la Ordenanza No.227 de 2014 dispone que “...Los
establecimientos publicos, érganos y entidades, adoptaran los presupuestos
de acuerdo a lo establecido en el decreto de liquidacién del Presupuesto
General del Departamento”.

Que en mérito de lo anterior,

— ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Presupuesto General de la Corporacion
Social de Cundinamarca para la vigencia fiscal 2021, por un valor de
CUARENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($42.055.637.000), ordenado
mediante ordenanza No. 029 del 27 de noviembre de 2020 y liquidado
mediante el Decreto Departamental 576 del 21 de diciembre de 2020.
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Seccion - . - Area Progr de Presupuesto
Pttal Cédigo Nivel | Tipo | Nombre Cuenta | Fondo Funcional ﬁnanfiaci(m Vigencii)a 2021
1 1 A |Ingresos 42,055,637,000
k- ———"2 | a |Ingresos 419,166,000
Corrientes
A Ingresos no
1.1.02 3 tributarios 419,166,000
A Venta de bienes
1.1.02.05 4 y servicios 419,166,000
Ventas de
A | establecimientos
1.1.02.05.001 5 de mercado 419,166,000
Servicios
financieros y
servicios
CONexos, 1-
C servicios 0300 9/999/CC 999999
inmobiliarios y
servicios de
1106 1.1.02.05.001.07 6 leasing 419,166,000
A Recursos de
1.2 2 capital 41,636,471,000
A Rendimientos
1.2.05 3 financieros 41,636,471,000
Intereses por 1B
1.2.05.05 4 | © |oréstamos 0300 | 2O9VCC | 999999 14 636,471,000
TOTAL INGRESOS CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA 42,055,637,600

ARTICULO SEGUNDO. Adoptar el Presupuesto de Gastos o Apropiaciones
de la Corporacién Social de Cundinamarca para la vigencia fiscal 2021, por
un valor de CUARENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($42.055.637.000),
ordenado mediante Ordenanza No 028 del 27 de noviembre de 2020 y

liquidado mediante”el Decreto Departamental 576 del 21 de diciembre de

2020.
ADOPCION PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:
PROGRAMA
AREA PRESUPUESTO
POSPRE FUNCIONAL PRESUPUES FONDO CONCEPTO 2021
TARIO
3 Gastos 10,958,263,000
2.1 Funcionamiento 10,958,263,000
2.1.1 Gastos de personal 6,514,394,000
2.1.1.01 Planta de personal permanente | 6,514,394,000
2.1.1.01.01 Factores constitutivos de 4,323,964,000
salario
2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes 4.323.964.,000
2.1.1.01.01.001.01 9/999/CC 999999 120300 | Sueldo basico 3,253,866,000
2.1.1.01.01.001.02 9/999/CC 999999 1-0300 | Horas extras, dominicales, 6,000,000
festivos y recargos
2.1.1.01.01.001.06 9/999/CC 999999 1-0300 | Prima de servicio 151,822,000
2.1.1.01.01.001.07 9/999/CC 999999 10300 | Bonificacion por servicios 104,601,000
prestados
2.1.1.01.61.001.08 Prestaciones sociales 495,265,000
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Viaticos de fos funcionarios en

2.1.1.01.01.001.10 9/999/CC 999999 1-0300 L 30,000,000
comision .
2.1.1.01.01.002 9/999/CC 999999 1-0300 | Factores salariales especiales 251,101,000
2.1.1.01.02 Cf)nt_ribuciones inherentes a la 1,856,429,000
nomina
2.1.1.01.02.001 9/999/CC 999999 10300 | Aportes @ la seguridad socialen | 464 71 ggg
pensiones
2.1.1.01.02.002 9/999/CC 999999 1-0300 ;’;‘]’jétes a la seguridad socialen | 338 435 909
2.1.1.01.02.003 9/999/CC 999999 1-0300 | Aportes de cesantiag 671,347,000
2.1.1.01.02.004 9/999/CC 999999 1-0300 | ~XPortes a cajas de compensacion |55 533 g
familiar
2.1.1.01.02.005 9/999/CC 999999 1-0300 | Aportes generales al sistema de 20,935,000
riesgos laborales
2.1.1.01.02.006 9/999/CC 999999 1-0300 | Aportes al ICBF 121,667,000
2.1.1.01.02.007 9/999/CC 999999 1-0300 | Aportes al SENA 81,111,000
Remuneraciones no
2.1.1.01.03 constitutivas de factor salarial 334,001,000
2.1.1.01.03.001 -~ Prestaciones sociales 334,001,000
2.1.1.01.03.001.01 9/999/CC 999999 1-0300 | Vacaciones 236,250,000
2.1.1.01.03.001.02 9/999/CC 999999 1-0300 | Indemnizacidn por vacaciones 78,390,000
2.1.1.01.03.001.03 9/999/CC 999999 1-030p | Bonificacion especial de 19,361,000
recreacion
2.1.2 Adquisicién de bienes y 3,852,605,000
servicios
2.1.2.01 Adqui§ici6n de activas no 620,000,000
financieros
2.1.2.01.01 Activos fijos 620,000,000
2.1.2.01.01.003 Maguinaria y equipo 620,000,000
2.1.2.01.01.003.03 Maquinaria de oficina, 620,000,000
contabilidad e informatica
Maguinas para oficina y
2.1.2.01.01.003.03.01 | 9/999/CC 999999 1-0300 | contabilidad, y sus partes y 620,000,000
accesorios
21.2.02 Adf]ursmlones diferentes de 3,232,605,000
activos
2.1.2.02.01 Materiales y suministros 805,400,000
Son los gastos asociados a la
adquisicion de productos de
madera; libros, diaries o
publicaciones impresas;
21.202.01.003 9/999/CC 999999 1-0300 | Productos de refinacicn de 433,400,000
petréleo y combustibles;
productos quimicos; productos
de caucho y plastico; productos
de vidrio; muebles; desechos;
entre otros.
Otros bienes transportables
2.1.2.02.01.004 | 9/959/CC 999999 1-0300 | (excepto productos metdlicos, 372,000,000 |
maguinaria y equipo)
2.1.2.02.02 Adquisicidn de servicios 2,427,205,000
Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de
2.1.2.02.02.006 9/999/CC 999999 1-0300 | Comidas y bebidas; serviciosde | 445 400 90

transporte; y servicios de
distribucién de electricidad, gas y
agua

. P .
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Servicios prestados a las
2,1.2.02.02.008 9/999/CC 999999 1-0300 | empresas y servicios de 411,675,000
produccidn
Servicios para la comunidad
2.1.2.02.02.909 ——99%9/CC 999999 1-0300 . P ’ 211,930,660+———
sociales y persenales
2.1.3 Transferencias corrientes 50,000,000
2.1.3.13 Sentencias y conciliaciones 50,000,000
2.1.3.13.01 Fallos nacionales 50,000,000
2.1.3.13.01.001 9/999/CC 999969 1-0300 | Sentencias 506,000,000
Gastos de comercializacion
2.1.5 iy y 486,000,000
produccion
2.1.5.02 Adquisicién de servicios 486,000,000
Servicios prestados a las
2.1.5.02.08 9/999/CC 969999 1-0300 | empresas y servicios de 486,000,000
produccion
Gastos por tributos, multas
2.1.8 08 por ¢ ’ ’ 55,264,000
sanciones e intereses de mora
21801 Impuestos
lrmpuesto sobre vehiculos
21.8.01.%1 9/999/CC 995995 i-0300 30.000,000
autormotores
2.1.8.04 Contribuciones 25,264,000
2.1.8.04.01 9/999/CC 999999 1-0300 | Cucta de fiscalizacién y auditaje 25,264,000
ADOPCION PRESUPUESTOQ DE GASTOS INVERSION:
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GASTOS DE INVERSION - CUNDINAMARCA, ;REGI{)N QUE
PROGRESA! 31.097,374,000
SECTOR -EMPLEO PUBLICO 1,087.374,000
PROGRAMA - Fortalecimiento de fa Gestién Pablica en [as Entidades
Nacionales y Territoriales 1,097,374,000
=
=
ac} 8 META PRODUCTO -Atender a 4.000 afiliados v beneficiarios ¢on | S 5 - 2
S | 2 | activigades de bienestar que ofrece la Corparacién Social. gz 2§ 1,097,374,000
g
PROYECTQ -Implementacifn de estrategias de bienestar social para los
tfiliades ¥ beneficiarios de 1a CSC en €l departamento de Cundinamar 1,097,374,000
Servicios 8 -
ara 1a = = . . P . ..
2.3.2.02.02.009 zomunidad. 3 202000425032 10505020 g § dPRODUF;T_O - S'cr;ncm de asistencia técnica para la implementacion del Plan | 007374.000
socizles  y b s  alencidn inlegra 097,374,
personales
SECTOR - AMBIENTE Y DESARROLL(Q SOSTENIBLE 30.000,000,000
PROGRAMA - Gestitn de la Informacién y el Conocimiento Ambiental 30.000.000.000
=]
=
o S META PRODUCTO - Implementar 3 estrategias para incentivar | 8 [ E | 8 | 8§
- g proyectos productives de impacto social, S 2215 ] 30.000.0060,000
g
PROYECTO - Desarrcllo de estrategias de fortalecimiento
institucional para el beneficic de los afliados y beneficiarios de la
Corporacion 30,000,060,000
Servicios 8
para ia = 2] m
2.3.2.02.02.00% ; comunidad, N 20200042503053204012 | T | = PRODUCTO - Servicio de apoye financierc a emprendimientos 30.000.000.000
sociales  y - TOTEAEE
personales

31,097.374,0C
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ARTICULO TERCERO: Autorizar a la Representante Legal de ta Corporacion
Social de Cundinamarca, realizar [0s respectivos traslados presupuestales que
surjan durante la vigencia de! 2021, sin necesidad de elevarlos a Junta
Directiva, esto con el fin de agilizar los procesos administrativos que conllevan
al normal funcionamiento de {a entidad y teniendo en cuenta que en ningun
momento se alteraria el monto global de gastos de la Corporacidn Social de
Cundinamarca.

ARTICULO CUARTO: Efectuar los registros a través de la Subgerencia
Administrativa y Financiera, Unidad de Contabilidad y Presupuesto de la
Entidad. en cumplimiento del presente Acuerdo.

ARTICULO QUINTO . El presente Acuerdo rige a partir de su aprobacién.

Dado errBogota, atos veintinueve dias del

COMUNIQUESEA cU

JOSERUEDA AVELLANEDA
~ ———PRESIDENTE

Bea

f

IVETH CONSTANZ A BARRAGAN ZALGUERO
SECRETARIA

s de diciembre de 2020. T



