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ACUERDOS DE GESTION ANO 2020.

L Presentacuﬁn

i i
La Corporacion Social de Cundmamarca adopto el su;tema tipo deﬂa Com

[ ™ ’,

Nacional del Servicio Civil, expedldo mediante Acuerdo 617 del 101de octub
2018, el cual entro en vigencia el 1'de febrero dél- 2049 \_/
1 ‘§

La Comisidn Nacional del Ser\ncm Civil, disefo la plataforma:EDL APP,ipar Ias _.

bl PR
entidades que se rigen por el Atuerdo antenormente mencmnado 3’ iy

La implementacién de apllcatlvo se constituyé_en una herramlénta impo
facilitar el proceso de evaluacién del desempefio Iaboralf /

. !‘&\ :
II ANALISIS DE LOS BESULTADOS :
- I l t - l" Iil
" Verifi cados los antecedentes del proceso”de evaluamén:de

teniendo en cuenta Ia fi nallzémén de Ios penodos de los eva!uadores‘

De conformidad con lo antenor encontramos erylos resultados callf caCIOn
en varias dependencias, y en la mayor-parte de; 108 evaluado wcon"fe, ,
sobresaliente. \ N AT “E Y A

A pesar que la mayoria de Ios evaluadores;permanemeron Ia mayorg' arte : [
tiempo correspondiente al cuatremo y que por parte dei area de Talento?Humano se
les hizo acompafiamiento y capacnacmn fse ha ewdenmado que estosﬁp&g\mblos
interrumpen tanto la conc;entlzacmp de la |mportanc:|a del procesorcomo el proces”
mismo, por cuanto se dificultan las med|C|ones or Ios procesos de el treg

ademas de marcarse la sub;etwndad“al momento de] retifo, } porqu v§e.éei1§5é’sl5 I

tan e par;‘

1/

relacion propia entre evaluador y evalua‘do tenlendo,en cuenta que una g q,pé’_
del conocimiento de sus areas, las, reciben los evaluadores por pa’He delo +OropJc

evaluados. \ *\/ , ﬁ E?

Los resultados de la evaluacién de desempefio para ;
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De  90a100% Py

De 80 a 90% ? '
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arrojo los siguientes resultados: o
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' De Io antenon se concluye due el 92 85% de los evaluados son altamente

calificados, y de Tconformidad ‘con el nuevo esquema, el mismo porcentaje es
sobtesalignte. En general el 100% de los servidores publicos han sido bien
eva!uados en el cumplimiento de Ias competenmas funcnonales y comporamentales
i
Eh cuante a |as nece&dades dL capacitacion que surgen a partir del resultado de
eyaiuacion.estan grlen‘tadas a ft?rtalecer competencias, mas que a cumplirlas.
N S ; ’
Para prever un mayor y mejor grado de objetividad se hace necesario hacer énfasis
en las capacitaciones frente a los temas que segun ef area de influencia tienen que
ver con los. empleos dependiendo la ubicacion en las siguientes areas del
npcimignto, teniendo en cuenta ademas que el Manual de Funciones y
grr!petenmas labiorales ha sido modificado y ajustado a la normatividad legal
apncabie B
Déberé estab|ecerse entonces un plan de capacitacion para los siguientes 3 (tres)
afios aproximadamente, donde se alimenten, fortalezcan y evalien los
npcimientos = basicos esenciales y las competencias transversales vy
cgrnpor;amentales, que se establecieron en el Decreto 0379 del 2020, nuevo
janual, por cuanto los requisitos de perfil y experiencia para el empleo, son de
ilgatdrio cumplu‘mento al momento del ingreso a la Entidad.

Ctm el fin n de afianzar la objetividad en el proceso de Evaluacion de desemperio, es
nécésarig para los evaluadores en el seguimiento la concientizacion sobre el
manejo. del pottafolio de ewdenmas por cuanto este sustenta el resultado de la
Evaluagion e identifica los Iogros y avances en |os Compromisos pactados lo cual
pr‘esenta debilidad actualmente;

III:. CAPACITACIONES A PROYECTAR CON BASE EN EVALUACIONES

Lés areas p_éra proyectar las ceﬂpacitaciones recomendadas son las siguientes:

o {

o
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GESTION DOCUMENTAL /S L. N e {nj ‘t
CONTRATACION ESTATAL - N O A T
LAS TIC, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION- - ot
TEMAS FINANCIEROS, CONTABLES Y PRESUPUESTALES P!
ATENCION AL CLIENTE- POLITICA ANTITRAMITE N ,1" iy
CLIMA LABORAL | Jf = ,.-5"‘
DERECHO DISCIPLINARIO 7 T 1
ACTUALIZACION EN CALIDAD e ,{

. i
Finalmente encontramos avances en el cumpllmlento de los térmlnos dely procé

¥

desarrollo e implementacion de la plataforma EDL APP se susmt ST

de evaluaciéon desempenio, pese a los constantestcambios y a}usten,q e er{ I ’

£
Se considera que debe contlnuarse con el segwmlento Aa |os evaluadores y*;jecord ir
a los evalvados de la responsabilidad que también les conmerne de e)(lglr que. se
cumpla con los términos para comunicaciones y notlf cacuones sobre el particular )

IV.Impacto en términos de Eflf:lenma Eflcacla y Efectlwdad de Ia Evk_ anc éh-

de Desempenio. , : L1

‘_’71 o N '3 t\\

Eficiencia: La evaluacion de desempeno ha suscitado-fa tendenma a establecér :

compromisos que permitan promover la mejora continua en temas dlre *tamente
relacionados con los procesos de apoyo, como Ia c%ntratacrér}, dende se eﬂejz}

optimizacion de los Recursos Publlcos ’-.\ ] ~ ¥ Ty
.‘._‘}\ . \_\\ J

Eficacia: éste proceso ha generado resultados positivos en cuanto a tener' efi -

cuenta al cliente, para brindarle mayores y mejores servicios, en m'ayor grado se
observa en los compromisos pactados’ en los procesos m|sronaies A, ; ¢

&

Efectividad: Con la capacitaciéon que se\suglere se preten/c;e qurar oS, mejorei;--

resultados, aplicando técnicas y metodologias que 'redunden en’ ‘la, réduecion dé
costos, como se evidencia en las normas de racnon\allzacmn de trémlte ropuestga

N
La presente evaluacién debe ser remitida a la Profesional Unwersutano del area, cse

Talento Humano responsable de la capacitacién de los servudores publicos deié :

Entidad, como insumo para la planeacién correspon iente. 1~
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VEVALUACION ACUERDOS DE GESTION Y RELACION CON EL
C}UMPLIMIENTO DE LAS METAS INSTITUCIONALES 2020

&fadlame Resolumén 04580 del 20 de mayo del 2010, se adoptd el proceso para
Jevar a cabo los Acuerdos de bestlén en la Corporacién Social de Cundinamarca,
Resolucion: que fue ad|01onada por la Resolucion 8105 del 31 de diciembre de
2014 en cuanto a incluir como Gerentes Publicos sujetos de evaluacién a los
Dwectores Técnicos de las Oficina s o Unidades de Contabilidad y Presupuesto y
cartera y ahorros,

H’ara facilitar el proceso de evaluacién, los acuerdos de gestién se adelantaron en
los. formatos sumtnlstrados por el Departamento Administrativo de la Funcién
F'ubllca .

Para evidenciar la concordancia de 1a evaluacién de los Acuerdos de Gestidn con
la planeacién institucional, se tiene que los compromisos gerenciales son tomados
def Plan de Accién, de igual manera una vez se avanza en la anualidad, existe una
gvaluacion semestral y una anual producto de los avances del plan de accién.

De lo anterior. s¢ concluye que el resultado de la evaluaciéon del plan de accién
ésta directamente relacionado y se refleja en la evaluacién del Acuerdo de
Gestion. '

Ahora bien, esta relaciéon es una clara evidencia de objetividad, por cuanto el
gumplimiento de las metas de la dependencia, resulta. del concurso tanto del
ge[’ente publico como de sus colaboradores, liderados por este.
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Bogots, B.C: 10 de marzo de 2020

Priyactd: Flor- Elvia Pinzén-Rojas, Profesional Especializado
k )
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