CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA

CIRCULAR No. ﬂ-%zo
PARA: FUNCIONARIOS CSC

DE: GERENCIA GENERAL.
Dra. ADRIANA CAROLINA SERRANO.

FECHA: abril 28 de 2020

ASUNTO: PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA
TRANSMISION (COVID - 19) Y SEGURIDAD

1. PRESENTACION.

En cumplimiento del desarrollo y fortalecimiento de nuestro sistema de Gestion de
seguridad y salud en el trabajo de la Corporacién Social de Cundinamarca,
programa que esgrime el proceso l6gico por etapas, basado en la mejora continua

lo cual incluye la politica, Ia organizacion, la planificacién, la aplicacién, la
evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaiuar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud ‘en nuestros espacios laborales; y frente a la situacion de emergencia.
sanitaria a que nos hemos visto avocados a causa de la declaratoria de pandemia.
por el (covid - 19) por parte de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el
gobierno nacional declaro la emergencia sanitaria y el Ministe de Salud y

proteccion Social expide resolucién No.385 del 12 de Marzo eI2020e¥cuaI insta

a la sociedad civil e instituciones del estado a cooperar con la im) ntacién de .
las medidas de prevencion sefaladas por los entes Gubernamentales, .

En acatamiento del deber como autoridades adminisffativas de[-';ite!éf'}épr la salud

y bienestar de los funcionarios y bajo la :poo:rd:inat:ién_‘j"d'é_;fi!g:}_éub'gerénéia-_
administrativa y financiera de la entidad, damos a;gﬁohb’gg{:‘gl presente protecolo de
bioseguridad que contiene una serie de medidas de estricto cumplimiento para..

reducir factores de riesgo de la propagacion del virus (COVID = 19)ygarant1zar 1a

prestacion del servicio publiico sefialada en el articulo 5 del decreto ordenanza 245
de 2016. La alta gerencia ha venido implementando directrices emanadas por el
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gobierno Nacional y Departamefital para restringir al maximo la atencién
presencial de afiliados sin dejar de lado el cumplimiento de nuestro deber como
funcionarios publicos. Asi las cosas, es deber de todos obrar conforme al principio
de solidaridad social respondiendo con el acatamiento de las medidas generales
de bioseguridad proscritas por las autoridades competentes, ejercer acciones
humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud; pero sin
perder la nocién que este fenomeno no es sinénimo de vacaciones por el contrario
es la gran oportunidad de poner en practica los valores del servidor publico
sefalados en el codigo de integridad, a saber; Ia honestidad, respeto,
compromiso, diligencia y justicia.

2. OBJETIVO.

Implementar medidas de bioseguridad basicas en el marco de la pandemia para
disminuir el riesgo de transmisién del (COVID - 19) para la proteccién de ia
integridad del personal que labora en la Corporacién Social de Cundinamarca con
la identificacién de practicas, procesos, situaciones peligrosas y de acciones de
intervencion en los riesgos propios de nuestra mision institucional.

3. DEFINICIONES.

= AISLAMIENTO: Separacién de un funcionario que
propios del virus. P

. AISLAMIENTO POR CONTACTO: Separacion de aquel funcionario que se

tenga certeza que estuvo en cantacto con alguna persona que haya salido
positivo para (COVID - 19). _.

= BIOSEGURIDAD: Conjunto de medidas p::rieventivas que se édopt_én al interior
de la entidad para eliminar o minimizar el factor de riesgo biologico que pueda
llegar afectar la salud de los funcionarios.

. CONTACTO ESTRECHO LABORAL: Conservacién de la distancia minima.
entre personas dentro del espacio laboral. Para el caso en mencion (1):‘_‘_[13_etro
con (50) centimetros. - \
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DESINFECCION: Destruccion de microorganismos de las areas comunes y
sitio de trabajo a través de agentes fisicos o quimicos.

PROTECTOR FACIAL ANTIFLUIDOS: Elemento de proteccién personal para
la via respiratoria que bloquea las particulas y evita que llegue a la nariz y
boca.

GUANTES: Elemento de proteccién personal por contacto bloquea Ia
exposicion del cuerpo de microbios, virus y bacterias.

PUNTO DE INFORMACION: Recopilacion y seguimiento del estado de salud
de los funcionarios como mecanismo de ruta de atencién y reporte oficial.

SISTEMA DE INFORMACION: Plataforma tecnolégica que permite reportar y
conocer las estadisticas del virus a nivel nacional, denominada (coronApp).

ACUERDO TRABAJO VIRTUAL: Documento oficial firmado entre el
funcionario y jefe inmediato sobre su compromiso de adelantar trabajo desde
casa de manera virtual en cumplimiento de su labor institucional.

CERTIFICACION TRABAJO VIRTUAL: Documento oficial en el que cada jefe
inmediato de los funcionarios de la corporacion certifica el cumplimiento del -

trabajo virtual sin excepcion alguna. ST e oS

HORARIOS FLEXIBLES: Concertacion entre func_iqn_.é\rio_ y_jéf’é“ i:hm’ed_iato_' por

necesidad del servicio requiera adelantar alguna tarea ‘especifi caalasede o

administrativa en aras de garantizar nuestra misién institucional .y con el deber ..
aboral bt HEREL S

PLAN DE CONTINGENCIA: Adopcion de medidas transitorias para minimizar

el factor de riesgo de la propagacion del viru's:(CQV:.!D —19). i

PLANILLA DE REGISTRO: Documento oficial donde se llevara control de
Bioseguridad de los funcionarios y personas que ingresgn a'las irj'g_ia_!gpiones

de la entidad. Eme @/ ,
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PLAN DE CONTINGENCIA
A. INGRESO SEDE ADMINISTRATIVA.
Todas las personas que ingresen a las instalaciones de la entidad sin
excepcion alguna deberan someterse a un protocolo de desinfeccién y
respectivo registro en planilla; labor que sera adelantada por el personal de

porteria.

Utilizar el protector facial de antifluido que la entidad suministrara de manera
permanente dentro de la sede administrativa.

Al ingreso de cada piso esta habilitado un dispensador de gel antibacterial
hacer uso del mismo antes de ingresar a su puesto de trabajo.

Utilizar los guantes latex en el puesto de trabajo que la entidad suministrara.

Minimo cada 2 horas lavarse las manos con abundante jabon.

Tomar agua e hidratarse constantemente.

Taparse nariz y boca con el antebrazo, no con la mano, al estornudar o toser.

Evitar contacto directo, no saludar de beso o

No se podra convocar reuniones presenciales si ‘el espacio
permite ia distancia minima de 1.50 mts.

La subgerencia administrativa y financiera coordinara jornadas_llde__ dgsinfec;g'ipn
continuas con la empresa de aseo y servicio de cafeteria que tiene contratada
la entidad. S ot Ry,

que hacen parte del sistema de seguridad y salud en el trabajopara glﬁ.—ifgn_haggh
presencia en la sede de la corporacion {1) brigadista por dia y realice \
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seguimiento a las medidas sefialadas, adicional de sus responsabilidades
propias del manual de funciones.

* Personal ajeno a la entidad se atenders en el primer piso saldn de reuniones
siempre y cuando porte su respectivo tapabocas, sea autorizado por el
funcionario que lo va atender, no presente sintomas de gripa y en porteria se
someta ai protocolo de desinfeccion.

* No se permite el acceso a las instalaciones de la corporacién de familiares o
acompafnantes de funcionarios.

* Estd prohibido el compartir elementos de trabajo a saber; (esferos, lapices,
celulares, vasos etc.).

= Mantener aseado su puesto de trabajo.

B. REPORTE INFORMACION.

* Si algan funcionario presenta sintomas de alarma (dificultad respiratoria, fiebre
de méas 38,5 por mas de dos dias, silbido en el pecho en nifics) debe
reportarlos a la profesional de bienestar laboral compafiera LUZ AMPARO
GOMEZ para activar la ruta de atencién y quedarse en casa. '

* Todos los funcionarios podran descargar la aplica.cién__e'n el celular (coronApp)
por PLAY STORE. e R

* Los funcionarios tienen la obligacién de reportar si tuvocontacto con alguna .
persona que dio positivo para (COVID — 19) aportando nombres completos e
identificacién a través de la compaiiera LUZ AMPARO GOMEZ y de inmediato

ponerse en aisiamiento.

* Los funcionarios y contratistas con enfermedades bases ‘tales - como: .
inmunosuprimidos, trastornos pulmonares, prdbleﬁia.s_:;‘-ég_rgigzc_:_os:_y;gt[osz_;qUQ_--:'
sean diagnosticados por la EPS y que son de alto riesgo para‘la propagacién
del virus; y que no requieran el desplazamiento a la“sede..administrativa
efectuaran trabajo virtual, previa autorizacion y, concertacién con el jefe
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inmediato los cuales deberan diligenciar los formatos de “acuerdo de trabajo

virtual”.
C. HORARIOS FLEXIBLES LABORALES.

= Teniendo en cuenta que nuestra mision institucional esta enmarcada dentro de
las excepciones contemplada en el articulo tercero (numeral 3°) del decreto
503 del 24 de abril de 2020. Cada jefe de Area coordinara con sus subalternos
el trabajo presencial en la sede de la corporacién para adelantar tareas
especificas propias del manual de funciones de cada funcionario; entre el
horario de 7 a.m. a 6 p.m. que se encuentra abierta la sede y con servicio de
seguridad. La presente disposicion esta sujeta a que por piso haya presencia
méxima de 10 funcionarios para poder dar aplicacion a la distancia minima

entre personas de (1.50 mts).

« El funcionario que adelante su jornada laboral de forma presencial en la sede
de la corporacién deberé registrar su ingreso y salida en el biometrico de huella
dactilar ubicado en el area de porteria; sin importar el tiempo que dure
desarrollando la tarea especifica.

. Los funcionarios mayores de 60 afios estan exentos de esta modalidad laboral
y los jefes inmediatos deberan aportar las pruebas pertinentes de las horas
laborales adelantadas virtualmente mediante  registros fotograficos Y
cumplimiento de metas propias de su cargo., T -

. Los funcionarios que hayan completado el respectivo periodo de vacaciones !a
subgerencia administrativa y financiera procedera de inmediato a ordenar e
disfrute de las mismas. i D o

D. MEDIOS DE TRANSPORTE.

« En aplicacion del item horario flexibles la alta gerencia avalara los acuerdos
internas de cada directivo con sus subalternos siempre y cuando cumplamos:
con nuestra misién institucional y sea en igualdad de condiciones, mientras

persista la vigencia de las presentes medidas transitorias. Exhortamos a los,

! \
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funcionarios que se desplazaran a la sede administrativa para cumplir tareas
especificas propias de sus funciones utilizar las diferentes alternativas de
transporte, evitando las aglomeraciones para impedir contacto con personas
ajenas a su nucleo familiar. Los funcionarios que se desplazan en vehiculo
particular podran contar con el certificado laboral pertinente a través dei
subgerente administrativo y financiero.

- Agragiezco su atencién y amable colaboracig

erente General.

o ——

Proyecto: Jav icardo Castro — Subgerente Administrativo y Financiero.
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