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TIEMPO DE
No. AREA/CICLO/ | EJECUCION | INDI
e DESCRIPCION DEL HALLAZGO i ESTRATEGIA ACTIVIDAD s REPONSABLES | AVANCE DE LA META AL 20 DE MARZO DE 2021
PROGRAMADO
PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2018
Evaluacion a los estados Financieros
Almacén
€1 control del aimacén es sistematizada en e apicativo NOVASOF T No obstante, presentd falencias por i falta de oportunidad y celeridad en la slaboracin
oportuna de ingresos y salidas del almacén en el Gitima frimesire del afo anerior, que alectan ka interface con el 4rea de contabilidad, Al realizar seguimiento de
acuerdo a la informacion suministrada y al andlisis reaizado al inventario de elementos del aimacén observamos fo siguierte > Actividad 1: Se Identficaron y se crearon las cuentas awdliares las
En las acciones inherentes al proceso audior o se pudo realizar e procedimiento de cruce de saidos entre aimacen y contabilidad causada por ia faka de cuiales se pueden verificar en el REPORTE INV215 del sistema
inexistencias de auxifares en el almocen por cuanio ef aphcatvo 1o o8 genera. NOVASOFT (Avance-actividad 26%).
> En los seguimientos que hemos realizados al drea de almacén en los Ufimos res afos se han evidenciado fallas en el apiicativo NOVASOF T, coma por ejemplo en = N G coh e e Actividad 2: Se desarrolid el informe para el reporte de aunifiares en
12 vigencia auditada la no parametrizacion en ks meses de octubre, howembre y diciembre del afio 2019 en la interface Almacén-Contabilidad S5 h_ Sontaliiiiad Tas & modulo de Almacen denominado REPORTE INVZ16. (Avance-
> En cuanto a este punto, se evidencio que en los meses a que hacemos referencia mediarte una interface que hiza el drea de contabiidad afecto (2 cuenta de st actividad 26%).
fackn. a sabrendas q fue cancelada con corte a 31 de diciembre de 201, en el clerre de la vigencia del 2019 se afectt la cuenta del gasto Owofarun pian | 2-desamolar  rumsa informe pars No. de cuentas creadas /No. de Actividad 3: Se elaboraron los formatos para los entes de control
ﬂ:.i.:n.. >Examinamos que el apicalivo carece de unos formalos que generen reportes comor o s s e , cuentas necesaras*100 (CGR ( PROGRAMACION DE GASTOS/EJECUGION DE
Informes para los entes de control coma contaduria general de la nacin y la Contraloria. ALMacEncONTABILH %7 B PR v._lui!zs.a k!l:lli.s =(2/2)°100=100% GASTOS/PROGRAMACION DE INGRESOS/ EJECUCION DE
1 2. reportes de awdkares de aimacén Finalmente concluimos que es evidente las fallas que DADY Sl oot e Bmeses )_.._u.)n._. vﬁiﬂg.gﬂo CGN (CGNOO1 ON CONTABLE
presenta el aplicativo con que Guenta la entidad, como por ejempio na iene actuaizado los médulos para generar los respectivos informes a los entes de control, no PRESUPUESTO b sniiniu!iinlli.n-_ns.ﬂz No. de formatos reaizados/No. PUBLICA DE CONVERGENGIACGNO0Z. OPERACIONES
reporta los auiiares de almacén y ha presentado fallss en & interface ALMACEN-CONTABILIDAD. aplcaties NOVASOFT, | 4. solckta o apheatho NOVASOFT de formatos implementados*100 RECIPROCAS/CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
CRITERIO: =(20/20)"100=100% (FOV/FOI/ Fi 0 O/ ENTRE
MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO PARA ENTIDADES DE GOBIERNO, establecido mediantz Resolucién 0533 de 2015 de la CGN, y articulo 209 Hl. e .ﬂu.o_ﬂ._iai. OTROS) (Avance-actividad 25%).
Constitucién Politica de Colombia s Actividad 4: se solicid al sistema Novasofl @ través de la Ing de
CAUSAS: Carencia de acompafiamienta y segumienta por los sistemas mediante coreos enviados el 01-SEP-2020 ka
deres ivos. q dentificar las de controles y falta de directrives y decisiones adminsirativas encaminadas a ks solucion del de los formatos. como
ﬁﬁ i presupuestales para rendir los respectivos informes & ks entes de
: iesg de incumplir con los requisitos; las control, (Avance-actividad 26%).  TOTAL AVANCE 100%
condiciones esenciales y procedimientos en el procesa de ka cuenta propiedad, planta y equipo y en el manejo del apicativo que vienen afectanda el funcionamiento
del almacén
Depreciacion de Propiedad Planta y Equipo. CONDICION:
La Corporacitn Social de Cundinamarca esta apicando el MARGO CONCEPTUAL Y NORMATIVO PARA ENTIDADES DE GOBIERNO, establecido mediante
resolucion D533 de 2015, e catélogo de cuentas para enfidades de gobierno{Resolucion 620 de 26 de noviembre de 2015, actualizado mediante resciucion 086 y
135 de 2016), Acuerdo de junta directiva N° 003 de 18 de Abril de 2018, “por el cual se adopia el manual de pofiticas contables de ka Gofporaciin Social de
Cundinamarca® ¥ sus estados. de situacion financiers estan regulados baja ef marca de fas NIIF. No obsiante, evidenciamos en el proceso audior que el aphoative no Gasantizar ka aploacion| Adelantar bs solckud y desarallc de
genera en su formato el nombre deterioro en esta cuenta, de acuerdo con lo a norma 36, la subcuenta se llama * Deterioro de valor de los| ALMACENCONTABIL)| 3¢ mareo normaiivo. | la parametiizacién en el sistema de Parametrizacin el deterioro de Se realzo los estados financieros de la cuenta
2 activos”. CRITERIO: DAD Y sdopsoporlt, | Imkrckn MOVASOET oatstin | oo valor de los activos en fos | ACMACENCONTABILIDA| ™1 1 21000 ACUMULADO DE LA PROPIEDAD PLANTA
: Corporacion Social de | que armoje en el estado de sHuacion DY PRESUPUESTO DA RUMETAY
u:ﬂiﬂ!.ﬁim - CAUSA: e T eelsioemstiapergtin) il mpoamend estados financierss EQUIPO (TOTAL AVANGE 100%).
‘alta de d que conlleven L} L licativo. "
EFECTO: Riesgo de incumplir con los requisitos politicas contables. el deterioro del valor de los activos
¥ &n Ia norma 36
|Depreciacion de Propiedad Planta y Equipo CONDICION:
El sakdo reflejada en el estada de siuacion financiera de la vigencia 2019 es cero (0). cuando en el mismo periodo cbservamas que se afectd el gasto, lo que no Garantizar que los
genera confiabiidad en esta ciffa CRITERIO: it gl
§mn0moﬂwﬂuﬁ:z%§:5 PARA ENTIDADES DE GOBIERNO, Iitoiaﬂiinuiuinowﬂ&.uo; dela CGN, y articulo 208 - ot O T Sa ronlze 8l o e Wnkormiackin, &8 achaakza i e e
Constfiuelir tacail WBA: " - actualizados y las cuentas de activos en servicio y Ajusie contable en la cuenta de | AL IDA|  propiedad planta y equipo y se solicita a al software Novasoft el
DAD iz 6
# m.m”hﬂ,mv._s.:u._:iéoﬁann?,Hﬁ!ﬂgnﬁaiiiiu;ﬁa&ac&ug&.eiaiﬂn“ER_“_DVJ.R..H PRES ,.m._.o conciliados con el area| las cuentas de depreciacion- hacer i depreciacion DYPRESUPUESTO |  cargue en el sistema el 20 de agosto de 2020y se efectuan los
: Riesgo de incumplir eques UPUE! o 5 oy
y en el MARCO CONGEPTUAL Y NORMATIVO PARA ENTIDADES DE GOBIERNO, establecido mediante resolucion o Sere Iformeciinl b4 Yutee (TOTAL DE AVANCE 700%):
0533 de 2015 de la CGN. fidedigna




0pelS3 9P S2ul 50| 9P aWBILdLING opendepe
18 Bred UOIBULIO}U| €] 3P LODENNUCY B K0S SIUOIIBN ] P [EAUSD BLINPEIUCD) B 3P S00Z 3P 61 | UDINJOSAY LB SOPIOANGEIS3 GRS SOf MdINoUl ap oBsany
019343
‘SelouB|UE SOVE 9P UIUA
anb saku " & op of ] eyey efayas 35 sepiued S8 ap 0580:d (@ Jesinal [y |
VSNYD
E2GNd PEPIIGECD 8P EWASIS (9P erd LE ] ¥ 30 [BUSS) BUNPEICD S0OZ 39 61 | UOKNjOSaY s
ORI
%o0L “BLOZ 9P asquieeph 2102 3p (LAE ZLOZ 3P 0ZIeUl ‘ZL0Z 9P 0I33G3) '010Z.
ONVAY 30 TVL0L IREELE PIpAROR-souRAY) ‘VINYONYE 8p Biqusiou ‘0102 3P o4nf '0LOZ 3P OZIeus ‘GOOZ 3P BKAMO0 BP Uskiai anb 019'289" IS 9P Jofen Jod S0igy US SopesIBal ou sayENAp Sanbako & iaﬂunw
ﬁgﬁiuzsgzw Ewingmlwﬁn-!lns EURIURQ UOIIRNIU0D asquisp A 102 ownl ‘gL0Z 9P SIGUSN0U 'E10Z A Z10Z 9p 02w apSep Usuai anb §70'9GT ¥S 3P Jofen iod OjIRINE Ua sepesiBa; ou soppasd sou (8) ou20
e snfe o5 -Iehﬂm 3 OjELI0 4 3p VORI osay ua onsiBa; 5p sEpou & anb 602 3p 3 9Z A 610Z 5P 21U 3p EZ 'BLOZ
Axnnﬂlv.%oﬂugi snﬁﬁu“us.l;: .avH..m.m.ﬁc s cu—— = 8P BIQUAAON 9P | 'BLOZ 3P 31GNI20 P Z| 'GLOT 3P N0 P E_Nun-ﬁ:!tﬂ!!t!!i’l&.wnawuﬂﬂuﬁgiianﬁgvvnio
st andan A sauoreubisuo anb
102 IAVLNOD ,535 NaLO! i bt yJiinsien s sau0Y (£) 5911 '910Z 9p 31gm20 3p £ P & #1LOZ 3p 0Z1ew 3p /0 9P UausiA 3nb {36021 'ZZ0%) 3P Jofen sod opeip@ ua sepensibal soypaid sEOU 500
090 BiE RAdR Ojsandnsaig %3!82:...35&- %001=001.(81/81)= 5 # op qEwo) A
o UEuena 85 8nb &) uoo sepged fejsnie exed souRSIIRy SHiSTe bpmomicei 001.50pesia: o b eussis
5 SINANS I ! sssaug 03 SAQEIOD OSB! 1S0RH-T S3NANSIud
50| UCJEZIES] 35 UGIIELLIOMN /58 EDEtoDR) 734 BUN) T PEPIAIDY g SOUAUNOP 8] ON 12 U2 UoHRULIOI o
{%EE'EE PEPIAIDE-30UBAY) ' SOSYAON LNOD | jsopeindnp sopsaunaop ag ‘oN e i & 9p onsiber 1@ eied IVPEMEINRY ‘ope1s3 fap saul) 50/ 3p s openoape!
UQIIBLLLIOJU| 8D BALSTS A SOAWINDGP 9P Canjse: Bied BISIOURULY i iy s0idenuod RAILP @ esed "oy uotoen o ap [e! RUNEIUOD ) 36 D007 9 64| LOINIOSRY LS SOPIDRIGEISA SOMIaNUBaN S0 Wdunout op oBsa
pepqus ‘ojsandnsaid A pEpIgEILDD 2P PEDIUN “SALOYY A BRYRD 9P » % iod sepyed uEpuLed ¥ 1019343
Pepiun owo3 Lgieiadiog B 9P SerUspUSdap SejuaIp 5| & okode By .__8“_._ = sepan | 2P SSU0RE EERRY A : ‘SRIOUBUE SOYR 3P UBLAA
A UISBULOJUI QEMIOS 5 *SAIO|IIUB SOUR SHUSNPUOHSILOT '0I)| US uu:annuei.o VINER € Snpie anb ey ap rezuere ered swonu0d 9p kYR, #) eoyai 95 “sEUalEIOUCD Seped S8 9p 0seo0id 1B KESIAAL Y
jonysibas sejumpuad ssuoioeubisuo) ‘sopeiqaa ou A sopeis) sanbau __ - VSNV
‘s0iqy ue sepensiBal ou oEPRIY SEIOU B pUodsanod epfied waand o ewayss wied ap UDIJEN B 3P [BISUSS) BUNPECD S00Z 9P 61 b UK 19N|0S3Y
PR3 goyiap! @ A SOURIUER SOIRIA UDIENd0IR) IS 1) PRPIAIOY
(2) G102 3p okew ap G jop! ¥
{1) Bun ‘107 Sp 31quSHDes 2p ZZ [@p UsR anb SIS 3p sobed ap 0)dasuos jod ‘006’ LESS BP 20} JofeA un Jod S0iqn ua SopensiBa) ou ougap SEIou () 5311
£69'909'0L8
op [0} JoyeA un sanbays s0isa opuzrasaid ‘gLz 9P aiqusndas By29) ap (1) oun A (sop) g10Z 9P 0ZIEwW 9P £2 BYO3) 3p SOPEIG03 ou & sopesB senbayo (¢) saiL
BEH'SZE% 9P 99} 10feA 10d §L0Z|
ap oysobe ua () aniena A eun (1) oIl 3pS3p UsUSH anb SOAIRJa US S3UCIDRUBISUOS SBuN 2p ojdeauoa Jod soxgi ue osifia) 3p salumPUad SaRPaID SEU (5) BXUD
1 smaunbls sey seped e ua ‘ A ) B & OpRZIeas sisieue [a ug
zo.o.ﬂ.ou
OOVWYHOONd
1202 30 OZHYW 30 02 T¥ VAIN V130 3ONVAY |  STIBVSNOJTM ONIINMAAND —grprmrer— avoiALOY VIoaLvuLsa gsancud 09ZvTIvH 130 NOIDAIOSIa ODzY v
30 HOAavIIaNI 30 0dW3LL 1O1210/VINY ‘ON
120Z 30 OZY¥YIN 30 0Z ‘NOIDVINISIHd 30 VHI34
610Z VIONIDIA :VI¥OLIONY V1 0I¥ENJ 3N0 040i¥3d
SYrod SYONVA AQIF1ESNC :ONYILNI TONLNOD 30 343 7130 ISWON|
OTTrNYL ONVHYIS YNITOHYI VNVINAY S TVOI1 ILNV.INISIUdIY 130 IHSWON
VIOHVIWYNIONND 30 TVID0S NOIJVHOJHOD :avalLNI ¥ 30 IHEWON
i
252 fgn g
ok
YIUVWYNIONN

9p ugReRD )




NOMBRE DE LA ENTIDAD: CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: ADRIANA CAROLINA SERRANO TRUJILLO
NOMBRE DEL JEFE DE CONTROL INTERNO: JUSBLEIDY VARGAS ROJAS
PERIODO QUE CUBRIO LA AUDITORIA: VIGENCIA 2019

FECHA DE PRESENTACION: 20 DE MARZO DE 2021

(eMba O INDICADOR DE

g EA/CICLO/
Ns. DESCRIPCION DEL HALLAZGO AR ESTRATEGIA ACTIVIDAD | EJECUCION | REPONSABLES AVANCE DE LA META AL 20 DE MARZO DE 2021
HALLAZGO PROCESO PROGRAMADO CUMPLIMIENTO
CONDICION:
n:!ﬂn_xxu.m!
&l sequimientoy analisis realizado  las cuentas por pagar, evidenciamos que a u_lnn!..ualng quedaron doce {12) cuentas por pagar corespondientes
oeéﬁ.ﬁv?q-ﬁ&a 16,552 395 cuyos servicios fueran P Sacial de C que no fueron
avaladas por b Representante Legal saliente, a nggiﬁi%irg B corlies.
Hay que actarar, que las cuientas por pagar a ka fecha del proceso auditor se encuentran sin legalizar y se halian documentadas y relacionadas en un acta de lesoreria achinckran
de constituciin de cuentas por pagar con fecha 31 de diciembre de 2019 firmada po la .ﬂa...:l!% pero no avaladas por la Gerente saliente, por cuento
algunas de ellas en ese momento en ese momento ..e.!i..!ﬁf:s jos y olras pressntadas en una fecha porterior al 31 de diciembre de 2019 ( fecha de salida decididas por & Comité e O TR R R NGB
de la gerente anterior) esa situacién se i esta situacion, por lo tanto, ka nueva administracion, debe efectuar las 2 Concd v omumZm>._:u_o§83nB!n~r- or i
acciones a que halla lugar y iuﬂloﬂ&[n!iﬁunniuﬁu- contratistas en contra de ke Corperackin Social, teniendo en cuenta que ia prestacion del defonsa judicialy i :_i»!_&g 2 aaﬁs% i E!E
-n:i!-nv—! 1o de manera satisfactoria segun consta en los informes rendidos por los supervisores. o 1- Asistir a la i6n 1 tener an CSC-GF-PR-10 TRAM m_um xm.mcomm-

ol paricuir, e oporiuno mencionar que \s adminislrasciin alego # %Eﬁwﬂaﬁv%nsgiulauﬁ%uﬂog # cunl of Daclor del Ministerio Piblico | cuenta las recomendaciones que UENTAS POR PAGAR; en el iu.n._uin. del procedimientol
._!!»a!.sn!au.&... v i  pona General enloquerespectaa |  para el efecto hizo el Comité de SEFREEIEE:E&;SI!
de ka Nacion, los echos relacionados con las cusntas por pagar con el fin que esa entidad inicie las acciones disciplinarias que considere pertinente. o por > 6n y Dek Juudicial con | De " SUBGERENCIA P pox (v s0%).

6 No obstante lo anterior, este ente de control, remitira las. reafizadas 6n de la auditoria INTEGRAL-VIGENCIA 2019, adelantada a| CONTABILIDAD Y 2019, orois respectoaias ¢ por pagar. | tan ook P Dec e Ministerio TVA Y F:-w.__l uﬁ.nuul. e .-uc S Bk is
tnnaa_un,gwall alaF General tiene la tas. del caso S 2.Acatar la RS Ministerio P Publico y acatada por la Entidad FINANCIERA Nacion (As: & _.Elv SE-EH.
CRITERIO: » la nueva incorporacitn | & Ministerio Piblico con respacto &nﬁ.!&:gn??sﬂ-.s!l&os.imx
Mﬂacﬂnruﬂigﬁqnun &n el procedimiento de las cuentas por pagar alos saldos por el servicia

" E » constifucién de las prestado a lnﬁuﬂ!a:!nlaﬂlﬂl: oblener respuestal
Dl i e o e T A4 b vl Lt cuentas por pagar, del ente invesiigador, a soliitud emitida el 25 de febrero de 2021
mmmﬂas._ﬁ.uns% adecuado manejo del pago de las cuentas por pagar. realizar seguimiento y se envio por corte cetificado fal cual como kb comprueba el soparte

vrazabilidad a la
?Egi&wﬁilialllvﬂi.tif%!nﬁilrneg?mﬁl teniendo en c cliia.!ei-nﬁ.kiiﬂii consthuciony {Agince de setaactvidad S9). TOTAL D AVANCE 100%
fueron cumplidas con la aprobaciond de los suparvisores y el lieno de los requisitos y Ia Ce Tecanackisnio en i
CONDICION:
Analizada fa informacion, s claro para el squipo suditor, que si bien es cierto, La Corporacion ha realizado una serie de actividades encaminadas al recobro de
incapacidades, tambien o es, que dicha gestion no ha armojada los resultadas esperados, loda vez que las cifras feportadas por las areas de contabilidad y
presupuesto a 31 de diclembre de 2017 refleja un saldo de $43.325.933.00, a 31 de diciembre de 2018 muestra un sakio de § 58 689 850 00, y con relcion al saido a
Actividad 1: Se de dalos de las radicadas

31 de diciembre de 2019, el valor reportado s por § 99.851.257 63 situacion que nos indica que no hay disminiicion en el recobro de incapacidades, por el cotrario

de evidencio que el valor a cobrar por este concepto viene en aumento. Este enle de control advierte a la Sval «con el valor girado por cada una de fas EPS . ( se anexa soporte),
estrategias que conlleven no $olo al feconocimiento si no tambien al recobro de las generadas por los funcionark ¥ que son Se realizaran las siguientes como primer acercamiento se envian oficios realizando el respectivo
adeudadas por las distintas eniidades prestadoras de salud (EPS), a fin de logra el recaudo de estos recursos y !!..!u.oﬂé:?a.iﬁiii:!ﬂn:ﬁ? actividades: cobro y solicitando Ia relacion de las incapackiades pagas hasta la
regutado en el Art 28 de la Ley 1438 de 2011 situacion que causaria detrimiento al patrimanio de la entidad 1-Levantar base de dafos. fecha, (Avance-actividad 16,7%).
CRITERIO: Posible inobservancia con lo sefialado en el articulo 28 de fa ley 1438 de 2011 (incapatidades reportadas e Actividad 2: de la entidad
CAUSA: Falta de control e recobro de las ingresas recibidos pot este envio oficio al tecnica oparativo del area de nomina, con el fin de
EFECTO: La inobsenvancia de ks norma pusde configurar conducta disciplinaria $i se llegaré a materializar posible detrimento al patrimanio de la Entidad. it concepto) natificarie que esta area es la encargads de levar control,
k u.&l.asa_l%! | 2-Asignar actividades a instancias No. De incapacidades cobradas ‘segumiento y cobro a kas incapacidades medicas que presenten los
infernas que deban realizar en prejuridico yio juridica/No. De| funcionarios de ta entidad (Avance-actividad 16,7%).
. o Incapacidades presentadas en la Actividad 3: En el afio 2020 se envio derecho de peticion a 2 EPS
SUBGERENCIA g o | >Presentar derechos de peticin 2 | Durante seis meses entidad i @ m>z:> para el pago de la licencia de maternidad de la funcionaria
4 ADMINISTRATIVA Y ﬁ.ﬂ!iﬂuﬁs tas EPS para identificar pagos con ravisién de =({4010)"100=25% Egcsﬁanm.._.n..ﬁ_qz& A USBLEIDY VARGAS ROJAS (42,491,819,00) , logrando el pago
FINACIERA. Area de rno.ﬁs,.?:i%.nn realizados terminos. En concordancia con las ANGIERA || Geestaenelmes de sepliembre. (Avance-actividad 16.7%).
Talento Humano ..!n ulu.i!l 4-Presentar tutelas contra EPS que | permanentemente | actividades 4y 6 en el evento de Actividad 4: A la fecha ain no se ha llegado a & instancia de
ps o de | © den respuesta s las derechos de negaciones, que a la fecha no se EI!.I_E_I frente algin caso,sin embargo, ya se tiene mformadal
..wwxou-iﬂ_aﬂ:ﬁn! peticisn han presentado, se procedera ia Oficina Juridica en ef evento que se requiera (Avance-
S-Hacer seguimiento a base de con Ia etapa juridica actividad 16,7%).
e daios y manteneria actuakzada Actividad §: Las incapacidades radicadas en los meses de enero y
6-Remiti a a oficina juridica. febrero del presente afo, ya se enviaron oficios realizando
incapacidades que na se haya respectvo cobro, (Avance-actividad 16.7%).
fograde su pago no obstante Actividad 6: En casc que alguna EPS se niegue al reconccimiento
gestion pre juridica. de fas mismas se hard trasiado a la oficina juridica para tramiles.

pertinentes en concordancia a las funciones que sefala ol decreto
379 del D6 de agosto de 2020, (Avance-actividad 16,7%).
TOTAL AVANCE 100%
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NOMBRE DE LA ENTIDAD: CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: ADRIANA CAROLINA SERRANO TRUJILLO
NOMBRE DEL JEFE DE CONTROL INTERNO: JUSBLEIDY VARGAS ROJAS
PERIODO QUE CUBRIO LA AUDITORIA: VIGENCIA 2019
FECHA DE PRESENTACION: 20 DE MARZO DE 2021
TIEMPO DE
Mo, DESCRIPCION DEL HALLAZGO AREAICICLO! | pqrpaTEGIA ACTVIDAD | esecucion |  !NDIGADORDE REPONSABLES | AVANCE DE LA META AL 20 DE MARZO DE 2021
HALLAZGO PROCESO PROGRAMADD CUMPLIMIENTO
Reportes Aplicativos SIA Contralorias qm.»ovsg Verlficar que
Al revisar la on la C: ias en el valor reportado pof la Corparacién Social de Cundinamarca en el aplicativo Informacién de los
SIA de Ia Contralorias y el aplicativo SIA Obsenva, -a!nii-.?%ix.a»r noes con la gestion realizada por la Entidad, contralos coesponda
na obstante, en desartolio del proceso auditor se analizaron dichas frente ala allegada, que esto se debit & un error por parte del 3 la realidad en el
funcionano responsable de realizar o cargue de ta informacién en los aplicativos, no obstante. esta stuackn no incidié para atender el objetivo encomendado en el sistema de informacion
memarando de asignacion de auditoria ni influyo en el concepto emitida en &l analisis realizado a esta informacian. mShO:ﬂmsFDxS'. Ei.ansnaaln-_u- acabo las a cadal
SIA informes uno de los repories efectuados a usnozqm.’_.oz_.:.ms
Mo obstanle, este ente de ala para que la que reporte en los apiicatives SIA CONTRALORIAS y SIA OBSERVA ETAPA a..iaa_ei w.»nn.zi.,_bn; ySiA N* de ouenta verificadas! N* OBSERVA, por parte de la lider del procesoy Ia persona encargada
11 cormespondan a ka reaklidad de ia gestion realzada por la C ser rendida en lorma oportuna, confiable y diligenciando los formatos CONTRACTUAL Y 03—12-.\ Gmmmrf) con elcontrola la | De manera mensual) o a rendi® 100 OFICINA DE de reportar la a través de regist
establecidos en la Guia dando estricto cumphimient con ko indicado en la Resolucion 0057 del 29 de enero de 2016, expedida por la Contraloria de Cundinamarca. | pogT CONTRACTUAL | diigenciando los contratacin antes de su rendicion | durante anualidad =(6/6)"100=100% CONTRATACION nﬁisi%cgrﬁinﬁgﬂr
formatos establecidos con el fin de corroborar su informackon conforme a las exigencias establecidas en las dos
e la guia dando consistencia en las dos plataformas
estricto cumplimienta plataformas. TOTAL AVANGE 100%
con lo indicado en fa
esolucién 0097 del 29
de enero de 2016
expedida por la
P i
Plan de Auditorias Infernas
Frente a tas auditorias internas (Al), #n el Capituio Il de la Guia de Auddoria para entidades. plibiicas, elaborada por ef
Departamento Administrativo de la Funcian Piblica (DAFP), que establece que "la propuesta metodolgica para ejecutar el proceso de audfioria interna se establece
partiendo de ka programaciin anual de actividades de la oficina de control intera o quien haga sus veces, para posteriommente realizar (a planeacin de la auditoria.
sobre ka base de andiisis de riesgos relevantes, la ejecucion, la de resultados las acciones de mejora.” , no evidencid ka adecuada
planeacion de las msmas, !Rson%%liisai!! slo en los meses de septiembre y octubre, 5 decir ocho (B) meses después del iniclo de la
gestién enfa vigencia 2013y cofto de ejecucion par cada procesa (11 en tolal), no se denola ka adecuada implementacion Planear las auditorias
del ciclo P-H-V-A, s y acciones © de mejora como se establece en las funciones de las oficinas de control intemo.  El control Internas de la entidad
se constituye como eficaz, giiﬁ»m!iwﬁis!iaa!a:&aéasﬁ vxv_o?n_!i&ui.!k:ingnﬁ @ incofrecciones o na durante los primeros | Programar, aprobar y ejecutar las
conformidades, referentes a fa gestion de la vigencia anterior, garanticen el mek continuo a través de meses del afo, auditorias de ia préxima vigencia ki “ Se elabord & programa y plan de auditorias, que fueron aprobados
58 coma los planes de vev_skoqu_liiiﬂ.aaaos%ai , que deber ejeciar cada servidor piblco que cormespanda, CONTROL INTERNG | 221230 un efectiva | durarte el primer semestre del afo y | Primeros 5 meses : ...325”8% CONTROLINTERNG | " ® 3612 de Comité Instiucional de Control Interno N'1 de 18 de
contando con Ia p ay vento de 1 Oficina de Control Intemo en atencin a su rol de enfoque hacia la prevencion seguimientoaias | ejecutar e seguimiento estricto a tas | de la vigencia 2021 | 1 ...nn-,mﬁ_ febrero de 2021, quedando listos para su ejecucion en el primer
CRITERIO: acciones de mejoray | acciones de mejora y comectvas - semestre del mismo afo. (Avance-actividad 50%).
Guia de Auditona para entidades piblicas. Expedido por Departamento Administrativa de la Funcion Publica (DAF P) Version 3 de mayo de 2018, Decreto 648 de corectivas y vigentes.
2017, Roles de Oficina de Control Interno. cumpliendo el ciclo
CAUSA: Inadecuada planeacién de las audorias intemas de la PHVA.
entidad , lo que no garantiza el exhaustivo y efectiva seguimiento y control
EFECTO:
Inoportuna mitigacion y posible riesgos yio de
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NOMERE DE LA ENTIDAD: CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: ADRIANA CAROLINA SERRANO TRUJILLO
NOMBRE DEL JEFE DE CONTROL INTERNO: JUSBLEIDY VARGAS ROJAS
PERIODO QUE CUBRIO LA AUDITORIA: VIGENCIA 2019
FECHA DE PRESENTACION: 20 DE MARZO DE 2021
AREA/CICLO/ JIBMET bE INDICADOR DE
Ma: DESCRIPCION DEL HALLAZGO EAlCIELO! ESTRATEGIA ACTIVIDAD |_EJECUCION | REPONSABLES AVANCE DE LA META AL 20 DE MARZO DE 2021
HALLAZGO PROCESO PROGRAMADG CUMPLIMIENTO
CONDICION: RAM,
Comité de Concillacién y Defensa Judicial
Habienda realizado el grupo audtor la revisién de las actas del Comité y tenienda en c act . se denota de: 1-El dia 11 de agosto del 2020 en
"ARTICULO CUARTO. DE LAS FUNCIONES DEL COMITE: *, en el numeral 1. “Formular y ejecular las pollticas de prevencin del daio anthuridico” teunion del Comité de Conciliackn
La comisian auditora no evidencid la adopcidn ni ks implementacion de ésta fundamental polilica en la Entidad y por ende no e advierten ni s menciona, en kas actas ¥ Defensa Judicial , se hizo
allegadas. presentacién y socializacién del
"ARTICULO SEXTO. DE LAS SESIONES DEL COMITE: EI Comité de Concilacién y Defensa Judicial de la Corporacion Social de Cundinamarca, se reunird no proyecto Manual de prevencin del OIS 1 e 0 A i 20 o Corl- g
menos de dos veces al mes y cuando las circunstancias ko exjan * dafio antijuridico de la Corporacion Concilackin y Defensa Judicia, aprobs el Manual de 1 paica de
El grupa auditor concluyt acorde a las inicas actas (No 1 de junio 10 y No. 2 de actubre 1, de 2019) exislents y allagadas, que s6lo sesiond en dos oportunidades Social de Cundinamarca, para Vi) e
en @ vigencia 2018, omitiendo lo dispuesto en ka noima relacionada, que indica que se deben reunir por lo menas 24 veces en cada vigencia, precisamente para dar La afa dir o ser ante & oonlrrtl o it 3 W Dlareia Fl ot
cumplimiento a cada una de sus funciones. los dias 15y 30 de | i Junta Directiva de la entidad con _.inﬂua <§.H.5E}hﬂn gﬁﬂhﬁz:?ﬁ%iﬁiﬂﬂanuﬁg
“ARTICULO SEPTIMO. DE LA PREVENCION DEL DANO COMO INDICADOR DE GESTION: la Corporacién Sociel de Cundinamarca tendra fa prevencion del cada mes, para flevar a | elfin de que sea aprobado, io cual Myl previor . Avi idad 33,33%),
dafio antijuridica coma indicador de gestibn y con fundamenta en &l se asignardn responsabilidades al interior de fa entidad ~ cabolos dos (2) | serealizard a més tardar el dia 30 o
.m.u:.uu-ianula.ﬁa que no se demuestra en los indicadores de gestion de la Corporackin, ni s efectus su evaluacion, ni la asignackn inferma de nﬁn__!nsilﬁ:.m-a.i. de novienbre del 2020 R " S T
esponsabilidades, e . isSiicilpied
el seguimiento del cumplimiento de ias mismas en las sesiones de éste Comité, ni en tas del Comité Institucional de Coordinacién de Contral Inferma OFICINA ASESORA Judicial dando 2-Se efectuardn las dos sesiones 0de nB..x.Jh.Nawﬂ n.m&_i —— Concilacién y _u.ne.! Judicial Ea:uu_u.pén.s? ia
14 Asi mismo, ks ; Qs raguitan f del Comité de C ién y Defensa Judicial de la Corporacién Social de Cundinamarca, gy cumplimiento al mensusles del Comile de e il mn.s!a. !.E...»? pireimigy o -actieiing 33
se . por . el funci y olios aspecios de éste Comité, omiten lo dispuesto en Decreto Nacional No. 1069 del 25 de Decreto 1069 del 2015, Canciliacién y Defensa Judicial o ege S s TR N 90 4 50 _
mayo de 2015y Decreto No_ 1167 del 19 de jullo de 2016. De igual manera no se identifica la pollica de prevencién del dafio antjuridico, de acuerdo con los ¥ los miembros que conforme lo establece a ki e P ..nusa.:_..&i-n. ol PR v SarFambn
para la . 60 y segui de las polits pot la Agencia N Defensa juridica dei Estado, hacen parte del mismo, | normatividad pertinente. es decir el e ..<B.rni_r e onblatiry b it it
mﬂﬁ!pﬂ. de In Circular Extama No,0G de septiembrs 27 de 2019, Ean&_.._..“.l i!a_i__ﬂw&-i_ rackas zﬂnﬁ_ha.a__cm.m o conformé el Comité de de Cundinamarca, conforme el Deoreto Nacional No. 1069 del 25 de
Desconocimiento de las narmas que regulan los comites de Conciliackn y Defensa Judicial de las entidades del estado £ incumplimiento de las disposiciones que Comité levada a cabo Conciiacion y Defensa Judicial a&mﬁﬂﬁ%ﬂﬂi:ﬂ“ﬂ”ﬂﬂ%ﬁa‘wnﬂﬁ
figen  éste Comite , n cuanio i nimero de sesiones a realizar y of sjarcicio de Ia totalidad de las funciones, desactuakzacitn y omision a las normas fegales y eldia . 3-Se actuslzard 1 resolucion del uu.un*@_.nqoqe.-z.»cmznm.‘s.\.tﬁk%
administrativas Comité de Conciliacidn y Defensa A
EFECTO: Judicial conforme el Decrelo
Posible materialzacién de dafo antijurk Nacional No. 1069 del 25 de mayo
de 2015, Decreta No. 1167 del 19
de julio de 2016 y la Circular Externa
No.0S de sepliembre 27 de 2018
1




