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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA

LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA a través de la Gerente General, los
Subgerentes y todos los niveles de Direccién asumen la responsabilidad de promover un
ambiente de trabajo sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables,
vinculando a las partes interesadas en el sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo destinando los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la gestion
de la salud y la seguridad, cumpliendo asi con los requisitos de los servidores publicos,
contratistas y los particulares vinculados a la entidad.

Se compromete a:

- Proteger la seguridad y salud de sus funczonanos mediante la implementacion y
mejora continua del Sistema de Seguridad y salud en el Trabajo.

- La protecciéon y promocién de la salud de los trabajadores procurando su
integridad fisica mediante el control de los riesgos.

- A la realizacion de actividades encaminadas a proteger la vida, integridad y salud
de los colaboradores fomentando el autocuidado y el de los compafieros de
trabajo y promoviendo un entorno de trabajo seguro a través de la identificacion de
peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles necesarios para la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

-  Promover. Facilitar e incentivar la participacion de los funcionarios en las
actividades del Sistema de Gestidon en Seguridad y salud en el Trabajo.

La Corporacion Social de Cundinamarca ha asignado el recursc humano y el respaldo
econdmico necesario para el desarrollo del Sistema de Seguridad y salud en el trabajo la
CORPORACION espera que con este compromiso se logre el desarrollo de’ ‘todas las
actividades que contribuyan al fomento y adaptacién de' ‘estilos ‘de vida y trabajos
saludables, logrando la mejora de las competencias, &l ,_mas'aEto nivj' de ef" cnencaa T
compromiso individua, colectivo y productivo de quuenes Iaboran en VIa e l: 5 e

Dado en Bogota D.C., a los 21 dias del mes de enéi’o;dé 2020
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