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de la Circular No 100 -008-2020 emitida por la vicepresidencia de la repablica, el DAFP, Secretaria de la transparencia y Agencia nacional de Contratacion Publica en materia de recomendaciones de transparencia en la ejecucién de recursos y contratacién en el marco del
estado de emergencia por el COVID 19.

_ ARO 020
ACTIVIDAD MES

1er dia de la semana ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNio JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
_

- DESCRIPCION AUDITOR

Jusbleidy vargas Rojas

; LIDER

i Gestion Financim Jose Jezith Cruz Gutierrez
ACOMPANANTE 1

TosEleTdy Vargas Fofs >

LIDER
2 Crédito y Cartera Ana Herminia Garcia F i
ACOMPANANTE }

Blanca Flor Becerra
LIDER

3 Atencion al Cliente Margarita Dimate

ACOMPANANTE

Norma Patricia Martinez Acosta i
; LIDER
Y Bienestar Mery Esperanza Tavera o
ACOMPANANTE 44

Claudia Fernanda Diaz Toledo =

0 LIDER
s Direccionamiento Estrategico Jusbleidy Vargas Rojas

ACOMP, E

21

Jusbleidy vargas Rojas

" i LIDER
& Gestion de la Informacién Bloar arads: Bixz

ACOMPARNANTE

Gloria Cecilia Rodriguez Valencia

' Gestién Contractual gnah._w.uum__w_ann _
ACOMPARANTE

Jose Jezith Cruz Gutierrez
. ; LIDER
] Gestion del Mejoramiento Mery Esperanza tavera
ACOMPANANTE

Luz Nancy Durango i
LIDER L

il Gestion del Talento Humano jusbleidy vargas rojas

ACOMPANANTE

Olga Yaneth Mufioz Lara
LIDER
Luz Nacy durango
ACOMPANANTE

Flor Elvia Pinzén Rojas

" Gestion Juridica i a.kmwmogon -

ACOMPANANTE

) Gestién de Recursos Fisicos

Auditoria Gestidn

E Auditona Intema \\\l

Auditoria Externa

Jusbleidy Vargas Rojas
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