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Que mediante Resolucibn 1
Corporacién Social de Cundin
y Gestion. a

politicas de -Desarrollo Administrativo
formuladas por el Departamento Administrativ
demds lideres,. se denominarén - ‘politicas de

Politica de integridad para las enfidades pUblicas.

Que el articulo 2.2.22.3.3 de la ibidem sefialé como unos-de los objefivos
‘del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG en el numeral 1
“fortalecer el liderazgo y el talento” humano bajo los principios’ de
integridad y legalidad, como motores de la Ley 1753 de 2015, Por la cual
se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 "Todos por un nuevo
pais" y del Decreto 1499 de 2017,'Por medio del cual se modifica el

. Decrefo 1083 de 2015. Decreto Unico.Reglamentario del Sector Funcién
PUblica, en lo relacionado con el sistema de Gestion establecido en el

articulo133 de la Ley 1753 de 2015"
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Que conforme al Decreto Nacional 1499 de 2017 y al Manual Operativo
de Gestidn MIPG, los "Valores del Servicio Pdblico ~ Cédigo de Integridad”,
deben hacer parte del engrangje de todas las entidades de la Rama
Ejecutiva ¢on la inclusion de este en el componente de Politica de Talento
Humano dentro del Modelo Infegrado de Planeacidn y Gestién |l de cada
entidad. .
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‘JUSTICIA

‘Actto con senfido de justicia cuando - doy a cada quien lo que le

corresponde, respeto y cumplo lo establecido en los ordenamientos
juridicos y trato a todos con la misma consideracién, sin discriminaciones. -
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Gestores dé Integridad .se postulardn de forma volun’rono Dicha ,
postulacion serd validada por sus componeros/cs de drea o dependencia, '

asesora, deberd verificar que el/la Gestor/a propuesto/a ‘cumpla con
perfil definidé en el articulo 5° del presente acto administrative. Una yez
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