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“Por medio de la cual se adopta el Estatuto de Audltona Interna que deflne | p
autoridad y la responsabilidad de la actividad de auditoria interna en I& Corpor
de Cundinamarca *
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LA GERENTE DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMAR
facultades legales, en especial las que le confiere el ar’uculo 2.2.21.13 eI'
de 2015, 5
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CONSIDERANDO:

T AT

pubica.

Que en desarrollo del articulo 209 de la Constitucién Pojltlca el Congrﬁ SO d
expidio la Ley 87 de 1993, la cual ordena que es obhgacuon de las enti idade:

orden nacional y territorial adoptar Ios mecanismos necesarios para ql oon%ol’
éstas. Y
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entidades y organismos deI Estado y define la oficina de control interno (o quxe
veces) como uno de los componentes del sistema de control interno e cargaido

evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controle%i as? ]
direccién en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion =
establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el cumpllml
metas u objetivos previstos. 3

A YR

Que el Decreto 1083 de 2015, establece que las oficinas de control |r;ternoio
sus veces, desarrollaran su Iabor a través de Ios roleside Ilderazgo _ st agic

relacion con entes extemos de control.

Que, para desarrollar la labor de evaluacion y segulmlento la oflcma 'nt[ﬁl in.t.,,‘
debe desarrollar auditorias internas alineadas con el marco internaciona ara la prac
de auditoria interna. :

e S

g

todas las entidades pertenecientes a la rama ejecutlva deben .a
siguientes instrumentos: a) Cédigo de Etica del Audita'r Interno que tel ) Bs
fundamentales, la integridad, objetividad, confidencialidad, conflictos de ‘interést y -
competencia de éste; b) Carta de representacién en la que se establezca la .verac:t ) gd
calidad y oportunidad de la entrega de la informacioén presentada a las oficm_as e co'ol
interno y c) Estatuto de Auditoria, en el cual se establezcan y comun& u ?fa :
fundamentales que definiran el marco dentro del cual se desarrollara

la unidad u oficina de control interno, segun Io?is Ilneam|entd
internacionales de auditoria.
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;reto establece que el Comité Institucional de Control Interno tiene
sus funciones, la de aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de
drtor an como venflcar su cumplimiento.

creto 4 9 de 2017 modificé el Decreto 1083 de 2015 y creo el sistema de
integratlos sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de la calidad, y
( isistema de control interno en el marco del modelo integrado de

; esti on -MIPG a tréves de los mecanismos de control y verificacion que
cumpltmlento de los ObjetIVOS y el logro de resultados de las entidades.

'ye do con el Decreto 1499 de 2017, el control interno es transversal a la gestién
de las entldades y ?e implementa a través del modelo estandar de control

il

b
2

orrnas emltldas por el Instituto de Auditores Internos (lIA) en el “Marco
al bara la Practica Profesional de Auditoria Interna”, proporcionan un esquema
que facilita el desarrollo, la interpretacion y aphcacnon de conceptos vy
j auditoria interna es una actividad independiente y objetiva de
nsulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una
as de utilizar rﬁetodologlas y tecnicas de forma consiente, Utiles a una
n(...)", porlo anterior es importante darles aplicacién en el ejercicio de
lin rno dentro de la Corporacién Social de Cundinamarca.

R e

e

.ud de lo anterior, se requlere adoptar el Estatuto de Auditoria y ratificar el
eligaudltor con el f|n de deflnlr y regular las generalidades del ejercicio de

¢

RESUELVE: -

CAPITULO 1

e e

A !'
u,‘_o de actividades, operaciones y actuaciones realizadas con
1C ;par_' el mejorami%nto institucional y el cumplimiento de los objetivos
: ela orga’hlzacmn

2 PRQPOSITO DE LA AUDITORIA INTERNA: Definida en la Ley 87 de
‘uno de los componentes del Sistema de Control Interno, del nivel directivo,
: Ia eﬂc&enma éflcama y economia de Ios demas controles, asesorando

de Iei metas u objetzvos previstos. Conformada por un equipo de trabajo
inario con los conocimientos y experiencia especifica en relacion con el objeto

TR

auditoria mterna en la entldad consiste en prestar servicios de
aluacién) y consulta (enfoque hacia la prevencién) con total
Zéewldad con ’%I fin de agregar valor y meJorar las operaciones de la

ST R

udltoﬂa Interna aportando un enfoque sistematico y disciplinado en la (
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la entidad, la evaluacién de la gestién del riesgo, la asesoria permanente y la ermuIaq,;on
de recomendacxones con alcance preventivo, que permitan a la CorporacronéSocJaI;’de

continua. i

. CAPITULO 2

ARTICULO 4. RESPONSABILIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA' " ﬁcin
control interno, bajo el liderazgo del jefe de control interno o quien haga sus veces '
cumplimiento de su funcién evaluadora y asesora, sera responsable de

4.1Establecer un plan anual basado en los riesgos de la organlzacmnﬂ
solicitudes del representante legal y dlrectlvosiy del Comité
Coordinacion de Control Interno, con el fin de determlnar las prlo
actividad de auditoria interna. Dicho programa debe ser consmtent’e con Ia
la organizacién y se debe asegurar que los recursos de auditoria. int rna
apropiados, suficientes y eficazmente asignados para cumpllrlo ¢ 8§

También se debe comunicar el lmpacto de cualquier llmltacmn de recursqs

4.3 Informar periddicamente al representante legal y al Comité InstltuPlonal
Coordinacion de Control Interno sobre la actividad de audltorla en Io r ‘ferent
proposito, autoridad, responsabllldad ydesempeno del programa. i

4.5 Elaborar informes con el resultado del trabajo de audltona o asesona y cor%gucf ;
quienes puedan asegurar que se dé a los resultados la debida consw!éran Inal
en el informe exposiciones de riesgos, cuestiones de control otros .asyn'_:, |

o requeridos por la Alta Direccion y el Comité Instltqﬁplonal de Cooi in:
Interno. } i

4.6 Establecer un proceso de seguimiento para evaluaf que los p!ane
producto de las auditorias se han gestionado adecuadamente y venﬂcar
las acciones implementadas. Del resultado del seguimiento lnformara
Direccion y al Comité Institucional de Coordlnacmn de Control Inter‘ 0

4.7 Informar y realizar recomendaciones al Comlte %nstltucronal d
Control Interno, cuando la auditoria interna con3|dere que se ha ace

riesgo residual inaceptable para Ia entidad y que no se han 'mp|em§:"'
de mejora requeridas.

auditoria interna |dent1f|que incumplimientos o materlallzamog d
impactaron negativamente a la entidad y al cumplimiento  de
recomendar al directivo responsable adelantar: la mvestlg'a
pertinente e informar de los resultados al proceso disciplin rfé‘§ ?-
correspondientes para las acciones que se requieran. !

Sede Administrativa.
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lla i y_?m antener un programa de aseguramiento y mejora de la calidad con el
palde laicalidad de las, actividades de auditoria interna y el cumplimiento de las

internac Cionales de é&dltona Comunicar los resultados del programa de
m enfo mejora de la éahdad a la Alta Direccién.

b : 2.3

ia _y confiabilidad. Ademas, considerar los procedimientos,

politicas y
re de of eracion defmudos en el Manual de auditoria interna.

"ades con ot 0s proveedores internos y externos de servicios de
oria para aseg rar una cobertura adecuada y optimizar recursos.

iar eI nesgo sobre p05|bles actos de corrupcién y cémo la organizacion gestiona
"’:'esgo La entidad definira las estrategias necesarias para la prevencién,
on respuesta a nesgos sobre posibles actos de corrupcién.

|

,de arrollo de la cglltura del control, basada en la ética y los valores de la
A

' / \Ita Direccion y a todos los niveles de la entidad sobre las

spo abllldades en materla de riesgos frente al modelo de las tres lineas de

4 i :‘;' { 2 "

‘gien"racmn de peruestas de mejoramiento institucional y recomendar
racticas en temas de‘lcompetenma de la entidad.

stabl mmlento ‘de causas, acclones o controles. efectlvos que resuelvan las causas
' - 'ajtfjstadas alas cgapamdades y necesidades de la entidad. A 4

Medicion del desempefio

o)
B

:
i
g
i
i

v
i
i

Dlseno tie controles
i Ilar accmnes de sens:blllzaaon capacutacmn dwulgacmn y
1 namlen ’o entre otras. |
? !
:
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4.25 Sensibilizar y capacitar en temas transversales como Sistema . ”e ng !
administracién de riesgos con énfasis en controles, prev ncion del: - fra
medicién del desempefio, buen gobierno, rendicién de cuentas, practlc__ ‘. Y
politicas anticorrupcion, planes de mejoramiento, evaluaciéon de programas y ot[as
areas que afectan la eficacia, eficiencia y econom:a de las operamones 3

PR

O

~ CAPITULO 3 i
ARTICULO 5. PROFESIONALISMO: La actividad de auditorla mten;la en :
Control Interno de la Corporacién Social de Cundinamarca, se rige por la adh' i
normas de aceptacion universal, incluye la definicion de auditoria interna; el cédlg de ;
Etica y las normas internacionales para el ejercicio profesional de [a audlto :a mtera i
Adicionalmente, considerara los consejos para la practica, los docur ento§ d §
Integrado de Gestién de Calidad incluida las guias, como mejor practica ¢ f
profesional, ademas de las politicas y procedimientos establemdos en Iz §
: i
ARTICULO 6 AUTORIDADES Y- RESPONSABILIDADES Como organo ases e ’%
i

acta suscrita por quien eJerce la Secretaria Técnica. ]
ARTICULO 7. INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD: la gctlwdad de au:dltorlg ini
ser independiente y los auditores internos deben ser objetivos en el g:ump m|_ %
trabajo. Para asegurar la independencia y la actitud' mental objetiva,: lai actiy |
auditoria interna estara libre de la interferencia de cualquier persona’ de la org
incluidas cuestiones como la seleccion de auditorias, el alcance, Ios procedl :
frecuencia, la duracién o el contenido del informe de auditorla :
;
i

uici

aI re

evaluar y comunicar informacién acerca de la actividad o proceso
auditores internos deben hacer una evaluacion equmgrada de toda
pertinentes y no ser indebidamente influenciados por sus proplos€ te ‘

i

la formacién de sus juicios. ! g i

entidad se debera:

* Aplicar la objetividad y rigurosidad en la evaluacion, verificacion y..comunica
informacién sobre la actividad o proceso a ser examlnado '

e Realizar una evaluacion equilibrada de todas las cwcunstancsas%m%ol' Cra
ejercicio de la auditoria, evitando injerencias indebidas fundadgs*en 1
intereses o de terceros, que obstaculicen la formacion de sus JUICiOS. < Bt

e Comunicar a la Alta Direccién los resultados de la auditoria y. d,.e
competencia de la oficina de control interno.

i
{
i
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D 8 DE AS RESERVAS DEL AUDITOR INTERNO: el auditor interno en su
e audltona interna debera manejar la informaciéon que le sea otorgada de
nﬂdenmal y la misma no debera ser divulgada sin la debida autorizacion
; %Ias normas Ie?ales que amparan ésta reserva. En desarrollo de sus

observar lo /dispuesto en el codigo de ética del auditor interno
rporacion Social de Cundinamarca, a través del comité institucional de
" al hace parte mtegral de la presente Resolucion.

9 AU,TORIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA: los auditores internos
ontar con estricta responsabilidad, confidencialidad y la salvaguarda de la
; e Ios registros. Err correspondencia con la misién asignada a la actividad
tern 1 de la Corporauon Social de Cundinamarca, la Oficina de Control
‘razgo del .Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, en el
]sugfuncmn evaluadora y asesora, sera responsable de:

;‘ stab cer un programa anual basado en los riesgos de la organizacion, que incluya
lasy Solicit deé dei Representante Legal y Directivos y del Comité de Coordinacién de
( er__fo a fin de determinar las prioridades de la actividad de auditoria interna.
{ ‘ra J debe ser consugtente con las metas de la organizaciéon y se debe
j'ursos de audttona interna sean apropiados, suficientes y eficazmente

h

icar el programa y los requerimientos de recursos de la actividad de Auditoria
Iuyendo los cambios provisionales significativos, al Representante Legal y al
tutdcuonal, de Coordinacién de Control Interno para su revision y aprobacién.
B ¢ c ‘munlcar el |m|5acto de cualquier limitacién de recursos.

r period camente al Répresentante Legal y/o Gerente y al Comité institucional
acion de Control Intefno sobre la actividad de Auditoria en lo referente al
utorldad responsabilidad y desempefio del programa.

e\ns en forma independiente el Sistema de Control Interno, la gestion de riesgos de
i j oponér recomendacnones para mejorarlos.

nforme con el resuligado del trabajo de auditoria o asesoria y comunicarlo a

egurar que se dé a los resultados la debida consideracién. Incluir en el

posmones de riesgos, cuestiones de control otros asuntos necesarios o

por la alta direccion 'y el Comité institucional de Coordinacion de Control
T ,

adas. Del resultado del seguimiento informara a la alta direccién vy al
lnéﬁtucwnal de Coordinacién de Control Interno.

terna |dent|f1que incumplimientos o materializacion de nesgos que |mpactaron
nte a la entidad y al cumplimiento de sus objetivos y recomendar al directivo
e iadelantar la investigacion administrativa pertinente e informar de los
S0 dlsmphnano y/o instancias correspondientes para las acciones que

.i

'resp_lde‘la calidad de las actividades de Auditoria Interna y el cumpllmlento de las
s ‘Fntemamonales de Audrtorla Comumcar los resultados del programa de
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9.10 Utilizar las tecnologias y herramientas disponibles que le permitén reallzar su la 3or
con eficiencia y confiabilidad. Ademas, considerar los procedlmlentos, polltlca‘ : LY
estandares de operacion definidos en el Manual de Audltorla Interna. ;;ja’

i
S. 11 Coordmar actlwdades con otros proveedores mternos y exterr%os

9.12 Evaluar el riesgo sobre pos:bles actos de corrupcién y cémo la organlzamon‘gestjna
este riesgo. La Entidad definira las estrategias necesarias para la prevenclén eteCCIOb y
respuesta a riesgos sobre posibles actos de corrupc;on ;

mg_a:—l.- s

9.13 Fomentar el desarrollo de la cultura del control, basada en Ia etlc
entidad.

e

Adicionalmente estan autorizados a: *

o Asagnar recursos, establecer frecuenmas selecuonar temas determlnar aI'

integridad de la informacién y recursos de la organiz?0|on

Los auditores internos no estan autorizados a:

e Desempenfar tareas de naturaleza operativa, de control interno o de COOI'dI 'amon"
son responsabilidad de la administracion. | : i :

» Iniciar o aprobar transacciones ajenas a la Oficina de Control Interno.

o Reallzar audltorlas en las que pudieran tener conﬂlctos de mteres ?

con los auditores internos. ;
¢ Gestionar los riesgos de la organizacion, con exce§30|on de Ia ge t|
correspondientes a la actividad de auditoria interna.

ARTICULO 10. IMPEDIMENTOS DE LOS AUDITORES cuando e’n el _cur
auditoria surgiese un conflicto de intereses para el auditor, este debera declafarf i
perjuicio de que el funcionario pueda ser recusado. Los conflictos que sur;"an er
de conflicto de intereses deberan ser absueltos por el Comité Instltu ion:
Interno. § ;;

ARTICULO 11. VALOR PROBATORIO: la oficina de c@ntrol mterno reall
auditoria e mformes de Iey, los cuales tendran v%lor probaton

Despacho de! sefior Gerente de Ia Corporacnon Social de Cundmamarf
posicion, la Oficina de Control Interno se encuentra ’al mas alto 3
posibilitandole a la actividad de auditoria interna desarrollar su lab .
independiente y acceder a la informacion requerida segun el trabajo a eje "tar £
la Oficina de Control Interno informara directamente al sefior Gerente Ios resU!t""'
auditorias y el mejoramiento obtenido con las mismas. ‘

S N

ARTICULO 13. PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA La Cor 6

o CcC
TS LR B e

BRRATAR CONCMAD
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e ‘auditorias basado en riesgos (Marco Internacional para la practica

uditoria Inter(g) con cobertura para la totalidad de procesos del
: eﬁ de Gestién y otras dependencias auditables, con una vigencia de un
‘que §eré presentado y aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de
rno en caso de limitaciones de recursos y necesidades formales se debe dejar
en las respectlvas actas.

LRSS o L,

ficina de Control Intemo comunicara el impacto de las limitaciones de
1 bre dicho plan y las deswacmnes que ello suscite.

¥
_..

; PLANEACION

Tternacional para la pr%chca Profesional de la Auditoria Interna, enmarca los

sﬁectosp

3sgo inherente del proceso ¢
'%htOS del Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno y Comité

tas e ley para la éudnona Interna,
COBERTURA DEL UNIVERSO DE‘AUDITORIA INTERNA: El Universo

" prog amazAnual de Audltorlas y Segulmlento de la Corporac&on social de
rca se consideran los siguientes componentes:

s'procesos que conforman el modelo de operacion por procesos vigente, y

Sede Administrativa.
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e Principales hallazgos o resultados de las Audltorlas anterlores (lng‘_lu
y externos como Revisoria Fiscal, Contraloria, etc.). 4

» Eventos de riesgos operativos materializados, : :

e Areas involucradas en el proceso o unidad. Cuando se trata de procesos‘ que: s g
desarrollados por varias areas, se deben identificar e incluir en el alcance cho pqrte
de la auditoria. Cuando se trate de un proceso, tdentlflcar las actw|§iades que adel' "ta
o en los que interviene, ;

* Identificacién y valoracién de riesgos y controles clave del procesg 0 uni
de: ?z t g
* El auditor debe establecer los riesgos del proceso o unidad con b‘se en~ el
conocimiento y estructura de los mismos y verificar, de los rlesgos establec:ld,os
cudles se encuentran incluidos en la matriz de riesgos, : : ;

* Revisar los controles asociados al riesgo disefiados por la en?ad ep ’ anto

et s, s S E R

Bl S T

disefio (¢ Quién lo hace?, periodicidad, ;,qué se hace?, ¢coma lo hace?, en
de observar excepciones qué pasa? y la ewdenc:la) e i pntlfl exi
debilidades en el disefio del control, 2 '
* Realizar diferentes pruebas como la de recorrido prueba del paso a paso
permitan verificar la existencia de controles clave en las actlwdades ordl" arlas
estan funcionando adecuadamente,
= Validar tanto el disefio como la ejecucion y la documentamon d§i control
* Riesgos con grandes diferencias entre el nesgo mherente y el nesgo
* Riesgos inherentes extremos.

S LT L R

‘-:..-

Planeaciéon de pruebas a controles (disefio, efectividad, detalle). Cada actividad 't
auditoria (entendimiento del proceso, area o unidad, evaluacién del rlesgo y evaluackén y
prueba de controles) sera desarrollada mediante:

C TR R R S

<y L T

* Lectura de la documentacién vigente del proceso o Umdad 5 bl
* Entrevistas/talleres con el lider del proceso o unldad y el person I mv
mismo, !
¢ Inspeccién de documentos reIac;onados con la ejecucioén del proceso o] umdad y
» Solicitud de informacion adicional, requerida dentro del analisis del | proceso 0 uni

T e

o

CAPITULO 5 ﬁ £
i &

N

CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR

B

S ek R -

de la Corporacion Socnal de Cundinamarca, se autorregulara medlante Ia‘%a%op_r
guias emitidas por el Instituto de Auditores Internos, el Departamento admlgtstratwo
Funcion Publica y adaptadas por la Corporacién Social de Cundinamarca; mc uyen: '
definicion de auditoria interna, el cédigo de ética y Ias normas inte[nam al
ejercicio profesional de la auditoria interna. ; §

SR

_y.
®

La aplicacién y el cumplimiento de las normas emltldas por ei In\-l
Internos se hara siempre en concordancia con las normas que reguie

auditoria en el pais emitidas por Departamento Administrativo de la Funcno f
y las demas normas que la reglamenten.

U
w
R s b S

el presente Estatuto, también se adopta y ratifica el godrgo de etlc _ Je 7.
auditoria interna, que se aplicard a todos los profesionales que pr i'veer‘? ¢
auditoria en la Corporacién Social de Cundinamarca, con el proposﬂo de- pro.
cultura etica en el ejercicio de la auditoria interna en la entldad Este
reemplaza, ni modifica ningun cédigo de la organizacion.

20
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CAPITULO 6
| ! VARIOS
- AR %{F ENTES DE Il%FORMACION Las fuentes de informacion son entre
otras gwén esf ;

[ .‘,er de'ejecucmn de la planeacion estratégica y de los planes de accién anuales,
rmé 'de Ios planes programas y proyectos institucionales,
d e_;_ € jecqf:lon presupuestal

‘e‘-,‘ eguimiento a riesgos,
' ultados de mdlpadores de gestion,

. o)

ARTICUI 1‘9 ACTUALIZACION Este Estatuto sera revisado anualmente frente a los
caj:toss, n 1a normatividad vigente y de acuerdo a los lineamientos o directrices
"_ ea-Departamento Administrativo de la Funcién Publica “DAFP” y publicar en la

4 v!CUI,g 20 INSTRUMENTOS Para el ejercicio de la auditoria interna se contara con
.élgw teslmstrumentos

A

Eti'sa del Audlto Interno que tendra como bases fundamentales, la
"|dad conflde mahdad conflictos de mteresycompetenmas de este

) A: u de Audltorlasgy Seguimientos.

! m’entos\serén desarrollados aprobados, ajustados e |mplementados por la
] Control Interno de la Corporacmn Social de Cundinamarca y seran objeto de

25__'\:!:IGENC1A Y DEROGATORIA: el presente Estatuto é'hﬁpezaré a regir a
,e_éhagde’\.su aprobacién y deroga las normas que le sean contrarias.
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Dada en Bogota, Departamento de Cundinamarca a los 29 dias del mes ¢
de 2020 L L

Proyecté y elabord: Jusbleidy Vargas Rojas
Jefe Oficina de Contro,

Revisé: Carlos Alberto Rodriguez S
OPS Oficina de Control |

Reviso: Julian Duarte Castellands
Jefe oficina Juridica.
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