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INTRODUCCION

La implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

se debe a la normatividad colombiana la cual busca generar un ambiente idéneo y
adecuado para los funcionarios en las empresas para las cuales desempefan sus
labores, en este caso particular la Corporacién Social de Cundinamarca , esto basado la
resolucion 2346 del 2007, la ley 1562 del 2012 y el decreto 1443 de 2014, entre otras ,
que se recopilan en el decreto 1072 de 2015 , también conocido como el decreto Unico
reglamentario del sector trabajo que establecen todas las disposiciones necesarias para
implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) .

Este sistema debe estar basado en la mejora continua de los procesos para optimizar el
ambiente laboral de los colaboradores garantizando las condiciones de salud como parte
primordial de este sistema, teniendo en cuenta la importancia de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones del trabajo a los que se
encuentran expuestos los funcionarios.

Para esto es necesario realizar un diagndéstico el cual nos identifique los riesgos y
posibles enfermedades a las cuales estan expuestos los funcionarios en sus diferentes
areas de trabajo y asi realizar las mejoras que ameriten dicho diagnostico en el cual
puede implementarse un ciclo de planificar , hacer ,verificar y actuar (PHVA) el cual sera
asignado a las personas encargadas de aplicar el sistema para la vigilancia y control del
cumplimiento de dichas recomendaciones , para que asi sea un proceso de mejoramiento
continuo.

Por lo anterior y dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y a los estandares minimos
de la Resolucién 312 del 13 de febrero de 2019 el grupo de Talento Humano a través del
responsable de Seguridad y salud en el Trabajo- SST realizé la evaluacion del sistema
acorde con los resultados obtenidos se estableci6 el plan de mejoramiento y el
cronograma para la vigencia 2020, enfocado en programas de prevencién y promocion,
teniendo en cuenta el diagnostico de las condiciones de salud, ausentismos y los riesgos
prioritarios a intervenir.
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1. MARCO NORMATIVO

La Corporacion Social de Cundinamarca para dar cumplimiento al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo toma como referencia el siguiente marco normativo:

Normatividad en Seguridad y salud en el trabajo tendiente a la proteccion de la Salud del

Trabajador, que se encuentra reconocida en el articulo 81 de la Ley novena de 1979
incluyendo ademas la Resolucion 2400 o Estatuto de Seguridad Industrial, el Decreto
614/84, que implementd el Plan Nacional de Salud Ocupacional, Resolucion 2013/86 que
reglamenta los COPASST, la Resolucion 1016 que reglamenta los Programas de Salud
Ocupacional para las empresas y el decreto 1295/94 que determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales, la Ley 1562 del 11 de julio
de 2012 sobre Riesgos Laborales, decreto 1443 de 2014 por medio del cual se dictan
disposiciones para la implementacién del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo, el decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector trabajo y la Resolucién 0312 del 17 de febrero de 2019 Por el
cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo- SG-SST.

2. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVO GENERAL:

Ejecutar el plan de accion del sistema de seguridad en el trabajo a los funcionarios de
acuerdo con el decreto 1072 de 2016 y Resolucion 312 del 13 de febrero de 2019.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Programar actividades de promocién y prevencion con el fin de disminuir el indice
de incidentes y accidentes de trabajo y enfermedades laborales de los funcionarios
de la Corporacién Social de Cundinamarca

- Realizar actividades para prevenir y controlar los riesgos que puedan afectar la
salud fisica y mental de los servidores en razén de su trabajo, con el apoyo del
COPASST, la brigada de Emergencia y la ARL POSITIVA.

- Identificar las enfermedades laborales que presenten los funcionarios y realizar
manejo adecuado para la misma

Calle 394 #18-05 Bogotd DC
Sede Administrativa
Céadigo Postal: 111321 - Te léfono: 339 0150



Pagina |5

L’ Q§‘9L PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

)
IE CUNDINAMARCA

a

0f
[

3. ALCANCE

Las actividades del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo deben estar orientadas
a la promocion, prevencion y control de los riesgos, prevencion de accidentes de trabajo,
prevencion de enfermedades laborales, higiene y autocuidado en la entidad, que conlleva
a lograr los objetivos misionales de la entidad.

4. DEFINICIONES

A continuacion se relacionan definiciones de diferentes actividades incluidas en el
presente Plan, con el fin de tener claridad de cada una de ellas:

- Salud ocupacional. Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el
Trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones
y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la protecciéon y
promocién de la salud de los servidores. Tiene por objeto mejorar las condiciones
y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
servidores en todas las ocupaciones

- Programa de salud ocupacional. En lo sucesivo se entendera como el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este Sistema consiste en
el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y
gue incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion,
la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y

- controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo

- Enfermedad laboral. Es la enfermedad laboral contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional,
determinard en forma periédica las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que la enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los
factores de riesgo ocupacionales, serd reconocida como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las formas legales vigentes.

- Accidente de trabajo. Es accidente de trabajo, todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador
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una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

- Peligro. Fuente, situacibn o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesion a las personas 0 una combinacién de estos.

- Riesgo. Combinacién de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion
peligrosa y la severidad de la lesién o enfermedad que puede ser causada por el
evento o0 exposicion.

- Incidente. "Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que
tuvo el potencial de ser un accidente en el que hubo personas involucradas sin
gue sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los
procesos”.

- Condiciones de trabajo. Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno
y de la organizacion del trabajo, las cuales interactian produciendo alteraciones
positivas o0 negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida
del trabajador.

- Condiciones de salud. Son los factores de riesgo del ambiente social y del
laboral, de las condiciones sociales y econdmicas derivadas de la forma de
vinculacién al proceso productivo que influyen en la salud del trabajador.

- Panorama de factores de riesgo. Informacién detallada sobre las condiciones de
riesgo laboral, asi como el conocimiento de la exposicion a que estan sometidos
los distintos grupos de servidores afectados por ellos. Dicha informacién implica
una accién continua y sistematica de observacion y medicién, de manera que
exista un conocimiento actualizado a través del tiempo, que permitan una
adecuada orientacion de las actividades preventivas posteriores.

- Factores de riesgo. Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos,
los materiales, la organizacién y el contenido del trabajo que encierran un dafio
potencial en la salud fisica 0 mental, o sobre la seguridad de las personas.

- Comité Paritario. Organismo de promocién y vigilancia de las normas y
reglamentos de salud ocupacional dentro de la Entidad.

- Salud. Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia
de enfermedad o invalidez.

- Valoracién del factor de riesgo. Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o
no del riesgo estimado.

- Programa de vigilancia epidemioldgica. Conjunto de acciones y metodologias
encaminadas al estudio, evaluacion y control de los factores de riesgo presentes
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en el trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de
informacion y registro.

- Inspecciones de seguridad. Es la detecciobn de los riesgos mediante la
observacion detallada de las &areas o puestos de trabajo y debe incluir:
instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos, transporte,
maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control
de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan
influir en la salud y seguridad de los servidores.

- Plan de emergencias. Conjunto de normas Yy procedimientos generales
destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones
de riesgo en una empresa.

- Investigacion de accidente de trabajo. Técnica utilizada para el analisis de un
accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y
determinar las causas y las medidas de control para evitar su repeticion.

- Evaluaciones medico ocupacionales. Son aquellas que se realizan para
determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de
su contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria
expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

5. DIAGNOSTICO
El plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para el 2019 se realiz6 de acuerdo a:

- Lanormatividad de SST

- Resultados de la evaluacion inicial al SGSST

- Resultados de los exdmenes ocupacionales realizados en el 2019
- La matriz de riesgos realizada en el 2019

- Inspecciones de puesto de trabajo realizadas en el 2019

6. ESTRUCTURA DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA.

Las actividades de seguridad y salud en el trabajo para el presente afio son las siguientes:

Higiene y seguridad industrial
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- Capacitacion y Sensibilizacion de brigadas de emergencia, Copasst y comité de
convivencia

- Simulacro de Evacuacion

- Reuvision y actualizacién del plan basico legal

- Realizar inspecciones locativas por parte del COPASST e informar y dar
recomendaciones a la administracién sobre riesgos ocupacionales

- Actualizacion y socializacion plan de emergencia

Medicina Preventiva y del trabajo

- Examenes médicos ocupacionales (de ingreso, y de retiro, reubicacion etc.)

- Seguimiento a enfermedades de origen ocupacional

- Reporte, atencién investigacion y plan de accion a accidentes e incidentes de
trabajo

- Capacitacion y prevencion a los funcionarios

- Compartir ejercicios de pausas activas a los funcionarios

- Educar a los trabajadores en la prevencién de los factores de riesgo en estilos de
vida saludables y control del estrés.

- Semana de la salud

- Actuali

- Implementar y ejecutar los diferentes PVE (programas de Vvigilancia
epidemiolégicos) con el objetivo de hacer seguimiento y control de los trabajadores
en riesgo o enfermos y disminuir las patologias presentes en el personal y asi
evitar el aumento en su morbilidad que ocasiona el ausentismo y las posibles
pérdidas econdmicas.

7. CRONOGRAMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO

ACTIVIDAD TRIMESTRE [ TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE

Higiene y Seguridad Industrial

Evaluacion inicial -
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Actualizacién y socializacion de la politica y
objetivos del sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo

Capacitacion COPASST

Capacitacion brigadas

Actualizacién y socializacion Plan de Emergencia

Simulacro de evacuacion

Revision y Actualizacion del Plan Bésico Legal

Medicina Preventiva y del trabajo

Examenes médicos ocupacionales, periédicos,
ingres, retiro y vacuna contra la influenza.

Actualizacién profesiograma

Seguimiento a enfermedades de origen ocupacional

Mantenimiento Botiquin Primeros Auxilios

Reporte, atencion investigacion y plan de accion a
accidentes e incidentes de trabajo ( cada vez que
suceda)

capacitacion comité de convivencia

Capacitacion descanso saludable

Capacitacion manejo del estrés

Semana de la salud

actualizacion matriz de peligros

Realizar inspecciones locativas e informar y sugerir
soluciones a la Administracion, sobre riesgos
ocupacionales

Compartir ejercicios de pausas activas
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Elecciéon Comité paritario de Seguridad y salud en el
trabajo

Adopcion del plan de bioseguridad: cerco
epidemioldgico de ingreso y acciones de prevencion
frente al coronavirus COVID-19
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