CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION No 2290
(30 de septiembre de 2020)

“Por la cual se derogan las resoluciones No.9081 del 18 de septiembre del 2009 y
No.10883 del 2 de diciembre de 2009 y se actualiza la organizacién, conformacién
y funcionamiento del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la
Corporacion Social de Cundinamarca”

LA GERENTE GENERAL DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en cumplimiento al articulo 17 del Decreto
Ordenanzal No.0245 del 31 de agosto del 2016, decreto nacional No.1069 del 25 de
mayo del 2015, decreto No.1167 del 19 de julio del 2016 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que la funcién
administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de
funciones.

Que atendiendo al principio de eficiencia de la funcién administrativa, los Comités de
Conciliacién y Defensa Judicial, por su importancia y relaciéon de proteccién de los
intereses publicos, deben orientar las politicas de defensa de estos intereses en cada
™ entidad.

Que el articulo 65B de la ley 23 de 1991, adicionado por el articulo 75 de la ley 446 del
7 de julio de 1998, dispuso que las entidades y organismos de Derecho Publico del orden
nacional, departamental, distrital y de los municipios capital de departamento y los entes
descentralizados de estos mismos niveles, deberan integrar un comité de conciliacién,
conformado por los funcionarios del nivel directivo que se designen y cumphré las
funciones que se le serialen.

Que posteriormente el Gobierno Nacional expidié el Decreto del No. 1716 del 14 de mayo
de 2009 y sefialé nuevas funciones y reglamentos de trabajo a los Comité de Defensa

Judicial y Conciliacién, el cual fue compilado, por el Decreto Nacional No.1069 del 25 de
mayo del 2015, “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentarlo del Sector
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Que el Decreto Nacional No.1069 del 2015 establece en el articulo 2.2.4.3.1.2.1: "Campo
de aplicacion. Las normas sobre comités de conciliacion contenidas en el presente
capitulo son de obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho publico, los
organismos publicos del orden nacional, departamental, distrital, los

Municipios que sean capital de departamento y los entes descentralizados de estos
mismos niveles”.

Que en el articulo 2.2.4.3.1.2.5. ibidem, establece las funciones del Comité de
Conciliacién, dentro de las cuales se encuentra: “(...) 10. Dictar su propio reglamento”.

Que la Corporacién Social de Cundinamarca a través de la resoluciéon No.9081 del 18 de
septiembre del 2009 derogé la resolucién No. 3494 del 22 de abril del 2004 y No.1314
del 21 de febrero del 2008 emitida por la Corporacién Social de Cundinamarca y a su
vez se conformé y organizé el funcionamiento del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial de la Corporacién Social de Cundinamarca

Que la Corporacion Social de Cundinamarca a traves de la resolucion No.10883 del 2
de diciembre del 2009 adicioné un articulo a la resolucién No.9081 del 18 de septiembre
del 2009 emitida por la Corporacion Social de Cundinamarca.

Que el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la entidad con el fin de unificar en
un solo acto administrativo los aspectos atinentes a la composicién, regulacién y
funcionamiento del mismo, estimé conveniente adoptar y aprobar una regulacion unica
del referido comité.

Que de conformidad con los Decretos 1069 del 25 de mayo del 2015 y 1167 del 19 de
julio del 2016 y demas normas concordantes, el Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial de la Corporacién Social de Cundinamarca, ajusté y actualizé el reglamento de
la organizacién, conformacién y funcionamiento del mismo conforme a la reglamentacion
actual, por lo que sus integrantes en reunién virtual levada a cabo el dia 30 de septiembre
del 2020; la aprobacién se llevé a cabo mediante acta No.6, como una herramienta de
gestion que permita el cumplimiento de sus funciones y la toma de decisiones.

Que en mérito de lo expuesto, la Gerente de la Corporacion Social de Cundinamarca:

§

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la actualizacién del reglamento de la organizacion,
conformacién y funcionamiento del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial conforme

Calle 39A #18-05 Bogota D.C.
Sede Administrativa.
Caodigo Postal: 111321 — Teléfono: 339 0150

T KB wael




CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION No 2290
(30 de septiembre de 2020)

a la reglamentacién actual, el cual fue aprobado por sus integrantes en reunién virtual
llevada a cabo el dia 30 de septiembre del 2020, y contenido en el acta No.6 de la misma
fecha, como una herramienta de gestion que permita el cumplimiento de sus funciones y
la toma de decisiones en los siguientes términos:

“REGLAMENTO ACTUALIZADO DE LA ORGANIZACION, CONFORMACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE
LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA”

“El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial en uso de sus facultades consagradas en
el articulo 2.2.4.3.1.2.5. del Decreto Nacional 1069 del 2015 el cual establece dentro de
las funciones la de: “(...) 10. Dictar su propio reglamento” y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que la funciéon
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de
funciones.

Que atendiendo al principio de eficiencia de la funcién administrativa, los Comités de
Conciliacion y Defensa Judicial, por su importancia y relacion de proteccién de los
~ intereses publicos, deben orientar las politicas de defensa de estos intereses en cada
entidad. iy %

Que el articulo 65B de la ley 23 de 1991, adicionado por el articulo 75 de la ley 446 del
7 de julio de 1998, dispuso que las entidades y organismos de Derecho Publico del orden
nacional, departamental, distrital y de los municipios capital de departamento y los entes
descentralizados de estos mismos niveles, deberan integrar un comité de conciliacion,
conformado por los funcionarios del nivel directivo que se designen y cumplira las
funciones que se le sefalen. : :

Que posteriormente el Gobierno Nacional expidié el Decreto del No.1716 del 14 de mayo
de 2009 y sefal6 nuevas funciones y reglamentos de trabajo a los Comité de Defensa
Judicial y Conciliacion, el cual fue compilado, por el Decreto Nacional No.1069 del 25 de
mayo del 2015, “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector

de Justicia y del Derecho”. . <
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Que el Decreto Nacional No.1069 del 2015 establece en el articulo 2.2.4.3.1.2.1: “Campo
de aplicacién. Las normas sobre comités de conciliacion contenidas en el presente
capitulo son de obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho publico, los
organismos publicos del orden nacional, departamental, distrital, los municipios que sean
capital de departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles”.

Que en el articulo 2.2.4.3.1.2.5. ibidem, establece las funciones del Comite de
Conciliacién, dentro de las cuales se encuentra: “(..:) 10. Dictar su propio reglamento”.

Que la Corporacién Social de Cundinamarca a través de la resolucion No.9081 del 18 de
septiembre del 2009 derogd la resolucién No. 3494 del 22 de abril del 2004 y No.1314
del 21 de febrero del 2008 emitida por la Corporacion Social de Cundinamarca y a su
vez se conformé y organizé el funcionamiento del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial de la Corporaciéon Social de Cundinamarca.

Que la Corporacién Social de Cundinamarca a través de la resolucion No.10883 del 2
de diciembre del 2009 adicioné un articulo a la resolucion No.9081 del 18 de septiembre
del 2009 emitida por la Corporacién Social de Cundinamarca.

Que de conformidad con los Decretos 1069 del 25 de mayo del 2015 y 1167 del 19 de
julio del 2016 y demas normas concordantes, se hace necesario ajustar y actualizar la
reglamentacién del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la entidad a la
normatividad actual, por lo que se procedera a aprobar como una herramienta de gestion
que permita el cumplimiento de sus funciones y la toma de decisiones.

Que con el fin de unificar en un solo acto administrativo los aspectos atinentes a la
composicion, regulacién y funcionamiento del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
de la entidad, se estima conveniente adoptar una regulacién tnica del referido comité.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. Definicion. El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial es una
instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacion de
politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.
Igualmente decidiré, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o
cualquier otro medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecion estricta a las
@ normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el
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patrimonio publico. La decisién de conciliar tomada en los términos anteriores, por si
sola, no dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al gjercicio de acciones
de repeticion contra los miembros del Comité.

PARAGRAFO. La decision del Comité de Conciliacién acerca de la viabilidad de conciliar
no constituye ordenacion de gasto. (,Decreto 1069 del 2015).

ARTICULO SEGUNDO. Objetivo. El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial tendra
como objetivo el estudio, andlisis y formulacién de politicas sobre prevencion del dafio
antijuridico y la defensa de los intereses de la entidad.

ARTICULO TERCERO. Principios Orientadores. Los miembros del Comité y los
servidores publicos y/o contratistas que intervienen en sus sesiones en calidad de
invitados, obraran inspirados en los principios constitucionales del articulo 209 y articulo
3°. del Caédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, entre
otros, el de legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad
y tendran como proposito fundamental proteger los intereses de la entidad y el patrimonio
publico. En este orden de ideas, deberan propiciar y promover la utilizacién exitosa de
los métodos alternativos de solucién de conflictos establecidos en la ley, en procura de
evitar la prolongacion innecesaria de los conflictos en el tiempo.

CAPITULO Il
FUNCIONES DEL COMITE, CONFORMACION Y ASISTENCIA
ARTICULO CUARTO. Funciones del Comité de Conciliacién. El Comité de

Conciliacién y Defensa Judicial de la Corporacién Social de Cundinamarca, ejercerd las
siguientes funciones: =

1. Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico.

2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de Io,s_' _'intereses de la
entidad. | sl

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para
determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de
dafio por los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las
actuaciones administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de las
actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer
correctivos. ™ oo g

e
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4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo,
tales como la transaccién y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y decision en cada
caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién y sefialar
la posicion institucional que fije los parémetros dentro de los cuales el representante legal
o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacién. Para tal efecto, el Comité de
Conciliacién deberé analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que
se concilie en aquellos casos donde exista identidad

de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accion de repeticién e informar al Coordinador de los
agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccién en lo Contencioso Administrativo las
correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de la
prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decision en los casos en que se
decida no instaurar la accién de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los
procesos a ellos encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercera la *Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente un profesional del Derecho.

10. Dictar su propio reglamento.

11. Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden
nacional sean sometidos al tramite de la mediacion ante la Agenc:a Nacional de Defensa
Juridica del Estado.

ARTICULO QUINTO. Conformacion. EI Comité de Concih'écién y Defensa Judicial
estara conformado por los siguientes funcionarios, quienes concurriran con voz y voto y
seran miembros permanentes:

1. El jefe, director, gerente, presidente o representante Iegal del ente respect:vo o su
delegado.

2. El ordenador del gasto o quien haga sus veces.
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3. El Jefe de la Oficina Juridica o de la dependencia que tenga a su cargo la defensa de
los intereses litigiosos de la entidad. .

3. El Subgerente Administrativo y Financiero.
4. El Subgerente de Servicios Corporativos

La participacion de los integrantes sera indelegable, salvo la excepcion prevista en los
numerales 1 del presente articulo.

Invitados permanentes con voz pero sin voto

Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion jerdrquica y
funcional deban asistir segtin el caso concreto, el apoderado que represente los intereses
del ente en cada proceso, el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces
y el Secretario Técnico del Comité.

Invitados ocasionales con voz pero sin voto

Los funcionarios que por su condicién jerarquica y funcional deban asistir para mejor
comprension de los asuntos de consideracion, la invitacion sera de obligatoria aceptacion
y cumplimiento.

Paragrafo 1 Asistencia. La asistencia al Comité de Conciliacién es obligatoria y no es
delegable, excepto para el Gerente General.

Paragrafo 2 Participacion de la Oficina de Control Interno. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.4.3.1.2.1.2 del Decreto Nacional 1069 de 2015, el Jefe de
™ la Oficina de Control Interno, participara en las sesiones del Comité, especialmente para
verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacién y
velar por la debida aplicacién de este reglamento, quien ademas podra, presentar
iniciativas encaminadas a promover una mayor efectlwdad y eﬁc:lenc:la en el
cumplimiento de las funciones que corresponden a este Comlté - Bl '

Paragrafo 3. El Comité podra invitar a sus sesiones a un funcionario de Ia Agéncia :
Nacional de Defensa Juridica del Estado, quien tendra la facultad de asistir a sus

sesiones con derecho a voz.
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CAPITULO 1lI

IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

ARTICULO SEXTO. Tramite de impedimentos, recusaciones y/o conflicto de
intereses. A efectos de garantizar los principios de imparcialidad y autonomia en la
adopcion de la decisiones, si algunos de los integrantes del Comité se encuentra incurso
en alguna de las causales de impedimentos, recusacion y/o conflicto de intereses,
previstas en el capitulo |l del Codigo General del Proceso, articulos 11y 12 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y demas normas
concordantes, debera informarlo al Comité previo a comenzar la deliberacion de los
asuntos sometidos a estudios. Los demas integrantes decidiran sobre si procede o no el
impedimento y/o conflicto de intereses y se dejard constancia en la respectiva acta,
continuando la sesion con los demas miembros habilitados para deliberar y decidir.

De igual manera, los integrantes del Comité podran ser recusados, caso en el cual se
dara a la recusacién el mismo tramite del impedimento.

Si se admite la causal de impedimento, recusacién y/o conflicto de intereses y con ello
se afecta el quorum deliberatorio y decisorio, el Gerente General mediante acto
administrativo que no tendra recurso alguno, designara un servidor de la entidad, del
nivel directivo, para que integre ad-hoc el Comité, en reemplazo de quien haya sido
declarado impedido o recusado, en tal caso se suspende la sesion correspondiente hasta
que se produzco la designacion.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES

ARTICULO SEPTIMO. Sesiones ordinarias. El Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial se reunira al menos dos (2) veces al mes y cuando las circunstancias lo exijan,
en forma presencial en las instalaciones de la Corporacion Social de Cundinamarca, o
no presencial mediante correo electrénico, mensajes de datos o cualquier medio o forma
de comunicacién que establezcan sus miembros, dejando constancia de lo actuado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011 o las normas
que los modifiquen o sustituyan. EI Comité podra sesionar con un minimo de tres de sus
miembros permanentes y adoptara las decisiones por mayoria simple.

Paragrafo 1. Término para toma de decision. Presentada la peticion de conciliacion
ante la entidad, el Comité de Conciliacién cuenta con quinte (15) dias a partir de su recibo
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para tomar la correspondiente decision, la cual se comunicara en el curso de la audiencia
de conciliacién, aportando copia autentica de la respectiva acta o certificacion en la que
consten los fundamentos.

Paragrafo 2. Quorum de liberatorio y adopcién de decisiones. El Comité deliberara
con minimo tres (3) de sus miembros y adoptara las decisiones por mayoria simple; El
Secretario Técnico procedera a preguntar a cada uno de los integrantes el sentido de su
voto; las proposiciones seran aprobadas por mayoria simple y se dejara constancia en
acta separada de las razones por las cuales se vota en contrario.

En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacién, de persistir el empate
. el presidente del Comité o quien haga sus veces tendra la funcién de decidir el
desempate.

Paragrafo 3. Convocatoria. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica convocara a los
integrantes a las reuniones, indicando el dia, hora y lugar de la reunion.

Asi mismo, extendera la invitacion a través de la secretaria Técnica a los funcionarios o
personas cuya presencia se considere necesaria para debatir los temas puestos a
consideracion del Comité.

Paragrafo 4. Inasistencia a las sesiones. Cuando alguno de los miembros del Comité
no pueda asistir a una sesién debera comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria
Técnica la correspondiente excusa, con indicacion de las razones de su inasistencia,
haciendo llegar a la sesién del Comité o a la Secretaria Técnica, el escrito antes
sefalado.

En la correspondiente acta se cada sesién del Comité, el secretario Técnico dejara
™ constancia de la asistencia de los miembros e invitados, y en caso de inasistencia asi lo
sefalara indicando si se presenté en forma oportuna la justificacion.

Paragrafo 5. Desarrollo de las sesiones. En el dia y hora sefialados, el presidente del
Comite instalara la sesion. | & e

A continuacion, el Secretario Técnico del Comité informara al presidente sobre la
extension de las invitaciones a la sesion, las justificaciones presentadas por inasistencia,
verificara el quorum y dara lectura al orden del dia. ‘

Frente al estudio de los temas propuestos por el apoderado, o la dependencia que
conozca del asunto, previamente a la realizacion de la sesion con_vocada; remitira el
respectivo concepto técnico, econémico, financiero o juridico segln se trate el asunto,
junto con las recomendaciones del caso y se hara una presentacion verbal al Comité del
estudio efectuado, absolviendo las dudas e inquietudes que se formulen. = 9_,
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Una vez se haya surtido la presentacion del caso, los miembros y asistentes al Comite
deliberaran sobre el asunto sometido a su. consideracion y adoptaran las
determinaciones que estime oportunas, las cuales seran de obligatorio cumplimiento
para los apoderados de la entidad.

Paragrafo 6. Tramite aprobacion de actas. El Secretario Técnico elaborara las
respectivas actas que contengan el desarrollo de la sesién, la cual una vez estudiada y
aprobada, seran suscritas por el presidente y el Secretario Técnico.

Paragrafo 7. Sesiones Virtuales. El articulo 63 de la Ley 1437 de 2011 establece: “Los
comités, consejos, juntas y demas organismos colegiados en la organizacion interna de
las autoridades, podran deliberar, votar y decidir en conferencia virtual, utilizando los
medios electrénicos idéneos y dejando constancia de lo actuado por ese mismo medio
con los atributos de seguridad necesarios”.

Paréagrafo 8. Salvamentos y aclaraciones de voto. Los miembros del Comité que se
aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros deberan expresar
las razones de su disenso, de las cuales se dejaré constancia en el acta.

ARTICULO OCTAVO Sesiones Extraordinarias. EI Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial se reunira extraordinariamente cuando las necesidades del servicio asi lo exijan,
o cuando lo estime conveniente su Presidente o su delegado, el Jefe de la Oficina
Juridica, o al menos dos (2) de sus integrantes con voz y voto.

ARTICULO NOVENO. Suspension de Sesiones. Si por alguna circunstancia fuere
necesario suspender la sesion, en la misma se sefialara nuevamente fecha y hora de su
reanudacion, la cual debera ser en el menor tiempo posible. En todo caso, la Secretaria
Técnica confirmara la citacidén mediante correo electrénico enviado a cada uno de los
integrantes e invitados del Comité y asi mismo realizara su programacion a traves del
medio electrénico idéneo definido por la entidad.

CAPITULOYV .
PRECEDENTE JUDICIAL Y SOLICITUDES DE CONCILIACION EN BLOQUE

ARTICULO DECIMO. Precedente Judicial. E| Jefe de la Oficina Asesora Juridica
deberé informar al Comité de Conciliacion acerca del precedente judicial vigente
aplicable a los casos sometidos a consideracion, como criterio que permita orientar la
decisién en cuanto a la procedencia de los mismos.
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En los asuntos en los cuales exista alta probabilidad de condena, con fundamento en la
Jurisprudencia reiterada de las altas Cortes, los integrantes de los Comités de
Conciliacion deberan analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que
se concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia
reiterada, atendiendo lo establecido en el Decreto 1069 de 2015.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Solicitudes de conciliacién de bloque. Para los
asuntos judiciales y extrajudiciales que requieran ser sometidos al Comité de
Conciliacion en los cuales se presenten idénticos fundamentos de derecho y
pretensiones, los miembros del Comité podrén adoptar una directriz general fijando su
posicion. ;

En esta medida, los apoderados que lleven la representacién de la entidad para estos
asuntos deberan relacionar los mismos en el informe que se presente al Secretario
Técnico anterior a la reunién y luego, deberén hacer mencién frente al particular en la
respectiva sesion del Comité para que sea este quien determine si dicho asunto seguira
los lineamientos fijados en la directriz o si por el contrario se debera fijar una nueva
posicién. De lo anterior, se dejaré constancia en la respectiva acta.

CAPITULO VI

FICHAS TECNICAS

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Presentacién tramite de las fichas técnicas en
materia de conciliacién. Para fundamentar juridicamente y para facilitar la exposicion y
estudio de los casos sometidos a consideracién del Comité, el Jefe de la Dependencia
™ en donde se haya originado o tramitado el asunto objeto de conciliacion; _agotara el
tramite para que en su dependencia se dé una respuesta al asunto objeto de conciliacion
y la remita junto con los documentos soporte, a la Oficina Asesora Juridica. -

Recibida la documentacion o antes, si asi lo considera el Gerente General de la
Corporacion Social de Cundinamarca, designara un abogado para que se encargue de
la representacion de la entidad, y proyecte una ficha técnica la cual podra elaborar junto
con el funcionario de la dependenc;a de origen para exposicion de la ficha técnica ante
el Comité en forma verbal.

La veracidad y fidelidad de la informacién y de los hechos consignados en la ficha técnica
serd responsabilidad de quien(es) las elabore, la cual se remitiré a la Secretaria Técnica
del Comité en forma impresa y via e-mail. La integridad, veracidad y fidelidad de la
informacién en las fichas son responsabilidad de quien elabore la correspondlente ficha,
quien debera suscribir la misma. ; _ R g._,
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Paragrafo 1: Contenido de la ficha,

Nombre del convocante e identificacion

Nombre del convocado

Apoderado del convocante

Tipo de actuacion

Fecha de la reclamacién administrativa

Despacho donde se surtira la conciliacion

Fecha y hora fijada para la diligencia

Fecha reunion del Comité

Resumen de la peticién

Descripcion de los hechos objeto de discusion

Pretensiones y cuantia estimadas por el convocante

Documentos aportados

Fundamentos juridicos de la defensa y contestacion de la solicitud de conciliacion
Recomendaciones de la persona que tiene a cargo el asunto, con la liquidacion de
valores si es del caso

Firma de quién proyecto

ARTICULO DECIMO TERCERO. Accion de repeticion. EI Comité de Conciliacion
deberé realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accién de
repeticion.

Para ello, el Gerente General, al dia siguiente al pago total o al pago de la dltima cuota
efectuado por la entidad publica, de una conciliacién, condena o de cualquier otro crédito
surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el
acto administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacion, para que en un término
no superior a cuatro (4) meses se adopte la decisién motivada de iniciar o no el proceso
de repeticion y se presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte
procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a la decision.

PARAGRAFO. La Oficina de Control Interno, debera verificar el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en este articulo.

CAPITULO VII

INFORMES
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ARTICULO DECIMO CUARTO. Informes de gestién y de la ejecucién de sus
decisiones al comité de conciliacién. Con el propésito de dar cumplimiento al numeral
3 del articulo 2.2.4.3.1.2.6 del Decreto Nacional 1069 de 2015, el Secretario Técnico del
Comité debe preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecuciéon de sus
decisiones, que sera entregado al representante legal del ente y a los miembros del
comité cada seis (6) meses.

El informe debera contener una relacion de las sesiones del Comité indicando la fecha,
el numero de acta, los asuntos estudiados, el valor de las pretensiones, la decision del
Comite, el valor conciliado, o aprobado para demandar en repeticion y la ejecucion o
desarrollo de la audiencia indicando si fue o no aprobado el acuerdo conciliatorio.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Informes de los apoderados sobre procedencia o no,
de llamamiento en garantia con fines de repeticion. Los apoderados deberan
presentar informe al Comité de Conciliacion, para que pueda determinar la procedencia
del llamamiento en garantia para fines de repeticion en los procesos judiciales de
responsabilidad patrimonial. Lo anterior, sin perjuicio de la obligacion contenida en el
articulo anterior.

De no ser viable el llamamiento, deberan justificarlo por escrito y presentar un informe al
Comité de Conciliacién dentro de la primera sesién ordinaria siguiente a la presentacion
de la contestacion de la demanda.

DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE

& ARTICULO DECIMO SEXTO. El Comité de Conciliacion y Defensa Judfcral de la
Corporacién Social de Cundinamarca contara con un presidente, qu.'en sera el Gerente
General de la Entidad y ejercera las siguientes funciones: : .

1.) Presidir las sesiones, sefialar el orden en que deben cons:derarse Ios asuntos y
dirigir los debates.

2.) Dar tramite y someter a consideracion de los integrantes del Comn‘é las sohc;tudes
y asuntos que sean de su competencia. b

3.) Efectuar el reparto de los asuntos que corresponda resolver al Com;té de
conformidad con la especialidad del mismo, a fin de que se proyecte un estudfo y
se presente al Comité.

@/
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4.) Suscribir el acta del Comité, las cuales contendran las decisiones adoptadas por
el mismo.

5.) Las demas que seriale la ley.

CAPITULO IX

SECRETARIA TECNICA, ACTAS Y ARCHIVO

ARTICULO DECIMO SEPTIMO Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité
seré ejercida por un Profesional del Derecho que designe el Comité, quien tendra a su
cargo las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar debidamente
elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité que hayan asistido,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptédas por el comité.

3. Preparar un informe de la gestién del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que
sera entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6)
meses.

4. Proyectar y someter a consideracién del comité la informacion que este requiera para
la formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de
los intereses del ente.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Pablico ante la Jurisdiccion en
lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de
la procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

6. Las demas que le sean asignadas por el comité

®E
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ARTICULO DECIMO OCTAVO. Actas. Las actas seran elaboradas por el Secretario
Técnico del Comité, quien debers dejar constancia en ellas de las deliberaciones de los
asistentes y las decisiones adoptadas por los miembros del Comité.

Las fichas técnicas y todos los soportes documentales presentados para su estudio en
la sesién son parte integral de las respectivas actas.

CAPITULO X

SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS DECISIONES DEL COMITE

ARTICULO DECIMO NOVENO: Verificacion del cumplimiento de las decisiones
adoptadas por el Comité. Corresponde al Secretario Técnico del Comité de
Conciliacion junto con el Jefe de la Oficina de Control Interno, verificar el cumplimiento
de las decisiones adoptadas por el Comité.

CAPITULO XI

PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

ARTICULO VIGESIMO: Indicador de gestién. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.4.3.1.2.7 del Decreto Nacional 1069 de 201 S, la prevencién del dafio
antijuridico seré considerada como un indicador de gestion y con fundamento en él se
asignaran las responsabilidades al interior de la entidad. -

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Publicacién. La Corporacion Social de
Cundinamarca publicaré en la pagina web las actas contentivas de los acuerdos
conciliatorios celebrados ante los agentes del Ministerio Pdblico, dentro de los tres (3)

dias siguientes a su suscripcién, con miras a garantizar la publicidad y transparencia de

los mismos.
&

Dado en la ciudad de Bogoté D.C. a los
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacion. La presente resolucion se comunicara a través
de la pagina web de la Corporacion Social de Cundinamarca

ARTICULO TERCERO Vigencia y Derogatorias. La presente resolucién regira a partir
de la fecha de su expedicién y deroga expresamente |as Resoluciones No.9081 del 18
de septiembre del 2009 y No.10883 del 2 de diciembre de 2009, y demas normas que le
sean contrarias.

Dada en la ciudad de Bogota D.C. a los treinta (30) dias del mes de septiembre del dos
mil veinte (2020).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ADRIAN
' GERENTE GENERAL
Julian Duarte Castellanos: W
Jefe Oficina Asesora Juridica :
Reviso

Gloria Cecilia Rodriguez Valencia
Profesional especializada
Proyecto
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