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Es consistenta en su comportamiento, da ejemplo  influys en olros, @s un referente en su organizacién y Irasciende su entomo de gestidn.

5
Es consi n su compor y sa destaca entre sus parss y an los donde se d ive. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se svidencia de manera regular en los entomos en los que sa dasenvuelve Puede mejorar. 3
Noes en su comp , requiere de pafami Puede mejorar. 2
Su comp iento no se manifs quiere de i ién directa y pafiamienta. Pueds mejorar. 1
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el Acuerdo de Gestion!
EDILBERTO SALAZAR
DIRECCION DE CARTERA Y AHORROS

Nombre del Gerente Publco:

Area en la que se desempefia:
Fecha: 26/02/2021

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 97%

77%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 41 e
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 94%
CONCERTACION 5% 0%

94%

CUMPLIMIENTO FINAL

FABIO ILIO MIRANDA
Firma del Supervisor Jerarquico ,

FECHA: 26/02/2021
VIGENCIA: 2020
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