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riterios 'de valoracion
Es i en su compor , da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entomo de geslion. 5
Es consi ensu P i y se entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
Noes en su comportamiento, requiere de acompafiami Puede mejorar. 2
Su comportami no se fiesta, requiere de li ién directa y pahami Puede mej 1
valoracion de los servidores
publicos [1-5] e Rl Comentarios para la
Competencias comunes Valoracion actual
y directivas Conductas asociadas Superior | Par | Subalteno |  anterior retroalimentacién
60% 20% 20%
Cumple e el
objetrvos y metas establecidan por i enbdad, lee. s 4 5
funciones qua ke 1on asgnadas
Asuma responsabiidad por sus resutados. 5 4 ]
1 Orientacién a
r Itad recursce y bempos para mejorer la 4,9
productividad tomando las medidas necesanas para 5 5 s
menimizar los riesgos,
Realiza fodan les scciones necesanas para slcanzar los
| obretivos propuestos enirentands los obstacuios que ve L} 5 L
presenta
Total Puntaje del valorador 30 09 10
Adiende y valora las necesidades y peticiones de los. 5 4 5
usuarics y de ciudadancs en peneral
Considera a3 necenicades de ios Usuarios al disefiar 5 4 5
proyecios o servicios.
2 Orientacién al Da respuesta CpOrMUna B 198 HACHSIIAdEs 04 I8
ciudadano mmamhnmmdm"mh 5 4 L /- 48
I‘ canaies de cone
UBUENO PArE CONCOEr BUA Necesdades Y Bropueslas y 5 ] ]
responde » las mismas
Reconoce s interdependenca entre su trabao y ol de 5 s 5
ohrod
Total Puntaje Evaluador 30 08 10
| Proporciona Informacson vraz, obwiive ¥ bisada wn 5 5 5
hechos
Facilta e acceso a la informacion relacionada con sus
responsabididades y con of servicic & cargo de la antidad| 5 5 5
mghhﬂr-
3 Transparencla D L) . 5 ] 5
Ejecuta Anciones con base en las norman y crierion s s 5 5,0
aplcables.
Utiliza lon recursos o8 W enticad para o desamolio de 5 5 5
a8 LabOres ¥ Prestacion Gol $ervicio -
Total Puntaje Evaluador . 30 10 10
Promueve las metas de la organizacian y respeta sus 5 4 5
noMmas.
Antepond las necendades de la organizacidn & sus s 4 5
4 Compromiso con la  [sopas recesaases
organizaclén Apoys a la organgacion en situaciones diicier. 5 4 5 49
Demuestra sentido de perienencia en todas sus 5 5 5
AclLACIONSS
Total Puntaje Evaluador 30 0.8 1.0
_— ] 4 H
Fomenta la comunicacion clars. drecta y concreta s § s
Constiuye y manten grupos de Uabajo con un
5 lecrlzgu desempeda confonma 4 Ion estindares. Promueve la [ 4 5
ofcacia del ecuipg 49
Genars un Clima postve y 0 Beguidad en s 5 5 5
colaboradores :
Fomenta la participacion de iodos en los que Unifica 5 5 s
esfuerzos haca objetivos y metas Inslituconales
Total Puntaje Evaluador 30 09 10
Antcips sfuBciones y S4cenanion Utuios con acieo 3 4 5
m-u:m,m,my 5 s 5
coherenies metas organizaconales
6 Planeacién bl
Tracucs lon abystivos eetralégicos an planes practicos y 5 3 s
tactiies 49
Busca soluciones @ los problemas 5 4 s
Onatritnsyw ¢ bavripo con sficiencia 5 s 5
Eslablece planes aternativos de sccon, § L] 5
Total Puntaje Evaluador 30 09 1.0
Ebge con oportundad, entre muchas aiternatvas, s 5 5
proyscios & reakrar s
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Nombre del Gerente Publico:

S Anexo 3. Consalidado de evaluacion del Acuerdo de Gestién“ b

YELISABEL OSPINA

Area en la que se desempefia:

DIRECCION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

Fecha:

261022021

ANEXQO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

YELISABEL OSPINA

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100% !
80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 49 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION 5% 0%
CUMPLIMIENTO FINAL 100% ]
JAVIERFKICARDO GAST
Firma'del Syrvi orJelg
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VIGENCIA: 2020
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