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EXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es i &n su p da ejemplo & influye en otros, s un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestin. 5
Es i en su P i y s& destaca entre sus pares y en los entonos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve, Pueds mejorar, 3
Noes i en su P niento, requiere de Puede mejorar, 2
Su comportami no se i . requiers de ién directa y P Puede mejorar, 1
valoracion de los servidores
ublicos [1-5]
Competencias comunes L Comaentarios para la
y directivas Canduttas asaclacas Superior Par Subalterno anterior Valoracion actual retroalimentacion
0% 20% 20%
Curple con oparturadad an Auncidn de estindares.
obyerves 1 Mmetas salabincuias por is entidad, les 3 s 5
Tunciones Que b 5o sugrscas
Anume reaponasbidad por eus femulladon 3 s 3
1 Or iéna
resultad ) ¥ tempos para meon s 50
productracad fomando et medidas hecesanss pars. s 5
e low Fesgos
S ealrs ldan e ScCioNeY Necesana Pare slanzar los
cbyethos propussos enirantands ke obe(ACUIo qUe 88 ] 5 ]
presenta
Tolal Puntaje del valorador 30 1.0 10
Anende y valora las necesidades y pahcionss da los 5 5 5
wsuarins ¥ da chatadancs en general
Conmidern las necesidades de ot Lsusros ol dieefar 4 5 s
‘oroyecios & serncios
2 Orientacion al Da resouesta ooortna a s necessdades o6 los
cludadano USLANDS B8 CONMONTUAR CON 8 BANCIO G4 SITecy I8 L s L] "’
Eutaliece Blerantes Canaies d4 COMuUNCacn con o
UBUBNG ParE concer Sy Pecesidades | ropuetaY ¥ L L] L]
rewponde a les mamas
Aeconoce la interdependencia enire wu trabajo y of de. s s s
o
Total Puntaje Evaluador 29 1.0 10
Proporcons informacian veraz objetrva y bassda en . 5 5
heches
Faciea of accesa @ W Informacon relacionada con ke
responsatddades y con 8l servecio & carga de ka ertxdad| 5 ] 5
|mghﬁn
3 Transparenc fa Demuesina imparciaidad 0 s decacnes L] § 5
Erecuts funciones con base an iss normas y criteries . = = 50
apacaties.
Unitrs S la aridad pars of ™ s s s
las lmbowes y prestacisn ded serviclo
Total Puntaje Evaluador 10 10 10
w [y
s e ] s s
Artepane las necessdades de i organEacon & s 5 5 5
a Compromiso con la  [sreeus necescades
organizacién Apoys # 1 organaaciin en sduaciones difcled ] 5 s 50
Derrusriys S50 68 partanencia an 1odas st s s s
actuaciore
Total Puntaje Evaluador a0 1.0 10
Mantend § s colaboradores motvadon 1 § 3
Fomenrts la comunecacion ¢l directa y concreta g 3 g
Constituys y martens grupos de rabaw con un
8 Liderazgo s sonlorne 2 on sstindares, Pramasiv B ] ] s
aficacea dol #ai0d - 48
Genera Ln clma poadive y de seguridad en sl F s s
colaboradones. . -
Foments la paricipacin Ge 1odcs 0 154 qua Lrfica s s s
eafuerzon haca obretvon ¥ Melss etiucionaies
Total Purtaje Evaluador 1 10 10
3 AN pa BALACKSNSE ¥ B5CENAN0S AUtLros con acerto 4 s 3
£ alatuece bwetyoR CLroS ¥ CONCIAOS SATUCIL G0N | 3 5 5
6 g Traduce
;‘*-”—-ﬂ*nwm, s s 5 49
Suncs wnkciones § 't prosiemas 3 3 5 i
Dwsiribusys ol Bermpo con efcencid 3 s 5
Estabiece planes slensiios de seon 3 3 3
Total Puntaje Evaluador 29 10 10
Enge con cportunidad, antre muchas stermatvas, e 3 5 5
SroVecton § resize
3 Edoctua cambeos compleios y comprometidos en sus
7 Tom d’r el mnnoulnm-m-m:u: 5 5 5
reallzacion - 50
Oucide Baio prewon 5 5 5
Oecide an situsciones de ska complajdad o s s s
| recertadumibee
Total Puntaje Evaluador 0 10 1.0
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B Anexo 3! Consolidado) de evaluacién del/Acuerdo de Gestisn

- Nmbre el erenle -.‘:bh: JAVIER RICARDQ CASTRO DUQUE
Area en la que se desempefa: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
Fecha: 26/02/2021
l, ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 49 20% -
PONDERADO : . 20% ‘
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION J\ 5% 0%

CUMPLIMIENTO FINAL 100% |

ADRIANA CAROLINA SERRANO TRUJILLO

4—/th’t:lel Supervisor Jerarquico \\

FECHA: 26/02/2021
VIGENCIA: 2020 :
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