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Nombre eC Gerente Pu bo:

: FAnexo /3. Consolidado de evaluacién del Aclierdo de Gestion I

FABIO

FABIO EMILIO MIRANDA

EMILIO MIRANDA

SUBGERENCIA SERVICIOS CORPORATIVOS

Area en la que se desempefa:
Fecha:

26/02/2021

' ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
80% .
PONDERADQ 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 49 19%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99%
CONCERTACION 5% 0%
P
CUMPLIMIENTO FINAL 99% ]
ADRIANA CAROLINA SERRANO TRUJILLO [
Firma del Supgsvisor Jerarquico |
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