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CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA

Segun el Decreto Ordenanzal No 0245 del 31 de agosto de 2016 e L su
CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA es ier
departamental, con personeraa juridica, coh apto' .
patrlmonlo independiente” cuya miswn es mejorar Ioc%hdad de:vid

CLASIFICACION

FISICO

BIOLOGICO . Virus, batterias, hong;
p:caduraS’

_PSICOSOCIAL Intralaboraf extralaboral

BIOMECANICO '

CONDICIONES DE SEGURIDAD

COMPORTAMIENTOS HUMANOS Actos ifseguros | |
normas) | g
CONDICIONES NATURALES Sismos y terremotos

del tiempo sentados generando enfermedades musculb”esqueleﬂca_

OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Implementar politicas, estrategsas ¥ actlwdades mstltucmnala que pe
las cond|0|ones traba;o v de salud de los serwdores publlcos de
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onales am omo el control de los factores de riesgo relacionados,
Ieglsiam%n ig

star f;Saco y menta! de sus empteados asurmr la responsaballdad de
) b@nte
.;a':

; egundad y salud de sus funcionarios, mediante la implementacién vy
[stema de Segundad y salud en el Trabajo.

na.ies efectnvos de: comumcacmn desarrollando  actividades de
trénamlento zmplementando controles internos y haciéndolos participes

£ ‘evaluacién y valoracion de los riesgos, apoyados en
tradorg,de Riesgos Laborales para establecer los

N c'f%l contaggo de;COVID 19 al interior de la Corporacién Social de
traves de medidas de bioseguridad de’ obligatoric cumplimiento,
snamiento yla dotacnon de eEementos de proteccmn

'marca garantlza ‘el cumplimiento de su politica de
dlante procesos de formac;on y concuentlzacmn a sus

I st mtsmoxque con este comprormSO se’ Iogre el desarrollo de
laszact dad”es que contrlbuyan al fomento .y adaptacxon de- estilos de vida y
fj‘_j, logrando 1a. mejora de las competencias, el mas alto nivel de
] s0 individual, poiectivo y productivo de quiénes Iaboran en la Entidad.
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Calle 39A #18-03 Bogowd D.C.

Sede Administrativa.

Codigo Postal: F11321 = Teléfouno: 339 0150
@/CundiGob € @CundinamarcaGob
waw cUndinamarca.goves




