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. ORDEN DEL DIA

‘I LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

2. VISITA CONTRALORIA

3. PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL - ELIMINACION DE DOCUMENTOS
4. PROPOSICIONES Y VARIOS

. 2. DESARROLLO DE LA REUNION

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Se da inicio al Comité Institucional de Gestion y Desempefic con el llamado a lista y verificacion
del Quérum, por parte del Dr. Omar Diaz, Secretario técnico del Comité.

Gerente General: Dra. Adriana Serrano - Presente

Jefe Oficina Asesora Juridica: Dr. Julian Duarte - Presente

Asesoria Planeacién: Dr. Omar Diaz — Presente

Subgerente de servicios Corporativos: Fahio Miranda — Presente

Jefe de la Oficina de Atencion al Cliente y de Prensa: José Ayala — Presente

Jefe de oficina de Contratacién: Dra. lvonne Torres - Presente

Director de la Unidad de Contabilidad y Presupuesto: Dra. Yelisabel Ospina - Presente
Director de la Unidad de Cartera y Ahorro: Edilberto Salazar - Presente
Subgerente Administrativo y financiero: Javier Castro - Ausente, pero envia delegado
Control Interno: Jusbleidy Vargas — Ausente (vacaciones)

Verificado la asistencia que permite determinar que existe quérum deliberatorio y decisorio se da
inicio al comité con el segundo punto de! orden del dia.

2. VISITA CONTRALORIA

Interviene la Dra. Adriana Serrano donde de nuevo anuncia la visita por parte de la Contraloria,
en donde ha hecho contacto con quien va a ser el funcionario que va a dirigir esta auditoria
guien es la Dra. Lida Pilar Sarmiento (CONTRALORIA), persona que es muy receptiva, quien
va a revisar la parte de control de la entidad y la parte de contratacion y otra parte de peticion
en el 2020, iba a tener presente la parte de pandemia, algunas cosas tenian justificacién de
cierto modo pero iban a revisar otra parte de gestion de la entidad y que ese iba a ser para el
dia 5 de octubre, para que todos estén presentes, pues ella!llega €on su equipo y la idea es
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recibirlos e instalarlos, ella estara en la entidad y tendra contacto con cada uno de ustedes,
recuerden que hay plazo hasta el dia de hoy para enviarle a la Dra. Jusbleidy Vargas la
informacién que les imprimid, en contratacién, es sentarse y organizar la informacién con un
plazo hasta el dia de hoy a las 12 de la noche, quiero pedirles y recomendarles
encarecidamente el entregable de una manera consolidada la informacién, que todos se
apersonen de la informacién. Es por esto que el Dr. Javier Castro el cual no pudo
acompanarnos el dia de hoy pero envié como delegada para esta reuniéon a Jeimy Romero
Acufa (secretaria), recuerden que ya nos estan evaluando el 2020, todos los que estamos son
los que comenzamos, recuerden que la responsabilidad es conjunta, para que todos empiecen
a apersonarse de que es lo que van a reportar a la Dra. Jusbleidy solo ustedes son los
responsables en cada area del envié de la informacién, revisen a detalle los datos, cualquier
detalle puede traer inconvenientes en el desarrollo de la auditoria, siéntense y revisen datos,
informaciéon que todo quedo bien o que esta mal, que puede complementar, las cosas se han
hecho bien y se ve en los resultados y lo importante es eso, que este evidenciado en toda la
informacién que estan reportando, entonces stper apersonados con la informacion.

Entonces por favor Jeimy, decirle al Dr. Javier para que organice dos puestos de trabajo para
las dos personas que vienen, 2 buenos computadores, por favor coordinen con la ingeniera,
dos escritorios con sus cajones para que ellos puedan organizar la documentacion, dejarlos
instalados y por favor un kit institucional de la Corporacion.

El Dr. Julian Duarte, jefe Oficina asesora juridica, interviene, excusandose por no estar de
forma presencial en el comité y pregunta cuales si los van a citar a todos. La Dra. Adriana
Serrano contesta que van a citar a todos por que gestion incluye a todos, la funcionaria de la
Contraloria le manifestd que van a auditar los procesos juridicos que van ligado con el recaudo
y el recaudo va ligado con toda la fase juridica, todo el tema de ¢cémo van los procesos, ella le
hablo del hallazgo que hay en la Procuraduria, va a revisar eso como va, muy probablemente
van a revisar la parte juridica.

En gestion administrativa dice: 1. certificar si la Corporacion cumplié con las obligaciones
laborales en la vigencia 2020, hay tienen que definir el tema que hable con Javier con el tema
del requerimiento que estad haciendo una funcionaria el cual se le ha dado respuesta varias
veces, pero esta pendiente el pago de la liquidacién, los pagos de prestaciones, salarios,
recobros de incapacidad, aunque se ha hecho una buena tarea hay algunos temas pendientes
con salud total. 2. En caso de existir obligaciones pendientes de cobro o pago de las EPS de la
vigencia 2020, especificar el funcionario, la fecha y el motivo del no cobro y pago; hay estan
todos los soportes y las evidencias, pero creo que solo queda un pago pendiente de 2020 de
salud total, 3. Allegar la relacién de obligaciones de las cuales la Corporacidon es acreedora e
indicar si las firmas estan vigentes o si se encuentran prescritas; entonces esto va ligado con
juridica 4. Allegar el estado de cartera a 31 de diciembre de 2020, desagregado por edades y
por conceptos 5. Allegar informe ejecutivo de recuperacién de cartera, e informe ejecutivo de la
depuracion de cartera versus contabilidad, revisar la vigencia de 2020, allegar el acto
administrativo por el cual se reglamenta y se definen la tarifa de viaticos y la relacion en medio
magneético de los funcionarios por los cuales se les otorgo comision, nombre, cargo, fecha de
comision, De acto administrativo de la comision en el 2020, tenemos que hacer un Excel en
donde se muestre el 2020 relacionado con el acto administrativo y la fecha de pago, eso es lo
gue es administrativo.
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Por otra parte, |la Dra. Jusbleidy Vargas habla del numeral 7. Que tiene un plazo hasta el 6 de
octubre, el cual es anexar el medio magnético las fichas técnicas, nos toca coordinar con ellos
cuales son esas fichas técnicas que ellos estan solicitando, porque son documentos anexos,
esto lo estan pidiendo para esta auditoria, nunca las habian pedido en anteriores auditorias.
iLa Dra. Adriana le pregunta a la Dra. Jusbleidy acerca del cuestionario de control fiscal
interno, quien lo diligencia?, la Dra. Jusbleidy le contesta que ese cuestionario lo diligencia
porque es muy presupuestal.

La Dra. Adriana continua con el cuestionario: ;Cuenta la entidad con procedimientos para la
formulacion y preparacion de presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia 2020, con su
correspondiente soportes, seguimiento y aplicaciones, la entidad imputo sus operaciones
presupuestales en cumplimiento de los principios reguladores normativos, el presupuesto de
ingresos y gastos contiene los mismos acapites del decreto presupuestal de rentas del
departamento? En estos tenemos gque contestar si y cuales son los soportes, en el caso de
presupuesto la aprobacion que hacemos por junta.

El Dr. Julian Duarte interviene diciendo: el plan de mejoramiento, creeria lo ldgico de la
Contraloria, para empezar, ellos miran que hallazgos hubo en la anterior visita, porque el plan
de mejoramiento es lo primero que revisa la auditoria interna que hace la Dra. Jusbleidy.

La Dra. Adriana acota que la Contraloria va a mirar toda la informacion que esta solicitando,
mas los hallazgos que quedaron pendientes de la visita pasada, los comités de conciliacion van
a revisar que se estén haciendo con periodicidad, que estemos revisando el tema del
seguimiento del tema de las prescripciones. Todo ese tipo de incumplimientos han sido
subsanados o no, es importante que ustedes revisen.

La Dra. Yelisabel Ospina, interviene diciendo que algunas solicitudes que hizo la contraloria en
el mes de marzo cuando ella llego tuvo que responder sobre informacién solicitada del afio
anterior es decir del 2019.

La Dra. Adriana recomienda en tema de contratacién de que el cargue este, aunque sabe que
esta bien; sin embargo, La Dra. Ivonne Torres Jefe de oficina de Contratacion, acota que: Por
recomendacion de la Dra. Jusbleidy Vargas, nos solicita actualizar informacion de los afos
2018 y 2019 en temas de SIA OBSERVA, nosotros hemos venido haciendo un trabajo
acuisioso en el sentido de que nuestra prioridad es el afio 2020, 2021 y mejorando el proceso,
como lo venimos haciendo, aprendiendo, creo que el afio 2020 hasta ayer nos reportaba el
95% de cargue total de la informacién, esperamos que durante esta semana podamos
completar ese 5 % que nos esta haciendo falta, para lograr el 100%. Sin embargo, frente a los
afios anteriores, el equipo, con la autorizaciéon de la Dra. Adriana, vamos a organizar un
cronograma de trabajo para realizar unas jornadas direccionadas a la actualizacion de esos
anos, sin embargo es importante precisar que para el afio 2019 de 95 contratos equivalentes a
1485 documentos que se debieron cargar, se cargaron 680, ese es en porcentaje viene a ser el
46% durante todo el afio, esto quiere decir que el 54% restante tenemos que con nuestro
equipo de trabajo organizarnos y deber subsanar, esto deberia ser de manera posterior a la
auditoria, pues obviamente en los contratos que rendimos en ejecucion y que finalizaron en el
afo 2020 por supuesto estan cargados y estan al dia, entonces hago la acotacién y quiero que
quede en el acta por gue vamos a hacer las jornadas vy demas pero es importante precisar que
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en |a corporacion no existe el cargue en SIA OBSERVA 2016 y 2017, por que en 2018 si hay
incluso estd un poco mejor que en el 2019, pero estamos hablando del 56% tampoco esta
logrado el total del cargue; Sin embrago la Dra. Jusbleidy afiade que en el 2018 se hizo una
jornada para poner al dia el 2016, sin embargo la Dra. Ivonne dice que se debe revisar bien
porque en el SIA OBSERVA no se ve reflejado, cuando nosotros recibimos contratacién 2020,
recibimos algunos contratos en ejecucién, que son inmobiliaria, los arrendamientos, la
vigilancia, etc. Obviamente estos contratos los seguimos rindiendo durante nuestra vigencia
mientras estuvieron vigentes. Después iniciamos nuestra contratacion y empezamos a rendir
SIA 2020 del cual estoy haciendo referencia en el 95 % al dia de hoy y nos faltan unos temas
de liquidacién y demas que nos queda pendiente para cargar; Pero ya hablando del 2019
puntualmente previo a tu requerimiento nos solicitas de manera legal tener en la plataforma al
dia, pues quiero precisar que vamos a hacer las jornadas que a nosotros como contratacion no
solo nos precisan de tiempo si no también verificar que estan las carpetas, tenemos que
escanear la informacidén, va a quedar cargado de esta fecha, nosotros no encontramos
evidencias de auditorias internas, ni en auditorias de la Contraloria, nada al respecto decia,
entonces es valioso que dejemos en el acta que no hay nada que hacer que hay que cumplir
en aras de la legalidad, obviamente este trabajo debid rendirse y que puede ser objeto de un
disciplinario, pues es importante que quedemos claros en ese aspecto, ya estuvimos haciendo
las averiguaciones, nosotros no podemos cambiar informacién de los procesos, es decir,
contratistas, modalidades, nada de eso, pero si podemos cargar documentos, el cargue sobre
la informacién que ya esta, pues a nosotros que nos queda, revisar que la informacién esta
escaneada en la red en debida forma y empezar a rendir, contrato por contrato en la parte
precontractual, contractual y pos contractual y si no esta cargado en nuestra red compartida
que es algo que en contratacion hemos procurado mantener al ritmo de la documentaciéon que
se va produciendo, nos toca escanear, es un trabajo arduo, que vamos a apostarle a poder
actualizar esos dos afios.

Por otra parte, el Dr. Omar Diaz asesor de gerencia, pregunta a la Dra. lvonne si en el
empalme le entregaron alguna novedad, la Dra. Ivonne contesta que le fue entregado
auditorias internas y auditoria por parte de la Contraloria con cero no conformidades a
excepciéon del hallazgo de la auditoria del afio pasado donde nos dice textualmente La
Contraloria de Cundinamarca exhorta a la entidad a realizar el cargue de conformidad y
nosotros dentro de nuestro plan de mejoramiento planteamos hacer actas mensuales una vez
se rinda la cuenta de los contratos del mes, una vez se rinde la cuenta de los contratos de ese
mes por que la cuenta se rinde respecto a los contratos nuevos de ese mes, pero es claro que
fodos los dias la parte de ejecucién se mueve, pagos, hay que rendir los informes, adiciones,
prorrogas, es decir el SIA OBSERVA se mueve todo el tiempo. Nuestro plan de mejoramiento
lo hemos venido haciendo actas con la persona encargada y la jefe, verificado que se haya
reportado la informacién de manera correcta, las excepcionalidades que pasen durante la
gjecucion es el caso de ese mes se miren, pero lo planteamos desde octubre pero en nuestro
plan de mejoramiento planteamos nada con retroactividad, por esa razon el tema del 2019
estaba mas que claro pues al recibir un tema con no conformidades es como recibir una torre
nueva. Pero la semana pasada cuando control interno nos advierte del tema de los afios
anteriores esta inconcluso, ya prendemos nuestras alarmas entramos a mirar y pretendemos
ayudar, pero nos damos cuenta que lo que falta es bastante.

La Dra. Adriana pregunta y reitera que quede claro que no h,éy reporie de auditoria interna ni
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de Contraloria de afios anteriores, contestando la Dra. lvonne que no, sin embargo, La Dra.
Adriana menciona que hizo la consulta en la Contraloria para ver si era necesario que nosotros
hicieramos el cargue de la informacién, no es obligatorio que yo lo cargue pues finalmente la
responsabilidad del cargue era de la administracién anterior, y finalmente la voy a cargar pero
sale con fecha extemporanea, la idea es que aca no estamos hablando de personas, si no que
estamos hablando que la entidad quede con la documentacion que le compete, entonces
nosotros vamos a hacer el cargue progresivo, pero no ahorita, porque es mucha
documentacién.

La Dra. Jusbleidy manifiesta diciendo: No importa ahorita por que iniciamos auditoria pues no
se tiene el tiempo, lo que considero que hace la Contraloria en si y es clarisimo las
responsabilidades son claras y la Dra. Adriana no va a responder respecto a ese tema, el
sistema debe estar muy transparente, en alglin momento pueden liegar a decir que puede estar
mal y no nos impeorta.

La Dra. lvonne revela con total tranquilidad al respecto que el tema que recibi6é en su acta de
entrega las auditorias con no conformidades de ninguna indole de las internas y las externas
tenian un tema de archivo, por eso llegé a organizar todq el tema de archivo.

La Dra. Adriana sugiere: Porque no empezar a cargar de a 10 documentos que en el momento
en gque llegue la Contraloria vean que se esta haciendo el cargue de vigencias anteriores para
que evidencien que no fue nuestra responsabilidad pero que ya estamos iniciando el tema de
cargar dicha informacion, por temas de legalidad, porque la plataforma debe hablar sola,
porque lo que mas estan castigando es la extemporaneidad. Por favor darle prioridad a todo
este tema por si se necesita alguna firma por parte de alguno de los supervisores, porque
ustedes son finalmente corresponsables de la vigilancia y de esa contratacién, cojan las
carpetas revisen que todos los soportes estén y que las evidencias, es decir que la carpeta
hable por si sola, que este foliadas, se solicita al area de archivo que apoyen con el tema de
foliar las carpetas.

En el 2019 hubo un reajuste en cuanto a las tablas de retencién documental en contratacion,
veniamos en conjunto con juridica, separaron las dos oficinas y ya contratacion tiene las tablas
para contratacién, en esas tablas tampoco se hizo mayor tema en los contratos.

l.a Dra. Adriana, solicito a la Dra. Jusbleidy solicitar el cierre definitivo de los hallazgos del 2019
aprovechar la reunién del 5 de octubre para firmar el acta que la Dra. Jusbleidy proyecta el
oficio de los hallazgos del 2019 que son 14, La Dra. Adriana solicita que estos hallazgos sean
enviados al grupo de directivos por WhatsApp para que sean revisados y enviar la auditoria
interna para que cada uno revise y no delegue.

La Dra. Yelisabel Ospina comenta que la Contraloria saca la muestra de la plataforma SIA
OBSERVA por que la plataforma debe tener toda la informacién de los contratos, es decir la
plataforma habla por si sola, cuando ellos sacan la muestra ellos ya solo se van a el contrato
en €l que ven anormalidades, porque por eso se llama SIA OBSERVA, pues lo que mas
castigan es la extemporaneidad.

La Dra. Adriana recomienda que quienes son supervisores de contratos, son corresponsales de
los contratos; por favor cojan las carpetas las revisen, que todos los soportes estén, las
evidencias, es decir que la carpeta hable por si sola. Que muestre la evidencia de todas las
actuaciones, gue este organizada, qgue tenga todas las firmas. |
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El Dr. Omar Diaz acota que en la entidad a la visita de la Contraloria no se le solicita el cierre
definitivo de los hallazgos del 2019, donde la Dra. Adriana responde que ya le solicito a la Dra.
Yusbleidy que proyecte la solicitud para que en la visita del 5 de septiembre se pueda
formalizar el cierre definitivo de esos hallazgos del 2019.

El Dr. Julian Duarte le pide a la Dra. Adriana una mocidn, y aporta lo siguiente: Cuando dice
depuracion de cartera, no sé si el Dr. Salazar estd en la reunion, el cual le contesta que si esta,
el Dr. Julian dice que es un tema muy fuerte dentro de la Corporacién, la primera
recomendacién, nosotros no vamos a hablar nada que no nos pregunten.

La Dra. lvonne Torres, pide el apoyo de archivo, pues algunas carpetas estan foliadas pero que
se revise que estén organizadas de acuerdo a la norma.

¢La Dra. Adriana recuerda que hoy hasta las 12 de la noche se recibe la informacion, tienen
alguna duda, pregunta o inquietud sobre la auditoria?, en la cual los integrantes del comité no
manifiestan ninguna pregunta, La Dra. Adriana pide que por favor toda la disposicion y la buena
energia.

La Dra. Adriana continua con su intervencidn explicando que: Hay un punto que dice del
seguimiento, acerca del resultado de todo el proceso estratégico que es como el plan de 1
accion, pero el afio pasado quedo el resultado que impacto. Sin embargo, piden el resultado
estratégico del 2020, ese es el de plan de accion. Con el tema del indicador que se tiene
presente y claro, que esta planeado, que fue una realidad con pandemia y que se han tomado f
este afio todas las medidas para la recuperacion considerablemente. 5

Dr. Edilberto Salazar, aclara que el informe de cartera que solicita la Contraloria va con corte a
junio de 2021. En este informe se responde que todo va bien hasta la etapa pre juridica esta
bien, la dificil es la etapa juridica, sin embargo, la Dra. Adriana justifica que en la etapa juridica
los juzgados estuvieron cerrados, se reactivaron en el mes de agosto del afio pasado y no se
activaron en un 100%, ha sido de forma progresiva y de manera intermitente, adicional a esto
de manera virtual y no presencial el manejo de los expedientes ha sido demasiado complejo.

El Dr. Julian, expresa que es fundamental cual fuel el propésito que tuvo la alta direccion de
apoyar sus afiliados en la presentaciéon de 3 o 4 acuerdos que se presentaron en el afio 2020
para apoyar a los usuarios, hacer una relacién de cuantos usuarios se ha apoyado, cuantas
refinanciaciones y cuantos acuerdos de pago se han realizado. La corporacién ha sido solidaria
en el proceso de la reactivacién econdémica, se ha hecho una muy buena recuperacién de
cartera. Sin embargo, importante aclarar que se present6 ante la junta directiva 2 proyectos de
acuerdo para la condonacion de interés corrientes y de mora en el proceso de reactivacion
econdmica por la pandemia, pero el tltimo no fue aprobado por considerarse que podria
ocasionarse un detrimento patrimonial; Tan solo se aprobé el de prescripcién, cosa juzgada y
desistimiento tacito; se pidid concepto a la contraloria y nunca se contesto.

La Dra. Adriana recomienda que metan ese oficio en la presentacion, porque en esa
emergencia y en ese afan de darle solucion a la gente se hizo la solicitud a la Contraloria la
cual no fue respondida, ser francos con el punto de vista financiero, mostrando lo que se
presentd en pandemia y que fratamos de darle solucién a Ias! personas la alguna manera, sin
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embargo se hicieron algunos requerimientos, no fue escuchado y pues el resultado es este,
pero este afio hemos hecho algunas otras actividades que nos han permitido mejorar.

La Dra. Jusbleidy le sugiere al Dr. Julian que realice una presentaciéon de la reactivacion que
hizo la Corporacién, contarles que es la Corporacién, evidenciando la situacién que se vivid en
el 2020 y como la Corporacion ha flexibilizado acuerdo de pago, la refinanciacion.

Dr. Omar Diaz interviene diciendo que tiene varias solicitudes de diferentes oficinas para la
aprobacion de algunos formatos de procedimientos.

La Dra. Adriana solicita que se apruebe lo de archivo pero antes de iniciar con el siguiente
punto quiere pedir un favor pues se va a empezar a hacer el modelamiento atara vez de la
actualizacion del DATADOF, que ya se han visto los beneficios en el tema de archivo y la
actualizacion de todos los documentos que ya se van a dejar generados electronicamente que
€80 es un gran avance para la entidad pero obviamente esto es de aqui para adelante, en
conversaciones con €llos, nos van a dar el tema de la digitalizacion de procesos de créditos, lo
que yo quiero es dejar a la entidad, el proceso mas grande que es el de créditos 100% digital,
con firma digital del Dr. Fabio y de la mia, entonces comienza con DATADOC, la idea es que
Hlego un cerdito y que este se radique todos los documentos desde DATADOC, llegue y
empiece su proceso en articulacion con NOVASOF, digamos que si es viable el proceso y
dejarlo implementado este afo, ya pedimos las tablas de retencién de créditos, la idea es que
en enero del siguiente afo, dependiendo de la agilidad de la persona que se encargue,
entonces necesito una persona que se encargue y que este constante me parece que Sandra
es ideal para que este hay pendiente de que la informacién este de acuerdo a lo que esta en la
ruta, ella sabe todo el proceso y también articular de nuevo lo digo el NOVASOF, ya le doy el
telefono de Adrian el encargado por parte del sistema de DATADOF para que se contacten o
gque hablen con la ingeniera Milena, para que este todo el tiempo con ella, pendiente de la
informacién que le va pidiendo, ellos dicen que se demoran mas o menos dos meses, como
para que todo quede listo y ya el tema de la firma digital hay que sacarla por contratacion, esto
es una noticia para que el comité la vaya teniendo en la presente, ya tenemos el tema de
PQRS, y laidea es que se ligue con créditos y archivo queda digital.

La Dra. Jusbleidy adiciona, que se puede mas adelante se pueda certificar el proceso
especifico de créditos por calidad, puede ser una buena vitrina para la Dra. Adriana para
mostrar, no solo en certificados de calidad siendo este proceso misional.

La Dra. Adriana solicita al comité que quien tenga contratistas a su cargo, solicitarles que
divulguen las publicaciones de la Corporacion en sus redes sociales, pues ellos trabajan en
esta entidad y hacen parte de ella.

Antes del inicio del segundo punto del orden del dia en tema de documentos el Dr. Julidn
pregunta acerca del acto administrativo del Comité de Archivo, por lo cual el Dr. Omar le
responde que el Comité esta creado bajo la resolucion 1418 del 6 de marzo del 2013.
Conformacion del Comité de archivo, donde los integrantes son: Gerente General
Administrativo, Jefe de la Oficina Asesora Juridica, Asesor de Gerencia, Profesional
Especializado de la Gerencia, Profesional Responsable del Area de Sistemas o de Tecnologia
de la Informacion. Sin embargo la Dra. Jusbleidy pregunta al Dr. Julian si tiene alguna duda

Calle 39A #18-05 Bogota D.C.
Sede Administrativa.
Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 339 0150

www.cundinamarca.govco

29

Fx

{/CundiGob € @CundinamarcaGob



o CODIGO: CSC-GI-FR-13
=¢ _.CSC FORMATO ACTADE  [VERSION: 2
o REUNION VIGENTE DESDE
15/10/2020

acerca del Comité pues ella aclara que con la creacion de MIPG Y EL Comité Institucional de
Confrol Interno, ese Comité lo absorbe, entonces ya no se tiene que tener una resolucion,
porque tenemos un Comité de Gestidn Institucional y desempefio.

3. PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL - ELIMINACION DE DOCUMENTOS

Interviene la Dra. Luz Helena Thomson — contratista encargada del archivo, quien socializa
ante el comité los siguientes temas:

+ Programa de gestién documental (PGD)

* Aprobacién para eliminacidén de documentos

¢Qué es un programa de gestion documental (PGD)?

El Programa de Gestion Documental es definido como un instrumento archivistico en el que se
formulan y estructuran de manera sistematica, los procesos archivisticos que se desarrollaran a
corto, mediano y large plazo en una entidad, desde la creacién, hasta el destino final de Ia
documentacion.

Hay que tener en cuenta que para llevar a cabo su creacion se debe estar sujeto a las normas
vigentes, tales como:

* Ley general de archivos 594 de 2000. Ley general de archivos. Tftulo V: Gestion de
documentos. Articulo 21, Programas de gestion documental. Las entidades publicas
deberan elaborar programas de gestion de documentos, pudiendo contemplar el uso de
nuevas tecnologias y soportes, en cuya aplicacion deberan observarse los principios y
procesos archivisticos

e Decreto 2609 de 2012. Reglamenta el titulo V de la Ley 594 de 2000, parcialmente los
articulos 58 y 589 de la Ley 1437 de 2011 y se dictan otras disposiciones en materia de
gestién documental para todas las entidades de! Estado.

» ley estatutaria 1712 de 2014. Ley de transparencia y del derecho del acceso a la
informacién puablica nacional. Articulo 15: Programa de Gestion Documental y articulo 17:
Sistemas de informacioén.

ALCANCE DEL PGD PARA LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA

Con ¢l Programa de Gestién Documental - PGD se pretende normalizar, estandarizar, orientar a los usuarios,
y hacer eficiente el funcionamiento de la gestién documental, buscando eficiencia y transparencia en el uso
de la informacién y los documentos en los diversos trimites que se ejecutan, con el fin de alcanzar niveles
sobresalientes en la satisfaccion de los usuarios internos y externos. lI

El PGD busca apalancar las condiciones fisicas, tecnoldgicas, operativas y técnicas para disponer el tramite
de los documentos desde su creacion o recepeidn, hasta su disposicion final y conservacién, apoyado en l’{
implementacion de los Instrumentos Archivisticos como principio rector que debe ser asegurado por la
oficina de archivo de cada entidad, en el marco de la Ley 594 de 2000, para el caso la Divisién de
Documentacidn de la CSC.
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El PGD de la Corporacién Social de Cundinamarca, contiene las acciones de tipo normativo, administrativo,
tecnolégico y econdémico que se deben aplicar en cumplimiento de los procesos de la Gestién Documental y
definidos en el articulo 9 del decreto 2609 de 2012. "Por el cual se reglamenta el Titulo V de la Ley 594 de
2000, parcialmente los articulos 58 y 59 de la Loy 1437 ". Asimismo, es una herramienta archivistica que
orienta a los funcionarios y a los usuarios externos sobre los lineamientos y procesos archivisticos de cada
una de las dreas v procesos de la entidad.,

En este contexto el PGD interactila con otros sistemas como el Modelo Estindar de Control Interno MECI,
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG — Politica de Gestidn Documental. El PGD, ademds,
contribuye al cumplimiento de las acciones del Plan Estratégico, Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano Y a los objetivos de la entidad.

VENTAJAS DE LA CREACION DE UN PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL:

La implementacion de las estrategias que permitan a corto, mediano y largo plazo el mejoramiento
de los procesos de Gestidon Documental a nivel de programas especificos, permite:

» Evolucion:
Mantener y consolidar medidas de control para la gestiéon documental, ayuda a identificar los

puntos de atencién al interior de la entidad, lo que lleva al fortalecimiento de las medidas para
enfrentarlos.

» Optimizacion:
La evolucion continua y la modernizacion de los modelos de gestién documental de la entidad
impulsan la aplicacién de practicas mas eficientes y avanzadas para el mejoramiento de los
procedimientos de gestion documental.

N PR PP

+ Manejo integral:
El Programa de Gestibn Documental determina las bases de seguridad, conservacion,
recuperacion y disposicion de [a informacién generada y recibida en la entidad, lo que
garantiza su acceso, consulta y control.

» Facil administracién:
El objetivo central de los Programas de Gestidn Documental es contribuir a la mejora de la entidad ‘
en cuanto al mansgjo de la informacién. Es por ello gue una de sus caracteristicas se centra en el
planteamiento de estrategias que lleven a la clasificacion de los documentos de manera
eficiente, esto les permite a los usuarios revisar, editar, crear, archivar y gestionar toda la
informacién en menos tiempo y con menos riesgos, optimizando cada proceso ejecutado.

De este modo, se contribuye a la normalizacién de: / !

» Formatos y documentos electrénicos.
Documentos vitales o0 esenciales.
+ Documentos Electrénicos.
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Archivos descentralizados.
Programa de Reprografia
Documentos Especiales.

Planes de capacitacion.

Planes de auditoria y control. -
Programa de Gestién del Cambio

¢Qué se logra con la aplicacion del PGD?

Segun el Archivo General de la Nacién, el Programa de Gestion Documental permite:

Reducir el volumen de los documentos innecesarios.

Administrar la informacién para agregar valor al proceso de gestién.

Apoyar los procesos de transparencia, eficacia y eficiencia de la entidad

Brindar lineamientos para la gestién documental.

Propiciar el uso de las TIC - Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién son los
recursos y herramientas que se utilizan para el proceso, administracion y distribucién de la
informacion a través de elementos tecnoldgicos,

El Programa de Gestién Documental - Decreto 2609 de 2012 - Por el cual se reglamenta el
Titulo V de la Ley 594 de 2000, parcialmente los articulos 58 y 59 de [a Ley 1437 de 2011 y se
dictan otras disposiciones en materia de Gestion Documental para todas las Entidades del
Estado.

CAPITULO Il en sus articulos

Articulo 10. Obligatoriedad del programa de gestion documental. Todas las

entidades del Estado deben formular un Programa de Gestion Documental (PGD), a corto,
mediano y largo plazo, como parte del Plan Estratégico institucional y del Plan de Accion Anual.
Articulo 11. Aprobacién del programa de gestion documental. EI Programa de Gestidn
Documental (PGD) debe ser aprobado por el Comité de Desarrolio Administrativo conformado en
cada una de las entidades del orden nacional o el Comité Interno de Archivo en las entidades del
orden territorial. La implementacién y seguimiento de! PGD es responsabilidad del area de archivo
de la Entidad en coordinacién con la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces.

Articulo 12. Publicacién del programa de gestion documental. EI Programa de Gestion
Documental (PGD) debe ser publicado en la pagina web de la respectiva entidad, dentro de los
siguientes treinta (30) dias posteriores a su aprobacion por parte del Comité de Desarrollo
Administrativo de la Entidad en las entidades del orden nacional o el Comité Interno de Archivos

en las entidades del orden territorial, siguiendo los lineamientos del Manual de Gobierno en Linea. Q

APROBACION ELIMINACION DOCUMENTOS

El pasado 13 de septiembre del 2021 se envié al comité Institucional de Gestion y desempefio una
solicitud Para realizar el procedimiento de disposicidn final eliminacion de documentos que
perdieron su valor primario y secundario o carecen de relevancia para la memoria institucional de
ta entidad y cuya clasificacién y disposicién final esta definida dentro de las Tablas de Retencién
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Documental (TRD) de la entidad.

Se envid al correo institucional de cada uno de los miembros del comité.
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Mediante ACUERDO No. 004 (30 ABR 2019) - Por el cual se reglamenta el procedimiento para la
elaboracion, aprobacion, evaluacion y convalidacién, implementacion, publicacion e inscripcién en
el Registro Unico de Series Documentales — RUSD de las Tablas de Retencién Documental - TRD
y Tablas de Valoracién Documental — TVD

En su Articulo 22. Eliminacion de Documentos. La eliminacion de documentos de archivo tanto
fisicos como electronicos deberd estar establecida en las Tablas de Retencidon Documental —
TRD o Tablas de Valoracidn Documental — TVD, y debera ser aprobada por el Comité Interno de
Archivo integrado al Comité [nstitucional de Gestién y Desempefio o quien haga sus veces.

Para adelantar el proceso de eliminacién la entidad debera cumplir el siguiente procedimiento:

1. Previo a adelantar el proceso de eliminacién, la entidad debera publicar en su sitio web o, en su
defecto, en los medios de divulgacion existentes en la entidad (boletines, gacetas, carteleras, entre
otros), por un periodo de sesenta (60) dias habiles, el inventario de los documentos que han
cumplido su tiempo de retencién y que en consecuencia pueden ser eliminados, de forma que los
ciudadanos puedan enviar sus observaciones sobre este proceso a la entidad, a los Consejos
Territoriales de Archivos o al Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado.

2. En caso de que la entidad reciba directamente las observaciones por parte de los ciudadanos, a
partir de su radicacion contara con treinta (30) dias habiles para solicitar concepto técnico a los
Consejos Territoriales de Archivos o al Archivo General de la Naciéon Jorge Palacios Preciado
sobre la pertinencia de suspender el proceso de eliminacién, para lo cual debera remitir copia de
las observaciones de los ciudadanos a la propuesta de eliminacién documental

3. Los Consegjos Territoriales de Archivos o el Archivo General de la Nacidn deberan estudiar las
observaciones de los ciudadanos y emitir concepto técnico, para lo cual contaran con sesenta (60)
dias habiles contados a partir de su radicacién. Tales instancias, con fundamento en lo requerido
por los ciudadanos, podran solicitar a la entidad que suspenda el proceso de eliminacion, amplie el
plazo de retencion de los documentos de archivo y, de ser el caso, modifique su disposicion final.
Todo lo anterior se hara publico en el sitio web de la entidad o, en su defecto, en los medios de
divulgacion existentes en la entidad (boletines, gacetas, carteleras, entre otros).

4. De acuerdo con la solicitud del respectivo Consejo Territorial de Archivos o el Archivo General
de la Nacidén Jorge Palacios Preciado, la entidad debe suspender el proceso de eliminacién e
iniciar las acciones administrativas tendientes a aumentar los tiempos de retencién y, de ser el
caso, madificar la disposicion final registrados en las Tablas de Retencién Documental — TRD o
las Tablas de Valoracién Documental — TVD para las series, subseries o asuntos que propuso
eliminar.

5. La aprobacion de la eliminacién de documentos de archivo tanto en soporte fisico q,on{
electrénico debera constar en un acta de eliminacién de documentos (CSC-GI-FR-08 Acta de
eliminacion documental), la cual suscribiran el presidente y secretario técnico del Comité Interno
de Archivo integrado al Comité [nstitucional de Gestién y Desempefio de la respectiva entidad o
quien haga sus veces.
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6. Las actas de eliminacién y el inventario de los documentos que han sido eliminados se
conservaran permanentemente, y la entidad debera mantenerlos publicados en su sitio web para
consulia.

7.El Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado sera la Ultima instancia en tanto a las
solicitudes de suspension de los procesos de eliminacidn de acuerdo con la naturaleza de los
documentos y su valor legal, cultural, historico o cientifico, cuando a su juicio se pueda afectar el
patrimonio documental del pais.
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TIPOS DOCUMENTALES QUE SE VAN A ELIMINAR

Que mediante resolucién 10910 de 2008 “por la cual se adopta la actualizacién de las Tablas de
Retencion Documental de la Corporacién Social de Cundinamarca y se ordena difusion y
aplicacién “

COBERNAC 1ON DE LCUNDINAMARGA.

CORPORACION SOCIAL OE CUNDIMAMBARCA

RESOLUCION NUMERG DE 2008
LR {110 ]
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Estamos hablado de CAJAS: 470 - CARPETAS: 3.581 — FOLIOS: 565.521

Se eliminaran tres (3) tipos documentales
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DEVOLUCIONES
OFICINA PRODUCTORA - SUBGERENCIA DE SERVICIOS CORPORATIVO

DEPENDENCIA — 1200
SERIE — 17
SUBSERIE - 00

CAJAS A ELIMINAR: 414
CARPETAS A ELIMINAR: 2.945
FOLIOS A ELIMINAR: 491.224

c B Gobernacién de TABLAS DE RETENCION ;(«
UNDINAMARCA ARTICLLD ot Lo o4 B 2000
Gprss CSC CUNDINAMARCA,

f @ Eetund unidos podemos mas
UNIDAD ADMINISTRATIVA GERENCIAGENERAL
CFICINA PRODUCTORA SUBGERENZIA DE SERVICIOS CORPORATIVOS
CaDIGOD RETENGION DISPOSICION
SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES [ SV4NOS L PROCEDIMIENTO
B 8 [ 5h AG AG c E |I1|S
2| W 8 [ Ceriieads de dEponEiad 7 O X TX
presupuasial

-Copfa de sesclucida aprobaciin
-Certiicade de registre presupuestat de
compromises
e e+ egresn Ley 962 de 2000 ArL 28 cédiga de comerclo Ast 60
-Cerificado da tradicion y Iibertad
-Sopartas de codeudor declaracién de
renta. soportes de némina 7 paqo ete.
1200 | 17 | 00 | DEVOLUCIONES 1 4 X
-Solicited de devolucidn
-Copia da decumento de identdad
tgit:ig:gdzc;:;'l:pombﬁi dod Eliminar una vez cumplido el tsmpo de relencion.
presupuestal
-Aplicacién de pagos
«Cerificado de davolualin
-Copla de restfucién
-Cerlificado de reqistro prasypucstal
-Orden de paga
| | | -Comprobante de egreso
T38| 25 | % | INFORMES

£l iempa de rel=ncldn e cuenta a parlir ds cancelado el
erédite. Eiiminar ura ve cumplido el lempao de relencion.

1200 2y | €v | INFORMES ORGANISMOS CONTROL 1 18 X Transferlr al archive hisiérico una vez cumplida el perodo de
«Infarme: retencidn.

CONVENCIONES.

D=Dgpendansia  S=setie Sb=Subserio A= Archive de GezBén  AC= Archivo Cantal ©T= Conservacién Tobel E=Efiminacidn S Balscclén L= Imagen

CONTRATOS
OFICINA PRODUCTORA - OFICINA ASESORA JURIDICA

DEPENDENCIA — 1020
SERIE —~ 12
SUBSERIE - 04

CAJAS A ELIMINAR: 19
CARPETAS A ELIMINAR: 271
FOLIOS A ELIMINAR: 12.350

SE SELECCIONA EL 5% PARA SU CONSERVACION COMO ARCHIVO HISTORICO ~ TOTAL

DE CARPETAS 24.
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<Solicitud de concepte
-Concepio
-Anexos

3 [ 0.
@‘ Gobernacion de TABLAS DE RETENCION X
UN DINAMARCA DOCUMENTAL ) '
Pt ARl dlh ppiiabbeclil} ARTICULC 24, LEY 894 DE 2000
g CSC CUNDINAMARCA
§/Cundi b atundi 5 uhidas podemos mas
UNIDAD ADMINISTRATIVA GERENCIAGENERAL
OFICINA PRODUCTORA OFICINA ASESORA JURIDICA
CoDIGO RETENCION CISPOBIGION
SERIES ¥ TIPQS DOCUMENTALES —— iAR0S EINAL PROCEDIMIENTO
1] s | s AG AG c|E|t]s
T
1020 | 01 | 00 | ACCIGNES CONSTITUCIONALES
1020 | 01 | 01 | ACCIONES DE CUMPLIMIENTO 1 [] X Efiminar una vez cumplide el pericdo de retencion. Los documenias
-Soligitud ariginales 56 encuaniran anics juzgades
-Pruebas
1020 | 01 | 02 | ACCIONES DE TUTELA 1 L] X Eliminar una vez cumplide el penodo da retencion. Los decumentos
-Solleitud orlginales so encueniran enlos juzgados
-Prughas
1620 ; 01 | 03 | ACCIGNES POPULARES 1 E] X Eliminar una vez cumplidc el periodo de retencién. Los documentas
Soficitud originales se encueniran en los juzgados
-Prugbas
1020 | 03 |00 | CONCEPTOS JURIDIGGS 1 k] X Transferir al archive histérico una vez ido el periedo de

retencién. Esta documentacin es imporante por contener una
doctiina Jueidica de la gestidn de la corporacién.

w20 [12]0

I

CONTRATORS

«Certificacién plan de adqguisiciones
~Certificacién no existencia en la planta
de persenal.

~Estudios previes de conveniencia y
opoeriunidad

-Resalucién de jusificacién
-Resolucién de apertura.

-Aviso de convacateria piblica.
-Fleha téenlea de los bienes a adquirr
-Proyecto de plisge.

-Pliego

-CDF

Seleccionar el 8% de la documentacidn anual, para transferir
&l archivo histérico. Se administta un conseculivo dnico para
los conlratos que genera la instiucion.

~GONVENGIONES.
D=Dapendencia B=seria b= Subsera

CREDITOS ORDINARIOS

DEPENDENCIA - 1200
SERIE — 14
SUBSERIE - 03

CAJAS A ELIMINAR: 37
CARPETAS A ELIMINAR: 365
FOLIOS A ELIMINAR: 61.947

AG= Archivo de Gesbon  AG= Archivo Central

CT=Conservacidn Total E=Eliminacién §= Seleccidn  |= Imagan

OFICINA PRODUCTORA - SUBGERENCIA DE SERVICIOS CORPORATIVO

g

G5 18h) R’ L4130 0
LISTEIEE L T T
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C@ Gobernacién de TABLAS DE RETENCION ’2«
DOCUMENTAL &
U N D]NAMARCA ARTICULO 24, LEY 594 DE 2000 N
S CSC CUNDINAMARCA
$/Cundi b teaCndi I uUnidos podemos mas
UKIDAD ADMINISTRATIVA GERENCIAGENERAL
OFICINA PRODUCTORA SUBGERENCIA DE SERVICIOS CORPORATIVOS
CODIGO RETENCION DISPOSICION
SERIES Y TIPOS DOCUMENTALES [— ENAROS FINAL FROCEDIMIENTO
B s Bb AG AC g Efl g
TZH0 | 14 | 12 | -Copia de tareio de propiedad con 1 3 xXix

garanifa prendaria
-Formaia carla de desembelso

-Factura de venta {vehlculo} : i .
.Estado de cuenta El tiempo de retencitin se cuenta a pastir de cancelada el

-Concepto jurldica crédito. EEminar uns vez cumplido =l lempe de retencién
-Certtificade de disponibilidad
presupuestal

-Copta de regalucion de aprobacidn
-Cortificado da registo presupuestal
-Orden de pago
-Comprobante de egreso
1208 | 14 | 43 | CREDITOS QROINARIOS 1 4 X [X
~Fomutaric de validacion

-Sallcitud de crédita El tismpo de relencidn se cuenta a partlr de cancelado el
-Liquidacidn de nomina

“Copia documento identdad erédito. Elimirar una vez cumplido el iempo de relencidn
-Libranza

«Liguidacion del créditc
-Pagare

-Estade de cuenta

- Concepto juridico

-Formato carta de dasembolsc

CONVENCIONES.
D=Dspendencia S=sene §b=Subaers AG= Archivo de Gestign  AC= Archivo Cenlral CT= Conservacitn Total E= Elminaciin $= Seleccién |= Imagen

Inicialmente se habian solicitado al archivo central 484 cajas para eliminacion, pero la empresa al
momento de la entrega, solo enviaron 470 que correspondian al listado enviado por la corporacién,

12 no fueron enviadas ya que la empresa expresa que no las tiene en custodia y 2 cajas fueron _
enviadas errébneamente.

Las 470 cajas fueron verificadas por los funcionarios de archivo tanto en sus, carpetas, folios fecha
inicial y fecha final para confirmar si se podian eliminar.

Se muestran los FUID de los documentos a eliminar

Adicional se tenia trazada La eliminacion de 835 cajas mas de la serie documental "Créditos”, con
el archivo que la Unidad de Crédito y cartera nos generd de los usuarios con créditos cancelados,
estas cajas fueron evidenciadas en un mapeo inicial del inventario total de cajas en Archivo &
Central, pero se desconoce su contenido real y algunas cajas tienen numeracién distinta a las que % |
estan identificadas con CJ. Adicionalmente se incluyen 28 cajas con similar condicién y que estan
identificadas con 0 o cajas rojas, sin embargo, el contenido es desconocido y la descripcion es NTI

(No tiene informacidn) i

Adicional bajo el contrato 08-044 en su informe final de la empresa SURTIMIA LTDA. En el punto
5. DESCRIPCION DEL PROCESO DE ORGANIZACION FISICA DE LOS ARCHIVOS

PUNTO B DEPURACION DE ARCHIVO /
Se esta buscando el acta de eliminacion mencionada en el informe fina! para saber que se eliminé, l-\

porque se han encontrado documentos sueltos (pagare) con esto, se tiene gue confirmar si :
|
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efectivamente se eliminaron o no los demas documentos anexos a la serie documental créditos.
Esta eliminacién quedo planteada para el afio 2.022 por las observaciones dadas anteriormente.

Se necesita saber el contenido de las cajas para ejecutar el inventario y realizar su respectiva
aprobacién y continuar realizando el inventario de archivo central de las 2.380 cajas
aproximadamente que quedarian en custodia del archivo central y asi poder entregar un buen
instrumento archivistico

Que es un Inventario Documental: es una herramienta archivistica que describe la relacion
sistematica y detallada de las unidades documentales existentes en los archivos, siguiendo la
organizacién de las series documentales y que el articulo 26 de la Ley 594 de 2000, obliga a las
entidades de la Administracion Plblica a elaborar inventarios de los documentos que produzcan
en ejercicio de sus funciones, de manera que se asegure el control de los documentos en sus
diferentes fases. Es la columna vertebral del archivo y de una entidad

Por titimo... solito al COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERO

1. Que mediante el Decreto 2609 de 2012 - CAPITULO Il el programa de gestién
documental

Sea Aprobado el programa de gestidon documental. - Articulo 11.
Sea Publicado el programa de gestién documental. - Articulo 12.

Teniendo en cuenta Articulo 10. Obligatoriedad del programa de gestidon documental en las
entidades

2. Que mediante ACUERDO No. 004 (30 ABR 2019) En su Articulo 22. Eliminacion de
Documentos.

Sea aprobada el procedimiento de disposicion final eliminacién de documentos que perdieron su
valor primario y secundario o carecen de relevancia para la memoria institucional de la entidad y
cuya clasificacion y disposicion final esta definida dentro de las Tablas de Retencion Documental
(TRD) de la entidad.

470 cajas — 3.581 carpetas y 565.521 folios. ‘S‘%

El Dr. Julian tiene una duda si toda la documentacion esta digitalizada: no toda la informacion no
esta digitalizada; la Dra. Luz Helena le responde: ayer se comenzé a digitalizar, 1o que se v
eliminar, porque lo que estaba digitalizado no sirvio.

La Dra. Luz Helena aclara que lo que se apruebe el dia de hoy con respecto a la eliminacion de
documentos, una vez se apruebe, se publica el inventario en la pagina web y dura 60 dias
habiles para poder eliminar los documentos, los documentos ya deben estar digitalizados vy
escaneados.

Sin embargo la Dra. Adriana le aclara al Dr. Julidan que el archivo ya hizo inventario de los
documentos que se van a eliminar, de acuerdo a las tablas de gestidn documental, ya esta el
inventario EL FUID ya esta listo, ya se esta adelantando la dlg;tahzacmn una vez aprobado por
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parte del Comité, se suba a la pagina la aprobacion, de la eliminacién, y ya una vez termine la
digitalizacion de fodos esos documentos que ya fueron digitalizados, porque por tablas de
retencién ya cumple los tiempos para su eliminacién, segin el acuerdo 4 de 2019, revisaron
caja por caja, ingresaron en un formato cada documento, el cual lo estd entregando al Comité
donde se evidencia el diligenciamiento de cada caja, carpeta y numero de folios, se tiene la
tranquilidad que se puede identificar cada documento de cada carpeta que esta en cada caja.
El Dr. Julian queda con la tranquilidad para votar para la aprobacion, pero acota que todos los
créditos objeto a eliminacién estan cancelados.

Sin embargo, la Dra. Luz Helena le aclara al Dr. Julia y al Comité que la tabla de retencién dice
que se puede eliminar una vez este cancelado el crédito, no se puede eliminar si esta
refinanciado, tendria que eliminar si ya esta cancelado el crédito y tendria que esperar 5 afios.

El Dr. Julian manifiesta que la Oficina Asesora Juridica vota en positivo.

La Dra. Adriana exige a la Dra. Luz Helena que ese reporte que dio créditos donde dice que
efectivamente que esos no se 10 mil créditos; esos mil créditos y son que objeto a eliminacién
estén cancelados en su totalidad, que me envien el listado donde NOVASOF reporte se
encuentren cancelados., sin embargo, se aclara gue en esta eliminacién no existen pagares.

El Dr. Julian acota que: la certificacion debe decir exactamente que el titulo valor fue cancelado
en efectivo.

El Dr. Omar somete a consideracion la propuesta de la Dra. Luz Helena Thomson ante el
comité; El Comité esta integrado por el Gerente General, Jefe de Oficina Asesora Juridica, Jefe
de Oficina De Planeacién o de quien haga sus veces, el Subgerente de Servicios Corporativos,
el Subgerente Administrativos y Financieros, Jefe de Oficina de Control Interno, Jefe de Oficina
Asesora de Prensa y Atencion al Cliente, Jefe Asesora de Contratacién, Director Técnico de la
Unidad de Contabilidad y Presupuesto, Director técnico de la Unidad de cartera y ahorro;
entonces iniciamos con la aprobacién o negacion a esta modificacion.

Gerente General: Dra. Adriana Serrano - Aprobado

Jefe Oficina Asesora Juridica: Dr. Julian Duarte - Aprobado

Asesoria Planeacion: Dr. Omar Diaz — Aprobado

Subgerente de servicios Corporativos: Dr. Fabio Miranda — Aprobado

Jefe de la Oficina de Atencidn al Cliente y de Prensa: Dr. José Ayala — Aprobado

Jefe de oficina de Contratacion: Dra. lvonne Torres - Aprobado

Director de la Unidad de Contabilidad y Presupuesto: Dra. Yelisabel Ospina - Aprobado .
Director de la Unidad de Cartera y Ahorro. Dr. Edilberto Salazar - Aprobado \§§
Subgerente Administrativo y financiero: Dr. Javier Castro - Ausente %
Control Interno: Jusbleidy Vargas — tiene voz, pero no voto A

Es aprobada la proposicién de la Dra. Luz Helena Thomson. Se anexan a esta propuestg-én
formato digital (CD) los archivos soportes de la propuesta de este punto en el orden del dia y /
sera enviado a Calidad para su publicacion.

La Dra. Luz Helena enviara el Inventario a la ingeniera Mllena para que lo suba hoy 0 mafiana
para gue contemos los 60 dias para la eliminacién de los documentos
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Nota: QUEDA CLARIDAD EN EL ACTA PARA TRODOS LOS INTEGRANTES DEL COMITE
QUE EN LA APROBACION DE ELIMINACION DE ESTOS DOCUMENTOS NO EXISTE

NINGUN PAGARE PARA ELIMINAR.

4. PROPOSICIONES Y VARIOS

El Dr. Omar manifiesta que falta la aprobacién de algunos temas de procedimientos que estan
a cargo de la oficina del Dr. Fabio, sobre los indicadores que ustedes aun no lo van a cambiar

aun se va a cambiar como esta redactado.

La Dra. Adriana dice que va a reformular el indicador, es decir cambiar la formula del
indicador, oportunidad a la gestién.

Se propone por parte del area de Planeacién para el siguiente comité la aprobacion de
algunos procesos y procedimientos de algunas de las dependencias.

Definir fecha de |a rendicién de cuentas por parte de la Corporacién Social de Cundinamarca.

Revisién por parte de la Direccion a la Corporacién Social de Cundinamarca.

4. INDESARROLLO DE LA REUNION

~ITEM

COMPROMISOS RESPONSABLE. FECHA DE CIERRE -
1
Enviar a calidad la Luz Helena Thomson,
publicacion
2
3
4
T o 5. ‘PARTICIPANTES - - SN
NOMBRES - CARGO : FIRMA Y
/’

Dra. Adriana Serrano

Gerente General

Dr. Julian Duarte

Jefe Oficina Asesora
Juridica

N //

Dr. Omar Diaz

Asesor Gerencia

74

Dr. Fabio Miranda

Subgerente de servicios

Corporativos

Tz S
o

Dr.José Ayala

Jefe de |la Oficina de

Atencién al Cliente yde |
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Prensa |
Jefe de oficina de

Contratacion

Dr. Edilberio Salazar

Director de la Unidad de
Cartera y Ahorro

Dra. Yelisabel Ospina

Director de la Unidad de
Contabilidad y Presupuesto

Subgerente Administrativo y

Dr. Javier Castro financiero ‘
Dra. Jusbleidy Vargas Jefe Oficina de Control—="
Interno
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