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“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 02652 del 30 de septiembre del afio
2021, para garantizar las etapas en el proceso disciplinario, precisando funciones y
responsabilidades a servidores publicos de la Corporacion social de Cundinamarca, en el
marco de las leyes 1952 de 2019 y 2094 de 2021 y se dictan otras disposiciones”.

LA GERENTE GENERAL ENCARGADA DE LA CORPORACION SOCIAL DE
CUNDINAMARCA, En uso de las facultades legales y en especial las conferidas por el
articulo 17 del Decreto Ordenanzal 0245 del 31 de agosto de 2016, Y,

CONSIDERANDO:

Que la Corstitucién Politica establecio lo siguiente: "Articulo 1°. Colombia es un Estado
social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada
en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalencia del interés general."

Que se establecié en el “Articulo 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes
preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia
de la plenitud de las formas propias de cada juicio."

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, sefial6 lo siguiente "Articulo 115. Planta global
y grupos internos de trabajo. El Gobierno Nacional aprobara las plantas de personal de
los organismos y entidades de que trata la presente Ley de manera global. En todo caso
el director del organismo distribuira los cargos de acuerdo con la estructura, las
necesidades de organizacién y sus planes y programas.

Que dentro de la caja de transformacién institucional para el control disciplinario interno
suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, sugiere vmcular la
gestién disciplinaria a la Gestion estratégica del Talento Humano:

debe hacer parte del plan dewcapamtacmn a cargo :
Humano. ™

Que el Estado Colombiano, por medio del p
promulgdé [a Ley 2094 de 2021, "Por medio de la
dlctan otras dlsposmlones" con la finalidad, entref

de las normas que determinen Ia ritualidad del proces
dandole prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.
garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo q
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" Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica emitié la Circular 100 02 del 3
de marzo 2022 sobre "Lineamientos organizacionales para la adecuacion de las unidades
u oficinas de instruccién y juzgamiento de control disciplinario interno en las 2 instancias,
en la cual hace referencia a que el término para dar cumplimiento a las leyes disciplinarias
coincide con las restricciones establecidas en la Ley 996 de 2005 - Ley de Garantias, la
cual impone restricciones para la provision de empleos; precisando que: "Es importante
que durante la vigencia de la misma se exploren alternativas que permitan dar
cumplimiento a los preceptos establecidos en la Ley de Control Disciplinario Interno, como
puede ser los encargos en los empleos que se llegaran a crear respetando las normas
que regulan la materia, adecuar los equipos de trabajo adscritos en cada etapa del
proceso e instancia, con la planta existente, adecuandola a la exigencia de la doble
instancia."

Que .en aras de otorgar una mayor garantia en todas las actuaciones disciplinarias sin
distingo de la calidad del sujeto disciplinable y a efectos de dar cumplimiento inmediato a
la divisién de la etapa de juzgamiento e instruccién, doble instancia, en consonancia con
lo consagrado en la Ley 2094 de 2021 que entré en vigencia el 29 de marzo de 2022, se
adoptara como meclida la estructuracién que garantice las etapas en las diferentes
instancias de forma independiente.

Que de conformidad con la Ley 2094 de 2021, articulo 14, el cual modifico el articulo 93
de la ley 1952 de 2019, paragrafo primero sefiala lo siguiente:

{4 (“) )

PARAGRAFO 1o. Se entiende por oficina del mas alto nivel la conformada por servidores
publicos minimo del nivel profesional de la administracion. El jefe de la Oficina de Control
Disciplinario Interno debera ser abogado y perteneceré al nivel directivo de la entidad.

(“)JJ

Por lo anterior se hace necesario modificar la Resolucién No.02652 del 30 de septiembre
de 2021, para ajustar las fichas del manual correspondientes a los numerales: 6.1. (IV y
VIII) ; requisitos de formacién académica y experiencia, 6.2 (IV) y 9.3. (IV).

ARTICULO PRIMERO. Asignar a la Subgerencia Admlnlstratlva y
Talento Humano de la Corporamon Socnal dei undlnamarca Iay )

Social de Cundlnam"lrca la competencia de adelantar [as actu‘ | ",neé dlSCIpllnarIaS en
primera instancia, de la etapa de juzgamiento de los procesos d|$0|pl|nar|os, de
conformidad con lo dispuesto por las leyes 1952 de 2019 y 2094 de 2021, y en
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@/ElCundinamarca ~ © @CundinamarcaGob
wew.inmobiliariacundinamarquesagov.co



RESOLUCION NUMERO © 12754 DE 2022

(06 0T g52 )

consecuencia modificar el numeral 18 de la ficha 6.1, (IV) y los reduisitos de la formacion
académica y experiencia del cargo denominado Subgerente entidad descentralizada
grado 084 03 ficha 6.1 numeral VIil, el cual quedara asi:

6.1. SUBGERENTE DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA

S

084 03

S

e

DIRECTIVO

gg:;;ﬁna s SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD
clon: DESCENTRALIZADA
Caédigo: 084
Grado: 03
N.° de cargos: 2
| Dependencia: ISUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA __|
[ Jefe Inmediato: , |lGERENTE GENERAL B

S

DMINIS
Dirigir los procesos transversales de apoyo relacionados con la gestion administrativa,
financiera, de personal, documental y de servicio al ciudadano, garantizando el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. '
' ~_IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENGI/ . .
1. Adoptar sistemas o mecanismos para mantener actualizado el inventario de bienes
muebles e inmuebles de propiedad de la Corporacion, verificando que estén |
debidamente asegurados, vigilando su cobertura, vigencia, y coordinar las
actividades encaminadas a la actualizacién de los inventarios de los bienes
devolutivos entregados a quienes prestan sus servicios en la Corporacion.

2. Preparar los procesos precontractuales, de acuerdo con los lineamientos dados por
la Oficina Asesora de Contratacion, lo relacionado con los estudies:dezeportunidad y

conveniencia, asi como los estudios comparativos de ofertas.econémicas;:para:la

Corporacion, y fijar procedimientos para el ap
mismos. .

de la Entidad.

5. Realizar el seguimiento para el funcionamiento ‘de los sistemas de
Entidad, y adoptar los mecanismos de sop zinforma
cumplimiento de los objetivos de la Corporacion.

tesoreria de la Corporacién Social. &
7. Verificar el cumplimiento de los procedimientos estable§cldos para la elaboracién de %
los analisis de la situacion financiera, del presupuesto asignado y el tramite de las

2, 3 4 F 3
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adiciones, traslados y demas modificaciones, al igual que el programa anual de caja.

8. Coordinar los mecanismos de recaudo de los recursos y fondos pertenecientes a la

Entidad, y controlar los procedimientos de pago de las obligaciones a cargo de la
Corporacion. ' ‘

9. Garantizar y responder por la custodia y conservacion del archivo de los  titulos
‘valores (pagares, prendas e hipotecas) que registran garantias a favor de Ia
Corporacién Social remitidas de acuerdo a las normas de archivo, por la
Subgerencia de Servicios Corporativos. '

10. Coordinar la elaboracién de los estudios Y propuestas para el manejo financiero de
excedentes de liquidez, de conformidad con las disposiciones legales.

11. Efectuar los pagos de las obligaciones de la entidad de conformidad"con las
-normas legales vigentes. Ce :

12. Implementar- mecanismos para la custodia y conservacién del archivo de los
documentos y de los titulos de propiedad en los cuales constan los actos de

disposicion de los inmuebles a cargo de Ia Corporacion.
13. Acompafiar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion.

14. Emitir lineamientos asociados a la operacion de los procesos transversales
relacionados con el sistema integrado de gestion. '

15. Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacion y ejecucién de
- acciones para la mitigacion del riesgo. :

16. Constatar el cumplimiento de los procedimientos que en materia de su
competencia deban pasar a firma del Gerente General.

17. Brindar apoyo a la Oficina Asesora Juridica, dentro de la
con el aporte de pruebas e informacion relacions
dependencia.

18. Dirigir, coordinar y resolver las actuaciones dis
etapa de juzgamiento de los procesos dis
dispuesto por las leyes 1952 de 2019 y 209 ,
documentacién de los procesos a su cargo sirvie
calidad para mitigar la probabilidad de oclirren

procesos.

19. Presentar a los informes que soliciten lo . organismos de .
- autoridades, sobre los asuntos competencia‘de la Subgere
Financiera ' : R

20. Presentar los informes que soliciten - los orgar
autoridades, sobre los asuntos de competencia de la
Financiera.

21. Coordinar y controlar las actividades relacionadas con proveedores, adquisicion,

4
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demas bienes muebles e inmuebles necesarios para el funcionamiento de la
Entidad dentro de los tiempos y parémetros solicitados.

22. Administrar el personal a cargo, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

23. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia,
asi como certificar sobre estos aspectos, dentro de los tiempos y parametros
solicitados.

24. Apoyar el desarrollo y sostenimiento- del Sistema Integrado de Gestion
Institucional y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su
competencia segln los requerimientos de la Entidad.

25. Asistir a reuniones de consejos, juntas, comités y en general a las reuniones de
caracter oficial en donde tenga asiento la dependencia o lo determine el Gerente.

26. Proveer informacion asociada a la operacién de los procesos transversales
relacionados con el Sistema Integrado de Gestién.

27. Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacién y ejecucion de
acciones para la mitigacién de los riesgos.

28. Adelantar acciones que contribuyan a la gestion del conocimiento en temas propios
de la Dependencia.

29. Mantener comunicacién permanente, con el responsable del sistema de seguridad
y salud en el trabajo y con el area de influencia, a fin de asegurar la ejecucion tanto
de la politica como del plan correspondiente, que permitan dar pronta y efectiva
solucion, a las situaciones que afecten la seguridad y salud de trabajadores,
contratistas y visitantes.

30. Promover los habitos de vida y de trabajo saludables
sobre el autocuidado en salud.

31. Las demas funciones asngnadas por la autonda !
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del.&mij

1 Estructura y admlnlstraCIon del Estado
2. Politicas publicas estatales.
3.Plan Nacional de Desarrollo_

5. Planeacion Estratégica.

6. Constitucion Politica.

7. Formulacion y evaluacion de proyectos.
8. Tecnologias de la informacion.

9. Administracion del talento humano.

10. Manual de Funciones y Competencias Laborales.
11. Gestién del conocnmlento e innovacion.
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T -COMUNES = i .

POR NIVEL'JERARQUICO: i+ &

o Aprendizaje continuo.

e Orientacién a Resultados.
Orientacion al usuario y al
ciudadano.

Transparencia.

Compromiso con la Organizacion.
Trabajo en equipo.

Adaptacién al camblo

¢ Visidn estratégica.

¢ Liderazgo efectivo.

¢ Planeacién,

e Toma de decisiones.

o Gestion y desarrollo de las personas.
¢ Pensamiento sistémico.

¢ Solucion de conflictos.

personal creatlwdad e mnovacmn

Manejo eficaz y eﬂmente de los recursos, pIaneamon direccién y desarrolio de

_Experiencia. . ...

e Titulo profesional en la disciplina

académica en Derecho. Del
nlcleo basico de conocimiento:
Derecho y Afines v,

¢ Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacién relacionada con
las funciones del cargo. y

e Tarjeta o matricula profesional
vigente en los casos

-Velntlcuatro (24) meses de expenenma
profesional.

reglamentados por ia le

profesional.

El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:
Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre:

ARTICULO TERCERO. Suprimir los numerales 1
2652 del 30 de septiembre de 2021, la cual qued

6.2. PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 07

I. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacidn: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Cédigo: 222

Grado: 07

N.° de cargos: 5
| Dependencia: |SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |
| Jefe Inmedlato IIQUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIAl

O/ElCundinamarca  © @CundinamarcaGob
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Ejecutar los procedimientos correspondientes a la vinculacién de personal, las situaciones
administrativas, la liquidacion y reconocimiento de salarios y prestaciones, la evaluacion
del desempefio y de aquellos que se reglamenten o modifiquen en materia de
admlnlstraCIon de personal para los servidores ptblicos de la Corporacion Social.
: IV.DESCRIPCION:DE FUNCIONES ESENCIALE
1 Reportar de manera oportuna las novedades de personal, ‘para que sean mclundas enla
noémina respectiva y proyectar los actos administrativos de reconocimiento de factores
salariales y prestacionales de los servidores publicos y del personal retirado de la
Entidad.

2. Ejecutar de conformidad con la Ley los procedimientos para el ingreso y vinculacion del
personal de la Corporacién Social, tramitando oportunamente la legalizacién de las
afiliaciones al sistema de seguridad social integral, caja de compensacién y entidades
aseguradoras; asi como el pago de los aportes correspondientes.

3. Elaborar los proyectos de actos administrativos relacionados con la ejecucion de las
situaciones administrativas de los servidores publicos de la Entidad, conforme a la

normatividad legal vigente, y mantener el Sistema de Registro actualizado frente a la
novedad administrativa.

4. Hacer seguimiento a los tramites realizados ante las EPS, para recuperar los valores
que se causen por concepto de incapacidad general y maternidad, de conformidad con
los procedimientos establecidos y las normas vigentes.

5. Realizar la revisién y validacién de la némina brindando apoyo a los funcionarios
responsables en la aplicacién del proceso de conformidad con las normas vigentes.

6. Proyectar, para la firma del superior inmediato, las certificaciones laborales
correspondientes a tlempos de servicio, funciones, perfiles, devengados y toda

informacién que, sobre el area de competencia, de Ios serwdores tblicos retlrados
‘se solicite.

R

sean asignados, de conformidad con las normas vigente

11. Proveer informacién asociada a la operacion de
relacionados con el sistema integrado de Gestién.
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acciones para la mitigacion de los riesgos.

13. Adelantar acciones que contribuyan a la gestién del conocimiento en materia de
gestion del talento humano.

14. Preparar para la autenticacion, por parte del superior inmediato, las copias de los
documentos que reposan en las hojas de vida de los servidores publicos activos y
retirados y existentes en los archivos de la Dependencia, y que se deban expedir en
concordancia con las normas vigentes.

15. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

; /. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1 Estructura del Estado.

2 politicas publicas estatales.

3. Normas de administracion de personal.

4. Régimen salarial y prestacional

5 Noémina.

6. Contratacion estatal.

7.Derecho Administrativo, .

8. Evaluacién del Desempefio.

9. Bienestar y estimulos.
10 Modelo lntegrad de Planeamon Gestlon MIPG

Aporte tecnlco profesmnal
Comunicacion efectiva.
Gestion de procedimientos.
Creatividad e innovacién.
instrumentacion de decisione

. Aprendlzaje continuo.

¢ Orientacién a Resultados.

e QOrientacion al wusuario y al
ciudadano. ,

e Compromiso con la Organizacion.

¢ Trabajo en equipo.

° Adaptac on al camblo

;A,;FormaclonAc.ademlca oAl 1C o

e Titulo profesional en la d|scnpl|na o Doc (12) meses de experiéncia profesional.
académica en Derecho, del
nucleo basico de conocimiento:
Derecho y Afines; o

o Titulo profesional disciplina
académica en administracién de
Empresas, del nlcleo basico de
conocimiento: Administracion; y
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e Titulo -de postgrado en |la
modalidad de especializacion
relacionada con las funciones del
cargo.

e Tarjeta o matricula profesional
vigente en los casos

El titulo de postgrado en la modalldéd de bésp\e'ci"ﬁamlylzba0|on por:

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional.

ARTICULO CUARTO. Asignar las diligencias pertinentes que correspondan a las
actuaciones disciplinarias, en la etapa de instruccion, hasta la notificacién del pliego de
cargos o decision de archivo, de conformidad con lo dispuesto por las leyes 1952 de 2019
y 2094 del 2021, al profesmnal universitario cédigo 219, grado 03, del area de la
Subgerencia de Serwcms Corporativos, con independencia, autonomia, discrecionalidad,
y demas principios que rigen en materia disciplinaria.

ARTICULO QUINTO: Como consecuencia de lo anterior, suprimir el aparte del numeral
denominadb “AREA ADMINISTRATIVA", de la ficha establecida en el numeral 9.3, (IV) del
manual de funciones, el cual quedara asi:

9.3. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03

I. IDENTIFICACION
Nivel: PROFESIONAL
Denominacién: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo: 219
Grado: 03
N.° de cargos: 6
| Dependencia: | lUNIDAD DE CARTERA Y AHORROS B

| Jefe Inmediato:

WLUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA—|

it 4 . Yllevar+a-
cabo la etapa de instruccién dentro de los proce’ Kos d/SC/pl/narlos qu adelantar la

Entidad.

Realizar el cobro pre ]UrIdICO a pagadurl _s e
requmendolos y estableciendo procedlmlentos d

con la documentacnon soporte (escrituras, titulos valores Ilqw
a la Oficina Asesora Juridica, para el inicio de la accién ejecutiva.

O/EICundxnamarca
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3. Hacer el seguimiento de los créditos con acuerdo de pago, de conformidad con los
procedimientos reglamentados.

4. Actualizar en el Sistema de Informacion, aquellos registros, resultado del proceso pre
juridico, que permita mantener actualizada la base de datos de los usuarios que se
encuentra en cobro pre juridico.

5. Brindar el apoyo relacionado con el tema del area de desemperio, a fin de asegurar
un buen servicio al cliente.

6. Proyectar respuestas para atender solicitudes o requerimientos relacionados con el
area de desempefio, de conformidad con los procedimientos establecidos y las
instrucciones del superior inmediato.

7. Efectuar recomendaciones de acuerdo al seguimiento que se realice al Sistema de
Informacion, relacionada con las necesidades del area.

8. Presentar los informes que solicite el superior inmediato, sobre los asuntos
competencia del area de desempefio.

9. Elaborar los preconceptos propios del area que deban acompanar las consultas ante
la Oficina Juridica, y apoyar la gestion, dentro de la unidad de criterio juridico, con el
aporte de pruebas e informacidn relacionada con el area de gestion, de conformidad
con los procedimientos establecidos y las instrucciones del superior inmediato.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, naturaleza y area de desempefio del empleo.

ZONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALE

. Derecho constltucu)nal
. Derecho Civil y procesal civil.

. Derecho administrativo.

. Derecho comercial.

. Estructura del Estado.

. Derecho notarial

. Modelo Integrado cle Planeacién y Gestion - MIPG
. Gestidn del conocimiento e innovacién.

4(0(1)\10)01-&0)[\)-—\‘5‘-”;'

. Régimen departamentaly mun|C|paI _

. Aprendlzaje contlnuo
* Orientacion a resultados.
* Orientacion al usuario y al
Ciudadano.
» Compromiso con la organizacion.
* Trabajo en equipo.

- Comun _acnon efectlva
« Gestion de procedlmlentos
Instrumentacmn de deCIS|on

. Adagma_c_:lon al cambio.

..~ VIECOMPETENCIAS LA ;
Manejo eficaz y eficiente de los recursos negocnamo
procedimientos de calidad, orientacion al usuario y al cmdadano ;

mane| odela mformacnon

10
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o2 Formacion:Académica . .. " _~Experiencia; !
o Titulo profesional en la dlsmpllna . Doce (12) meses de experiencia
académica en Derecho. Del profesional.
nucleo basico de conocimiento:
Derecho y Afines. y

o Tarjeta o matricula profesional
vigente en los casos
reglamentados por la le

IX-EQUIVALENC
El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afios de experiencia profesmnal y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional.

ARTICULO SEXTO: Remplazar en la ficha del numeral 9.3, (IV), las funciones de “AREA
ADMINISTRATIVA", por AREA DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA en el empleo

profesional universitario codigo 219, grado 03, én la Subgerencia de Servicios
Corporativgs, la cual quedara asi:

8.3. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03

I. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Caédigo: 219

Grado: 03

N.° de cargos: 6
| Dependencia: |ISUBGERENCIA DE SERVICIOS CORPORATIVOS |
| Jefe Inmediato: T@UEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA |

documentos que sirvan de soporte para el oto
acuerdo ala normatividad vigente

créditos solicitados, y revisar la escntura

Representante Legal de la Corporacién Social.
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buen servicio al cliente.

5. Proyectar respuestas para atender solicitudes o requerimientos relacionados con el

area de desemperio, de conformidad con los procedimientos establecidos y las
instrucciones del superior inmediato.

é

6. Efectuar recomendaciones de acuerdo al seguimiento que se realice al Sistema de

Informacién, relacionada con las necesidades del area.

7. Presentar los informes que solicite el superior inmediato, sobre los asuntos

competencia del area de desempefio.

8. Elaborar los preconceptos propios del drea que deban acompafiar las consultas ante

la oficina Juridica, y apoyar la gestion, dentro de la unidad de criterio juridico, con el
aporte de pruebas e informacién relacionada con el area de gestién, de conformidad
con los procedimientos establecidos y las instrucciones del superior inmediato.

9. Proveer informacién asociada a la operacién de los procesos transversales
relacionados con el sistema integrado de Gestion.

10. contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacion y ejecucién de
acciones para la mitigacién de los riesgos.

11. Adelantar acciones que contribuyan a la gestion del conocimiento en materia de
gestidn del talento humano.

12. Las demas funciones asngnadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

AREA DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA

que en materia disciplinaria adelante la Corporacion.

Preparar informes sobre los procesos que en materla dlsmphnana adelante la
: 12
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Corporacién, cuando la Entidad o entidades competentes lo réquieran.

6. Proyectar los actos administrativos y comunicaciones dirigidas a los entes de control
y rama judicial, relacionados con las actuaciones emanadas de los procesos que en
materia disciplinaria adelante la Entidad.

7. Administrar los registros y archivos de los procesos que en materia disciplinaria
adelante la Entidad, de acuerdo con, los lineamientos establecidos por el Archivo
General de la Nacién, garantizando la proteccién y custodia de la reserva sumarial e
integridad de la informacion manejada, dentro de los mismos.

8. Verificar el cumplimiento de las sanciones impuestas a través de los procesos que en
materia disciplinaria adelante La Corporacién Social.

9. Proveer informacién asociada a la operacion de los procesos transversales
relacionados con el Sistema Integrado de Gestién.

10. Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacidén y ejecucién de
acciones para la mitigacién de los riesgos.

11. Elaborar los preconceptos propios del area que deban acompaniar las consultas ante
la Oficina Juridica, y apoyar la gestion, dentro de la unidad de criterio-juridico, con el
aporte de pruebas e informacion, relacionada con el area de gestién, de conformidad
con los procedimientos establecidos y las instrucciones del superior inmediato.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

, . NOCIMIENTOS BA:
1. Derecho constltucwnal

2. Derecho administrativo.

3. Derecho contractual.

4. Derecho Disciplinario

5. Estructura del Estado.

6.Derecho notarial \
7. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIP
8. Gestlon del conocimiento e innovacion.

* Aprendizaje contlnuo
* Orientacién a resultados.
*Orientacién al usuario y al

Ciudadano.
« Compromiso con la organizacién.
* Trabajo en equipo.
. Ada ptacion al camblo

efectiva, PIamﬂcac:on del trabajo, Aten0|on a requerimientos, Gestién de procedlmlentos
de calidad, Trabajo en equipo y colaboracién. |
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( 05 @m zazz )

‘ Formacmn Academlca I SR Exper|enc|a S ]

¢ Titulo profesional en la disciplina ) Doce (12) meses de expenencna profeSIonal
académica en Derecho, del
nucleo basico de conocimiento:
Derecho y Afines. y

e Tarjeta o matricula profesional
vigente en los casos
reglamentados por la Iey.

El tltulo de postgrado en la modalldad de espemallzacmn por:
Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional.

ARTICULO SEPTIMO: El cumplimiento de las responsabilidades del profesional de
instruccion del proceso disciplinario, no genera erogaciéon alguna con cargo al
presupuesto de la Corporacion Social de Cundinamarca, diferente a la remuneracion
prevista para el grado salarial del empleo del cual es tjtular.

E.
06 OCT 2022

zérente General (E)

JAVIER RI DO CASTRO bUQUE
Subgerente Administrativo y Financiero

tgn Libardo Ramirez Varg,
Abogado Contratista
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