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Evaluation

Avance Evidencias
1l Objeti G i ) Fecha inicio-fi fimi
u institucionales ger;nclama Indicador ddimmtaa " Actividades | Peso ponderado| % cumplimiento | % cumplimiento de | Observaciones del Y cun % Cump de * Gun;;;mlmto Rosultado
programade a 1er Indicador 1er avance y oporiunidad lo a 2° indicador 2° Descripeidn Ublicacién
semestre Semestre do mejora semestre Semestre
TNUTTETC O
. créaditos
desembolsades COMERCIALES |
en el periodo * | 01/023/2022 - | = R ;
1 1001 311212022 |y an MEDIOS 40% 50% | 50% 0% Colocacion creditos | g0 mavasoft
Numere de |
crédites CUBRIR i
———— Gestionar y desatrollar eraagiados AURISDIGGION ¥
programas de creditos hipotecarios REPARTO
R M Ll Povteiory
hipotecarios, de libre 01/03/2022 Desembolsados en | .
con educacion, " dias* 100 / CONTROLES 0% 50% 50% 0% Sistema Novasoft
recredcion y cultura inviﬁmg:dil::;::i:s * Tolal créditos SN2z tiempo establecldo
para los afliados y bensficio famiia hipotecarios
beneficiarios da la “ | desembalsados SEGUIMIENTO
| Corperacion Social de CTEaMOs N0 !
Clindinamarca hipotecarios REPARTO
desambolsados OPORTUNO
en méximo 8 |
. 011032022 |cONTROLES " Desembolzados en
Plas” W0 | 3tr122022 ] s B0 ‘ 5ok 0%, liempo establecigo | S3M* Novasoft
no hipolzcarios SEG! o |
desembolzados MIENT
.-——ﬂ-\ L
Total e | I F
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Objetivos
Institucionales

N

Compromises
gerenclales

Indicador

Fecha inicio-
fin ddfmm/aa

Avance

programado a fer
semestre

o, cumpli
Indicador 1er
Semestre

de

Observaciones del
avance y oportunidad de
mejora

%
programadoa 2®
semestre

% Cumpli
indicador 2*
Semestre

de

Evldencias

Resultado

Descripeion

Ubicacién

Gestionary
desarrollar
programas de
creditos y de
bienestar en
aspectos
relacionados con
educaclon,
recreacion y
cultura para los
afiliados y
beneficlarios de
Ia Corporaclon
Social de
Cundinamarca

Otoigzr 8000 créditos
hipotecarios, de libre
inversidn y educalivos
alos afiliados para
beneficio familiar,

Mimero de
créditos
desembolsados en
€l periodo * 100/
Nimero de
crédios
plogiamades para
desembolsar en el
pzriodo

01{0372022
3111272022

Comerciales

Pian da Medies

Cubrir
Jurizdiccién

40%

50%

77.58%

Para el primer ssmestio 4
evidencia qua st indicador 2
cumplio en un 77,55%,
desambelzanda en ¢l petiodo
1327 credies, tal camo 14 refleia
el saguimienta &) Planda
hecion en el by Il Trimestra,

Enloraferents al Segundo
s=meste 2o evidencia que ests
2 o legrosu
cumplimisnio en un 13,63%,
d=sembolsznda 372 cresitos, sl
coma £a tefisa en el Plan da
Accién iy IV Trimestie,
cbedstienda 4 la situacion
presupuestal da fa entidad e
esla periodo,

Ea concluys que d=la Matade
realizar s celocacion para esta
vigenca da 2.000 creditos tan
salo £ colocaron 1433 ereditos,
equivalentss a 74,95%.

50%

13,89%

91,4T%

36,59%

Colocacion creditos

Sistema Novasoft
Reporte 229
modulo cartera
financlera

Anexo 1

Crédtos
hipotecarios
dzzembolsados
en maximo 45 dizs
*100 / Total
crédites
hipotecarios
desembolsades.

01/03/2022
3111212022

Reparlo Oportuno

Conlioles

Seguimiento

30%

50%

48,77%

Para el primar samestre =0
evidencia qua esta Indicader =2
cumglio en un 46,77%,
desembalzando en ol pariods 51
credios hipotacarizs, an madmo
45 dios, =] como za feflz;a en el
seguimisnta al Plan da Acclon en
eyl Trimestre.

En o referenta &l Ssgundo
semestre sa evidenca qua exta
Indicadar sola logro su
cumplilento en un 12 50%,
desembolzanda 15 eredies
hipotezarics, en maxima 45 dias,
al como £ r=fz;a en el Pan da
Aceldnlily N Trimestra,
obedeciendo 8 qua gran parts da
e afifades hieron rebisses enla
radicacien da los decumantos ala
entidad (ibranza y pagard),
dabidamants legalizades para dar
continuidad can el dmita da las
selleudes oportunamanta.

So canclys qua da la Meta da
desembolsar 7 madmo 45 dias
estos creditos amja un
cumplimients ds 53,67%

50%

12,80%

69,67%

18%

Desembolsados en
tiempo establecido

Sistema Novasoft
Reporte 218
modulo cartera
financiera,
consolidado anexo
2

Créditos no
hipotecarios
desembolsadas
en méximo B dias *
100  Total
créditos no
hipotecarios
desembolsados.

01/03/2022
311272022

Reparto Opartuno|

Contrales

Seguimiento

30%

50%

38,60%

Para ¢l primer semesta <3
svidencia qua sie Indicodor o
cumplio en un 33,60%,
desambaisands en el pericdo 843
eredos no hipetecarlos, e
maximo B dias, tal como =2 refisia
arn ¢l Lguimients al Pian de
Accian en sl by Il Trimestre,

Enloreferanta al Sequndo
samastre sa evidsncia qua este
Indicador £alo legra s
cumpliminio en un 74.27%,
desambolzanda 159 credics no
hipetecarios, en maxima B dias, tl
como £ 1=fizia en ¢l Plan da
Accidn iy N Trimasts,
ebedeclanda a qua gran parlade
Yot afiflados tuieron fetrascs #n Ja
(adication ds ks documentos ala
cntidsd (bcanzay pagars),
debidaments begalizades paradar
continuidsd con ¢l tibmts dalas.
sofichldes eportunamenta.

Sa concluys qua da la Meta da
desembolear en madmo 8 dizs
estos credites alrcjoun
cumplimisnts d2 74.27%,

50%

35,67%

T421%

2228%

Desembelsados en
tiempo eslablecido

Sistema Movasoft
Reporte 218
modulo cartera
financiera,
consolidado enexo
3

Total

10p%

76,77% 4
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2: V. ‘*i@'-"

._ Ead

Es censistente en su compcrtamxemo da ejemplo e influye en otros, es un referente en su orgamzacnbn y trasciende su entorno de gesnén.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos dende se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, reguiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
. ublices [1-5] i 2
Com ias comunes p f Comentarios para la
petenclas com Conductas asociadas 3 Valoracien actual i par
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de
estandares, cbjetivos y metas establecidas 4 5 5
por la entidad, las funciones que le son
asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 4 5 5
1 Orientacién a Compromete recursos y liempos para
resultados mejorar |a productividad tomando las d 5 5 43 44 Ninguno
medidas necesarias para minimizar los
riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para
alcanzar los objetivos  propuestos 4 4 5 {
enfrentando los obstéculos que se presenta
Total Puntaje del valorador 24 1.0 1.0
|Atiende y valora las necesidades y
peticiones de los usuarios y de ciudadanos 5 5 4
en general
Considera las necesidades de los usuarios 5 5 4
al disefiar proyectos o servicios.
s o Da respuesta oportuna a las necesidades
2 Dr[‘eniacuén al de los usuarios de conformidad con el 5 5 4
ciudadano servicio que ofrece la entidad. 4,7 48 Ninguno
Establece diferentes canales de
comunicacién con el usuario para conocer s § 4
sus necesidades y propuestas y responde
a las mismas.
. la interdef entre su 5 5 4
trabajo y el de otros
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 08
Proporciona informacién veraz, objetiva y
& 4 3
basada en hechos
Facilita el acceso a la Informacion
relacionada con sus responsabilidades y
g : 5 5 5
con el servicio a cargo de la entidad en
que labora.
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en  sus 5 i 5 .
decisiones. 4,3 4,9 Ninguno v
Ejecuta funciones con base en las normas s 5 5
y criterios aplicables.
Utiliza los recurses de la entidad para el
desarroilo de las labores y prestacion del 5 4 &
servicio it
Total Puntaje Evaluador 30 03 1.0
Promueve las metas de la organizacion y s 5 5
respeta sus normas.
Antepone las necesidades de la 5 5 i
4 Compromiso con la organizacién a sus propias necesidades
organizacion Apoya a la organizacién en situaciones & & 2 5,0 50 Ninguno »
dificiles.
Demuestra sentido de pertenencia en
5 5 5
todas sus actuaciones
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1,0
a sus jares motivados 5 4 F
Fomenta la comunicacién clara, directa y 5 4 A
concreta
Constituye y mantiene grupos de trabajo
con un desempefic conforme a los 5 7 s /
5 Liderazgo estadndares. Promueve la eficacia del
EqQUIp0. - — - 4,6 47 Ninguno
Genera un clima positivo y de seguridad en 5 " 4
SUS dores.
Fomenta la participacién de todos en los
ca esfuerzos hacia objetivos y 5 5 5
metas institucionales.




Total Puntaje Evaluador

30

Planeacién

Anticipa situaciones y escenarios futuros
con aclerlo.

Establece objetivos claros y concisos,
estructurados y coherentes con las metas
organizacionales.

Traduce los objelivos estratégicos en

|planes préclicos v factibles.

Busca soluciones a los problemas.

Distribuye el tiempo con eficiencia.

Establece planes altemalivos de accidn.

Total Puntaje Evaluador

4,9

4,9

Ninguno

Toma de Decisiones

Elige con operunidad, enfre muchas
alternalivas, los proyeclos a realizar,

Efectla cambios  complejes y
comprometidos en sus aclividades o en las
funciones que liene asignadas cuando
detecta problemas o dificuliades para su
realizacion.

Decide bajo presién.

Decide en situaciones de alta complejidad
@ incertidumbre.

Total Puntaje Evaluador

30

5,0

5,0

Ninguno

=]

Direccion y Desarrollo

de Personal

‘Identifica necesidades de formacién y
capacilaclon y propone acciones para
salisfacerlas.

*Permite niveles de autonomfa con el fin
de estimular el desarrollo integral del
empleado.

*Delega de manera efecliva sabiendo
cuando intervenir y cuando no hacerlo,

*Hace uso de las habilidades y recurso de
su grupo de trabajo para alcanzar las
metas y los estandares de productividad.

*Eslablece espacios regulares de
retroalimentacién y reconocimiento del
desempsiic y sabe manejar habilmente el
bajo desempeiio.

Tienen en cuenta las opiniones de sus
colaboradores.

Mantiene con sus colaboradores relaciones
de respeto

Total Puntaje Evaluador

49

49

Ninguno

Conocimiento del

Entorno

Es conclente de las condiciones
especificas del entorno organizacional.

Estd al dia en los acontecimientos claves
del sector y del Estado,

Conoce y hace seguimiento a las politicas
gubemamentales.

Identifica las fuerzas polilicas que afectan
|a arganizacién y las posibles alianzas para
cumplir con los propésitos

organizacionales.

Total Puntgje Evaluador

3,0

1.0

1.0

5,0

5,0

Ninguno

Fi

TQTAL

2,9

1,0

0,9

B

M

valoracion final

48

FEC

28/02/2023 ,/

VIGENCIA

2022 /
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