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Instalacion,
Llamado a lista y verificacidén del Quérum,

Socializacién y aprobacion de la evaluacion por dependencias-vigencia 2022,
Aprobacién del plan y programa de auditorfia 2023, (vigencia a auditar 2022)
Revision avance plan de mejoramiento auditoria de la Contraloria-2021, y
Proposiciones y varios.

DOTE LN

El anterior orden del dia es sometido a su aprobacién, el cual es aprobado por unanimidad por los presentes
en el comité,

_ INSTALACION
Siendo las 11:30 a.m. del 27 de febrero del afio 2023, la presidente del Comité Dra. Camila Andrea
Velasquez Baquero Gerente General de la CSC, instala y da inicio a la primera reunién del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, en las instalaciones de la sala de juntas de la
Gerencia de la CSC,

2. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

D'r.‘ Omar Gerardo Diaz Espinosa secretario técnico del comité, procede al llamado:

1 | Camila Andrea Velasquez Baquero Gerente General Presente
. - Subgerente administrativo y

2 Javier Ricardo duque castro financiero Presente

3 Fabio Emilio miranda torres Subgerente de servicios corporativos Presente
. . : Director técnico unidad de

4 Yelisabel Ospina Gonzdlez contabilidad y presupuesto ‘

5 Edilberto Salazar Gémez Director técnico unidad d

6 Diana Milena Reina

El Doctor Omar Gerardo Diaz Espinosa, jefe de la OCI y secretario técn
tema dando una introduccién al mismo, para postertormente conceder la
de [a Oficina de Control Interno Carlos Alberto Rodrlguez Sanche : para

los presentes, ilustrando su explicacién con el sugwente esg__ue
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Construccion: Propia
Fuente: Oficina de control interno

El Doctor Carlos Aibefto manifiesta que a través de io regastrado‘ n la ntenor esentacmn se muestra

dentro de dicho contexto les apllca.

Igualmente presenta los elementos que fueron tenidos
evaluacién a cada una de las dependencias que compi

durante la vigencia 2022, permitiendo evidenciar el desem'peno de cada una d e!!as y as poder aélgnar
una califi caczon que reconoce el estado de avance mdmdual ‘?Eogrado y I

| Afifado
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0. ASESORA
1 ATENCION AL ATENCION AL CLIENTE
CLIENTE
2 | SUBGERENCIA BIENESTAR
DE SERVICIOS -
3 | CORPORATIVOS CREDITO Y CARTERA
GERENCIA
4 GENERAL DIRECCIONAM/TESTRATEGICO
0. ASESORA DE
5 | CONTRATACH ON GESTION CONTRACTUAL
B GESTION DE LA INFORMACION
GESTION DE RECURSOS
7| SUBGERENCIA Fisicos
ADMINISTRATIVA
g | Y FINANCIERA GESTION DEL TALENTO
HUMANO
9 GESTION FINANCIERA
OFICINA
10 ASESORA GESTION JURIDICA
- JURIDICA
CONTROL
11 INTERNO GESTION DEL MEJORAMIENTOQ

Construccién: Propia
Fuente: Equipo planeacion

El Dr. Carlos Alberto, puntualiza y destaca lo ocurrido para la aplicacién en cada uno de las variables
que fueron tenidas en cuenta para la calificacion lograda por cada una de las dependencias, enfatiza el
compromiso y la exigencia que hubo por parte de los lideres de proceso;:asimismo.de sus equipos de
trabajo, para que se pudieran obtener los resultados que se mostraron eri el & "quema" interior.

a Ve!asq uez Baquero
quien fellcuta alos hderes de Ias dependencias y Ies solsmta el favor de transmltlr estas fehcrtacxones a

viene para resaltarf,
y fehmtar la gran labor efectuada por al OCl, como también destaca el grarncompromis
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acompafiamiento y entrega por parte de la Gerencia y directivos de la Entidad para la evaldamon
alcanzada. Y efectua dos solicitudes que quedan consignadas en esta acta, como reflexién y tarea para
gque sean discutidas y defi nldas en el comité institucional de gestién y desempefio de la Entidad. Estas
son:

o Que el porcentaje de calificacion del 40% otorgado a las auditorias internas y externas, en la
evaluacion por dependencias, su distribucion del 20% para la auditoria interna integral, del 10% para
la auditoria de la Contraloria y la del 10 % para la auditoria del ente certificador INCONTEC, sea
discutida, concertada y modificada. :

» Manifiesta que su porcentaje de calificacion en Credlto y cartera se ve afectado negativamente,
debido a que el indicador es compartido con la Oficina juridica. Por tal motivo solicita que este sea
dividido o separado para que cada dependencia tenga su propio indicador.

Frente a lo anterior el Doc. Carlos Alberto Rodriguez manifiesta a la presidente y demas miembros del
presente comité, que también se debe reflexionar y quedar como tarea para discusién en el comité
institucional de gestién y desempefio, el por qué, la dependencia de Direccionamiento estratégico, a
pesar de ejecutar sus actividades como le corresponden, no traza un plan de accién como las demas
dependencias, esto permitira poder efectuar un mas adecuado monitoreo, seguimiento y evaluacién. La
Doctora presidente de este comité y Gerente general de la Entidad manifiesta que se debe efectuar la
respectiva revisidn y discusion, para definirlo.

4. APROBACION DEL PLAN Y PROGRAMA DE AUDITORIA 2023 (Vigencia a auditar 2022)

El Doctor Carlos Alberto Rodriguez conjuntamente con el Doctor Omar Gerardo Diaz Espinosa jefe de
la OCl y secretario técnico del comité exponen, explican y ponen a consideracion de todos fos miembros
del comité los documentos que constituyen el Plan y el Programa de Auditoria de la Corporacion Social
de Cundinamarca para el afio 2023 para con estos llevar a cabo las auditarias de cada proceso para la
vigencia inmediatamente anterior 2022, :

Para su presentacion utilizan como ilustracién tanto el plan como el programa de auditorias, para su
aprobacion por parte del presente comité como se muestra a continuacién:

\

I C’E&Q»U'!a‘“ 0

Afifiado

aecscmcmsacuﬁ :




DE CONDINAMARDA

CORPORACISN SOCIAL

cODIGO: CSC-GI-FR-13

FORMATO ACTA DE VERSION: 2

REUNION VIGENTE DESDE
15/10/2020

CODAGO: CEC-GM-FRAO2
PLAN DE AUDITORIA VERSION: 3
PAGINA: Pagina 1 de 1

27 febraro 2023

oA MES ARO

ACundinamarca, frente a los requisitos establecidos por cada uno de estos, para la vigenica 2022,
i

1 Se revisara todo lo relacionado con riesgos, plan de aceidn, aplicacién del Decrete 612 de 2018 y ascionas
tlcorrectivas y de mejora suscritas en auditorias internas anteriores,

| Evaluar de forma virtual y/o presencial, mediants auditora intema integral los procesos de: Gestion de talento
umano, Crédio y Cartera, Gesticn juridica, Gestidn de recursos fisices, Direccionamients estratégico,
Gestion de fa informaeion, Bienestar, Atencién al cliente, Gestion inanclera, Gestidn de contractual, Gestion
Jide mejoramienta.

1 Guie de auditoria interna basada en riesgos para entidades plblicas, version 4. julle de 2020, Norma ISG

i 9001:2015, Informacidn documentada del Sistema de Gesticn de la Calidad, Mapas de tHesgo, Moedelks

i Integrado de’ P%aneacldn y Gestion y Acciones correctw-as ¥ de meiera,

Reaunién de spertura &:00; a.nm. & B:30 pm [Todos los lideres de los procesos.
$:30; a.m. & 4:00 Subgerente administrative y
Ceastitn de Talento Humans p.m.y 800 am.a fnancleny « Profesional
4:00 p.m.. wespeciaizado de tatento humano,
Subgerenis de somvicion
Crédito y Cartera £:00 a.m. 3 4:00 pra | corporatives - Director téenico de

catora y shenos

Jefe oficine asescma Juridica -

Gostion jurddico &00; a.m, & 400 pm Proferional sspacielizade
Gon g e oo am esoopm | ST s
Pireccionamionto Estratégica B:0C: am. a4:00 pm Gerante 9;:‘“ i—;\smor de
. Subgemnte administrative v
Gastidn de la informacion BOC: a.rm. & 400 pm financiero - Profesional
universitaric de sistemas
Subgerents de senicios
Blanestar B00: a.m. a 4:00 pm corposathos « Profesional
N universitano
' Asencién al cliente S00: am. 4100 pm | oM STeina asesers do prensay

atencidn al cliente

Subgererte administratie y
Gestion financiers BO0: am. a 4100 pm financiers - Director de

contabilidad presupuesto

Jafe oficing asesom de

Gostldn de conractusl 800 am. o 400 pm contratecicn
Gestion de mejoramiento ’ £:00: am. a 4:00 pm Jafa oficina de eontrol interms
N Todos fos Hideres de proceso y
Ravisldn de hollmzges 300 pam. auditsras internos
Reunidn de Clerre 330 pm. Auditores internos
Entrega de informes individuates 500 pm. Auditores interncs
Erntrega de Acciones Corecthes ¥ Acciones de Mojora 500 p.m. Tedos los lideres de procezc
Entrega de Informe consoiidade . 5:00 purn. Jofe oficiia do eantral inteno

Lat suditoria s reslizara en modiidad progenclal, al lgull Hua Mrtual confornme & la sltuacion lo requiera.

defe Oficina Conmol Intarna
Auditer Princpsl

OMAR GERARDC DIAZ ESPINQSA MARGARITA ROSA GALEAND ORTIZ

Aspsor de Gerencia (Plansacidn)}
Auditor Principal

ot ;cmscfcwn.‘ w\w» CETIEOVOD
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ACTIVIDAR « RESCRIPCION

- ! PROCESO

UDIMTOR

1 Caros Alberto Rotngues Sinchez B

UDER {3

Qrrae Goaedo Qi Espvoss 5]
ACOMEATAHTE:

M §

Qyer Genardy Qi Bepmosy
ACOUPARRNTE o

Qepox Gavredo Dlaz Epned:
LEER
LCarlas Aberts Rodnpoer Santhis
ACCREEASUANTE

Harnarita Rose Galeano Orilz
UtER
CadosAlbentd Rodnpuis Bdnche
ACCUPRHANTE

Orar Gesardles i Espanosn
Lartos Aberts Rodmues Seacher
ACOUPARANTE:

Catos Alberts Rodngues Sinchex
LIDER
Hagaris Rosa Galedn Oniz:
ADOUPARANTE

Oter Gerorad Dis Spatosy
UOER
Carlos Alberta Radngues Sinches
ACCMPATRNTE

CarlosAtbuita Redrigtie Sy
LIDER
Murgorts Rove Galgane Orte
ASDMPARANTE.

Mg Rloca Soteans s
LIDER
Cerlos. Albevio Rodriguez Sinctyar.
A

Carlos Alberio Rodiigues Sdachex
LIER
O Gorrdo Dz Espinoss
ACHPARAGTE

Hargerty Rosa Qalesra ORic ’ 5
Ri

ARIDES ikt Faytig i Z'; Huticata IHemS Gaguin.

Aptain CAMLA AMOREA VILALIEZ BASle Spelp T GAR GERARED CHAZ ESFRD Sk R Piayeacy gamny ‘CARLOT ALUERTD RODRRIVES. TANCHEE  BARA
Gererte L] Jefe CYIRIND CHEp| bt Cod v otk S et

Construccién: Propia
Fuente: Oficina de Contro! Interno

Doctores Omar Gerardo y Carlos Alberto Rodriguez conjuntamente, explican adecuada y
suficientemente lo referente a estos documentos que se encuentran basados en la administracion de
los riesgos identificados por cada area, a todos los presentes al comité.

Es importante resaltar que el Comité considera pertinente que tanto el programa, como el plan de
Auditoria, tendran la facilidad de maniobrabilidad en el cambio, para poder cambtar suprlmzr o adxcmnar
el talento humano que lo va a ejecutar con el propos;to de mejor i
integrales.

tgualmente consideran que se debe tener prioridad en Eos‘

importancia de continuar juiciosa y rigurosamente con el cumplzmlento de’l hwdades trazadas, ya
que existe una obligatoriedad en la presentacion de los avances al mencionado plan de mejoramiento.
Se presento como recordatono para los responsables de esta Iabor eI Slgulente cuadro

o
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1 | GESTION CONTRACTUAL 1y2 2

2 CREDITO Y CARTERA 3 1

Construccion: Propia
Fuente: Oficina de Control Interno

Conforme a lo expuesto la Dra. Camila Andrea Velasquez Baquero, Gerente general y presidente del
comité reitera el compromiso que se debe tener para el cumplimiento de lo solicitado por los entes de
control en el reporte de la informacién de manera oportuna y con el debido cuidado en la calidad de la
informacién reportada, por tal motivo exige respetuosamente dar observancia y obediencia a las
exigencias que hay que tener, a fin de evitar situaciones incomodas en el desempefio de los
procedimientos que conforman los diferentes procesos de la Corporacién Social de Cundinamarca.

PROPOSICIONES Y VARIOS

Ninguno de los miembros del comité se manifiesta en este punto, no se presenta ninguna intervencion
por parte de los presentes. :

Agotado el orden dia del presente comité se da por terminado siendo la una (1) de la tarde del dia
veintisiete (27) de febrero de 2023.

COMPROMISO =L

Conforme a las fechas
establecidas.

Reporte de infbﬁﬁécmn Subgereh'tés“, direé;(;ﬁfeé, jefes de
conforme a la periodicidad Oficina y personal que tengan a su
establecida cargo el reporte de avances

OMBRE!

CAMILA ANDREA VELASQUEZ

BAQUERO GERENTE GENE

JAVIEF{ RICARDO DUQUE CASTRO

FABIO EMILIO MIRANDA TORRES

DIRECTOR TECNICO UNIDAD |
DE CONTABILIDAD Y

PRESUPUESTO

YELISABEL OSPINA GONZALEZ

DIRECTOR TECNICO'D

EDILBERTO SALAZAR GOMEZ CARTERA Y AHORROS

OMAR GERARDO DIAZ ESPINOSA

JEFE OFICINA D
INTERNO

CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ

SANCHEZ CONTRATISTA OCI

Grparacion Social de Cundinamace
§ B0 CorSoCUn WWW.CSTERYND
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