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2. DESARROLLO DE LA REUNION

1. INSTALACION

Siendo las 8:30 a.m., del 15 de septiembre de 2022, se da inicio al Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, con el llamado a lista y verificacion del Quérum, por parte del
secretario técnico del comité Dr. Omar Diaz, Jefe de Control Interno.

Gerente General (E): Dra. Evelia Escobar Perdigon - Presente

Jefe Oficina Asesora Juridica: Dr. Julian Duarte - Presente

Subgerente de servicios Corporativos: Dr. Fabio Miranda - Presente

Jefe de oficina de Contratacion: Dra. lvonne Torres - Presente

Director de la Unidad de Contabilidad y Presupuesto: Dra. Yelisabel Ospina - Presente
Director de la Unidad de Cartera y Ahorro: Dr. Edilberto Salazar - Presente
Subgerente Administrativo y financiero: Dr. Javier Castro Duque - Presente

Control Interno: Dr. Omar Gerardo Diaz Espinosa — Presente

2. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM

El secretario técnico Dr. Omar Gerardo Diaz Espinosa, procede a realizar el llamado y verificacién
de asistencia de todos los integrantes del comité, evidenciando el quérum deliberatorio y
decisorio, por tanto, se da inicio al comité con el siguiente punto del orden del dia.

3. SOCIALIZACION RESULTADOS AUDITORIA INTERNA INTEGRAL ANO 2022

El Dr. Omar Gerardo Diaz Espinosa, Jefe de la Oficina de Control Interno, realiza la presentacion
de los resultados obtenidos del ejercicio de la auditoria interna integral realizada a los 11 procesos
definidos en el mapa de procesos de la Corporacién Social de Cundinamarca, de conformidad con
el programa anual de auditorias aprobado por parte del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno, mediante acta No. 01 del 2 de marzo de 2022.

El Dr. Omar Diaz informa y realiza entrega del informe final consolidado, sobre los resultados de
la auditoria interna integral realizada desde el pasado mes de abril hasta el mes de julio de 2022,
en donde resaﬂ'& que se conté con el compromiso de los lideres de cada proceso para Ia
verificacion del avance de cumplimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno MECI,
en armonia con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, y el Sistema de Gestién de
Calidad.

Informa que estos resultados, previamente fueron presentados a cada lider de proceso en el cierre
respectivo de cada auditoria, sin embargo, presenta nuevamente los resultados obtenidos y
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denota que se identificaron oportunidades de mejora para fortalecer dia a dia los procedimientos
establecidos en cada proceso para cumplir con la planeacién estratégica de la entidad.

La Dra. Evelia Escobar Perdigon, resalta la importancia de tener en cuenta los resultados de |a
auditoria interna integral para la mejora continua, agradece el compromiso tanto de los lideres de
proceso, como de sus equipos de trabajo. Igualmente, resalta la importancia de realizar el
seguimiento de las recomendaciones presentadas en el informe final de la auditoria interna
realizada en la vigencia 2022.

Dado lo anterior, reitera que es muy importante dar prioridad a las observaciones identificadas
para cada uno de los procesos, las cuales es necesario tener en cuenta para el logro de los
objetivos de la entidad y cumplir la misién de ofrecer servicios de calidad a los afiliados y clientes
potenciales del Departamento de Cundinamarca.

4. SOCIALIZACION PLAN DE AUDITORIA EXTERNA RENOVACION ISO 9001:2015

El Dr. Omar Gerardo Diaz Espinosa realizé la socializacién del plan de auditoria externa que se
llevara a cabo entre el 19 y 22 de septiembre de 2022, por parte del ente certificador ICONTEC,
para la renovacion del certificado del Sistema de Gestion de Calidad en la norma ISO 9001:2015.

Informa adicionalmente que los 11 procesos de la entidad serén objeto de auditoria externa y
agradece de antemano por el apoyo que se brinde a esta gestion con el compromiso vy
acomparnamiento a sus equipos de trabajo.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS.

La Dra. Evelia Escobar Perdigén, realiza algunas recomendaciones frente al compromiso de todos
los lideres de proceso de la entidad, incluida la gerencia, que conlleven a logro de |a recertificacién
del Sistema de Gestion de Calidad en la norma ISO 9001:2015 y resalta la buena gestién que se
ha obtenido de todos los equipos de trabajo para cumplir la misién de “Promocién y fomento del
desarrolfo econémico y social de los afiliados y sus familias que conllevan a mejorar su calidad de
vida, a través del crédito y la ejecucién de programas de bienestar.”

8. COMPROMISOS DE LA REUNION _

-COMPROMISOS | RESPONSABLE FECHA DE CIERRE

4 Reallzar los planes de accién para
1 subsanar las observaciones resultantes | Lideres de procesos | 31 diciembre de 2022
del proceso de auditoria interna integral.
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Espinosa Interno
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