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LA GERENTE GENERAL DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES PREVISTAS EN LA LEY 80 DE 1993, LEY

1150 DE 2007, DECRETO 1082 DE 2015, LEY 1882 DE 2018 Y DEMAS LEYES Y
DECRETOS COMPLEMENTARIOS Y REGLAMENTARIOS Y

CONSIDERANDO:

Que la Corporacion Social de Cundinamarca es un Establecimiento Publico del Orden
Departamental con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera, y patrimonio
independiente, creada por la Asamblea de Cundinamarca mediante Ordenanza No. 05 de 1972,
regida actualmente por el Decreto Ordenanza No. 0245 de 2016, cuya misién es mejorar la calidad
de vida de sus afiliados, a través de planes y programas tendientes a captar su vinculacion, fomentar
el crédito, generar la cultura del ahorro, buscar su felicidad y, bienestar social y econémico.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcién administrativa de las entidades
estatales esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que los procesos de contratacion en Colombia se encuentran reglados por la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, la Ley 1882 de 2018, demas normas y respectivos decretos

reglamentarios.

Que el Articulo 1 de la Ley 80 de 1993 establece: “La presente ley tiene por objeto disponer las
reglas y principios que rigen los contratos de las entidades estatales”.

Que el literal (a) del numeral (1) del articulo segundo de la citada ley determina: Se denominan
entidades estatales: “La nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el Distrito Capital y
los distritos especiales, las &reas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios
indigenas y los municipios, los establecimientos publicos....”

Que en atencién a los fines de la Contratacién Publica que refiere el articulo 3 de la Ley 80 de 1993,
orientados hacia la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados y bajo los principios de transparencia, publicidad y
seleccion objetiva de los contratistas, es necesario determinar en cabeza de quien se encuentra el
desarrollo de las diferentes etapas de los procesos contractuales, conforme a las funciones de la
Corporacién Social de Cundinamarca.

Que el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 dispone que las actuaciones de los servidores publicos
que intervengan en la contratacién estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de
transparencia, economia y responsabilidad, y de conformidad con los postulados que rigen la
funcién administrativa.

Que el articulo 2.2.1.2.5.3., del Decreto 1082 de 2015 establece: “Manual de Contratacion. Las
entidades estatal eben contar con un manual de coniiatacion, el cual debe cumplir con los
i it efecto sefiale ColocaauiN
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Que el Gobierno Nacional mediante el Decreto Ley 4170 de 2011 cred la Agencia Nacional de
Contratacién Publica —Colombia Compra Eficiente-, como ente rector de la contratacion publica.

Que el Gobierno Nacional mediante Decreto 0019 del 10 de Enero de 2012, “Por el cual se dictan
normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en
la administracién Plblica”, modificé algunas disposiciones en materia de contratacion estatal.

Que mediante Circular Externa No @ del 17 de enero de 2014 Colombia Compra Eficiente sefialé
los Lineamientos Generales para la Expedicién de manuales de contratacion.

Que en la misma Circular Colombia Compra Eficiente sefialé que las Entidades Estatales, en
cumplimiento de lo dispuesto decreto 1082 de 2015, deben adoptar un manual de contratacién que
tenga en cuenta los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente

Que mediante Resolucién No. 5279 del 31 de julio de 2014, el Gerente General de la Corporacién
Social de Cundinamarca adopté el Manual de Contratacion de ta Entidad.

Que el Departamento Administrativo de Planeacién mediante el Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de! Sector Administrativo de
Planeacién Nacional” compila la reglamentacién de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la ley
1508 de 2012, Ley 1682 de 2013, en materia de contratacion estatal, especiaimente las contenidas

en el Decreto 1510 de 2013,

Que a fin de armonizar el Manual de Contratacién de la Corporacién Social de Cundinamarca,
adoptado por el Gerente General mediante Resolucion No. 5279 del 31 de julio de 2014, con el
contenido normativo incorporado en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y la Ley 1882 de 2018,
Ley 1955 de 2019, ley 2046 de 2020, ley 2069 de 2020, decreto 248 de 2021 y demas normas
concordantes y vigentes hace necesario derogar la mencionada resolucién y adoptar un nuevo
Manual de Contratacién de la Entidad.

Que el Manual de Contratacién por su parte, observa esa normatividad vigente, que a manera
enunciativa se relaciona, pero en el entendido que los cambios que pueda tener la misma no
necesariamente impactan la esencia del manual, configurade como herramienta de Ia
administracién para la organizacion institucional de la actividad contractual

En mérito de lo expuesto en los considerandos anteriores,

RESVELVE:
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. Ei Manual de Contratacion de la Corporacién Social de Cundinamarca, fija
los lineamientos y estandares para simplificar las acciones que se deben desarrollar en las etapas
precontractual, contractual y pos contractual, que realice la entidad con el fin de adquirir los bienes,
obras y servicios que requiere para el desarrollo de su mision y el logro de sus objetivos
institucionales, el cumplimiento de sus fines estatales, y el mejoramiento continuo en la prestacion
de sus servicios, a través de la aplicacion de los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, seleccion objetiva y cumplimiento de los procedimientos establecidos en la
normatividad vigente que rigen la funcién pablica de las entidades estatales y el desarrollo de la
contratacién estatal.

Como medida de prevencion del dafo antijuridico en materia contractual, se hace especial énfasis
en la planeacién que debe realizar la entidad para el desarrollo de los procesos contractuales, en la
seleccion objetiva de las propuestas, la exigencia de los requisitos sefialados por la Ley, la agilidad,
eficiencia, programacién, conveniencia y oportunidad que debe enmarcar el procedimiento
contractual a fin de eliminar, en lo posible, o mitigar y controlar los riesgos a que esta expuesta la
Corporacién Social de Cundinamarca, los contratistas y terceros en cada una de las etapas del
mismo.

El Manual establece los procesos y procedimientos internos de planeacién, coordinacion,
organizacién, control y ejecucién de los procesos de contratacién de la Entidad, a seguir para el
desarrollo de cada una de las modalidades de seleccién de contratista creadas por la Ley, como
son: licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos, contratacién directa y minima
cuantia, al igual que el procedimiento para modificar y liquidar los contratos, asi como un capitulo
especial de supervisores y sancionatorio a contratistas.

ARTICULO 2. APLICACION. El presente manual se aplicara a la Gestion Contractual de la Entidad,
entendida ésta como el conjunto de actividades de planeacion, coordinacién, organizacion, control,
ejecucion y supervision de los Procesos de Contratacion de la Entidad a través de las dependencias
responsables del desarrollo y ejecucion de los programas y proyectos del plan de accion y plan
anual de adquisiciones de acuerdo con sus competencias, teniendo como finalidad unificar criterios
sobre los tramites internos que en materia de contratacién debe realizar la entidad, a fin que la
misma se desarrolle dentro del marco normativo vigente.

ARTICULO 3. RESPONSABILIDAD. De acuerdo a lo establecido en la Constitucion, la ley, y lo
consagrado en la ley 1952 de 2019 y Ley 2094 de 2021 los servidores ptblicos y contratistas de
la Corporacién Social de Cundinamarca que intervengan en cualquier etapa del proceso de
contratacién, deberan abstenerse de realizar las conductas prohibidas mencionadas en la ley
colombiana y responderan por sus actuaciones y omisiones.

ARTICULO 4. PLANEACION DE LA CONTRATACION. El Plan Anual de Adquisiciones de |a
Corporacién Sccial de Cundinamarca, relaciona los bienes, obras y servicios objeto de adquisicion
por parte de la Entidad durante la vigencia fiscal, para el logro de los objetivos y metas

instituciopales, a o para el mejoramiento continuo & prestacién de sus servicios.
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Corresponde a cada dependencia entregar al profesional especializado de la Gerencia General
todos y cada uno de los componentes del Plan Anual de Adquisiciones de los, bienes o servicios a
adquirir, como insumo base para la conformacion del mismo para la programacién de la contratacion
requerida para la ejecucion de los proyectos previstos en el Plan Anual de Accién.

Las Subgerencias y demas dependencias remitiran dentro de los primeros quince (15) dias del mes
de diciembre de cada afio a la Subgerencia General Administrativa y Financiera, cuando se trate de
contratos financiados con presupuesto de funcionamiento y a la Gerencia General, cuando se
trate de contratos financiados con presupuesto de inversién, la informaciéon requerida para
incorporar en el Plan Anual de Adquisiciones de la siguiente vigencia fiscal, la contratacion de los
bienes, obras y servicios necesarios para el desarrollo de los proyectos formulados en el Plan Anual
de Accion acorde con los recursos presupuestales.

La funcién de la planeacién se encuentra radicada en la Gerencia General, la cual a través de su
Profesional Universitario elaborara el Plan Anual de Adquisiciones y la encargado de actualizarlo
cuando se requiera, consolidando la contratacion con cargo a recursos de inversién y
funcionamiento, el cual necesitard de la aprobacién del Gerente General en relacién con los
contratos financiados con presupuesto de funcionamiento, quien tiene la facultad de introducir
modificaciones durante su ejecucion.

El Profesional Universitario de la Gerencia General debera publicarlo en la pagina de la Entidad y
enviarlo a la Oficina Asesora de Contratacién para su publicacidn en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica SECOP y demas plataformas que determinen las normas vigentes,
igualmente se publicaran sus modificaciones.

Se actualizara el Plan Anual de Adquisicicnes cuando haya ajustes en los cronogramas de
adquisicién, valores, modalidad de seleccién, origen de los recursos; para incluir nuevas obras,
bienes y/o servicios; excluir obras, bienes y/o servicios; y modificar el presupuesto anual de
adquisiciones.

Cuando la modificacién del Plan Anual de Adquisiciones afecte el objeto y los recursos de inversion
asignados a un proyecto, el Subgerente General Administrativo y Financierc debera validar dicha
moedificacién de conformidad con las instrucciones que dicte el Gerente General.

El plan anual de adquisiciones se actualizara por lo menos una vez durante su vigencia, en
la forma que para el efecto disponga la Agencia Nacional de Contratacién Pablica -

Colombia Compra Eficiente.

Sélo se podra dar inicio a un procesc de contrataciéon cuando éste se encuentre incorporado
en el Plan Anual de Adquisiciones.

La contratacion de servicios con personas naturales y/o juridicas para apoyo a la gestion
de la entidad debe responder a las necesidades de la Corporacién Social de Cundinamarca,
ante la inexistencia de personas en la planta de personal con el perfil y competencias
requeridos, o cuando existiendo el personal éste no es suficiente para ejecutar

S — T —
icontec li:Net Calle 39A #18-05 Bogota D.C.
Sede Administrativa.

Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 339 0150




¢, cse
o TR
RESOLUCION NUMERO 0004 DE 2023

( 10 DE ENERO 2023 )

“Por medio de la cual se deroga la Resolucién No. 5279 del 31 de julio de
2014 y se adopta el Manual de Contratacion de la Corporacién Social de
Cundinamarca”

las actividades requeridas, o cuando se requieren personas con un grado de conocimiento
técnico o cientifico especializado y experiencia que no posee el personal existente (articulo
1 de! Decreto 2209 de 1998). Las anteriores circunstancias deben ser certificadas por la
Subgerencia General Administrativa y Financiera, con base en el estudio de necesidades
que presente la dependencia solicitante de la contratacion.

ARTICULO 5. COMITE DE CONTRATACION: Mediante Resolucién No. 8807 del 30 de
Diciembre de2013 que es la vigente se establecié la conformacién del Comité Asesor de
Contratacién de la entidad, el cual tiene como objetivo asesorar al Gerente General de 1a
Entidad, en el desarrolic de los procesos contractuales que han de surtirse para dar
cumplimiento a su misién institucional.

CAPITULO i

REGIMEN LEGAL DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y
CONFLICTO DE INTERESES

ARTICULO 6. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El régimen de inhabilidades e
incompatibilidades en la contratacion publica se encuentra previsto en normas de rango
constitucional y legal.

Las inhabilidades e incompatibilidades constituyen un impedimento a la persona natural o
juridica que se halle incursa en alguna de las causales sefialadas en la Constitucién Politica
(articulo 127) y la ley vigente, para poder participar en procesos de contratacidn y celebrar
contratos.

ARTICULO 7. CONFLICTO DE INTERES. Para el desarrollo de todos los procesos de
contratacion que adelante la Corporacion Social de Cundinamarca, los servidores publicos
y contratistas que presten sus servicios, deben abstenerse de participar por si o por
interpuesta persona, en interés personal o de terceros, en actividades de contratacidn que
pueden constituir un posible conflicto de interés, entendido este como toda situacion de
contraste o incompatibilidad que pueda darse entre los intereses de la Corporacidn Social
de Cundinamarca y el de los servidores publicos o contratistas. También se considera que
hay conflicto de intereses cuando el asunto afecte o se relacione con su conyuge,
compafiero(a) permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, c su socio(s) de hecho o de derecho;
lo anterior en concordancia con el articulo 40 de la ley 1952 de 2019 y sus concordantes.

ARTICULO 8. PRINCIPIOS APLICABLES A LA CONTRATACION: En todos los procesos
de contratacion que adelante la Corporacién Social de Cundinamarca se observaran los
principios consagrados en la Constitucién Politica, especialmente el de la buena fe, el
debido proceso, primacia del derecho sustancial sobre lo material, planeacién, igualdad,
anualidad presupuestal, responsabilidad, economia, celeridad, oportunidad, publicidad,
contratacién objetiva y transparencia, asi como los demas establecidos en el Estatuto
General de la Contratacion Pablica.

En los procesos de contratacién se seguiran los lineamientos establecidos para cada
modalidad de contratacion y los pliegos de condiciones deberén contener los requisitos
necesarios para participar en los mismos, dando a los interesados reglas claras, objetivas,
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justas y completas, gue permitan la participacion en igualdad de oportunidades para todos
los interesados y la confeccién de ofrecimientos de la misma indole, que aseguren la
escogencia objetiva del contratista.

ARTICULO 9. COMPETENCIA Y DELEGACION: De conformidad con el numeral 1 y 3
literal c) del articulo 11 de la ley 80 de 1993, la competencia para ordenar y dirigir el proceso
de licitaciones y para escoger contratistas ser4 del jefe o representante de la entidad, segun
sea el caso.

De acuerdo con el articulo 12 de la ley 80 de 1993, los jefes y representantes legales de ias
entidades estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar
contratos y desconcentrar la realizacién de las actividades inherentes a la actividad
contractual en los servidores publicos que desempefian cargos del nivel directivo o gjecutivo
0 en sus equivalentes.

CAPITULO il
DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL

ARTICULO 10. LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: La actividad contractual de la
Corporacion Social de Cundinamarca se encuentra sujeta a los principios y reglas
establecidos en el Estatuto General de la Contratacion de la Administracién Pablica Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 Ley 1882 de 2018, ley 2022 de 2020,
ley 2046 de 2020, decreto 248 de 2021, ley 2069 de 2020, decreto 1860 de 2021,decreto
442 del 28 de marzo de 2022, decreto 310 de 2021, decreto 399 de 2021, decreto 680 de
2021, decreto 1279 de 2021, decreto 742 de 2021, ley 2195 de 2022 asi como los principios
orientadores de la funcién administrativa y todas las normas y leyes concordantes y
vigentes al momento de dar inicio a la actividad contractual.

En los procesos de contratacion se seguiran los trdmites y procedimientos establecidos en
las normas que rigen ia contratacién administrativa y fo establecido en el presente manual.

Los tramites, requisitos y deméas aspectos no contemplados en e presente manual, seran
adelantados de acuerdo con las normas que regulan la contratacién estatal. De igual
manera, con base en esas normas se interpretaran y aplicaran las disposiciones que en el
presente manual se establecen.

En el marco del sistema de gestién de calidad y en desarrollo de la actividad contractual,
se debe observar y dar estricto cumplimiento a las normas de gestién documental y a los
procedimientos adoptados internamente. Los procedimientos y actos expedidos en
desarrollo de la misma, deben ajustarse a los formatos revisados y aprobados por la
Corporacién Social de Cundinamarca.

ARTICULO 11. ETAPAS DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: Las etapas de la actividad
contractual son las siguientes:

1. Etapa precontractual: Comprende los tramites del proceso de contratacién desde su
planeacién hasta la adjudicacién o declaratoria de desierto del proceso.
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2. Etapa contractual: Comprende la etapa que inicia con el perfeccionamiento del contrato,
hasta el vencimiento del plazo de ejecucién, sea por cumplimiento del objeto contractual
0 por una terminacién anormal anticipada y estara integrada, por todos los actos a cargo
del contratista tendientes al cumplimento de las obligaciones contractuales, y también
los que adelante la Corporacion Social de Cundinamarca para garantizar que el mismo
se ajuste a lo pactado.

3. Etapa poscontractual: Comprende los tramites tendientes a efectuar la liquidacién del
contrato de mutuo acuerdo, de manera unilateral por parte de la entidad, o en sede
judicial, segun el caso. Dentro de ésta etapa se presenta la oportunidad para aclarar
todas las controversias que se puedan presentar entre las partes, {(contratante,
contratista y garante) y para presentar las reclamaciones a que haya lugar.

Posterior a la liquidacion la Entidad debe dejar constancia del cierre del expediente del
Proceso de Contratacién una vez vencidos los términos de las garantias de calidad,
estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de disposicidon final o recuperacion
ambiental de las obras o bienes.

La constancia de cierre del expediente del Proceso de Contratacién estarad a cargo de
cada supervisor.

ETAPA PRECONTRACTUAL

ARTICULO 12. ALCANCE ETAPA PRECONTRACTUAL. La etapa precontractual inicia
con la elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones y la posterior elaboracién del estudio y
documentos previos a través del cual la entidad exterioriza su necesidad y voluntad de
celebrar un contrato y culmina con la adjudicacion o la declaratoria de desierto del proceso
de seleccién,

El plan anual de adquisiciones lo elaborara el Profesional Universitario yo especializado de
la Gerencia General y sera la misma persona la encargada de actualizarlo cuando se
requiera, debiendo ser publicado en Ia pagina web de la Entidad y Sistema Electronico para
la Contratacién Publica SECOP, igualmente se publicaran sus modificaciones.

La publicacién en la pagina web de la Entidad y en SECOP estara a cargo de Unicamente
del Profesional Universitario de la Gerencia General.

Se actualizard el Plan Anual de Adgquisiciones cuando haya ajustes en los cronogramas de
adquisicidn, valores, modalidad de seleccion, origen de los recursos; para incluir nuevas
obras, bienes y/o servicios; excluir obras, bienes y/o servicios; y modificar el presupuesto
anual de adquisiciones.

Cuando la modificacién del Plan Anual de Adquisiciones afecte el objeto y los recursos de
inversién asignados a un proyecto, el Subgerente General Administrativo y Financiero
debera validar dicha modificacién de conformidad con las instrucciones que dicte el Gerente
General. ‘

Sélo se podra dar inicio a un proceso de contratacion cuando éste se encuentre incorporado
en el Plan Anual de Adquisicicnes
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ARTICULO 13. EVALUACION DE LA CONVENIENCIA Y REALIZACION DE LOS
ESTUDIOS PREVIOS A LA CONTRATACION. E! Gerente, el Subgerente o el Jefe de
Oficina de la dependencia de la entidad en la cual surge la necesidad que requiere ser
satisfecha con el proceso de contratacién, sera el responsable de elaborar los documentos,
estudios previos, anadlisis del sector econémico y de los oferentes, estudio de costos,
estudios de factibilidad, técnicos, planos, disefios, condiciones técnicas, con la respectiva
viabilidad técnica, la estimacion y cobertura de riesgos, la definicién de los requisitos
habilitantes, la definicion de los criterios de evaluacién de las propuestas, la forma en que
se seleccionaran los contratistas, la mencién del cargo del Supervisor, la forma de pago,
entre otros, los cuales junto con toda la documentacion previa que se relaciona en éste
manual, se debe remitir al ordenador del gasto, quien si los considera ajustados, autorizara
para que con base en ellos, se dé inicio al proceso contractual correspondiente, remitiendo
para el efecto la referida documentacion a la Oficina Asesora de Contratacion, dependencia
que de acuerdo con las funciones asignadas y el marco juridico vigente, procedera a revisar
la documentacién recibida y una vez verifique que cumple con los requisitos respectivos,
debera adelantar el respectivo proceso 0 en su defecto hacer los requerimientos a que haya
lugar a la dependencia que elabord el estudio previo vy los soportes de los mismos a sefectos
que se ajusten y cumplan los requisitos correspondientes.

Los estudios previos deberan ser elaborados teniendo en cuenta los requisitos minimos
establecidos en la normatividad vigente para cada proceso de seleccion y los lineamientos
de la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente.

ARTICULO 14. DEBER DE ANALISIS POR PARTE DE LA ENTIDAD: La Corporacion
Social de Cundinamarca, a través del jefe de la dependencia en la cual se origine la
necesidad de contratacién, durante la etapa de planeacion del mismo, debera hacer el
andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo. Para 10 anterior se dejara constancia de éste analisis en los documentos del proceso.

Asi mismo, se deberan establecer los requisitos habilitantes juridicos, de experiencia,
técnicos, financieros y organizacionales con base en el estudio del sector realizado.

ARTICULO 15. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. Para la elaboracién de los
estudios y documentos previos, se debera cumplir lo dispuesto sobre el particular en el
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pulblica, para cada modalidad de
seleccién, asi como el procedimiento que para e! efecto haya expedido la Entidad, en el
marco del Sistema Integrado de Gestidn (SIG), con la utilizacién de los formatos y gufas
correspondientes y la observancia de las circulares y orientaciones implementadas por el

Los estudios y documentos previos estaran conformados por los documentos definitivos
que sirven de soporte para la elaboracién de la invitacion publica, proyecto de pliego de
condiciones, el pliego de condiciones definitivo o del contrato, asi como toda la informacidn
indispensable para permitir la presentacion de las ofertas, de manera que los proponentes
puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad asi como la
distribucién de los riesgos que la entidad propone. Los estudios y documentos previos
deben presentarse firmados por el Gerente, Subgerente o jefe de Oficina de la dependencia
en la cual surge la necesidad y contener como minimo los siguientes elementos ademas de
los indicados para cada modalidad de seleccién que
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en todo caso deberan estar en total concordancia con lo establecido en el decreto'399 del
13 abril 2021 que tiene como objetivo “compilar y racionalizar las normas de caréacter
reglamentario que rigen en el sector administrativo de planeacion nacional, donde se
incluyen las disposiciones relacionadas con la contratacion estatal’

1. La descripcién de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el
Proceso de Contratacion.

2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefo y
construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacién, incluyendo los
fundamentos juridicos.

4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del
contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la
forma como los calculd y soportar sus célculos presupuestales en la estimacion de
aquellos. Si el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el
modelo financiero utilizado en su estructuracion.

5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.
6. El analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

7. Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el proceso de
contratacion.

8. La indicacién de sl el proceso de contratacion esta cobijado por un acuerdo
comercial. El presente articulo no es aplicable a la contratacién por minima cuantia”.

PARAGRAFO: CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CUANDO
SE TRATE DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA. De conformidad con lo ordenado
en el Libro 2, Parte 2, Titulo 1 Contratacién Estatal, Capitulo 2 Disposiciones Especiales
del Sistema de Compras y Contratacion Publica, Seccién 1 Modalidades de Seleccion,
Subseccion 5 Minima Cuantia del Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.5.1., medificado
por el articulo 02 del decreto 2860 de 2021 y todos sus concordantes los estudios. previos
seran simplificados y contendran:

a. La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

b. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios.

¢. Las condiciones técnicas exigidas.

d. El valor estimado del contrato y su justificacion.
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e. El plazo de ejecucion del contrato.
f. El certificado de disponibllidad presupuestal que respalda la contratacién.

ARTICULO 16. PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES: Este documento sera
elaborado por el Profesional Universitario de la Oficina Asesora de Contratacién y revisado
por el Jefe de la Oficina de Contratacién, el cual debe contener todos los aspectos técnicos,
juridicos, de experiencia y financieros para establecer la capacidad del proponente que lo
habilita dentro del proceso de seleccion, asi como los factores de evaluacion y ponderacidn
para la seleccion objetiva de la oferta, de conformidad a lo contenido en el estudio y
documentos previos que lo preceden.

El proyecto de pliego debe elaborarse de acuerdo con lo sefalado en el numeral 5 del
articulo 24 de la Ley 80 de 1993, el articulo 5 de |a Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.2.1.3
del Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones aplicables, y debe contener como minimo:

1. La descripcién técnica detaliada y completa del bien o servicio objeto del contrato,
identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible o de
lo contrario con el tercer nivel del mismo.

2. La modalidad del proceso de seleccién, su justificacion.

3. Los criterios de seleccion, incluyendo los factores de desempate y los incentivos cuando
a ello haya lugar.

4. Las condiciones de costo y/o calidad que la Entidad debe tener en cuenta para la
seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccién del contratista.

5. Las reglas objetivas aplicables a la presentacién de ofertas, su evaluacién yala
adjudicacién del contrato.

6. Los requisitos habilitantes de capacidad juridica y las condiciones de experiencia,
capacidad financiera y de organizacién que se exijan a los proponentes.

7. Los factores técnicos y econdmicos de escogencia, y la ponderacion precisa y detallada
de los mismos que permita determinar la oferta mas favorable.

8. Las causas que dan lugar al rechazo de las propuestas o la declaratoria de desierto del
proceso.

9. El plazo dentro del cual la Entidad puede expedir adendas.
10. Cronograrna del proceso de seleccién.

11. Las condiciones de celebracion del contrato, presupuesto, forma de pago y la
determinacién si debe haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor,
el cual debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar, y demas asuntos
relativos al mismo.
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12. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del Riesgo
entre tas partes contratantes.

13. Las garantias exigidas en el Proceso de Contrastacién y sus condiciones.

14. Se definira el plazo para la liquidacién del contrato, cuando a ello hubiere lugar,
teniendo en cuenta su objeto, naturaleza y cuantia.

15. Los términos y minuta del contrato.

16. La mencion de si la Entidad y el contrato objeto del pliego de condiciones estan
cubiertos por un Acuerdo Comercial.

17. Los términos de Supervision y/o Interventoria. El interventor (contratista) / supervisor
{funcionario) es el responsable de efectuar la vigilancia, control, seguimiento,
verificacién y evaluacién de la ejecucion de los contratos estatales y de los suscritos
por terceros con cargo a los recursos de la Corporacién Social de Cundinamarca su
ejercicio y responsabilidad sera la referida , los articulos 83 y 84 de ia Ley 1474 de 2011
y demas concordantes.

La supervision esta a cargo de quien designe el Gerente o en su defecto del area solicitante
de la contratacion, quien conoce todos los aspectos relacionados con la ejecucion del objeto
contractual y por consiguiente, cuenta con la experticia para verificar el correcto
cumplimiento de las obligaciones contractuales. Por ende, es responsabilidad del superior
jerarquico del area respectiva, informar oportunamente a la Oficina Asesora de Contratacion
el nombre del funcionario o profesional idénec que puede ser designado como supervisor
o de lo contrario sera designado directamente por el Gerente General.

En los casos que sea necesario contratar la Interventoria por prevision legal, o por no existir
dentro de la planta de personal funcionarios idéneos (formacion académica y experiicia
técnica), o existir éstos pero son insuficientes y no haya disponibilidad de personal para
designarlo, se debe surtir el proceso respectivo de seleccion para asegurar que €l contrato
siempre se ejecute con la supervision, vigilancia y control que debe realizar la Corporacion
Social de Cundinamarca.

PARAGRAFO: INVITACION PUBLICA CUANDO SE TRATE DE CONTRATACION DE
MINIMA CUANTIA. Este documento serd elaborado por el Profesional Universitario de la
Oficina Asesora de Contratacién y revisado por el Jefe de la Oficina asesora de
Contratacion, el cual debe contener de conformidad con lo ordenado en el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 02 del decreto 1860 de
2021 1a descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios, las condiciones técnicas exigidas, y el valor estimado del contrato y su
justificacion, ademas de la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y
la experiencia minima, si ésta se exige, y el cumplimiento de las condiciones técnicas
exigidas.

La Corporacién Social de Cundinamarca puede exigir una capacidad financiera minima
cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios;
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si ésta capacidad se exige se debe hacer la indicacién de cdmo se hara la verificacién
correspondiente.

La invitacion se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan
observaciones 0 comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la Corporacion,
antes del vencimiento del plazo estipulado para hacer la presentacion de ofertas. Ademas
de lo anterior, la invitacién debe contener;

a. Las causales que generarian el rechazo de las ofertas o la declaratoria de desierto del
proceso.

b. El cronograma del proceso especificando la validez minima de las ofertas que se
solicitan, asf como las diferentes etapas del procedimiento a seguir, incluyendo las
reglas para expedir adendas a la invitacion y para extender las etapas previstas.

¢. El lugar fisico o electrénico en que se llevara a cabo el recibo de las ofertas.
ARTICULO 17. MODALIDADES DE SELECCION. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 274 de ia ley 1450 de 2011 y
por el articulo 24 de la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Libro 2, Parte 2, Titulo 1
Contratacidn Estatal, Capitulo 2 Disposiciones Especiales del Sistema de Compras y
Contratacion Publica, Seccién 1 Modalidades de Seleccién del Decreto 1082 de 2015, la
seleccion del contratista se efectia a través de las siguientes modalidades de contratacion:
1. Licitacion publica

2. Seleccion abreviada

3. Concurso de méritos

4. Contratacion directa
5. Contrataciéon minima cuantia

En todas las modalidades de seleccién se debe dar estricta aplicacién a los principios de
transparencia, seleccion objetiva, economia, responsabilidad, a los postulados que rigen la
funcion administrativa y a las normas que regulan ia conducta de los servidores publicos,
ademas de las reglas de interpretacién, los principios generales del derecho y los
particulares del derecho administrativo.,

Para determinar el tipo de proceso de seleccion que debe seguirse para la contratacion,
debe precisarse el objeto que se pretende contratar. Si el objeto no se enmarca dentro de
los descritos especificamente por la ley para ciertos procesos, la modalidad de seleccion
del contratista se determina por la cuantia, No obstante lo anterior, debe tenerse en cuenta
que en algunos eventos, el tipo de proceso se determina por la combinacién de objeto y
cuantia.

Los responsables de |a elaboracién de los Estudios Previos determinaran en & mismo, la
modalidad de seleccion aplicable al proceso de contratacién.
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ARTICULO 18. LICITACION PUBLICA. Esta modalidad se encuentra regulada en el
articulo 30 de la Ley 80 de 1993, numeral 1 del articule 2 de la Ley 1150 de 2007 vy los
articulos 2.2.1.2.1.1.1y 2.2.1.2.1.1.2. del Decreto 1082 de 2015.

Es el procedimiento administrative mediante el cual la entidad estatal formula amplia y
publicamente una convocatoria para que en igualdad de oportunidades, los interesados
presenten sus ofertas, concurriendo una serie de actos y tramites realizados por la
administracion y por los oferentes que por regla general concluyen en la adjudicacién del
contrato a la propuesta mas favorable.

Por regla general la seleccién del contratista debera efectuarse a través de licitacion
publica, salvo los casos previstos en los numerales 2, 3, 4 y 5 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, y demas normas que la adicionan ¢ complementan.

Esta modalidad se utiliza para aquellos contratos en los que el objeto a contratar no se
encuentre establecido en |a seleccién abreviada, concurso de méritos, contratacion directa
o contratacion minima cuantia, y que ademas el valor del presupuesto oficial estimado para
el contrato supere el valor establecido para la menor cuantia de la entidad en la respectiva
vigencia fiscal, de acuerdo con los rangos establecidos para el efecto en la tabla de
cuantias, previamente elaborada y remitida por la Oficina Asesora de Contratacién a las
diferentes dependencias de la Entidad.

1. Plazo para presentar las solicitudes, documentos, estudios previos y proyecto de
pliego de condiciones.

De acuerdo con los términos de ley, el proceso de licitacion plblica tiene una duracion
aproximada de tres (3) meses, el cual puede modificarse de acuerdo con lo complejo del
bien, servicio u obra a contratar, en consecuencia, los documentos y estudios previos, asi
como el proyecto de pliego de condiciones correspondientes para adelantar éste tipo de
proceso de seleccidn, deben presentarse con |la debida antelacion a la fecha estimada para
el inicio de ejecucion del contrato, toda vez que la Oficina Asesora de Contratacion debe
revisar que la documentacidn cumpla con los requisitos normativos vigentes que rigen la
contratacién estatal y una vez acreditados, adelantar el procese dentro de los términcs de
Ley.

2. Revision y correccién de la documentacion.

Una vez la Oficina Asesora de Contratacidn reciba la solicitud de adelantar el proceso con
los documentos y estudios previos, por parte del Jefe de dependencia con el visto buena
del Gerente General, procedera a verificar que éstos estén completos y se ajusten a las
disposiciones normativas vigentes. Si es asi, se procedera a adelantar el tramite del
proceso de seleccion respectivo.

En caso que la documentacidn y estudios previos no estén completos o en debida forma,
dentro del término sefialado para la revisidn, se formulan por escrito las observaciones al
Subgerente o Jefe del area solicitante, para que éste corrija 0 complete los documentos y
los remita ajustados segln lo indicado en las observaciones gue le fueron formuladas
inicialmente,
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La elaboracidn del proyecto de pliego de condiciones estara a cargo del Profesional
Universitario de la Oficina Asescra de Contratacidén y lo revisara el Jefe de la Oficina
Asesora de Contratacién.

Una vez revisado sera el Profesional Universitario o el Jefe de la Oficina Asesora de
Contratacién quien lo remitira para aprobacion del Gerente General, quien sera el
encargado de firmarlo y devolverlo a la Oficina Asesora de Contratacién.

El Jefe de la Oficina Asesora de Contratacién sera el encargado y responsable de la
publicacién de los estudios previos, aviso de convocatoria, proyecto de pliego de
condiciones, pliego de condiciones, observaciones al proceso, respuesta a las
observaciones, evaluacién a las ofertas, acto administrativo de adjudicacion, contrato,
oferta, liquidacién y en general todos los documentos del proceso.

3. Etapas de la Licitacién Pablica

Etapa Preliminar

Documentos previos

Revision del Estudio Previo, elaboracion
del Proyecta de Pliego de Condicicnes
para adelantar el respectivo proceso
contractual por parte de la Oficina
Asesora de Contratacién.

Cinco (5) dias habiles, contados a partir de la
entrega de los documentos debidamente
ajustados.

Publicacién det aviso de convocatoria, | Minimo diez (10) dias habiles (art. 8 Ley 1150
Proyecto de Pliego de Condiciones,|de 2007 en concordancia con el ari.
documentos y estudios previos, 2.2.1.1.21.4 del Decreto 1082 de 2015 y
dependiendo de si le es aplicable algin
acuerdo Comercial}.
Presentaciéon de observaciones al|Dentro del término de publicacién del
proyecto de pliego de condiciones. proyecto de pliego de condiciones. (10) dias
habiles, art. 23 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto
1082 de 2015,
Dentro de los 10 a 20 dias calendario
. . . anteriores a la apertura de la Licitacion
z:t]’:‘fn‘:gg :e ::':f;gggppég'"a Web | hmeral 3 del art. 30 Ley 80 de 1993,
y : modificado por el art. 224 del Decreto 0019
de 2012)
Dentro de los dos (2 o 3) dias habiles
siguientes al vencimiento del plaze para
presentar observaciones al proyecto de
pliego de condiciones.

Respuesta a las observaciones y ajuste
al pliego de condicicnes y a los estudios
previos, segun el caso.
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Etapa Definitiva

Expedicion de acto administrative que
ordena la apertura de la licitacién
publica.

El mismo dia de las respuestas a las
observaciones al proyecto de pliego de
condiciones o el dia habil siguiente a la

respuesta dada a las observaciones
presentadas al proyecto de pliego de
condiciones.

Publicacion del Acto Administrativo que
ordené la Apertura y Pliego de
Condiciones Definitivo con sus anexos.

El mismo dia de expedicion o a mas tardar el
dia habil siguiente a la expedicion de acto
administrative de apertura.

Visita técnica (No es Obligatoria)

Se podra realizar desde el dia siguiente del
inicio del plazo para presentar ofertas y hasta
antes del cierre del proceso, solo en los
Cas0s que sea necesario para que el oferente
configure una oferta mas ajustada a la
necesidad de la Entidad y sin determinarse
como obligatoria.

Inicio de
propuestas.

plazo para presentar

El dia habil siguiente a la apertura del
proceso.

Audiencia de revisién de riesgos frente a
ta tipificacién, estimacién y asignacion
definitiva de los mismos. En ésta misma
audiencia se realizard la precisién y
alcance del contenido del pliego de
condiciones a sclicitud de los interesados
en participar.

Se realizara dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al inicio del plazo para la
presentacién de propuestas. (numerai 4 del
art. 30 Ley 80 de 1993, modificado por el art.
220 Decreto 0019 de 2012)

Observaciones o aclaraciones al Pliego
de Condiciones definitivo.

Desde la publicacién del pliego de
condiciones definitivo, hasta tres (3) dias
habiles anteriores al cierre de recibo de
propuestas, en caso de gue las mismas
impliquen la expedicion de adenda.

Respuesta observaciones.

Dentro de los (2) dias habiles siguientes a su
recibo, a través del SECOP y/o a més tardar
el dia habil anterior al cierre del proceso.

Adendas modificatorias del Pliego de
Condiciones.

Hasta tres (3) dlas habiles anteriores a la
fecha de cierre de la licitacion (articulo 89
Ley 1474 de 2011, articulo 2.2.1,1.2.2.1,
Decreto 1082 de 2015).

Cierre de recibo de propuestas y apertura
de las mismas.

Hasta la fecha y hora limite establecida en el
Pliego de Condicicnes. (Minimo al cuarto dia
habil siguiente al inicio del plazo para
presentar ofertas)
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Verificacion de requisitos habilitantes,
requerimientos para subsanar,
evaluacién de las propuestas y
elaboracién det informe de evaluacién
por parte del Comité Evaluador yfo
Asesor de Contratacién, excepto oferta
econdémica en caso de licitaciones de
obra.

Dentro de los cuatro (4) dfas habiles
siguientes al cierre de recibo de propuestas.

Publicacién de informe de evaluacion,
trastado y presentacion de
observaciones por parte de los oferentes
y presentacibn de  documentos
habilitantes subsanables.

Cinco (b) dias habiles, en los cuales
permanecen el informe de verificacion,
evaluacién y calificacion, publicado en el
SECOP y estara disponible en fisico en la
Oficina Asesora de Contratacion, para
revision y observacién por parte de los
oferentes (numeral 8 del articulo 30 de la Ley
80 de 1993, Paragrafo 1 articulo 5 Ley 1150
de 2007, modificado por el articuto 5 de la
Ley 1882 de 2018).

Respuesta a las observaciones y
consolidacion del informe final por parte
del Comité Evaluador y/o Asesor de
Contratacién.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
ai vencimiento del plazo de traslado del
informe de evaluacion, a través del SECOP.

Audiencia publica de adjudicacién y
expedicién del acto administrativo.

En ella se dard lectura a ias
observaciones formuladas al informe de
evaluacién de las ofertas y respuesta a
las mismas.

En caso de licitacién de obra, se dara
apertura a las ofertas econdmicas y se
procedera a la evaluacion de las mismas,
corriendo traslado a los oferentes,
consolidando el informe final de
evaluacién y decidiendo sobre Ila
adjudicacion del procese de seleccidn

Se realizard la audiencia pubilica al dia
siguiente del vencimiento del término para
dar respuesta a tas observaciones
presentadas por parte del Comité Evaluador
yfo Asesor de Contratacion. (Articulo 9 y 15
de la ley 1150 de 2007, Articulo 1 Ley 1882
de 2018 que adiciona el paragrafo 3 al
articulo 30 de la Ley 80 de 1993)

Notificacion de ta adjudicacién

Personalmente en audiencia pubiica o dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a su
expedicidn.

Perfeccionamiento del contrato

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
a la notificacion de la adjudicacion.

Cumplimiento de los

ejecucion.

requisitos de

Dentro de los Cinco (5) dias habiles
siguientes a su perfeccionamiento.

Teniendo en cuenta que todo el proceso es publico, las apreciaciones de la entidad,
observaciones, respuestas a las mismas, actas, informes y audiencias seran publicadas en
el Sistema Electrénico para la Contratacion Puablica (SECOP)
www.colombiacompra.gov.co, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su expedicion
o realizacién. (Articulo 2.2.1.1.1.7.1 dei Decreto 1082 de 2015).
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En los casos de declaratoria de desierta de la licitacidn, si persiste la necesidad de contratar,
la Corporacion Social de Cundinamarca podra iniciar dentro de los cuatro (4} meses
siguientes a su declaratoria, un proceso de seleccién abreviada de menor cuantia reglado
por el articulo 2.2.1.2.1.2.20y 2.2.1.2.1.2.22 del Decreto 1082 de 2015.

La Corporacién Social de Cundinamarca podra modificar los elementos de la futura
contratacion que a su criterio hayan sido determinantes en la declaratoria de desierta, sin
que en ningun caso se cambie el objeto de la contratacién.

PARAGRAFO: Cuando el proceso licitatorio sea publicado a través de la plataforma del
Sistema  Electrénico para la  Contrataciéon  Publica - SECOP I -
www.colombiacompra.gov.co, los lineamientos, cronogramas y tiempos seran los
establecidos en la Guia para hacer un Proceso de Licitacién Publica en el SECOP |l
expedida por ia Agencia Nacional de Contratacién Puiblica — Colombia Compra Eficiente. A
través de ésta plataforma, la contratacion es en linea y el expediente contractual que se
conforma es de tipo electronico, que debera ser actualizado por los roles asignados en las
condiciones que establecen las diferentes guias de uso que para el efecto expida la Agencia
y que seran consultadas en la plataforma del SECOP Il

ARTICULO 19. SELECCION ABREVIADA. Esta modalidad se encuentra regulada en el
numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.2.1 y siguientes del
Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1160 de 2007
“La Seleccién Abreviada Corresponde a la modalidad de seleccién objetiva prevista para
aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio, puedan adelantarse
procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual”.

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

a. La adquisicidn ¢ suministro de bienes y servicios de caracterfsticas uniformes y de comdn
utilizacién por parte de la entidad, que corresponden a aquellos que poseen las mismas
especificaciones técnicas con independencia de su disefio o de sus caracteristicas
descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos.

En éstos casos la presente seleccién se hara por alguno de los siguientes
procedimientos:

. Subasta Inversa

. Instrumentos de compra por catalogo derivados de la celebracién de Acuerdos
Marco de Precios

. Procedimientos de adquisicion en bolsa de productos

b. La contratacién de menor cuantia, de acuerdo al presupuesto aprobado para cada
vigencia fiscal expresado en salarios minimos legales mensuales, conforme a lo
contenido en el literal b) del numeral 2 articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, o el que para
tal efecto establezca la ley.
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c. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y en la Ley 1122 de 2007, la
celebracion de contratos para la prestacion de servicios de salud.

d. La contratacion cuyo proceso de licitacién publica haya sido declarado desierto, en cuyo
caso la Corporacion debera iniciar el proceso de seleccion abreviada, dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la declaratoria de desierta dei proceso inicial.

e. La enajenacion de bienes de la Corporacién Social de Cundinamarca, en los términos
establecidos en el literal e) del numeral 2 articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y demas
normas que lo reglamenten.

f. Los actos y contratos que tengan por objeto directo las actividades comerciales e
industriales propias de las Empresas Industriales y Comerciales Estatales y Sociedades
de Economia Mixta, con excepcién de los contratos de obra, contratos de consultoria,
contratos de prestacion de servicios, contratos de concesion y contratos de encargos
fiduciarios y de fiducia publica.

Se entenderan incluidas las demas causales de seleccién abreviada establecidas en fa ley.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los procesos cuya causal de seleccién abreviada sea
la establecida en el literal (e) que antecede se procedera bajo los siguientes
lineamientos:

Enajenacién directa o a través de intermediario idéneo. Las entidades estatales que no
estamos obligadas a cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.2.1.3 del Decreto 1082
de 2015, podran realizar directamente la enajenacion, o contratar para ello promotores,
bancas de inversién, martillos, comisionistas de bolsas de bienes y productos, o cualquier
otro intermediario idéneo, segun correspanda al tipo de bien a enajenar.

Seleccién del intermediario idoneo para la enajenacién de bienes. La Corporacion
Social de Cundinamarca debe adelantar esta seleccién a través de un proceso de
contratacion en el cual utilice las reglas de la seleccién abreviada de menor cuantia. Si el
intermediario idéneo es un comisionista de bolsa de productos, se debe utilizar el
procedimiento al que se refiere el articulo 2.2.1.2.1.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

Para el avalio de los bienes, los intermediarios se servirdan de avaluadores debidamente
inscritos en el Registro Nacional de Avaluadores de la Superintendencia de Industria y
Comercio, quienes responderan solidariamente con aquellos.

Las causales de inhabilidad e incompatibilidad y el régimen de conflicto de interés
consagrado en la Constitucion y en la Ley le son aplicables a los intermediarios contratados.

Objeto del contrato con el intermediario idéneo. El objeto del contrato es la
intermediacion comercial tendiente al logro y perfeccionamiento de la venta. En el caso de
inmuebles y muebles sujetos a registro, el intermediario debe acompanar el proceso de
venta hasta el registro y la entrega fisica del bien, incluyendo la posibilidad de
desempefiarse en calidad de mandatario para estos efectos.
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Estudios previos. Los estudios y documentos previos deben contener ademas de lo
sefalado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el avaluo comercial del bien
y &l precio minime de venta, obtenido de conformidad con lo sefialado en el decreto antes
mencionado.

Aviso de Convocatoria. El aviso de convocatoria debe contener ademas de lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, |os datos identificadores del bien y la
indicacién de las condiciones minimas de la enajenacion, el valor del avaliuo comercial y el
precio minimo de venta, si fueren diferentes. Si se trata de bienes inmuebles el aviso de
convocatoria debe sefialar:

1. El municipio o distrito en donde se ubican.

2. localizacidén exacta con indicacion de su nomenclatura.

3. Tipo de inmueble.

4. Porcentaje de propiedad.

5. Numero de folic de matricula inmobiliaria y cédula catastral.

6. Uso del suelo.

7. Area del terreno y de la construccién en metros cuadrados

8. La existencia o no de gravamenes, deudas o afectaciones de caracter le’IdICO
administrativo o técnico que limiten el goce al derecho de dominio.

9. La existencia de contratos que afecten o limiten el uso.

10. La identificacion det estado de ocupacion del inmueble.

En el caso de bienes muebles el aviso debe sefalar:

. El municipio o distrito donde se ubican.

. Localizacion exacta.

. Tipo de bien,

. La existencia o no de gravamenes o afectaciones de caracter juridico, administrativo o
técnico que limiten el goce al derecho de dominio.

5. La existencia de contratos que afecten ¢ limiten su uso.

WM -

Si las condicionas de los bienes requieren informacién adicional a la indicada anteriormente,
la Corporacién Social de Cundinamarca debe publicaria en el aviso de convocatoria o
indicar el lugar en el cual los interesados pueden cobteneria.

Contenido de los pliegos de condiciones. Ademas de lo sefalado en el articulo
2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, los pliegos de condiciones deben indicar las
condiciones particulares que deben tener los posibles oferentes y lo siguiente:

. Forma de pago del precio.

. Formalidades para la suscripcién del contrato de enajenacion.

. Término para otorgar la escritura pablica, si hay lugar a ella.

. Término para el registro, si hay lugar a ello.

. Condiciones de la entrega material del bien.

. La obligacién del oferente de declarar por escrito el origen de los recursos que utilizara
para la compra del bien.

DO WN =

La Corporacién Social de Cundinamarca puede enajenar el activo a pesar de que tenga
cargas derivadas de |mpuestos y contribuciones, deudas de consumo o reinstalacién de
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servicios publicos y administracién inmobiliaria, caso en ef cual debe manifestarlo en los
pliegos de condiciones y el oferente aceptar dichas condiciones pues debe asumir las
deudas informadas.

Requisito para la presentacién de oferta o postura. Para participar en los procesos de
enajenacion de bienes del Estado, el oferente debe consignar a favor de la entidad estatal
un valor no inferior al veinte por ciento (20%) del precio minimo de venta, como requisito
habilitante para participar en el proceso de contratacién, valor que se imputara al precio
cuando el interesado es el adjudicatario.

La Entidad debe devolver al oferente cuya cferta no fue seleccionada el valor consignado,
dentro del término establecido en los pliegos de condiciones, sin que haya lugar a
reconocimiento de intereses, rendimientos e indemnizaciones, ni el reconocimiento del
impuesto a las transacciones financieras.

Si el oferente incumple cualquiera de las obligaciones derivadas de la oferta, tales como las
condiciones de pago, la firma de documentos sujetos a registro, o cualquier otro asunto
derivado del negocio juridico, pierde la suma de dinero depositada a favor de la Entidad
que se entiende como garantia de seriedad del ofrecimiento, sin perjuicio de que ia
Carporacion Social de Cundinamarca reclame los perjuicios derivados del incumplimiento.
En consecuencia no se exigira garantia adicional a los oferentes o al comprador.

El oferente que no resulte adjudicatario puede solicitar a la Entidad mantener el valor
consignado para otro procesc de enajenacién que adelante la Corporacion Social de
Cundinamarea, valor al cual puede adicionar recursos cuando sea necesario.

Procedimiento de Enajenaciéon Directa por Ofarta en Sobre Cerrado.

1. La Corporacion Social de Cundinamarca debe publicar la convocatoria, los estudios
previos, el proyecto de pliegos de condiciones, en los cuales debe incluir |a lista de bienes
sometidos al proceso de enajenacian.

2. Recibidas y respondidas las observaciones al proyecto de pliegos de condiciones, la
Entidad debe expedir el acto administrativo de apertura y publicarlo en el Sistema
Electronico para la Contratacién Ptiblica - SECOP junto con los pliegos de condiciones
definitivos.

3. Una vez recibidas las ofertas, la Corporacion Social de Cundinamarca debe verificar el
cumplimiento de los requisitos habilitantes de los oferentes y publicar el informe
correspondiente en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica - SECOP junto
con |a lista de los bienes sobre los cuales se recibieron ofertas.

4. La Entidad debe convocar la audiencia en el lugar, dia y hora sefialados en los pliegos
de condiciones.

5. En la audiencia la Corporacién Social de Cundinamarca debe abrir las ofertas
econdmicas de los oferentes habilitados e informar la mejor oferta para la Corporacién.

6. La Entidad concede a los oferentes la oportunidad para mejorar la oferta por una sola
VeZzZ.
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7. Surtido este paso, la Corporacién Social de Cundinamarca debe adjudicar el bien al
oferente que haya ofrecido el mejor precio para la Entidad.

Enajenacién directa a través de subasta piblica.

En caso de que la Corporacién Social de Cundinamarca llegaré a enajenar bienes con el
mecanismo de subasta publica debe seguir el procedimiento establecido en el articulo
2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que el bien debe ser adjudicado
al oferente que haya ofrecido el mayor valor a pagar por los bienes objeto de enajenacion
y en consecuencia, el Margen Minimo debe ser al alza.

Enajenacion a través de intermediarios idoneos.

La venta debe realizarse a través de subasta publica, o mediante el mecanismo de derecho
privado que se convenga con el intermediario.

BIENES INMUEBLES

Avalio comercial del bien. La Corporacion Scocial de Cundinamarca o su intermediario
idéneo, debe avaluar el bien objeto de enajenacion. El avallo puede estar a cargo del
Instituto Geografico Agustin Codazzi 0 a cargo de una persona especializada inscrita en el
Registro Nacional de Avaluadores que lleva la Superintendencia de Industria y Comercio.
Los avallos tienen vigencia de un afio.

Precio minimo de venta.

La Corporacion Social de Cundinamarca debe establecer el precio minimo de venta con
base en las siguientes variables:

1. Valor del avaldo. Valor arrojado por el avalto comercial vigente,

2. Ingresos. Todos los recursos que reciba la Entidad provenientes de!l bien, tales como
canones de arrendamiento y rendimientos.

3. Gastos. Todos los gastos en que incurre la Entidad derivados de la titularidad dei bien,
la comercializacién, el saneamiento, el mantenimiento y la administracion det mismo,
tales como:

(a) Servicios publicos.

(b) Conservacidn, administracién y vigilancia.
{c) Impuestos y gravamenes.

{d) Seguros.

(e) Gastos de promocidn en ventas.

(f) Costos y gastos de saneamiento.

(g} Comisiones fiduciarias.

(h) Gastos de bodegaje.

(i) Deudas existentes.
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4, Tasa de descuento. Es el porcentaje al cual se descuentan los flujos de caja futuros para
traerlos al valor presente y poder con ello determinar un valor equivalente del activo y
estara determinada en funcién de la DTF.

5. Tiempo de comercializacion: Corresponde al tiempo que |a Entidad considera que tomara
la comercializacién de los activos con el fin de calcutar los ingresos y egresos que se
causarian durante el mismo.

6. Factores que definen el tiempo de comercializacién. Los siguientes factores, entre otros,
afectan el tiempo de comercializacion del activo y permiten clasificarlos como de alta,
mediana o baja comercializacion:

(2) Tipo de active.

{b) Caracteristicas particulares del activo.

{c)} Comportamiento del mercado.

{d) Tiempo de permanencia del activo en el inventario de la Entidad.
{e) Numero de ofertas recibidas.

{f) Numero de visitas recibidas.

{g) Tiempo de comercializacién establecida por el avaluador,

{h) Estado juridico del activo.

7. Estado de saneamiento de los activos. Se tendra en cuenta:

(a) Activo saneado transferible. Es el activo que no presenta ninglin problema
juridico, administrativo o técnico, que se encuentra iibre de deudas por cualquier
concepto, asl como aquel respecto del cual no exista ninguna afectacién que
impida su transferencia.

{(b) Activo no saneado transferible. Es el activo que presenta problemas juridicos,
técnicos o administrativos que limitan su uso, goce y disfrute, pero que no impiden
su transferencia a favor de terceros.

8. Calculo del Precio Minimo de Venta. El precio minimo de venta se calcula como la
diferencia entre el valor actualizado de los ingresos incluido el valor del avalio del bien
y el valor actualizado de los gastos a una tasa de descuento dada.

Otorgamiento de la escritura pablica.

La escritura pblica debe otorgarse en la Notaria de reparto correspondiente, dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la fecha en |la cual el adjudicatario acredite
el pago total del precio de venta. Solamente puede otorgarse la escritura piblica antes del
pago total del saldo del inmueble cuando esto sea necesario para cumplir condiciones para
el desembolso del precio de venta.

Si el oferente pretende pagar el precio con un crédito o un leasing, en la subasta debe
acreditar esta circunstancia con la presentacién de una carta expedida por la entidad
financiera en la cual conste la preaprobacion del crédito. Debe también indicar si requiere
de la firma de una promesa de compraventa como requisito para el desembolso de un
crédito o para el retiro de cesantias.
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En el evento de presentarse alguna circunstancia de caso fortuitc o fuerza mayor, no
imputable a las partes, estas pueden de comun acuerdo modificar la fecha de otorgamiento
de ia escritura publica mediante documento suscrito por las partes.

Gastos de registro y derechos notariales.

Los derechos notariales, los gastos de fotocopias, autenticaciones y los impuestos de venta
y registro se liquidaran y pagaran de conformidad con las normas legales vigentes sobre la
materia.

Entrega Material del bien inmueble.

La Entidad Estatal debe entregar el inmueble dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la fecha del registro, previa presentacion de! certificado de tradicién y libertad
en el que conste la inscripcidn de ta escritura publica de venta del inmueble.

Las obligaciones generadas sobre el inmueble con posterioridad al registro del bien estan
a cargo del comprador.

BIENES MUEBLES
Precio minimo de venta de bienes muebles no sujetos a registro.

La Corporacion Social de Cundinamarca debe tener en cuenta el resultado del estudioc de
las condiciones de mercado, el estado de ios bienes muebles y el valor registrado en los
libros contables de la misma.

Precio minimo de venta de bienes muebles sujetos a registro.
La Corporacion Social de Cundinamarca debe tener en cuenta lo siguiente:

1. La Corporacion Social de Cundinamarca debe obtener un avallo comercial practicado
por cualquier persona natural o juridica de caracter privado, registrada en el Registro
Nacional de Avaluadores, excepto cuando el bien a enajenar es un automotor de dos (2)
ejes pues independientemente de su clase, tipo de servicio, peso o capacidad, de carga
y de pasajeros, la Corporacion debe usar los valores establecidos anualmente por el
Ministerio de Transporte.

2. Una vez establecido el valor comercial, la Corporacidén Social de Cundinamarca debe
descontar el valor estimado de los gastos en los cuales debe incurrir para el
mantenimiento y uso del bien en un término de un (1) afio, tales como conservacion,
administracion y vigilancia, impuestos, gravamenes, seguros y gastos de bodegaje, entre
otros.

Enajenacion de blenes muebles a titulo gratuito entre Entidades Estatales.

La Corporacién Social de Cundinamarca debe hacer un inventario de los bienes muebles
que no utilizan y ofrecerlos a titulo gratuito a las Entidades Estatales a través de un acto
administrativo motivado que deben publicar en su pagina web.
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La Entidad Estatal interesada en adquirir estos bienes a titulo gratuito, debe manifestarlo
por escrito dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de publicacion del
acto administrativo. _

En tal manifestacién la Entidad Estatal debe sefialar la necesidad funcional que pretende
satisfacer con el bien y las razones que justifican su solicitud.

Si hay dos 0 mas manifestaciones de interés de Entidades Estatales para el mismo bien, la
Entidad Estatal que primero haya manifestado su interés debe tener preferencia. Los
representantes legales de la Entidad Estatal titular del bien y la interesada en recibirlo,
deben suscribir un acta de entrega en la cual deben establecer la fecha de la entrega
material del bien, la cual no debe ser mayor a treinta (30) dias calendario, contados a partir
de la suscripcion del acta de entrega.

Enajenacion de otros blenes.

Para enajenar otro tipo de bienes como cartera, cuentas por cobrar, fideicomisos de cartera,
la Corporacion Social de Cundinamarca, debe determinar el precio minimo de venta
tomando en consideracion, entre otros, los siguientes parémetros:

1. La construccion del flujo de pagos de cada obligacion, seguin las condiciones actuales
del crédito y/o cuentas por cobrar.

2. La estimacién de la tasa de descuento del flujo en funcién de la DTF, tomando en
consideracidn los factores de riesgo inherentes al deudor y a la operacién, que puedan
afectar el pago normal de la obligacion.

3. El calculo del valor presente neto del flujo, adicionando a |a tasa de descuento la prima
de riesgo calculada.

4. Los gastos asociados a la cobranza de la cartera a futuro, las garantias asociadas a las
obligaciones, edades de mora y prescripcién de cobro.

5. El tiempo esperado para la recuperacién de la cartera por recaudo directo o por via
judicial.

6. L.as demas consideraciones universaimente aceptadas para este tipo de operaciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: Plazo para presentar las solicitudes, documentos, estudios
previos y proyecto de pliego de condiciones.

De acuerdo con los términos de Ley, el proceso de seleccidn abreviada tiene una duracion
aproximada de dos (2) meses, el cual puede modificarse de acuerdo con lo complejo del
bien, servicio u obra a contratar; en consecuencia, los documentos y estudios previos, asi
como el proyecto de pliego de condiciones correspondientes para adelantar éste tipo de
proceso de seleccién, deben presentarse con ta debida antelacion a la fecha estimada para
el inicio de ejecucidn del contrato, toda vez que la Oficina Asescra de Contratacién debe
revisar que la documentacion cumpla con los requisitos normatives vigentes que rigen la
contratacién estatal y una vez acreditados, adelantar el proceso dentro de los términos de
Ley.

©
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1. Revision y correccion de la documentacién.

Una vez la Oficina Asesora de Contratacién reciba la solicitud de adelantar el proceso con
los documentos y estudios previos, por parte de la Subgerencia ¢ Jefe de dependencia con
el visto bueno del Gerente General, procedera a verificar que éstos estén completos y se
ajusten a las disposiciones legales. Si es asi, se procedera a adelantar el tramite del
proceso de seleccion respectivo.

En caso que la documentacion y estudios previos no estén completos o en debida forma,
dentro del término sefalado para la revisién, se formulan por escrito las observaciones al
Subgerente o Jefe del area sclicitante, para que éste corrija o complete los documentos y
los remita ajustados segun lo indicado en las observaciones que le fueron formuladas
inicialmente.

2. Procedimiento de Subasta Inversa.

Se adelantard éste procedimiento para la adguisicion de los bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion, los cuales corresponden a
aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su
disefio o0 de sus caracteristicas descriptivas y comparten patrones de desempefio y calidad
objetivamente definidos.

Por bienes de comun utilizacién entiéndase aquellos ofrecidos en el mercado en
condiciones equivalentes para quien los solicite.

No se consideran de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién ias obras
pablicas y los servicios intelectuales.

Conforme al numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, los pliegos de
condiciones deben contener una ficha técnica que incluird sus caracteristicas vy
especificaciones, en términos de desempefio y calidad cuya elaboracién serd
responsabilidad del Jefe de la dependencia que requiere el bien o servicio a adquirir y
debera contener coma minimo:

A) La clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios.
B) La identificacion adicional requerida

C) La unidad de medida

D) La caiidad minima

E) Los patrones de desempefio minimos

Definir el contenido de cada una de las partes o lotes, si la adquisicién se pretende hacer
por partes.

El dUnico factor de seleccién es el menar precio ofrecido en subasta inversa. Todos los
demas requisitos y condiciones son habilitantes, de manera que no se asigna puntaje.

Sin embargo si el precio del bien o servicio es regulado, la variable sobre la cual se hace la
evaluacion de las ofertas.
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El pliego de condiciones debe indicar la fecha, hora y lugar de la subasta, en caso de
realizarse de forma presencial, la periodicidad de los lances y el margen minimo para
mejorar la oferta durante la subasta; los requisitos habilitantes para participar en el proceso
de seleccion.

Para que una subasta pueda llevarse a cabo deberdn resultar minimo dos (2) oferentes
habilitados cuyos bienes o servicios cumplan con la ficha técnica.

Si sélo un oferente resulta habilitado para participar en la subasta, |a entidad podra adjudicar
el contrato al proponente habilitado, siempre que su oferta cumpla con la ficha técnica y se
encuentre habilitado y su valor sea igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para al
contrato.

Si no se presenta ningln proponente para participar en la subasta, la entidad ampliara el
plazo para la presentacién de los documentos habilitantes y la oferta inicial de precio, por
el término indicado en el pliego de condiciones, el cual en ningln caso podra ser mayor a
la mitad del inicialmente previsto. Si en este evento no se presentara ningan proponente, la
entidad declarara desierto el proceso de seleccion.

El resultado de la subasta se presentara a consideracion del Comité Evaluador y/o Asesor
de Contratacién de la entidad, a efecto de que el mismo formule la recomendacion
pertinente al Gerente General a menos que la publicidad del proceso se hubiese realizado
a través de la plataforma del Sistema Electrdnico para la Contratacién Pablica — SECOP II.

3. Etapas de Ia Seleccién Abreviada por Subasta Inversa Presencial

Etapa Preliminar

Documentos previos

Elaboraciéon del Proyecto de Pliego de
Condiciones por parte de la Oficina Asesora de
Contratacion.

Publicaciébn del aviso de convocatoria, | Cinco (5) dias habiles (articulo 8 Ley 1150 de 2007 en
Proyecto de Pliego de Condiciones,|concordancia con el art. 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto
documentos y estudios previos. 1082 de 2015 y dependiendo de si le es aplicable
algdn acuerdo Comercial).

Cinco (5) dias hébiles, contados a partir de la entrega
de los documentos debidamente ajustados.

Dentro del término de publicacion del proyecto de
pliego de condiciones. (articulo 2.2.1.1.2.1.4 Decreto
1082 de 2015)

Presentacién de observaciones al proyecto de
pliego de condiciones.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
vencimiento del plazo para presentar observaciones
al proyecto de pliego de condiciones.

Respuesta a las observaciones y ajuste al
proyecto de pliego de condiciones

@)
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Etapa Definitiva

Expedicién de Acto Administrativo que ordena
la apertura de la Seleccion Abreviada por el
procedimiento de Subasta Inversa Presencial.

El dia de respuesta a las observaciones al proyecto
de pliego de condiciones o el dia habil siguiente a la
respuesta dada a las observaciones presentadas al
proyecto de pliego de condiciones.

Publicacién del Acte Administrativo que
ordend la apertura del proceso de seleccion y
Pliego de Condiciones Definitvo con sus
anexos.

El mismo dia de expedicién o a mas tardar el dia habil
siguiente a la expedicion de acto administrativo de
apertura.

Inicio de plazo para presentar documentos
habilitantes y oferta econdmica inicial.

Al dia siguiente de la publicacién del pliego de
condiciones definitivo. {El plazo para presentacién de
propuestas sera minimo de cinco (5) dias habiles,
contados a partir del inicio de plazo para presentar
requisitos habilitantes y oferta econémica inicial.)

Observaciones al
Definitivo.

Pliego de Condicicnes

Desde la publicacién del pliego de condiciones
definitivo, hasta dos (2) dias habiles anteriores al
cierre de recibo de requisitos habilitantes y oferta
economica inicial.

Respuesta observaciones.

Dentro de los (2) dias habiles siguientes a su recibo
y/o a mas tardar el dia habil anterior al cierre del
proceso, a través del SECOP.

Adendas modificatorias  del de

Condiciones.

Pliego

Hasta un (1) dia habil anterior a la fecha de cierre del
recibo de documentos habilitantes. {Articulo
2.2.1.1.2.2.1 Decreto 1082 de 2015).

Cierre de recibo de documentos habilitantes y
oferta econdmica inicial.

Hasta la fecha y hora limite establecida en ei Pliego
de Condiciones. Este plazo podra ampliarse.

Verificacion de requisitos habilitantes y
elaboracion del informe de verificacién por
parte del Comité Evaluador y/o Asesor de
Contratacion, indicando los proponentes
habilitados vy no habilitados.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al cierre
del recibo de requisitos habilitantes y oferta
econdmica inicial.

Publicacion de informe de verificacion, traslado
y presentacion de observaciones por parte de
los oferentes.

Tres (3) dias habiles, en los cuales permanece el
informe de verificacién, publicado en el SECOP vy
estara disponible en fisico en la Oficina Asesora de
Contratacion, para revision y observacion por parte de
los oferentes.

Respuesta a las observaciones vy
consolidacién del informe final por parte del
Comité Evaluador y/o Asesor de Contratacion.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
vencimiento del plazo de traslado del informe de
evaluacién. ‘

Subsanacion de los documentos.

Los proponentes no habilitados pueden aportar
documentos subsanables hasta antes de la hora
indicada para la el inicio de la audiencia de subasta.

Audiencia publica para la subasta inversa,
adjudicacién vy
administrativo.

del

expedicién acto

Se realizara la audiencia puablica de subasta el dia
habil siguiente a la respuesta dada a las
observaciones presentadas a la verificacion de
requisitos habilitantes por parte del Comité Evaluador
y/o Asesgrde Contratacidn.
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Notificacion del acto administrativo de|Personalmente en audiencia plblica o dentro de los
adjudicacion. dos (2) dias habiles siguientes a su expedicién.

Dos (2) dias habiles siguientes a la notificacion de la

Perfeccionamiento del contrato. adiudicacion.

Dentro de los Cinco (5) dias hébiles siguientes a su

Cumplimiento de los requisitos de ejecucion. perfeccionamiento.

Teniendo en cuenta que todo el proceso es publico, las apreciaciones de la Entidad,
observaciones, respuestas a las mismas, actas, informes y audiencias seran publicadas en
el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP) www.contratos.gov.co, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a su expedicidn o realizacion. (Articulo 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto 1082 de 2015).

4. Procedimiento de compra por catilogo derivados de la celebracién de Acuerdos
Marco de Precios- se realizara de acuerdo a lo dispuesto en el decreto 310 de 2021
articulo 2.2.1.2.1.2.7. procedencia del acuerdo marco de precios. Las Entidades
Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica,
estan cbligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de
Comun Utilizacion a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados,
disefiados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
-Colombia Compra Eficiente

Los Acuerdos Marco son herramientas de agregacién de demanda que permiten a la
Entidad adquirir de manera 4gil los Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes, este procedimiento se realizaré a través de la plataforma de la Tienda Virtual
del Estado Colombiano - www.colombiacompra.gov.co, en los términos y condiciones de
uso de la misma expedidos por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente, para los Acuerdos Marco previamente celebrados por ellos, los cuales
permiten generar la orden de compra que constituye el contrato celebrado. A través de ésta
plataforma, la contratacién es en linea y el expediente contractual que se conforma es de
tipo electrénico, que debera ser actualizado por los roles asignados en las condiciones que
establecen los términos y guias que para el efecto expida la Agencia y que seran
consultadas en la plataforma de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

5. Procedimiento de compra por Mecanismos de Agregacién de Demanda

Los mecanismos de agregacion de demanda permiten obtener mayor valor por dinero en el
sisterna de contratacion publica al eliminar costos de intermediacion y al hacer méas agil y
simple los procesos de contratacién. Este procedimiento se realizaré a través de la
plataforma de la Tienda Virtual del Estado Colombiano - www.colombiacompra.gov.co, en
los términos y condiciones de uso de la misma expedidos por la Agencia Nacional de
Contratacién Puablica — Colombia Compra Eficiente. A través de ésta plataforma, la
contratacién es en linea y el expediente contractual que se conforma es de tipo electronico,
que debera ser actualizado por los roles asignados en las condiciones que establecen los
téerminos y guias que para el efecto expida la Agencia y que seran consultadas en la
plataforma de la Tienda Virtuat del Estado Colombiano.
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6. Etapas de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

Etapa Preliminar

Documentos previos

Elaboracién del Proyecto de Pliego
de Condiciones por parte de la
Oficina Asescra de Contratacion.

Cinco (5) dias habiles, contados a partir de
la entrega de los documentos debidamente
ajustados.

Publicacion del aviso de
convocatoria, Proyecto de Pliego de
Condiciones, documentos y estudios
previos.

Cinco (5) dias habiles (articulo 8 Ley 1150
de 2007 en concordancia con el art
2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015 y
dependiendo de si le es aplicable algun
acuerdo Comercial).

Presentacion de observaciones
proyecto de pliego de condiciones

Dentro del término de publicacién del
proyecto de pliego de condiciones.

Respuesta a las observaciones y
ajuste al pliego de condiciones.

Dentro de los dos {2) dias habiles siguientes
al vencimienio del plazo para presentar
observaciones al proyecto de pliego de
condiciones.

Etapa Definitiva

Expedicién de acto administrativo
que ordena la apertura de la
Seleccién  Abreviada por el
procedimiento de menor cuantia,

El| dia de respuesta a las observaciones al
proyecto de pliego de condiciones o el dia
habil siguiente a la respuesta dada a las
observaciones presentadas al proyecto de
pliego de condiciones.

Publicacién del acto administrativo
que ordend la apertura del proceso
y Pliego de Condiciones definitivo
CON SUS anexos.

El mismo dia de expedicion o a mas tardar
el dfa habil siguiente a la expedicion de acto
administrativo de apertura.

Manifestaciones de interés para
participar en el proceso.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
al acto administrativo de apertura del
procesc (Articulo 2.2.1.2.1.2.20 numeral 1
del Decreto 1082 de 2015).

Visita técnica (No es Obligatoria)

Se podra realizar desde el dia siguiente del
inicio del plazo para presentar ofertas y
hasta antes del cierre del proceso, solo en
los casos que sea necesario para que el
oferente configure una oferta mas ajustada
a la necesidad de la Entidad y sin
determinarse comc obligatoria.

Audiencia puoblica de sorteo de
consclidaciéon de oferentes {cuando
ymero desaosibles oferentes que

El dia habil siguiente al vencimiento del
término para manifestar interés

° o 1/“
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hayan manifestado su interés sea
superior a diez (10).

Publicacion lista de

oferentes

posibles

El mismo dia de realizacion de la audiencia
de sorteo o en la fecha fijada para la misma,
cuando ésta no se realice, en el SECOP.,

Inicio de plazo para presentar
propuestas

A partir del dia habil siguiente de la
realizacion del sorteo. Articuio
2.2.1.2.1.2.20 numeral 3 del Decreto 1082
de 2015. (El plazo serd minimo de cinco (5)
habiles, contados a partir del inicio de plazo

Observaciones  al de

Condiciones definitivo.

Pliego

para presentar oferta hasta la fecha
establecida para el cierre).
Desde Ila publicacion del pliego de

condiciones definitivo, hasta dos (2) dias
hébiles anteriores al cierre de recibo de
propuestas.

Respuesta observaciones.

Dentro de los (2) dias habiles siguientes a
su recibo, a través del SECOP y/o a mas
tardar el dia habil anterior al cierre del
proceso.

Adendas modificatorias de! Pliego
de Condicicnes.

Hasta un (1) dia habil anterior a la fecha de
cierre del recibo de propuestas. (Articulo
2.2.1.1.2.2.1 Decreto 1082 de 2015).

Cierre de recibo de propuestas y
apertura de las mismas.

' |En el lugar, hasta la fecha y hora limite

establecida en el Pliego de Condiciones.
Este plazo podra ampliarse.

Verificaciéon
habilitantes,

de requisitos
requerimientos para
subsanar, evaluacion de las
propuestas y elaboracién del
informe de evaluacion por parte del
Comité Evaluador y/o Asesor de
Contratacién.

Dentro de los tres (3) dfas habiles siguientes
al cierre del recibo de ofertas.

Publicacion de informe de
evaluacién, traslado y presentacion
de observaciones por parte de los

oferentes y presentacién de
documentos habilitantes
subsanables.

Tres (3) dias hdbiles, en los cuales
permanecen el informe de verificacion,
evaluacion y calificacion, publicado en el
SECOP y estara disponible en fisico en la
Oficina Asesora de Contratacion para
revisién y observacidon por parte de los
oferentes. (Articulo 2.2.1.2.1.2.20 numeral
4 del Decreto 1082 de 2015 y Paragrafo 1
articulo 5 Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018).

Respuesta a las observaciones y
consolidacién del informe final por
parte del Comit¢ Evaluader y/o
Asesor de Contratacién.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
al vencimiento del plazo de traslado del
informe de evaluacién.

Expedicion del acto administrativo

A
N
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por parte del Comité Evaluador y/o Asesor
de Contratacién.
Notificacién del acto administrativo | Personalmente dentro de los dos (2) dias

de adjudicacion. hébiles siguientes a su expedicion.
Publicacion en el SECOP del acto|Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
administrativo de adjudicacion. a su expedicién.

Dentro de los dos {2} dias habiles
Perfeccionamiento del contrato. siguientes a {a notificacion de la

adjudicacion.
Cumplimiento de los requisitos de |Dentro de los Cinco (5) dias habiles
ejecucion. siguientes a su perfeccionamiento.

Teniendo en cuenta que todo el proceso es publico, las apreciaciones de la entidad,
observaciones, respuestas a las mismas, actas, informes y audiencias seran publicadas en
el Sisterna Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP) www.contratos.gov.co, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a su expedicién o realizacion. (Articulo 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto 1082 de 2015).

PARAGRAFOQ: Cuando los procedimientos de la modalidad seleccién abreviada sean
publicados a través de la plataforma del Sistema Electronico para la Contratacion Publica -
SECOP Il - www.colombiacompra.gov.co, los lineamientos, cronogramas y tiempos seran
los establecidos en las Guias para realizar Subasta Electrénica, Menor Cuantia, Menor
Cuantia sin Manifestacion de Interés, en el SECOF |l expedidas por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente. A través de ésta plataforma, la
contratacion es en linea y el expediente contractual que se conforma es de tipo electrénico,
que debera ser actualizado por los roles asignados en las condiciones que establecen las
diferentes guias de uso que para el efecto expida la Agencia y que serén consultadas en la
plataforma del SECOP.

ARTICULO 20. CONCURSO DE MERITOS. Esta modalidad se encuentra enunciada en el
numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto
0019 de 2012 y Articulos 2.2.1.2.1.3.1 2 2.2.1.2.1.3.25 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el decreto 399 de 2021.

Esta modalidad estd prevista para los contratos de consultoria previstos en el numeral 2 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, asi como para los proyectos de arquitectura.

La Corporacion Social de Cundinamarca podra utilizar la modalidad de Concurso de
Méritos, cuando requiera contratar los servicios de consultoria referidos a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como las asescrias
técnicas de coordinacion, control y supervision, los que tienen por objeto la interventoria,
asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y ejecucidn de disefios,
planos, anteproyectos y proyectos.

Teniendo en cuenta el objeto contractual la Corporacion Social de Cundinamarca
determinara el proceso de seleccidn asf:

@
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Para la prestacién de servicios de consultoria podra utilizar concurso de méritos abierto o
concurso de méritos con precalificacion.

Entendiéndose el concurso de méritos abierto como aquel en el cual la entidad no realiza
un procedimiento previo de precalificacion de los interesados, permitiendo que todos
aquelios puedan presentar su propuesta, conforme a las reglas que se sefialan en el pliego
de condiciones.

En el caso del concurso de méritos con precalificacion, este proceso de precalificacion es
anterior y auténomo de los procesos de concurse de méritos para los que se aplique.

Para la seleccion de proyectos se utilizara concurso de méritos abierto.
En ningun caso se tendra el precio como factor de escogencia o seleccidn.

1. Plazo para presentar las solicitudes, documentos, estudios previos y proyecto de
pliego de condiciones.

En promedio el proceso de concurso de méritos tiene una duracién aproximada de dos (2)
meses cuando sea abierto y tres (3) meses cuando sea precalificado para cumplir los
términos de ley, el cual puede modificarse de acuerdo con lo complejo del servicio a
contratar. En consecuencia, los documentos y estudios previos, asi como el proyecto de
plisgo de condiciones correspondientes para adefantar éste tipo de proceso de seleccion,
deben presentarse con la debida antelacién a la fecha estimada para el inicio de ejecucién
del contrato, toda vez que la Oficina Asesora de Contratacién debe revisar que ia
documentacién cumpla con los requisitos normativos vigentes que rigen 1a contratacién
estatal y una vez acreditados, adeiantar &l proceso dentro de los términos de Ley.

2. Revision y correccion de la documentacion.

Una vez la Oficina Asesora de Contratacion reciba la solicitud de adelantar el proceso con
los documentos y estudios previos y proyecto de pliego de condiciones, por parte de la
Subgerencia o Jefe de dependencia con el visto buenc del Gerente General, procedera a
verificar que éstos estén completos y se ajusten a las disposiciones legales. Si es asi, se
procederd a adelantar el tramite del proceso de seleccion respectivo.

En caso que la documentacién y estudios previos no estén completos o en debida forma,
dentro del término sefialado para la revisién, se formulan por escrito las observaciones al
Subgerente o Jefe del area solicitante, para que éste corrija o complete los documentos y
los remita ajustados seguln lo indicado en las observaciones que le fueron formuladas
inicialmente.

3. Procedimiento del concurso de méritos.

Ademds de las reglas generales previstas en la ley y en el presente manual, las siguientes
reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion:

©
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a) La Corporacién Social de Cundinamarca en los pliegos de condiciones debe indicar la
forma como calificara, entre otros, los siguientes criterios:

¢ La experiencia del interesado y del equipo de trabajo. ‘
® Laformacion académica y las publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo.

b) La Corporacion Social de Cundinamarca debe publicar durante tres (3) dias habiles el
informe de evaluacién, el cual debe contener la calificacion técnica y el orden de
elegibilidad.

c) La Corporacion Social de Cundinamarca debe revisar la oferta econdmica y verificar que
esta en el rango del valor estimado consignado en los documentos y estudios previos y
del presupuesto asignado para el contrato.

d) La Corporacién Social de Cundinamarca debe revisar con el oferente calificado en el
primer lugar de elegibilidad la coherencia y consistencia entre: i) la necesidad identificada
por la Corporacién y el alcance de la oferta; ii) la consultoria ofrecida y el precio ofrecido,
y iiiy el precio ofrecido y la disponibilidad presupuestal del respectivo proceso de
contratacion. Si la Entidad y el oferente llegan a un acuerdo sobre el alcance y el valor
del contrato, dejaran constancia del mismo y firmaran el contrato.

€) Si la Corporacién Social de Cundinamarca y el oferente calificado en el primer lugar de
elegibilidad no llegan a un acuerdo dejaran constancia de ello y |la Corporacién Social
de Cundinamarca revisaré con el oferente calificado en el segundo lugar de elegibilidad
los aspectes a los que se refiers el numeral anterior. Si la Corporacién Social de
Cundinamarca y el oferente llegan a un acuerdo dejaran constancia del mismo y
firmaran el contrato. ‘

f) Si la Corporacion Social de Cundinamarca y el oferente calificado en el segundo lugar de
elegibilidad no llegan a un acuerdo, la Entidad debe declarar desierto el proceso de
contratacion.

3.1. Precalificacién para el concurso de méritos.

En la etapa de planeacion de! concurso de méritos, la Corporacién Social de
Cundinamarca puede hacer una precalificacién de los oferentes cuando dada la
complejidad de la consultoria lo considere pertinente. Ademas de las reglas
generales previstas en la ley, las siguientes reglas son aplicables al concurso de
méritos abierto o con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como
calificara, entre ofros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del
equipo de trabajo y b) la formacién académica del equipo de trabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de
evaluacion, el cual debe contener la evaluacion de las ofertas frente a todos los
requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes
y los de asignacidn de puntaje.

Calle 39A #18-05 Bogota D.C.
Sede Administrativa.

Cbdige Postal: 111321 — Teléfono: 339 0150




34

—
/ RACK)N SOCIAL

DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION NUMERO 0004 DE 2023

( 10 DE ENERO 2023 )

“Por medio de la cual se deroga la Resolucién No. 5279 del 31 de julio de
2014 y se adopta el Manual de Contratacién de la Corporacién Social de
Cundinamarca”

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacién, la entidad
adjudicara el contrato mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido
todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido el mayor
puntaje”.

3.2. Aviso de convocatoria para la precalificaciéon en el concurso de méritos.
Si la Corporacién Social de Cundinamarca decide adelantar el concurso de méritos con

precalificacién debe convocar a los interesados por medio de un aviso publicado en el
SECOP que debe tener |a siguiente informacidn:

a) La mencién del proceso de contratacién para el cual se adelanta la precalificacion.

b) La forma en la cual los interesados deben presentar su manifestacion de interés y
acreditar los requisitos habilitantes de experiencia, formacién, publicaciones y la
capacidad de organizacién del interesado y su equipo de trabajo.

c) Los criterios que la Corporacién Social de Cundinamarca tendra en cuenta para
conformar la lista de precalificados, incluyendo la mencién de si hay un nimero maximo
de precalificados.

d) El tipo de sorteo que la Corporacién Social de Cundinamarca debe adelantar para
conformar la lista de precalificados, cuando el namero de interesados que cumple con las
condiciones de la precalificacién es superior al numero méaximo establecido para conformar
la lista.

&) El cronograma de la pracalificacién.

3.3. Informe de precalificacién.

Luego de recibir las manifestaciones de interés y los documentos con los cuales los
interesados acrediten la experiencia, formacion, pubiicaciones y la capacidad de
organizacion, la Corporacion Social de Cundinamarca debe adelantar la precalificacién de
acuerdo con lo dispuesto en el aviso de convocatoria para la precalificacion. La Entidad
debe elaborar un informe de precalificacién y publicario en el SECOP por el término
establecido en el aviso de convocatoria para la precalificacién. Los interesados pueden
hacer comentarios al informe de precalificacién durante las dos (2) dias hébiles siguientes
a la publicacién del mismo.

3.4, Audiencia de precalificacién.

La Corporacién Social de Cundinamarca debe efectuar una audiencia publica en a cual
conformara la lista de interesados precalificados para participar en el proceso de
contratacién respectivo. En la audiencia contestara las observaciones al informe de
precalificacién y notificar4 la lista de precalificacién de acuerdo con lo establecido en ia ley.

Para la conformacién de la lista de precalificados el Comité Asesor verificarda el
cumplimiento de los requisitos habilitantes y la informacion allegada con la manifestacion

@)
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de interés a partir de los criterios sefialados en el aviso de convocatoria publica, teniendo
en cuenta los intereses de la entidad y los fines de la contratacién.

La entidad conformara la lista de precalificados con un ntimero plural de precalificados que
no podra exceder de diez {10).

Si el nimero de interesados que cumple con fas condiciones de precalificacién es superior
a diez (10), en la audiencia de precalificacién la Corporacién Social de Cundinamarca debe
hacer el sorteo para conformar la lista, de acuerdo con lo que haya establecido en el aviso
de convocatoria.

Si la Corporacién Social de Cundinamarca no puede conformar la iista de precalificados,
puede continuar con ei proceso de contratacién en la modalidad de concurso de méritos
abierto o sin precalificacién, iniciando con la publicacién del proyecto de pliego de
condiciones.

La vigencia de la lista de precalificados no podra exceder de seis {(6) meses contados a
partir de la firmeza del acto administrativo por el cual queda conformada.

3.5. Efectos de la precalificacion.

La conformacién de la lista de precalificados no obliga a la Corporacién Social de
Cundinamarca a abrir el proceso de contratacién.

4. Procedimiento para la Seleccion de Proyectos de Arquitectura.

El procedimiento para la Seleccion de Proyectos de Arquitectura es el establecido en los
articulos 2.2.1.2.1.3.8 al 2.2.1.2,1.3.25 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya.

5. Etapas de la Seleccién por Concurso de Méritos.

La Corporacion Social de Cundinamarca debera definir en el pliego de condiciones el tipo
de propuesta técnica a solicitar a los proponentes.

CONCURSO DE MERITOS CON

ABIERTO | bRECALIFICACION

Etapa Preliminar

Dacumentos previos X X

Revision del Cinco (5) dias habiles,

o Condicones por COMa00S @ partr do I

"~ |entrega de los
Kig:ofae a Oﬁmg: documentos
Contratacién debidamente ajustados.
Publicaciéon del [Cinco (5) dias habiles X

(articulo 2.2.1.2.1.3.4 del
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Proyecto de Pliego
de Condicicnes,
documentos y
estudios previos.

Publica de

Precalificacién,

documentos y

estudios previos.

Publicacion del |Cinco (5) dias habiles
aviso de |(articulo 8 Ley 1150 de
convocatoria, 2007 en concordancia

con el art. 2.2.1.1.2.1.4
del Decreto 1082 de 2015
y dependiendo de sile es
aplicable algun acuerdo
Comercial)

Presentacion de
observaciones al
proyecto de pliego
de condiciones

Dentro del términc de
publicaciéon del proyecto
de pliego de condiciones.

Respuesta a las
observaciones y
ajuste al pliego de
condiciones.

Dentro de los dos (2) dias
hébiles siguientes al
vencimiento del plazo
para presentar
observaciones al
proyecto de pliego de
condiciones.

observaciones  al
mforme

hébiles siguientes a la
publicacion del informe

Manifestacion  de (Dentro de los tres (3) dias X
interés y Requisitos |[habiles siguientes al acto
Habilitantes  para |administrativo de
Precalificacion. apertura del proceso.
Cierre de Recibo de |Hasta la fecha y hora X
Manifestaciones de |[limite establecida en el
Interés y Requisitos |Aviso de Convocatoria.
Habilitantes  para
Lista de
Precalificacion.
Dentro de los tres (3) dias X
Verificacién de |habiles siguientes al
Requisitos cierre del recibo de
Habilitantes  para |manifestaciones de
Lista de |interés y  requisitos
Precalificacion. habilitantes para
precalificacién.
Por el término b {
L establecido en el aviso de
ii:;:::‘(izmén c:;i convoc.::atori‘a para la
Precalificacién precalificacién  (Articuio
' 2.2.1.2.1.3.5 det Decreto
1082 de 2015)
Presentacion de |Dentro de los dos (2) dias X
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(Articulo 2.2.1.2.1.3.5 del
Decreto 1082 de 2015)

Dentro de los tres (3) dias X
habiles siguientes al
término establecido para

Audiencia de la rasentacion de
Precalificacion, P ; .
observaciones al informe
respuesta a . .
. de precalificacion
observaciones  al | s 410 2.2.1.2.1.3.6 del
informe de |y ¢ Sl e

Decreto 1082 de 2015).
La notificacion se
realizara perscnalmente
en la audiencia o en los
términos de! Titulo Il
Capitulos IVy V de la Ley
1437 de 2011

Dentro de los tres (3) dias X
habiles siguientes a la
Audiencia de
Precalificacion.

precalificacién y
notificacion de la
lista de
precalificados.

Publicacién del Acta
de Audiencia y Lista
de Precalificados

Etapa Definitiva

Expedicion de Acto |Dentro de los dos (2) dias X
Administrativo que [hébiles siguientes a la
ordena la Apertura |publicacién del Acta de

del Proceso de |Audiencia de
Seleccion. Precalificacion.
Publicacion de Acto X X

Administrativo que
ordena la Apertura
del Proceso de
Seleccién y Pliego

Dentro de los tres (3) dias
hébiles siguientes a la
expedicion de  acto

de Condiciones administrativo de
definitivo con sus apertura.
anexos.
El mismo dia 0 a mas X

Invitacién a  los

precalificados g |t2rdar el dia  habil

siguiente a la expedicién

pll:esente;r de acto administrativo de

propuestas. apsertura.
Al dia habil siguiente de b 4 X
la publicacion del acto
administrativo que

ordend la apertura. El
Inicio del plazo para | plazo serd minimo de
presentar cinco {5} dias habiles,
propuestas contades a partir del
inicio de plazo para
presentar oferta hasta la
fecha establecida para el
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Desde la publicacion del x
Observaciones  al |[pliego de condiciones
Pliego de |definitivo, hasta dos (2)
Condicicnes dias habiles anteriores al
definitivo cierre de recibo de
. propuestas.
Respuesta Dentro de los (2) dias X
observaciones  al |habiles siguientes a su
pliego de |recibo, a través del
condiciones SECOP y/o a méas tardar
el dia habil anterior al
cierre del proceso.
‘ Hasta un (1) dia habil X
Adendas anterior a la fecha de
modificatorias  del [cierre del recibo de
Pliego de |propuestas. (Articulo
Condiciones. 2.21.1.2.21 Decreto
1082 de 2015).
Cierre de recibo de |En el lugar, hasta la fecha X
propuestas y |y hora limite establecida
apertura de laslen el Pliego de
mismas. Condiciones.
Verificacion y X
elaboracidn del
mforme_’ de Dentro de los tres (3) dias
evaluacién de las habiles siguientes al
propuestas técnicas | -
o> lcierre del recibo de
por parte del Comité t
Evaluador ylo propuesias.
Asesor de
Contratacién.
Tres (3) dias habiles, en x
los cuales permanecen el
— informe de verificacion,
P”bhcac'én de evaluacién y calificacién,
informe de .
ovaluacion publicado en el $ECOP y
iraslado, ! es?ara dtspombte' en
preseniacin e 18531 2 Sper o
observaciones por Cont ”
parte de los |~°N _ratacl n, para
revision y observacién
oferentes y
presentacion de [POr parte de los oferentes
documentos (Articulo 2.2,1.2.1.3.2 del
- Decreto 1082 de 2015 y
habilitantes :
subsanables Paragrafo 1 articulo 5 Ley
) 1150 de 2007,
modificado por el articulo
5delaley 1882 de 2018)
Respuesta las |Dentro de los dos (2) dias X
a -

[
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consolidacién  del
informe  final por
parte del Comité
Evaluador ylo
Asesor de
Contratacion el cual
debe contener la
calificacién técnica
y el orden de
elegibilidad.

vencimiento del plazo de
traslado del informe de
evaluacion.

Audiencia Publica
de Apertura de la
propuesta

econdmica del
primer elegible vy
acuerdo sobre el
alcance y valor del
cantrato.

Se realizara la audiencia
publica al dia habi
siguiente a la respuesta
dada a las observaciones
presentadas por parte del
Comité Evaluador vyfo
Asesor de Contratacion.
(Articulo 2.2.1.2.1.3.2 del
Decreto 1082 de 2015)

En caso de no llegar
a un acuerdo con el
oferente en primer
lugar de
elegibilidad, se
realizara audiencia
publica de apertura
de la propuesta
econdmica del
segundo elegible y
acuerdo scbre el
alcance y valor del
cantrato.

El mismo dia y a
continuacién de
realizacién de la
audiencia publica con el
primer elegible ¢ a mas
tardar el dia siguiente a la
misma. (Artfculo
2.2.1.2.1.3.2 del Decreto
1082 de 2015)

Expedicion del acto
administrativo de
adjudicacién del
contrato o}
declaratoria de
desierto del
proceso.

El dia habil siguiente a la
Audiencia Pdblica de
Apertura de Propuesia
Economica y acuerdo
sobre el alcance y valor
del contrato.

Notificacién de la
adjudicacién.

En la fecha establecida
en el Pliego de
Condiciones para las
expedicion del acto
administrativo de
adjudicacion ¢ dentro de
los dos (2) dias habiles
siguientes.

Publicacién en el

icontec
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Calle 39A #18-05 Bogota D.C.
Sede Administrativa.
Codigo Postal: 111321 - Teléfono; 339 0150




40

,CSC

3 Y
J OE PUNDTIAMAREA
RESOLUCION NUMERO 0004 DE 2023

( 10 DE ENERO 2023 )

“Por medio de la cual se deroga la Resolucién No. 5279 del 31 de julio de
2014 y se adopta el Manual de Contratacién de la Corporacién Social de
Cundinamarca”

administrativo  de
adjudicacion.
Dentro de los Dos (2) x X
Perfeccionamiento |dfas hébiles siguientes a
del contrato. la notificacion de la
adjudicacién.
Cumplimiento  de Dentro de los Cinco (5) x X
los requisitos de |dias habiles siguientes a
ajecucion. su perfeccionamiento.

Teniendo en cuenta que todo el proceso es publico, las apreciaciones de la entidad,
observaciones, respuestas a las mismas, actas, informes y audiencias seran publicadas en
el Sistema Electrénico para la Contratacién Pdblica (SECOP) www.contratos.gov.co, dentro
de los tres (3) dias hébiles siguientes a su expedicidn o realizacién. (Articulo 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto 1082 de 2015).

PARAGRAFO: Cuando el concurso de méritos abierto sea publicado a través de la
plataforma del Sistema Electrénico para la Contratacién Puablica - SECOP Il -
www.colombiacompra.gov.co, los lineamientos, cronogramas y tiempos seran los
establecidos en la Guia para realizarlo a través del SECOP [l expedida por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente. A través de ésta
plataforma, la contratacién es en linea y el expediente contractual que se conforma es de
tipo electrénico, que deberd ser actualizado por los roles asignados en las condiciones que
establecen las diferentes guias de uso que para el efecto expida la Agencia y que seran
consultadas en 1a plataforma del SECOP II.

ARTICULO 21. CONTRATACION DIRECTA. Esta modalidad se encuentra establecida en
el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 2.2.1.2.1.4.1 al
2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de 2015.

Para adelantar esta medalidad, no sera necesaria |la elaboracién de proyecto de pliego de
condiciones. El proceso de seleccién del contratista serd efectuado directamente por la
Gerencia General, con el apoyo de la Subgerencia o dependencia en la cual surge la
necesidad de la contratacién, quienes verificaran el cumplimiento de los criterios
establecidos en el estudic previo para identificar la oferta mas favorable, asi como los
requisitos habilitantes de capacidad juridica, técnica, financiera y de experiencia que
requiera del contratista.

En promedio el proceso de contratacion directa tiene una duracién aproximada de cinco (5)
dias habiles, el cual puede modificarse de acuerdo con lo complejo del servicio a contratar.

Esta modalidad de seleccién solamente procedera en los siguientes casos:
a. Urgencia manifiesta.
b. Contratacién de empréstitos.

¢. Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacién directa _con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
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De conformidad con lo establecido en el articulo 92 de la ley 1474 de 2011, por el cual
se modifica el inciso primero del literal ¢) del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 se exceptian los contratos de obra, suministro, prestacién de servicios de
evaluacién de conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos
fiduciarios y fiducia publica cuando las instituciones de educacion superior pablicas o las
sociedades de economia mixta con participacion mayoritaria del estado, o las personas
juridicas sin animo de lucro conformadas por la asociacion de entidades publicas, o las
federaciones de entidades territoriales sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser
ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de licitacidn publica o
contratacion abreviada de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 1 y 2 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007.

De conformidad con lo establecido en el Articule 95 de la ley 1474 de 2011, por el cual
se modifica el inciso segundo del literal c) del numeral 4 del Articulo 2 de |a Ley 1150 de
2007, en aquellos eventos en que el régimen aplicable a la contratacidn de la entidad
ejecutora no sea el de la Ley 80 de 1993, la sjecucién de dichos contratos estaran en
todo caso sometida a esta ley, salvo que la entidad ejecutora desarrolle su actividad en
competencia con el sector privado o cuando la ejecucién del contrato interadministrativo
tenga relacion directa con el desarrollo de su actividad.

Cuando se invoque ésta causal, se debe hacer referencia en los estudios y documentos
previos a las condiciones y calidades de la entidad publica con ia que se pretende
contratar. Para el efecto es importante tener en cuenta las normas de creacion de las
entidades, las fusiones, capacidad técnica y misional para desarrollar la labor.
lgualmente es necesario demostrar que las obligaciones del contrato a celebrar tienen
relacion directa con el objeto, misién y funciones de la entidad ejecutora.

Los contratos de seguros de las entidades estatales estaran exceptuados de esta
modalidad de contrato interadministrativo.

- La contratacién de bienes y servicios en el sector defensa que necesiten reserva para su
adquisicion.

. Los contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas.

. Los contratos de encarge fiduciario que celebren [as entidades territoriales cuando inician
el acuerdo de reestructuracion de pasivos a que se refieren las leyes 550 de 1999 y 617
de 2000 y ias normas que las modifiquen o adicionen, siempre y cuando los celebren con
entidades financieras del sector publico.

. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado. Se considera que no existe
pluralidad de oferentes:

Cuando existe solamente una persona que puede proveer al bien o el servicio por ser
titular de fos derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser
proveedor exclusivo en el territorio nacional.
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Es preciso que la dependencia solicitante de la contratacion manifieste de manera clara
y precisa dicha circunstancia en el estudio y documentacién previa y que anexe como
soporte del mismo la prueba documental que acredite al contratista como proveedor
tnico y exclusivo y la titularidad de los derechos de propiedad industrial o de los derechos
de autor.

. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
gjecucién de trabajos artisticos que solo pudieran encomendarse a determinadas
personas naturales.

Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad podra
contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, ¢ asistenciales.

Para la contratacion de trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, se requerira acto administrativo de justificacion de
conformidad a lo establecido el inciso final del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015.

El estudio previo debera estar acompafiado de la certificacion por parte del Subgerente
General Administrativo y Financiero de la entidad, en la cual se indique que no existe
talento humano para desarrollar el servicio, o que existiendo es insuficiente para
apoyario.

La dependencia solicitante debe aportar |a verificacion de las condiciones de idoneidad
y experiencia del contratista que se seleccione, suscrita por el Gerente General.

i. Contratos de arrendamiento y adquisicién de inmuebles.

Para la celebracidn de contratos de arrendamiento, la Corporacién Social de
Cundinamarca verificara las condiciones del mercado inmobiliario en la ciudad en la que
requiere el inmueble y analizara y comparara las condiciones de los bienes inmuebles a
fin de satisfacer las necesidades identificadas y las opciones de arrendamiento, dicho
analisis debera tener en cuenta los principios y objetivos del sistema de compra y
contratacién publica. Del analisis que haga la entidad a efecto de establecer las
condiciones de mercado, se dejara constancia escrita en el respectivo estudio previo de
la contratacién. En todo caso se debera cumplir con las condiciones establecidas en el
articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de 2015.
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En rglacién con la adquisicion de bienes inmuebles, Ia Corporacién Social de
Cundinamarca podra adquirir bienes inmuebles mediante contratacion directa, para lo
c_uar debe observar las siguientes reglas: a) Avaluar con una institucién especializada el
bien o bienes inmuebles identificados. b} Analizar y comparar las condiciones de los
bienes inmuebles que satisfacen las necesidades identificadas y las opciones de
adquisicion, analisis que debera tener en cuenta los principios y objetivos del sistema de
compra y contratacion publica. ¢) La Corporacién Social de Cundinamarca puede hacer
parte de un proyecto inmobiliaric para adquirir e bien inmueble que satisfaga la
necesidad que ha identificado, caso en el cual no requiere el avallo mencionado en el
primer literal.

j. Las demas causales establecidas en Ia ley.
Caracteristicas Especiales de la Contratacién Directa:
1. No requiere convocatoria publica.

2. Requiere de acto administrativo de justificacion de la contratacion por ésta modalidad
suscrito por el Gerente General (Articulo 2.2.1.2.1.4.1 Decreto 1082 de 2015), el cuai
debe contener como minimo:

a. La causal que invoca para contratar directamente,

b. El objeto del contrato. :

c. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que se exigira al contratista.

d. El lugar en donde se podran consultar los estudios y documentos previos, salvo en
caso de contratacion por urgencia manifiesta.

En caso de urgencia manifiesta, el acto administrativo que la declara hara las veces del
acto administrativo de justificacion, y no requerira de estudios previos.

Tratandose de Contratos de Empréstito y Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo
a la Gestidn, no sera necesario el acto administrativo de justificacion.

3. En la contratacion directa no sera obligatoria la exigencia de garantias, segun lo
determine el estudio previo correspondiente atendiendo la naturaleza y cuantia del
contrato respectivo. Esto de acuerdo al articule 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

4. No se exigird Registro Unico de Proponentes.

Etapas del proceso de Contratacién Directa

Preparacion y elabaracidn de estudios
y documentos previos, requerimientos | Subgerencia o dependencia donde surge
y condiciones técnicas de los bienes ¢ |la necesidad de la contratacion.

servicios a contratar.

Minimo un (1) dia habil a cargo de la
Gerencia General en coordinacién con la
Oficina Asesora de Contratacién, en los
= ' ) Sl e sea necesario.

Q) ¢ MK\ ;
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Minimo un (1) dia habil a cargo de la
Gerencia General en coordinacién con la
Subgerencia o dependencia donde surge
la necesidad de la contratacién

Minimo un (1) dia habil a cargo de la
Recibo de oferta Subgerencia o dependencia donde surge
la necesidad de la contratacion.

Elaboracién y formulacién de solicitud
de propuesta, acompafiada del
estudio previo.

Analisis de la propuesta de acuerdo
con lo indicado en el estudio previo,
verificacidn de cumplimiento de los
factores de seleccion y condiciones
habilitantes para contratar.

Revisibn de los documentos del
proceso contractual por parte de la
Oficina Asesora de Contratacién y
elaboracién del contrato.

Minimo un dia {1) habil a cargo de la
Gerencia General en coordinacion con la
Subgerencia o dependencia donde surge
la necesidad de la contratacién.

Dentro de los tres (3) dias habiles,
contados a partir de !a entrega de los
documentos debidamente ajustados.

Un (1} dia habi, términoc que se podra
extender si los motivos asi lo justifican.
Cumplimiento de los requisitos de {Dentro de los cinco (5) dias habiles
ejecucion. siguientes a su perfeccicnamiento.

Perfeccionamiento del contrato.

El acto administrativo de justificacién de la contratacion directa cuando el mismo se
requiera, se publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP)
www.contratos.gov.co, asi como el contrato, sus adicciones, prérrogas, modificaciones o
suspensiones, las cesiones del contrato previamente autorizadas por la Entidad y la
informacién sobre las sanciones ejecutoriadas que se profieran en el curso de la ejecucion
contractual o con posterioridad a ésta, asf como el acta de liquidacién del contrato por mutuo
acuerdo, o el acto administrative de liquidacion unilateral cuando hubiere lugar a ella.

La documentacién minima que se debera remitir a la Oficina Asesora de Contratacién para
la elaboracién del contrato respectivo es:

a. Estudios y documentos previos debidamente soportados.
b. Certiﬁéado de disponibilidad presupuestal.

¢. Certificacion de que no existe en la planta de perscnal servidores que puedan desarrollar
el servicio, o aun existiendo son insuficientes, cuando se trate de persona natural.

d. Solicitud de propuesta.
e. Propuesta presentada.
f. Compromiso de transparencia suscrito.

g. Verificacion de los factores de seleccién, requisitos habilitantes para contratar y seleccién
del contratista suscrito por el Gerente General.
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h. Certificado de Existencia y Representacién Legal, con no mas de 30 dias de expedido
{Persona Juridica) o Registro Mercantil cuando la actividad a desempefiar sea comercial
{Persona Natural).

i. Fotocopia de la cédula de ciudadania del oferente o su representante legal en caso de
ser persoena juridica.

j- Si el proponente es varén menor de 50 afios {Persona Natural, Representante Legal de
la Persona Juridica, Representante e integrantes del Consorcio ¢ Unién Temporal) la
entidad debera verificar que haya definido su situaciéon militar, conforme lo establece el
articulo 111 del Decreto-Ley 2150 de 1995 que maodifico el articulo 36 de la Ley 48 de
1993.

k. Consulta de los antecedentes judiciales del oferente o su representante legal en caso de
ser persona juridica.

I. Consulta de los antecedentes fiscales a la Contraioria General de la Repablica del
oferente y su representante legal.

m.Consulta de los antecedentes disciplinarios a |la Procuraduria General de la Nacion del
oferente y su representante legal.

n. Consulta del Registro de medidas correctivas del oferente o su represeniante legal.

o. Declaracién de capacidad y de no estar incurso en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones del proponente persona natural ¢ de la persona juridica y representante
legal.

p. Formato Gnico de hoja de vida de la Funcion Pablica debidamente diligenciado.

q. Planilla de pago al dia de sus obligaciones at Sistema de Seguridad Social Integral, ARL
y parafiscales o certificacién de cumplimiento de las mismas expedida por el revisor fiscal
o el representante legal segun sea el caso.

r. Fotocopia del Registro Unico Tributario.

s. Fotocopia del Registro de Identificacidon Tributaria cuando el domicilio principal del
oferente sea la ciudad de Bogota D.C.

Una vez surtide el proceso de seleccion del contratista y adjudicado el contrato por parte
de la Gerencia General, la dependencia que requiere el bien o servicio debera allegar la
documentacién a la Oficina Asesora de Contratacidn con tres (3) dias de anticipacion a la
fecha proyectada para la firma del contrato.

La Oficina Asesora de Contratacion revisara la documentacion remitida y elaborara el
contrato dentro de los tres (3) dias siguientes al recibo de la documentacién requerida, de
conformidad con los estudios y documentos previos y oferta presentada por el contratista
seleccionado.
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El Profesional Universitario de la Oficina Asesora de Contratacién elaborara la minuta del
contrato y la entregara para revision del Jefe de la Oficina.

Sera el Profesional Universitario o el Jefe de |la Oficina Asesora de Contratacion los
encargados de hacer firmar el contrato.

PARAGRAFO: Cuando ia Contratacién Directa sea publicada a través de la plataforma del
Sistema  Electrénicc para la Contratacion Pdblica - SECOP Il -
www.colombiacompra.gov.co, los kneamientos, cronogramas y tiempos seran los
establecidos en la Guia para realizarla a través del SECOP || expedida por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente. A través de ésta
plataforma, la contratacion es en linea y el expediente contractual que se conforma es de
tipo electronico, que debera ser actualizado por los roles asignados en las condiciones que
establecen las diferentes guias de uso que para el efecto expida la Agencia y que seran
consultadas en la plataforma del SECOP Il.

ARTICULO 22. CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA. Esta modalidad se encuentra
establecida en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 a través del cual se adiciona el articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 vy en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el articule 2 del decreto 1860 de 2021,

Esta modalidad se adelantara para la adquisicion de bienes, servicios u obras cuyo valor
no exceda del diez por ciento (10%) de la mencr cuantia de la Entidad, independientemente
de su objeto.

No sera aplicable cuando la contratacion se deba adelantar en aplicacién de una causal de
contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articula 2 de la
Ley 1150 de 2007.

Para adelantar éste procedimiento, no sera necesario proyecto de pliego de condiciones,
pero si de una invitacién plblica que deberé ser elaborada por el Profesional Universitario
de la Oficina Asesora de Contratacion quien lo remitira para revision del Jefe de la Oficina.

Con la firma de la invitacién por parte del Gerente General, se entiende aprobada |a apertura
del proceso contractual por lo que no se requerird de acto adicionat alguno.

1. Plazo para presentar los documentos y estudios previos, e invitacién publica.

En promedio el proceso de seleccién de minima cuantia tiens una duracién aproximada de
diez (10) dias para cumplir los términos de ley, el cual puede modificarse de acuerdo con
lo complejo del bien, servicio u obra a contratar,

En consecuencia, los documentos y estudios previos correspondientes para adelantar éste
tipo de proceso de seleccién, deben presentarse con la debida antelacion a la fecha
estimada para el inicio de ejecucidn del conirato, toda vez que la Oficina Asesora de
Contratacidn deberd revisar que la documentacién esté completa, elaborar la invitacion
publica y surtir el proceso en cumplimiento de los {érminos de Ley.
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2. Revisién y correccion de Ia documentacion,

Una vez la Oficina Asesora de Contratacién reciba la solicitud de adelantar el proceso con
los documentos y estudios previos por parte de Ia Subgerencia o Jefe de dependencia con
la firma del Gerente General, procedera a verificar que estos estén completos Y se ajusten
a las disposiciones legales. Si es asi, se procedera a adelantar e{ tramite del proceso de
seleccion respectivo.

En caso que la documentacion y estudios previos no estén completos o en debida forma,
dentro del término sefialado para la revision, se formulan por escrito las observaciones al
Subgerente o Jefe del drea solicitante, para que éste corrija o complete los documentos y
los remita ajustados segun lo indicado en las observaciones que le fueron formuladas
inicialmente.

3. Procedimiento de Minima Cuantia y etapas.

El Gnico factor de seleccion es el precio més bajo. Todos los demas requisitos y condiciones
son habilitantes y se verificaran exclusivamente en relacién con el proponente con el precio
mas bajo.

En caso que éste no cumpla con los mismos, procedera la verificaciéon del proponente
ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no fograrse la habilitacion, se declarara
desierto el proceso.

Adicional a lo anterior, se observars el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2 4
del Decreto 1082 de 2015 (oferta con valor artificialmente bajo} y la Guia para el manejo de
ofertas artificialmente bajas en Procesos de contratacion, expedida por la Agencia Nacional
de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, con relacién a la propuesta de menor
precio cuando se dé la hipdtesis establecida en dicha disposicién. En caso de que se
rechace la oferta, la entidad podra optar por adjudicar el contrato a quien haya ofertado el
segundo mejor precio y asi sucesivamente o podra declarar desierto el proceso.

La Entidad podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, y ésta
cumpla con ios requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satfsfaga los
requerimientos contenidos en la invitacion publica.

En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero
la oferta entre los empatados, segun el orden de entrega de las mismas.

La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en el cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

La Entidad manifestara la aceptacién expresa e incondicional de la misma, los datos de
contacto de la entidad y de! supervisor o interventor designado. Con la publicacién de ia
comuricacion de aceptacion en el SECOP el proponente seleccionado quedaré informado
de la aceptacién de su oferta.
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En caso de no lograrse la adjudicacion, la entidad declarara desierto el proceso mediante
comunicacion motivada que se publicaré en el SECOP. Si hubiere proponentes, el término
para presentar el recurso de reposicién iniciara desde el dia siguiente a la notificacién del
acto administrativo.

Etapa Preliminar

Documentos previos

Elaboracién y Revision de la|Cinco (5) dias habiles, contados a partir de
Invitacién Publica por parte de la|la entrega de los documentos debidamente
Oficina Asesora de Contratacion. ajustados.

Publicacién de la Invitacién Pablica, | Minimo un (1) dia habil (literal a) articulo 84

documentos y estudios previos. Ley 1474 de 2011).
Adendas modificatorias  de la | Hasta un (1) dia habil anterior a la fecha de
invitacién pablica. cierre de la invitacién

Hasta |a fecha y hora limite establecida en
Cierre de recibo de propuestas. la invitacion publica. Minimo un (1) dia habil

(literal b) articulo 94 Ley 1474 de 2011).

Verificacion de requisitos
habilitantes, reguerimientos para
subsanar, evaluacion de las
propuestas y elaboracion del | Minimo un (1) dia habil.
informe de evaluacién por parte del
Comité Evaluador ylo Asesor de
Contratacion.

Minimo un (1) dia habil, en que
permaneceré el informe de verificacion, ;
evaluacion vy calificacion, publicado en el .
SECOP y estar4 disponible en fisico en la
oficina Asesora de Contratacion para
revisién y observacién por parte de los
oferentes.

Publicacion de  informe  de
evaluacion, traslado y presentacion
de observaciones por parte de los
oferentes.

Respuesta a las observaciones por
parte del Comité Evaluador ylo
Asesor de  Contratacion vy
Comunicacion de Aceptacién de la
Oferta.

Un (1) dia habil siguiente al vencimiento del
plazo de traslado del informe de evaluacion.

La comunicacion de aceptacion, junto con la
Perfeccionamiento del contrato. oferta presentada constituye para todos los
efectos el contrato celebrado.

Cumplimiento de los requisitos de Dentro de los Cinco (5) dias habiles
ejecucion. siguientes a su perfeccionamiento.

Teniendo en cuenta que todo el proceso es publico, las apreciaciones de la Entidad,
observaciones, respuestas a las mismas, actas, informes y audiencias seran pubiicadas en
jsterna OP) www.contratos.gov.co, dentro
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de los tres (3) dias hébiles siguientes a su expedicion o realizacion. (Articulo 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto 1082 de 2015).

PARAGRAFO: Cuando la invitacion de minima cuantfa sea publicada a través de la
plataforma del Sistema Electronico para la Contratacion Publica - SECOP I -
www.colombiacompra.gov.co, los lineamientos, cronogramas y tiempos seran los
establecidos en la Guia para realizarla a través del SECOP || expedida por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente. A través de ésta
plataforma, la contratacion es en linea y el expediente contractual que se conforma es de
tipo electrénico, que debera ser actualizado porlos roles asignados en las condiciones que
establecen las diferentes guias de uso que para el efecto expida la Agencia y que seran
consultadas en la plataforma del SECOP 1.

ARTICULO 23. ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES CUANDO SE TRATE DE
MINIMA CUANTIA: Este procedimiento se encuentra establecido en el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011 a través del cual se adiciona el articulo 2 ds la Ley 1150 de 2007 v en e!
articulo 2.2.1.2.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,

La Corporacion Social de Cundinamarca aplicara las siguientes reglas para adquirir bienes
hasta por el monto de su minima cuantia en grandes superficies:

1. La invitacion debe estar dirigida a por lo menos dos (2) Grandes Superficies y debe
contener: a) la descripcién técnica detallada y completa del bien, identificado con el
cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios; b) la forma de pago; c) el lugar de
entrega; d) el plazo para la entrega de la cotizacion, que debe ser de un (1) dia habil; e)
la forma y el lugar de presentacion de la cotizacién; y la disponibilidad presupuestal.

2. La Corporacién Social de Cundinamarca debe evaluar las cotizaciones presentadas, y
seleccionar a quien, con las condiciones requeridas ofrezca el menor precio del mercado
y aceptar la mejor oferta.

3. En caso de presentarse empate se aceptara la oferta que haya sido presentada primero
en el tiempo.

4. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

PARAGRAFO: La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente, en su funcién de desarrollar mecanismos de agregacion de demanda de las
Entidades Estatales, invitd a los grandes almacenes registrados en la Superintendencia de
Industria y Comercio a vincularse a la Tienda Virtual del Estado Colombiano para ofrecer a
las Entidades Estatales el catdlogo del gran almacén. Es por ello que este procedimiento
se realizara a través de la plataforma de la Tienda Virtual del Estado Colombiano -
www.colombiacompra.gov.co, en los términos y condiciones de la Guia expedida por la
Agencia para hacer compras en grandes superficies, lo cual permiten genetrar la orden de
compra que constituye el contrato celebrado. A través de ésta plataforma, la contratacion
es en linea y el expediente contractual que se conforma es de tipo electronico, que debera
ser actualizado por los roles asignados en las condiciones que establecen los términos y
guias que para el efecto expida la Agencia y que seran consultadas en la plataforma de la
Tienda Virtual del Estado Colombiano.
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CAPITULO NI
ETAPA CONTRACTUAL
SUSCRIPCION DEL CONTRATO, SEGUIMIENTO Y EJECUCION

ARTICULO 24. ALCANCE. La Etapa Contractual comprende desde el momento en el cual
se perfecciona el contrato, el cumplimiento de los requisitos de legalizacién del mismo, el
control en su ejecucion y culmina con la expiracion del término de ejecucion pactado.

ARTICULO 25. SUSCRIPCION DEL CONTRATO: Una vez elaborada la minuta del
contrato correspondiente por el Profesional Universitario de la Oficina Asesora de
Contratacién y revisada por el Jefe de la Oficina Asesora de Contratacion, ésta lo remitird
para revision y firma  electronica del Gerente General a través de la plataforma secop II.

Los proponentes adjudicatarios, suscribiran ef contrato dentro los términos sefialados en el
pliego de condiciones, de lo contrario la Corporacion Social de Cundinamarca hara efectiva
la garantia de seriedad de la oferta, en los casos en que haya sido constituida.

E! contrato se perfeccionar4 con la suscripcion por las partes, se legalizard con la
expedicion del respectivo registro presupuestal por parte de la Profesional Universitario de
la Unidad de Contabilidad y Presupuesto de la Subgerencia General Administrativa y
Financiera y para su ejecucion requerird la aprobacién por parte del Jefe de la Oficina
Asesora de Contratacién de las garantias constituidas por el contratista.

Si el proponente favorecido no cumple con lo dispuesto en este numeral, por causas
imputables a &, constituird causa suficiente para dejar sin efecto la adjudicacion y hacer
efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, en cuyo caso la Corporacion Saocial de
Cundinamarca, si lo encuentra conveniente, podra adjudicar ei contrato dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando
su propuesta sea igualmente favorable para la Entidad, dentro de los procesos adelantados
por la modalidad de Licitacién Publica.

ARTICULO 26. GARANTIAS EN LOS CONTRATOS. Las garantias que debe constituir el
contratista consistiran en polizas expedidas por compafilas de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia, en garantfas bancarias, en patrimonios autdnomos
y en general en los demas mecanismos de cobertura establecidos en la ley; tratandose de
polizas, las mismas no expiraran por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.

El acaecimiento del siniestro que amparen las garantias seré comunicado por la
Corporacién Social de Cundinamarca al respectivo garante mediante la notificacion del acto
administrativo que asl lo declare.

Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los
Interadministrativos, en los de seguro, contratacion directa y en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantfa, caso en el cual correspondera a la dependencia que
elabore Ios estudios previos, determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza
del objeto del contrato y a la forma de pago.
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Para la ejecucion de los contratos de interventoria es obligatoria la constitucién y
aprobacién de la garantia de cumplimiento hasta por el mismo término de la garantia de
estabilidad del contrato principal. (Paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011).

ARTICULO 27. RIESGOS QUE DEBEN CUBRIR LAS GARANTIAS: Las garantias deben
cubrir el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de la Corporacién Social de
Cundinamarca con ocasién de: (i). la presentacion de las ofertas, (i) los contratos y su
liquidacion, (ii) los riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad, derivados de la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones
de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley.

La garantia de los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta, se ampararan a través
de la garantia de seriedad de la oferta y debe cubrir los siguientes eventos:

a) Retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

b) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga
no sea inferior a tres (3) meses.

c) La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Los amparos que pueden ser exigidos en la garantia de cumplimiento son:

Buen manejo y correcta inversién del anticipo: El amparo de anticipo cubre a la
Corporacién Social de Cundinamarca de los perjuicios sufridos con ocasién de la no
inversion, el uso indebido y la apropiacion indebida que el contratista garantizado haga de
los recursos recibidos en calidad de anticipo para la ejecucion del contrato. Cuando se trate
de bienes entregados como anticipo, éstos deberan tasarse en dinero en el contrato. El
valor de esta garantia debera ser equivalente al cien por ciento {100%) del monto que el
contratista reciba a titulo de anticipo en dinero o en especie, para la ejecucion del contrato.
La vigencia debera cubrir el término de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses més,
previstos para la liquidacion del mismo o hasta la amortizacién del anticipo, de acuerdo con
fo que determine la Entidad. '

En los contratos de obra, concesidn, salud, o los que se realicen por licitacién puablica, el
contratista debera constituir una fiducia o un patrimonio auténomo irrevocable para el
manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, con el fin de garantizar que dichos
recursos se apliquen exclusivamente a la ejecucion del contrato correspondiente, salvo que
el contrato sea de menor o minima cuantia.

El costo de la comisién fiduciaria sera cubierto directamente por el contratista.

En las contrataciones distintas a las que se refiere el parrafo anterior, el manejo de los
recursos entregados al contratista a titulo de anticipo, debera realizarse en cuenta bancaria
separada, no conjunta, a nombre del contrato suscrito. Los rendimientos que llegaren a
producir los recursos asl entregados, perteneceran a la Corporacién Social de
Cundinamarca.
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Devolucidn del pago anticipado: El amparo de devolucion de pago anticipado cubre a la
Corporacién Social de Cundinamarca de los perjuicios sufridos por la no devolucién total o
parcial, por parte del contratista, de los dineros que le fueron entregados a titulo de pago
anticipado, cuando a ello hubiere lugar. El valor de esta garantla debera ser equivalente al
cien por ciento (100%) del monto que el contratista reciba a titulo de pago anticipado, en
dinero o en especie. La vigencia debera cubrir el términc de ejecucidn del contrato y cuatro
(4) meses mas, previstos para la liquidacion del mismo o hasta que |a Entidad verifique el
cumplimiento de todas las actividades o la entrega de todos los bienes o servicios
asociados al pago anticipado, de acuerdo con lo que determine la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato: Este amparo debera cubrir a
la Corporacion Social de Cundinamarca de los perjuicios derivados de: (a) et incumplimiento
total o parcial de! contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuande el incumplimiento es imputable al
contratista; (¢) los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando
el contrato no prevé entregas parciales; y (d} el pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria. El valor de esta garantia sera como minimo equivalente al diez por ciento
{10%) del valor total del contrato a menos que el valor del contrato supere un millon
(1.000.000) de SMMLYV, caso en el cual se aplicaran las reglas contenidas en el articulo
2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, con una vigencia que cubra el término de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas, previstos para la liquidacion del mismo o el
convenido por las partes para éste fin.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: £l amparo de pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones cubre a la Corporacién Social de
Cundinamarca de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones
laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacion del
personal utilizado para la ejecucion del contrato. El valor de esta garantia no podra ser
inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato. La vigencia debera cubrir el
término de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.

Estabilidad y calidad de la obra. Este amparo cubrird a la Corporacién Social de
Cundinamarca de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia de cualquier tipo
de dafic o deterioro, imputables al contratista, sufrido por la obra entregada a satisfaccion.
El valor de esta garantia serd como minimo equivalente al porcentaje que arroje el estudio
técnico, del valor total del contrato y se determinara en cada caso de acuerdo con el objeto,
el valor, la naturaieza y las obligaciones del contrato. Su vigencia se iniciara a partir del
recibo a satisfaccién de la obra por parte de la entidad y no sera inferior a cinco (5) afios,
salvo que la entidad en los estudios y documentos previos se justifique técnicamente la
necesidad de una vigencia inferior, con la asesoria de un experto en la materia objeto del
contrato.

Calidad del Servicio: Debera cubrir a la Corporacién Social de Cundinamarca de los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado. El valor y la vigencia de
esta garantia serd como minimo equivalente al diez por ciento (10%) det valor total del
contrato y se determinara en cada caso de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y
las obligaciones contenidas en el contrato, con una vigencia que cubra por lo menos cuatro
(4) meses méas posteriores al vencimiento del término previsto para su ejecucion.
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En los contratos de interventoria, la vigencia de éste amparo debe ser igual al plazo de la
garantia de estabilidad del contrato principal en cumplimiento.del paragrafo 85 de la Ley
1474 de 2011.

Calidad y correcto funcionamiento de fos bienes: Debera cubrir a la Corporacion Social
de Cundinamarca de la calidad y e correcto funcionamiento de los bienes que recibe la
Entidad en cumplimiento de un contrato. El valor de esta garantia serd como minimo
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y se determinard en cada
caso de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y tas obligaciones contenidas en el
contrato, con una vigencia que debera cubrir por lo menos el lapso en que de acuerdo con
la legislacion civil o comercial, el contratista debe responder por la garantia minima presunta
y por los vicios ocultos. :

Responsabilidad civil extracontractual: Para los contratos de obra y de aquellos que por
su objeto o naturaleza lo considere necesario con ocasion a los riesgos del contrato, el
otorgamiento de pdlizas de responsabilidad civil extracontractual que la protejan de las
eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que
pueda surgir de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista. Igualmente en los
casos en que la Corporacién Social de Cundinamarca autorice previamente la
subcontratacion, se exigira al contratista que en la pdliza de responsabilidad
extracontractual se cubra igualmente los perjuicios derivados de los dafios que sus
subcontratistas puedan causar a terceros con ocasién de la ejecucion del contrato o en su
defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un seguro de responsabilidad civil
extracontractual propio para el mismo objeto. El valor de esta garantia en ningun caso sera
inferior a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMMLV) debera
realizarse en analisis respectivo de acuerdo a la cuantia del contrato) al momento de la
expedicion de la pdliza, en todo caso, se observara lo establecido en el .articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo
el periodo de ejecucidn del contrato.

En las polizas de responsabilidad civil extracontractual, la Corporacion Social de
Cundinamarca, debe aparecer como asegurada y beneficiaria. Esta doble calidad le
permite a la entidad tener proteccion cuando un tercero presenta una reclamacién por
responsabilidad en su contrato (asegurada) o cuando la misma entidad sufra un dafio por
un hecho, conducta u omisién del contratista y deba reclamar como victima la
indemnizacion correspondiente {beneficiaria).

Las podlizas anteriormente descritas, se encuentran relacionadas a manera enunciativa, lo
cual no quiere decir que no se puedan solicitar otras garantias al contratista que del estudio,
analisis y evaluacién de los riesgos a que pueda estar expuesta la Corporacion Social de
Cundinamarca se consideren pertinentes, para mantener indemne a la Entidad frente a
es0s eventuales dafios y la suficiencia de la garantia debera fijarse teniendo en cuenta el
objeto del contrato y la naturaleza de tales riesgos.

En cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su ejecucion y
vigencia debera ampliarse o prorrogarse las correspondientes garantias.
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ARTICULO 28 PUBLICACION DEL CONTRATO. Los contratos se publicarén en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP por el Jefe de la Oficina Asesora
de Contratacién.

ARTICULO 29. ACTA DE INICIO. Los contratos de tracto sucesivo o gjecucién continuada,
se les dara inicio en su gjecucidén mediante un acta suscrita por el contratista y el interventor
o supervisor designado para tal efecto por la Entidad, una vez cumplidos los requisitos de
ejecucion.

CAPITULO IV

DEL CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 30. CONTRATOS SUJETOS A CONTROL Y SEGUIMIENTO: Todos los
contratos que suscriba fa entidad, sin importar su valor o su objeto estan sujetos al control
y vigilancia a través del supervisor designado para tal fin o contratara su apoyo en caso de
ser necesario, o contratara un interventor segln corresponda.

La supervisién consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma Entidad,
cuando no sa requieren conocimientos especializados, Para la supervisién, la entidad podra
contratar personal de apoyo, a través de contratos de prestacién de servicios que sean
requeridos.

La interventoria consistird en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato,
realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la entidad, cuando el
seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la
complejidad o la extensién de! mismo lo justifiquen. No obstante lo anterior cuando la
entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra
contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o
contrato dentro de la interventoria, de forma integral.

Par regla general, no seran concurrentes en relacién con un mismo contrato, las funciones
de supervisién e interventoria. Sin embargo, la Entidad puede dividir la vigilancia del
contrato principal, caso en el cual en el contrato respectivo de interventoria, se deberan
indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y las demas quedaran a cargo de la
entidad a través del supervisor.

El contrato de interventoria sera supervisado directamente por la Entidad.

ARTICULO 31. DESIGNACION DE SUPERVISORES O INTERVENTORES: Previo al
inicic del contrato, se notificara a través de oficio al servidor que haya sido designado para
adelantar el control y vigilancia del respectivo acuerdo contractual o se adelantara el
proceso de seleccién del interventor, quien realizara el seguimiento a todas las actuaciones
contractuales.
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El memorando de designacién de supervisor sera elaborado por el Técnico de la Oficina
Asesora de Contratacion, y suscrito por el Jefe de la Oficina Asesora de Contratacion de la
Corporacién Social de Cundinamarca. La notificacién de la designacién de Supervisor serd
realizada por el Técnico de la Oficina Asesora de Contratacion.

Mediante correo electronico, la Oficina Asesora de Contratacién, enviara copia del contrato

sobre el cual ejecutara las actividades de control y vigilancia, asi como del manual de
contratacion.,

ARTICULO 32. RESPONSABILIDAD DE LOS SUPERVISORES O INTERVENTORES: De
conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 82 de la Ley 1474 de 2011, a su vez modificados por el articulc 2 de la Ley 1882
de 2018, los consultores y asesores externos responderan civil, fiscal, penal y
disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de
consultoria o asesoria, celebrado por ellos, como por los hechos u omisiones que les fueren
imputables constitutives de incumplimiento de las obligaciones correspondientes a tales
contratos y que causen dafio o perjuicio a la Entidad, derivadas de la celebracién y
ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades
de consultoria o asesoria incluyendo la etapa de liquidacion de los mismos.

Por su parte, los servidores publicos, interventores y contratistas que apoyen esta gestion,
responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato de interventoria, como por los hechos u omisiones que
le sean imputables y causen dafio o perjuicio a la Entidad, derivados de la celebracion y
ejecucién de los contratos respecto de los cuales haya ejercido o ejerzan las funciones de
interventoria o supervision, incluyendo la etapa de liquidacidn de los mismos siempre y
cuando tales perjuicios provengan del incumplimiento o responsabilidad directa, por parte
del interventor o supervisor, de las obligaciones gue a este le correspondan conforme con
el contrato de interventoria o éste manua! de contratacién,

Esta responsabilidad también cobija a las personas que hubieren cesado en el gjercicio de
los cargos, siempre que se deduzca de hechos u omisiones en el desempefio de los
mismos.

La responsabilidad sefialada se deducira exclusivamente de la culpa grave o dolo conforme
con las disposiciones del Codigo Civil.

Serd falta gravisima no exigir, por parte del supervisor o el interventor, la calidad de los
bienes y servicios adquiridos por la Entidad, o en su defecto, los exigidos por las normas
técnicas obligatorias, o certificar como recibida a satisfaccién, obra que no ha sido
ejecutada a cabalidad. También sera falta gravisima omitir el deber de informar a la Entidad
los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato,
o cuando se presente el incumplimiento.

El interventor que no haya informado oportunamente a la entidad de un posible
incumplimiento del contrato vigilado o principal, parcial o total, de alguna de las obligaciones
a cargo del contratista, sera solidariamente responsable con éste de los perjuicios que se
ocasionen con el incumplimiento por los dafios que le sean imputables al interventor.
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ARTICULO 33. DE LAS PERSONAS APTAS PARA REALIZAR LA SUPERVISION O
INTERVENTORIA: Podran ser designados por el Jefe de la Oficina Asesora de
Contratacién para realizar control y vigilancia de los contratos, los servidores publicos con
vinculacién legal y reglamentaria y los interventores contratados.

La persona designada deberé tener el perfil profesional o técnico adecuado para controlar
y vigilar 8! desarrollo del respectivo contrato y no podré negarse a realizar la vigilancia,
control y seguimiento del contrato asignado.

ARTICULO 34. OBLIGACIONES A CARGO DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR: La
persona designada como supervisor o interventor de un contrato, debera ejercer el
seguimiento, control y la vigilancia de las obligaciones de caracter técnico, administrativo y
financiero, a cargo del contratista.

Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual, y seran responsables por
mantener informada a la entidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo
el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

Por lo anterior cumplird enire otras actividades con las siguientes:

1. Generales:

a. Conocer y entender los términos y condiciones de! contrato.

b. Apoyar, asistir y efectuar sugerencias a la Entidad en todos los asuntos de orden
administrativo, técnice, financiero, contable, juridico y ambiental que se susciten durante
la ejecucién del contrate, y hasta su recibo definitivo y liquidacién.

¢. Realizar e! control y seguimiento a la ejecucién del contrato, verificando que la misma se

realice de acuerdo a los términos y condiciones previstos en el contrato y los documentos
que hacen parte integrat del mismo.

d. Verificar y hacer seguimiento al cumplimiento dei ptazo del contrato y de los cronogramas
previstos en ejecucién del mismo.

e. Responder por los resultados de su gestion y por las decisiones técnicas, administrativas,
presupuestales, ambientales y legales adoptadas durante el plazo de ejecucion del
contrato.

f. Realizar las recomendaciones necesarias que contribuyan a la buena ejecucion del
contrato.

g. Exigir al contratista el estricto cumplimiento de las clausulas pactadas en el contrato, asi
como de la normatividad vigente hasta la liquidacidn del contrato.

h. Informar oportunamente a la Gerencia General cuando se presenten incumplimientos por
parte del contratista, de conformidad con el procedimiento establecido en éste Manual.
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i. Rendir los informes sobre el desarrollo y ejecucion del contrato en los términos previstos,
y remitir los mismos el dia habil siguiente a su elaboracién a la Oficina Asesora de
Contratacion en original para su correspondiente publicacion en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica (SECOP), y para que reposen en el expediente contractual
correspondiente.

j. Remitir todas las actas que se generen en ejecucion del contrato, dentro de! dia habil
siguiente a su elaboracion en original, a la Oficina Asesora de Contratacién para su
correspondiente publicacion en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica
(SECOP), y para que reposen en el expediente contractual correspondiente.

k. Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista
durante la ejecucién del contrato, de tal forma que se garantice una oportuna intervencién
sobre las solicitudes presentadas, y remitirlas a la Oficina Asesora de Contratacién para
gue reposen en el expediente contractual correspondienie.

I. Dejar constancia escrita de todas las actuaciones, érdenes o instrucciones que imparta
al contratista, y remitirlas a la Oficina Asesora de Contratacién para que obren en el
expediente contractual correspondiente.

m.Las demas inherentes a las actividades de control y vigilancia sobre la ejecucién de los
contratos, y los lineamientos emitidos por la Agencia Naciona! de Contratacion Pablica —
Colombia Compra Eficiente sobre la materia.

2. De caracter administrativo:

a. Revisar, conocer y estudiar los documentos generados en la etapa pre-contractual, as!
como toda la informacién que dio origen al contrato objeto de supervision.

b. Conocer la propussta presentada por ¢l contratista.

c. Efectuar los requerimientos para que el contratista a la mayor brevedad posible cumpla
con los requisitos de ejecucion, segln el clausulado del contrato.

d. Verificar la existencia de las licencias, planos, permisos y demas autorizaciones
necesarias para la ejecucion del contrato, y revisar el cumplimiento de los requisitos
exigidos por las autoridades competentes a través de los mismos con el fin de garantizar
su implementacién, previa suscripcion del acta de inicio.

e. Verificar previa suscripcion del acta de inicio, que se cumpla con la totalidad de los
requisitos de ejecucidn.

f. Establecer y definir los cronogramas que se seguiran durante |a ejecucion del contrato,
en caso de ser necesario.

g. Hacer parte y asistir de forma puntual a los comités o reuniones que se adelanten para
la revision del estado de ejecucion del contrato objeto de supervision, participando activa
y responsablemente, dejando las constancias de las diferentes reuniones o sesiones que
se celebren y de las decisiones que se adopten, remitiendo dentro del dia habil siguientes
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dichos informes a la Oficina Asesora de Contratacion en original, debidamente suscritos
con el fin de incorporarlos en el expediente contractual correspondiente.

h. Exigir al contratista una vez se cumplan las condiciones establecidas en este manual, la
iniciacion del contrato.

i. Elaborar y suscribir conjuntamente con el contratista la respectiva acta de inicio a la
ejecucion contractual. Cada Supervisor y/o Interventor debera elaborar y suscribir el acta
de inicio y contactar al Contratista para la suscripcion de la misma. Una vez esté suscrita,
debera archivarla en la carpeta del Proceso.

j. Elaborar y suscribir conjuntamente con el contratista las actas que se deriven de la
ejecucion del contrato, tales como; actas de suspensién, actas de reiniciacién, actas de
pago parcial y acta de recibo final, asi como ios demas documentos que se generen
durante la ejecucién del contrato; y remitirlas en original debidamente suscritas a la
Oficina Asesora de Contratacién para su incorporacion al expediente contractual
correspondiente dentro del dia habil siguiente a la slaboracién y suscripcién de las
mismas, y su publicacién en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica
{SECOP).

x

Llevar organizado y mantener actualizado el archivo documental del respectivo contrato,
en el cual deberan constar todos los documentos y correspondencia producida durante
la vigencia del contrato.

l. Verificar que las coberturas de las garantias permanezcan vigentes dentro del plazo de
ejecucion del contrato y en caso de que se encuentre vencidas, debera exigir al
contratista su correspondiente actualizacién, actividad que deberé realizar igualmente al
momento de la liquidacién del contrato.

m.Verificar que el contratista cumpla durante el desarrollo del contrato con los aportes a los )
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion .
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA de conformidad con la normatividad que se encuentre vigente.

n. Proyectar y elaborar la correspondencia que sea necesaria para la optima ejecucion del
contrato.

o. Informar a! Gerente General de manera oportuna, sobre el incumplimiento total o parcial
de parte del contratista de sus obligaciones contractuales.

p. Elaborar informe mensual de ejecucion del contrato, estableciendo el porcentaje
desarrollado del mismo a la Gerencia General, con copia a la Oficina Asesora de
Contratacién y enviarlo en término oportuno. En dicho informe debe aparecer el estado
del contrato teniendo en cuenta aspectos técnicos, financieros, avance en la ejecucion,
problemas pendientes de solucién que afectan la realizacién del contrato y en general
todo aquello que de una u otra forma estén relacionados con el desarrollo del mismo. En
los contratos cuyo término de ejecucién sea inferior a un mes, solamente se presentara
el informe final de ejecucién contractual.
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q. Velar porque la Corporacion Social de Cundinamarca dé cumplimiento a las obligaciones
adquiridas.

r. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal ofrecido, con las
condiciones de idoneidad y experiencia pactadas.

s. Todas las solicitudes hechas por el interventor o supervisor al contratista deberan
hacerse por escrito y se enmarcaran dentro de los términos del respectivo contrato.

t. Estudiar las sugerencias, reclamos y consultas del contratista, resolver oportunamente
aquellas que sean de su competencia y tramitar aquellas que no lo fueren, a la
dependencia competente para que se dé ia solucién pertinente.

u. Conceptuar integralmente sobre la necesidad y conveniencia o, inconveniencia de
adicionar y/o prorrogar los contratos y sobre fas modificaciones a las clausulas del mismo
y/o la imposicién de sanciones o declaratoria de incumplimiento o caducidad. Mediante
el informe raspectivo.

v. Cumplir y hacer cumplir al contratista durante el desarrollo del contrafo, lo dispuesto en
los estudios previos, pliego de condiciones definitivo, modificaciones y adendas si las
hay, referente a los requisitos exigidos.

w. Efectuar la reevaluacion de los proveedores, conforme al Formato establecido en los
documentos del Sistema de Gestién de la Calidad de la Entidad.

x. Elaborar y suscribir conjuntamente con el contratista en los contratos de tracto sucesivo
o ejecucion continuada, el acta de terminacién de Ia ejecucion contractual.

y. Elaborar y remitir a la Oficina Asesora de Contratacion junto con el acta de terminacion
de ejecucion contractual debidamente suscrita por las partes, un informe final de
supervision o interventoria el cual debera contener como minimo: Identificacién del
contrato, fecha, objeto del contrato, valor, entrega de anticipo o pago anticipado, relacion
de entregas, pagos parciales realizados, relacién de entregas parciales, prérrogas y/o
suspensiones, mayores y menores cantidades del objeto contractual, reajustes, relacién
de recibos parciales, poblacién atendida, relacién de los pagos efectuados y los
pendientes, evaluacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales, estado de
ejecucion contractual y cumplimiento, sanciones, intereses moratorios, acuerdos
conciliatorios, obligaciones adicionales, etc. Lo anterior para que sirva de apoyo en la
elaboracién del acta de liquidacion del contrato.

z. Vencidos los términos de las garantias, o las condiciones de disposicién final o
recuperacion ambiental de las obras o bienes, el Supervisor debe proyectar y cofocar su
visto bueno para firma del Jefe de la Oficina Asesora de Contratacién de la Corporacidn
Social de Cundinamarca, un documento donde debe dejar constancia del cierre del
expediente del Proceso de Contratacién y debera iuego gestionar su firma para archivarlo
en la Carpeta del Proceso.

3 De caracter técnico
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a. Verificar que el contratista haga entrega de los bienes, obras o servicios contratados
dando cumplimiento a las condiciones técnicas, de calidad y cantidad minimas
requeridas en el proceso de seleccion. De la misma forma el supervisor y/o interventor
informara y dejars constancia en los documentos del proceso del procedimiento de
entrega que permita evidenciar el destino dado a los elementos entregados respecto de
los contratos de compraventa y suministro.

b. En caso de que los bienes, obras o servicios entregados por el contratista no cumplan
con las condiciones técnicas minimas requeridas, deberd rechazarlos y exigirle al
contratista el cumplimiento éptimo y de persistir tal incumplimiento informara al Gerente
General de la Corporacién Social de Cundinamarca a fin de que se adelanten las
actuaciones juridicas pertinentes.

c. Emitir concepto técnico sobre la viabilidad y pertinencia de hacer modificaciones al
contrato consistentes en adiciones en valor o incrementos en el plazo de ejecucion,
teniendo en cuenta para ello lo establecido en este manual de contratacién.

d. Comprobar e! cumplimiento de las normas tecnicas, profesionales o especificas sobre la
materia objeto de contrato.

e. Reportar los dafios prematuros que aparezcan en las obras o equipos, sefalando sus
causas y presentando las soluciones que se puedan adoptar y solicitar la suspension de
los trabajos que se estén ejecutando de manera similar, hasta tanto ¢l contratista cumpla
con las especificaciones convenidas.

f. En caso que los dafios no sean reparados oportunamente, debera informar de tal
situacion a la Gerencia General a fin de que se adelanten las actuaciones necesarias
para hacer efectivas las garantias o se fomen las demas acciones contractuales a que
hubiere lugar.

g. Controlar el avance del contrato de acuerdo con los proyectos y plazos del contrato. En .
el evento de incumplimientos parciales o totales, si se considera pertinente, solicitar a la
Oficina Asesora de Contratacion con la debida antelaci6n y debidamente sustentadas, la
aplicacién de las sanciones a que hubiere lugar.

h. Realizar la verificacion previa a la entrega de la obra, bien o servicio contratado con el
fin de constatar el cumplimiento del contrato y ordenar el mejoramiento de los aspectos
que resulten deficientes.

4. De caracter financiero, presupuestal y contable.

a. Velar por la correcta inversion del anticipo y realizar la correspondiente amartizacién del
mismo cuando ei contrato lo establezca.

b. Verificar la existencia de la disponibilidad presupuestal y registro presupuestal, para la
ejecucién del contrato y de las adiciones que se generen durante el plazo de ejecucion.

c. Exigir, revisar y aprobar, segun corresponda, la programacion de los trabajos, el flujo de
inversién del contrato y el pian de inversién del anticipo, si fue pactado.
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d. Verificar la correcta inversién del anticipo, conforme el plan de inversion que debid
aprobar previamente.

e. Controlar la amortizacion del anticipo, si hay lugar a elio.

f. Exigir y verificar el reintegro de los rendimientos financieros a que haya lugar por parte
del contratista.

g- Una vez el contratista radique la factura y/o cuenta de cobro junto con el pago de la
seguridad social donde se acredite el cumplimiento de este requisito, el Supervisor y/o
Interventor designado debera revisar que |a factura y/o cuenta de cobro cumpla con fos
requisitos que la Ley exige debe reunir la misma. Si encuentra inconsistencias ylo
errores, debera comunicarselo al contratista para que corrija los mismos. Una vez esté
revisada la factura y/o cuenta de cobro el Supervisor debe entregar al Técnico Operativo
de la Subgerencia General Administrativa y Financiera encargado de realizar la
resolucion de pago la factura y/o cuenta de cobro acompafiada de la certificacidn y pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, informe mensual del contratista
{cuando se requirié), informe mensual del Supervisor, certificacién para pago,
reevaluacién de proveedores (cuando aplique), debidamente archivados.

h. Verificar que la Entidad realice los pagos de conformidad con lo establecido en el contrato
y llevar un registro cronolégico de los pagos y ajustes econémicos del contrato (balance
presupuestal del confrato).

i. Evitar que se presenten dentro del desarrollo del contrato situaciones que afecten el
equitibrio economico contractual y en casc de que ello ocurra, tomar las medidas
oportunas tendientes a minimizar sus efectos.

J- Verificar |a viabilidad de revision de precios determinando en todo caso las causales que
a ello dan lugar y la correspondiente justificacion.

El contratista debera acatar las érdenes que le imparta por escrito el supervisor o interventor
durante |a ejecucién del objeto contractual; no obstante, si no estuviese de acuerdo con las
mismas asi debera manifestarlo a estos por escrito, antes de proceder a ejecutarlas, en
caso contrario, respondera salidariamente con ellos si del cumplimiento de dichas 6rdenes
se derivaran perjuicios para la Corporacién Saocial de Cundinamarca.

ARTICULO 35. PROHIBICIONES DE LOS SUPERVISORES O INTERVENTORES: A los
supervisores o interventores designados o seleccionados, aunque representan a la Entidad
frente al Confratista, les queda expresamente prohibido autorizar modificaciones o
condiciones del contrato que impliquen actos de disposicién, por lo tanto no podran:

1. Exonerar al contratista del cumplimiento de alguna de sus obligaciones.
2. No exigir la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la Entidad, o en su defecto,

los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a satisfaccién,
obra que nc ha sido ejecutada a cabalidad.
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3. Ordenar modificaciones en las caracteristicas técnicas de las obras, bienes o servicios
principales o que impliquen un cambio sustancial en el mismo.

4. Omitir el deber de informar a la Entidad los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, 0 que puedan poner o pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento.

5. Autorizar modificaciones al contrato consistentes en suspensiones, adicicnes o
prérrogas, sin previa autorizacién del Gerente General de la Entidad, a través del
correspondiente documento que asl lo contenga.

6. Recibir o pedir para si o para un tercero, dadivas, favores o cualquier otra clase de
beneficios.

7. Omitir o demorar el trAmite de los asuntos a su cargo como supervisor de los contratos
encomendados.

ARTICULO 36. CONTINUIDAD DE LA INTERVENTORIA: Los contratos de interventoria
podran prorrogarse por el mismo plazo que se haya prorrogado el contrato objeto de
vigilancia. En tal caso el valor podré ajustarse en atencién a las obligaciones del objeto de
interventorfa, sin que resulte aplicable lo dispuesto en el paragrafo del articulo 40 de la Ley
80 de 1993.

ARTICULO 37. CAMBIO DE SUPERVISOR O INTERVENTOR DURANTE LA
EJECUCION DE UN CONTRATO: En el evento que durante la ejecucion de un contrato
sea necesario el cambio del supervisor o interventor, se debera proceder de la siguiente
manera:

1. El Jefe de la Oficina Asesora de Contratacién, previa concertacion con el Ordenador de )
Gasto, debera designar la persona que continuard ejecutando la actividad de control y ‘
vigilancia, a quien notificaré de tal designacion mediante oficio.

2. Sobre tal situacion deberd informarse al contratista, indicandole sobre la persona que en
adelante continuara ejecutando tal actividad.

3. El interventor o supervisor que abandona la labor deberd conjuntamente con el
contratista, hacer un balance del estado administrativo, técnico y financiero del contrato
a la fecha de abandono de tal labor, para lo cual realizaréa la respectiva acta, la cual
deber4 contar con la aprobacién del nuevo supervisor o interventor designado.

ARTICULO 38. Los temas referentes a seguimiento y ejecucion de los contratos no
reglamentados en el presente manual se deberan resolver con ajuste a las demas normas
que le sean aplicables y es imprescindible tener en cuenta que lo establecido en éste
capltulo debe ser aplicado de forma arménica con la Gula para el ejercicio de las funciones
de supervisién e interventoria de los contratos suscritos por las entidades estatales
expedido por |la Agencia Nacional de Contratacién Publica —Colombia Compra Eficiente.
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CAPITULO V
SITUACIONES EXCEPCIONALES DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

ARTICULO 39. SUSPENSION DE LA EJECUCION: Cuando se presenten causas de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas y justificadas, el Gerente General
previo concepto técnico del supervisor o interventor autorizara a suspension del respectivo
acuerdo contractual. En tal evento el supervisor o interventor del contrato y el contratista,
suscribiran un acta de suspensién, en la cual expresaran con claridad y precision las causas
o motivos de tal decisidn y contendra minimo:

1. La constancia detaliada de lo ocurrido y de los motivos que la originaron.

2. De ser posible, determinar en la misma acta de suspension el tiempo que ésta durara y
la fecha de reiniciacion del término del contrato. Si la causa que origing la suspensioén no
cesa al momento estipulado de reiniciacién del término contractual, debera suscribirse
una nueva acta de prérroga de la suspension por el término requerido.

3. Se dejara constancia de la obligacién del contratista de actualizar y/o modificar la
garantia unica por un término igual al que dure la suspensién del contrato.

En el evento en que el contratista se abstenga de suscribir el acta de suspension, se dejara
constancia de la negativa del contratista a suscribirla.

Superadas las causas que ocasionaron la suspensidn, las partes suscribirdn un acta de
reiniciacion que sefialara la fecha de reanudacién del contrato y la nueva fecha de
terminacion.

ARTICULO 40. MODIFICACIONES A LOS CONTRATOS: Durante la ejecucion del
contrato las partes pueden establecer la necesidad de ajustar algunos términos o
condiciones pactadas, los cuales pueden exigir la inclusién de nuevos contenidos y
modificar parte de lo pactado para poder garantizar la adecuada ejecucion del contrato y el
logro de los objetivos propuestos, por lo cual, el supervisor o interventor debera solicitar
oportunamente ante la Gerencia General y la Oficina Asesora de Contratacion, la
elaboracion de la modificacion respectiva sefialando las razones que originan el cambio, la
conveniencia y el beneficio que la Corporacion Social de Cundinamarca obtendra con la
misma e indicar el valor y/o el tiempo a adicionar, si fuere el caso, siempre y cuando no
implique modificar el objeto contractual. ‘

PARAGRAFO N°1: INDEMNIDAD. La Corporacion Social de Cundinamarca, debera
incluir en sus contratos/convenios una clausula de indemnidad, conforme a la cual se pacte
la obligacién del contratista de mantenerla libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes.

ARTICULO 41. PRORROGAS Y ADICIONES DEL CONTRATO: E! confratista deberé
someterse en la ejecucion del objeto del contrato a los plazos de ejecucion y valores
pactados inicialmente. El plaze y el valor podran ser modificados solamente cuando se
presenten:
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1. Causas no imputables al contratista o eventos de fuerza mayor o caso fortuito definidos
por la ley.

2. Razones de interés publico que hagan necesaria tal determinacion.

3. Situaciones no previstas inicialmente dentro del contrato y que sean indispensables para
el cumplimiento del fin perseguido con el objeto del contrato.

Cuando por estas circunstancias se requiera modificar el contrato, prorrogando su plazo
de sjecucién o adicionando su valor se deberén adelantar las siguientes actuaciones:

a. Se debera informar de tal situacion al Gerente General de la Corporacién Social de
Cundinamarca, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la terminacion del
plazo de ejecucion del contrato, indicando y justificando de manera detallada sobre
las causas que generan tal modificacion.

b. El escrito que indique la situacién debera ser suscrito por el contratista y contar con el
concepto favorable del supervisor o interventor.

¢. Previo concepto del supervisor o interventor el Gerente General de la Corporacion
Social de Cundinamarca, decidird sobre la viabilidad de prorrogar el plazo de
ejecucién del contrato o de adicionar su valor, evento en cual la aprobacion estara
sujeta al respectivo certificado de disponibilidad presupuestal. De tal aprobacion se
dejara constancia en el documento de modificacién del contrato.

d. Ser4 a cargo del contratista el pago de los tributos a que haya lugar como
consecuencia de la prérroga o adicién del contrato y se comprometera a actualizar las
coberturas de la garantia Unica en relacién con los plazos prorrogades y/o con los
valores adicionados.

e. El valor de la adicién del contrato no podra superar el cincuenta por ciento (50%) del ‘
valor inicial del contrato, expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes;
excepto en el caso previsto en el articulo 85 de la Ley 1474 de 2011 (continuidad de
la interventoria).

ARTICULO 42. CESION DEL CONTRATO: Si una vez suscrito y legalizado el respectivo
contrato le sobrevienen al contratista causales de inhabilidad o incompatibilidad, o el
contratista se encuentra en situacién plenamente demostrada que le imposibilite ejecutar el
contrato y no configuren un simple incumplimiento contractual, el contratista podra solicitar
al Gerente General la cesion de! contrato, para lo cual acompafara la solicitud de lo
siguiente:

1. Los documentos que soportan la situacion que imposibilita la ejecucion.

2. Los documentos de la persona que sugiere como cesionario del contrato, quien debera
poseer idénticas condiciones técnicas y de experiencia a las que fueran solicitadas en
su momento al contratista inicial.
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3. La minuta del contrato de cesion, en la cual el cesionario se obliga a continuar ejecutando
el contrato en las mismas condiciones en que fue pactado inicialmente.

El Gerente General de a Corporacién, analizara la solicitud y determinara la conveniencia

de autorizar la cesion y en caso de ser autorizada se debera proceder de la siguiente
manera;

a. El Gerente General suscribira el contrato de cesién,

b. El supervisor o interventor realizara un corte de cuentas al momento de la cesién, a fin

de determinar el saldo exacto y las obligaciones que en adelante corresponden al
cesionario.

c. El contratista cesionante debera informar a la compafiia de seguros que expidid la
garantia tinica, a fin de que sea modificado el nombre del tomador y del afianzado.

ARTICULO 43. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES: EI
incumplimiento por parte del contratista de! objeto y obligaciones contractuales puede ser
total o parcial. Es obligacién del supervisor o interventor designado por la Entidad, requerir
por escrito al contratista para que cumpla con tas obligaciones en los términos y condiciones
pactadas e informar a la Gerencia General de la Corporacién Social de Cundinamarca
cuando los requerimientos no hayan sido atendidos a satisfaccién o en forma oportuna, con
el fin de determinar la procedencia de la aplicacién de sanciones de conformidad con lo
previsto en la ley y lo pactado en el contrato.

ARTICULO 44. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, APLICAR
SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL: En el
desarrollo de vigilancia y control sobre los contratos de la Corporacién Social de
Cundinamarca y en defensa del interés colectivo, el orden y el patrimonio publico, el
Gerente General o su delegado, tiene la facultad de imponer multas, declarar
incumplimiento, hacer efectivas las garantias, pactadas en la minuta del contrato, asi como
para la estimacién de perjuicios sufridos por la Entidad.

Para efectos de proceder a la imposicion de multas y demas sanciones, la Corporacion
Social de Cundinamarca, debera observar el procedimiento general establecido en la ley, a
efectos de respetar el debido proceso al contratista a que se refiere el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007, |a entidad observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, verificando los hechos generadores y que concurran las siguientes
circunstancias:

1. El plazo del contrato se encuentre vigente.

2. La Corporacién Social de Cundinamarca no puede encontrarse en mora de las
cbligaciones contraidas.

3. Previa solicitud(es) o requerimientos efectuados por el supervisor del contrato al
contratista.

4. Notificar a la aseguradora o garante. (es fundamental para garantizar e! debido proceso.
Decreto 4828 de 2008 y reglamentarios, salvo mejor opinidn claro esta.
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Para el desarrollo de la correspondiente audiencia; se debera agotar en debida forma el
siguiente procedimiento:

citar audiencia desarroliode la

expedir resclucion
audiencia motivada vy notificar
en audiencia

exposicion de
hechos, acompaiado

de informe de
supervision o
inferventoria que
sustenta la actuacion

intervencion del suceptible de recurso
en la misma
audiencia

contratista y el

sarante

El supervisor yfo interventor del contrato, presentara informe emitiendo detallado de los
hechos, actos y documentos que demuestran el incumplimiento y ia tasacion anticipada de
perjuicios, concepto respecto de la posible aplicacién de multas o declaratorias de
incumplimiento o estimacién de los perjuicios y pondra en conocimiento al Gerente General
o delegado tal situacién, de manera previa a la citacién y celebracién de la audiencia,
radicando copia ante |la Oficina Asesora de Contratacion.

Una vez recibida la documentacién y evidenciado un posible incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista, la Entidad lo citara a audiencia para debatir lo ocurrido.
En la citacién, hard mencién expresa y detallada de los hechos que la soportan,
acompafiando el informe de interventoria o de supervisién en el que se sustente la
actuacion y enunciara las normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias
que podrian derivarse para el contratista en desarrolio de la actuacion. En la misma se
establecera el lugar, fecha y hora para la realizacién de la audiencia, la que podra tener
lugar a la mayor brevedad posible, atendida la naturateza del contrato y la periodicidad
establecida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el evento en que la
garantia de cumplimiento consista en pdliza de seguros, el garante seré citado de la misma
manera. La citacion se enviara a la direccion de correspondencia o domicilio informado por
el contratista en el contrato.

El Jefe de la Oficina Asesora de Contratacion, serd el encargado de adelantar ei
procedimiento y podra ser acompafiado por el Profesional Universitaric de ia misma
dependencia, con la presencia obligatoria del Gerente General o su Delegado y del
supervisor y/o interventor (si io hay) quienes no podran delegar su asistencia.

En desarrollo de ta audiencia, ante el Gerente General de la entidad o su delegado, se
presentaran por parte del Jefe de 1a Oficina Asesora de Contratacién, las circunstancias de
hecho que motivan la actuacién, enunciara ias posibles normas o clausulas posiblemente
viocladas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la
actuacién. Acto seguido se concedera el uso de la palabra al representante legal del
contratista 0 a quien lo represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en
desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir
las presentadas por la Entidad.
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En cualguier momento de! desarrollo de Ia audiencia, el Gerente General de la Entidad o
su delegado, podra suspender la audiencia cuando de oficio 0 a peticion de parte, ello
resulte en su criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y
pertinentes, o cuando por cualquier otra razén debidamente sustentada, ello resulte
necesario para el correcto desarrollo de la actuacién administrativa. En todo caso, al
adoptar la decision, se sefialara fecha y hora para reanudar la audiencia.

El Gerente General o su delegado podran dar por terminado el procedimiento en cualquier
momento, si por algin medio se tiene conocimiento de la cesacién del hecho generador del
incumplimiento. En este sentido, no se podra imponer multa alguna sin que se surta el
procedimiento sefialado por la Ley, o con posterioridad a que el contratista haya ejecutado
la obligacién pendiente si ésta aun era requerida por la Entidad.

Una vez agotado el procedimiento, demostrado el incumplimiento y probada Ia
responsabilidad del contratista, se impondra la consecuente sancion, mediante resolucién
motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrollo de la audiencia y la cual se
entendera notificada en dicho acto publico, la entidad procederd a decidir sobre la
imposicion o no de la multa, sancién o declaratoria de incumpiimiento. Contra la decision
asi proferida sélo procede el recurso de reposicion que se impondra, sustentars y decidira
en la misma audiencia. La decision sobre el recurso se entendera notificada en la misma
audiencia.

Terminada la audiencia, en la que se haya determinado la imposicién de la multa, sancién
o declaratoria de caducidad, la Corporacion Social de Cundinamarca procedera a hacerla
efectiva.

ARTICULO 45. MULTAS: Proceds su imposicion siempre y cuando se hayan pactado
dentro del contrato, en los casos en que el contratista ejecute en forma tardia sus
obligaciones o ias incumpla parcialmente. La cuantificacién de la multa se contempla en los
contratos y podra hacerse efectiva sin perjuicio de que se cobre la clausula penal
pecuniaria, se hagan efectivas las garantias y declarar la caducidad, segun el caso.

En los casos donde no sea posible realizar la compensacion sefialada en el parrafo anterior,
la Corporacién Social de Cundinamarca podra proceder a través de la jurisdiccion coactiva,
para realizar el cobro de la multa impuesta de conformidad con las estipulaciones
contenidas la ley.

Ser sujeto de una multa, no libera al contratista del cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato, so pena de dar inicio a un nuevo proceso sancionatorio por nuevos
incumplimientos.

La imposicién de multas debe realizarse a través de acto administrativo previa realizacién
de la audiencia de que trata el articulo 44 del presente Manual.

Oportunidad: La imposicién de multas procedera dentro del plazo de ejecucion del contrato.

ARTICULO 46. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Es pactada en el contrato como una
tasacion anticipada de perjuicios por el incumplimiento grave de las obligaciones, con la
autorizacién por parte del contratista para que la Entidad descuente el valor de la misma de
cu B io de que pueda hacer exigible Ia
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clausula de cumplimiento pactada dentro de! contrato. En caso de incumplimiento de las
obligaciones por parte del contratista, éste deberd pagar a la Corporacién Social de
Cundinamarca, a titulo de pena, la suma establecida en el contrato y su valor se imputara
al pago de los perjuicios causados.

La Corporacién Social de Cundinamarca podra descontar el valor de la clausula penal
directamente de los saldos que se adeuden al contratista, o de la garantia constituida.

En los casos donde no sea posible realizar la compensacién sefialada en el parrafo anterior,
la Entidad podra proceder a través de la jurisdiccion coactiva.

Esta clausula se podra hacer efectiva de forma unilateral mediante acto administrativo por
la totalidad del monto pactado, de acuerdo con la gravedad de los perjuicios ocasionados
a la Entidad, previo informe de supervisién y/o interventoria que den cuenta de los mismos
y en el que se presente un célculo del porcentaje de incumplimiento, a efecto de determinar
el monto de la sancién penal, una vez se haya agotado el procedimiento sefialado en el
articulo 44 del presente Manual, en aras de garantizar el debido proceso y el derecho de
defensa que le asiste al contratista.

ARTICULO 47. CADUCIDAD: La declaratoria de la caducidad administrativa de los
contratos procede cuando se presente una de las causas establecidas en la ley y puede
declararse cuando el incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, afecta de
manera grave y directa la ejecucion del contrato y se evidencie que se puede llegar a
paralizar |a ejecucién del mismo, la Corporacién Social de Cundinamarca por medio de acto
administrativo debidamente motivado o daré por terminado y ordenara su liquidacion en el
estado en que se encuentre (articulo 18 de la Ley 80 de 1983).

La clausula de caducidad se podra pactar en los contratos de suministro y de prestacion de
servicios.

La declaratoria de caducidad debera realizarse mediante acto administrativo agotando
previamente el debido proceso enunciado en el articulo 44 del presente Manual, y en el
mismo se debe dar por terminado el contrato y ordenar la liquidacion de éste en el estado
en que se encuentre.

En casb que la Corporacién Social de Cundinamarca decida abstenerse de declarar la
caducidad, adoptara las medidas de control e intervencién necesarias, que garanticen la
ejecucion del objeto contratado.

Si se declara la caducidad no habré lugar a indemnizaciones para el contratista, quien se
hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley y sera constitutiva del
siniestro de incumplimiento.

En caso de declaratoria de caducidad, el contratista pagara a la Corporacién Social de
Cundinamarca, a titulo de sancién pecuniaria, la suma establecida en el contrato, suma que
se imputard al pago del valor de los perjuicios causados a la Corporacion Social de
Cundinamarca y que se podra descontar del saldo adeudado al contratista, o de la garantia
constituida.
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ARTICULO 48. INTERPRETACION UNILATERAL: Si durante la ejecucion del contrato
surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacién de una de las partes de
algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacion grave
del servicio publico que se pretende satisfacer con el objeto contratado, la Corporacién
Social de Cundinamarca si no se logra acuerdo, interpretara en acto administrativo
debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de diferencia (articulo 15 de
la Ley 80 de 1993).

La cldusula de interpretacién unilateral se podré pactar en los contratos de suministro y de
prestacion de servicios.

ARTICULO 49. MODIFICACION UNILATERAL: Si durante la ejecucién del contrato y para
evitar la paralizacion o a la afectacién grave del servicio publico que se deba satisfacer con
él, fuere necesario introducir variaciones en el contrato y previamente las partes no lleguen
al acuerdo respectivo, la Corporacién Social de Cundinamarca en acto administrativo
debidamente motivado, lo modificard mediante la supresion o adicion de obras, trabajos,
suministros o servicios. '

Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por ciento {20%) o0 mas de!
valor inicial, el contratista podra renunciar a la continuacién de la ejecucion.

En este evento, se ordenara la liquidacién del contrato y la Corporacién Social de
Cundinamarca adoptara de inmediato las medidas que fueren necesarias para garantizar
la terminacion del objeto del mismo (articulo 16 de la Ley 80 de 1893).

La clausula de modificacién unilateral se podré pactar en los contratos de suministro y de
prestacién de servicios.

ARTICULO 50. TERMINACION DE LOS CONTRATOS: Se debera proceder a la
terminacién anticipada del contrato cuando se hayan cumplido el objeto contractual y con
ello las obligaciones surgidas del mismo

ARTICULO 51. TERMINACION ANTICIPADA DE LOS CONTRATOS POR MUTUQ
ACUERDO: Procede cuando las partes de comdn de acuerdo terminan la relacion
contractual antes del vencimiento del plazo de ejecucion pactado, sin generar desequilibrio
financiero para ninguna parte.

ARTICULO 52, TERMINACION UNILATERAL: La Corporacién Social de Cundinamarca
en acto administrativo debidamente motivado, dispondra la terminacién anticipada del
contrato en |os siguientes eventos:

1. Cuando las exigencias del servicio plblico lo requieran o Ia situacion de orden publico lo
imponga.

2. Por muerte o incapacidad fisica permanente de! contratista, si es persona natural o por
disolucion de la persona juridica del contratista.

3. Por interdiccion judicial o declaracion de quiebra del contratista.
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4. Por cesacién de pagos, concursc de acreedores o embargos judiciales del contratista
que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato.

La iniciacién del tramite concordatario no daré lugar a la declaratoria de terminacion
unilateral. En tal evento la ejecucién se hara con sujecion a las normas sobre administracién
de negocios del deudor en concordato.

La Corporacién Social de Cundinamarca dispondré las medidas de inspeccion, control y
vigilancia necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto contratado e impedir la
paralizacion del servicio.

La clausula de terminacién unilateral se podra pactar en los contratos de suministro y de
prestacién de servicios.

CAPITULO VI
ETAPA POST CONTRACTUAL

ARTICULO 53. ALCANCE. Comprende el periodo en el cual se evaluan finalmente los
resultados de la ejecucion del contrato, se resuelven los desacuerdos que existieren
respecto de tales resultados y se efect(ian todos los tramites tendientes a liquidar el contrato
de mutuo acuerdo o unilateralmente, segun el caso. Iguaimente comprende la realizacion
de reclamaciones al contratista y su garante frente al incumplimiento de las obligaciones
postcontractuales.

ARTICULO 54. LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. El periodo de liquidacion de los
contratos es la etapa en la cual las partes hacen una verificacion de cumplimiento de las
obligaciones ejecutadas y bienes, obras o servicios entregados a la Entidad y se hacen las
revisiones, los reconocimientos o ajustes econémicos a que haya lugar, con el fin de que
las partes se puedan declarar a paz y salvo, de lo cual se dejara constancia en un acta, en
la cual constaran también los acuerdos de ajustes, revisiones, reconocimientos a que haya ‘
lugar, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las

divergencias que se puedan presentar y poder deciararse a paz y salvo.

De igual manera, si el contratista no esta de acuerdo con algunos temas tratados en el acta
de liquidacién, podra dejar las salvedades que considere pertinentes, las cuales tendran
efectos solamente si son claras, precisas y detalladas.

Para la liquidacion se exigira al contratista la extensién o ampliacion, si es del caso, de la
garantia Onica del contrato (la de estabilidad de la obra, calidad del bien o servicio
suministrado, a la provisién de repuestos y accesorios, pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones, a la de responsabilidad civil) y en general para avalar las obligaciones
que deba cumplir con posterioridad a la extincion del contrato.

No todos los contratos deben ser liquidados, no serd obligatoria en los contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. Se liquidan aquellos de tracto
sucesivo, cuya ejecucion o cumplimiento se prolonga en el tiempo e implican una
verificacién de los pagos y los saldos por pagar, asf como aquellos en los cuales se pacte.
En los contratos que no requieran liquidacion, el recibo a satisfaccién expedido por el
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supervisor o interventor y pago del mismo, equivaldra a la liquidacién, en todo caso se
tendra en cuenta la Guia para la liquidacién de contratos estatales expedida por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente.

La liquidacion del contrato no libera al contratista de responder por la estabilidad de la obra
o la calidad de los bienes o servicios suministrados. En consecuencia, cuando con
posterioridad a la liquidaciéon del contrato se presenten hechos que se encuentren
amparados en las garantias constituidas por el contratista o que le causen un perjuicio a la
entidad, ésta debera adelantar las correspondientes acciones administrativas y/o judiciales
previstas en la ley para cada caso.

La liquidacion del contrato la proyectara el Profesional Universitario de la Oficina Asesora
de Contratacion previa entrega por parte del supervisor y/o interventor del informe final de
supervision y acta de terminacién del contrato, insumos indispensables para su elaboracién,
y la remitira para revision del Jefe de la Oficina Asesora de Cantratacion. Una vez revisada
se entregara al Gerente General para su aprobacién, la cual se entiends surtida con la firma
del documento.

Sera el Profesional Universitario de la Oficina Asesora de Contratacién el encargado de
contactar y/o citar al contratista y al supervisor para que firmen ia liquidacion del contrato.

La liquidacién no es obligatoria en los siguientes casos:

- Los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Las siguientes causas generan la necesidad de liquidar los contratos estatales:

- Terminacion del plazo de ejecucién del contrato.

- Modificacion unilateral: Si la modificacién altera el valor del contrato en mas de 20% y el
contratista

renuncia a continuar su ejecucion.

- Declaratoria de caducidad del contrato.

- Nulidad absoluta del contrato, derivada de los siguientes eventos: Contratos que se
celebren con .
personas incurras en causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion
yialey,

contratos que se celebren contra expresa prohibicion constitucional o legal, contratos
respecto de los

cuales se declaren nules los actos administrativos en que se fundamenten.

ARTICULO 54. CONTENIDQ DEL ACTA DE LIQUIDACION: E! acta de liquidacion debersd
contener: :

Identificacidn del contrato.

Fecha.

Objeto del Contrato.

Descripcion del valor.

Entrega de Anticipo si lo hubo.

Reiacion de Entregas del bien o servicio, conforme al informe final ylo acta de
terminacién remitidos por el supervisor y/o interventor.

Pagos Parciales realizados si los hubo.,
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9. Mayores o menores cantidades del Objeto contractual.
10. Reajustes (Aplicacion de Formula).

11. Relacién de recibos Parciales.

12. Relacion de Informes parciales.

13. Sanciones.

14. Intereses moratorios.

15. Ajustes revisiones y reconocimientos a que hubiere lugar.
16. Acuerdos, Conciliaciones o Transacciones.

17. Obligaciones Adicionales.

18, Exterisién o ampliacién de las pélizas.

19. Observaciones del contratista.

20. Declaracién de Paz y Salvo.

21. Suscripcién de las partes (Gerente, contratista y supervisor y/o interventor)

ARTICULO 55. LIQUIDACION POR MUTUQ ACUERDO DE LAS PARTES. Normalmente
los contratos se liquidan por mutuo acuerdo de las partes. El acta de liquidacion sera
elaborada por la Oficina Asesora de Contratacidn, una vez efectuado el altimo pago al
contratista, remitido el informe fina! por parte del Interventor en el cual se establezca con
claridad el grado de ejecucion del contrato, pagos efectuados e informacion de saldos sia
ello hubiese lugar y el acta de terminacion de labores, servicios u cbra suscrita por el
contratista y/o el interventor.

El término para liquidar el contrato seré el fijado en los pliegos de condiciones y/o contrato
o dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la
ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion o
a la fecha del acuerdo que la disponga y el acta de liquidacion debera suscribirla el Gerente
General, el contratista y el supervisor o interventor.

ARTICULO 56. LIQUIDACION UNILATERAL. Si vencido el término previsto para la
liquidacion bilateral y previa citacion de la Entidad, el contratista no concurre a liquidar el
contrato, o concurriendo, no se logra acuerdo alguno, se tendra la facultad de liguidar en
forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007,

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo
y en este evento la liquidacién unilateral solo procedera en relacién con los aspectos que
no hayan sido objeto de acuerdo.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacian, la misma
podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento
de los términos a que se refieren los articulos 56 y 56 del presente manual, uniiateralmente,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

En este caso el Profesional Universitario de la Oficina Asesora de Contratacién elaborara
el acto administrativo y lo remitird para revision del Jefe de la Oficina Asesora de
Contratacién. Una vez revisada se entregard al Gerente General para su aprobacién, la
cual se entiende surtida con la firma del acto administrativo.
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ARTICULO 58. LIQUIDACION EN SEDE JUDICIAL. El interesado podra solicitar la

liguidacién judicial del contrato cuando esta no se ha
haya liquidado unilateralmente dentro de los dos {2)
plazo establecido para liquidar de mutuc acuerdo 0, e

ya logrado de mutuo acuerdo y no se
meses siguientes al vencimiento del
n su defecto, del término establecido

por la ley, lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articuio 141 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo {(Ley 1437 de 2011). Esta
liquidacién se llevara a cabo por el juez natural del contrato.

Si vencidos los plazos establecidos en los articulos 55 y 56 del presente manual no se ha
realizado la liquidacién del contrato, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo
dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término a que se refiere el inciso
anterior, de mutuo acuerdo o unilateralmente, siempre y cuando no se haya solicitado
judicialmente por algun interesado.

ARTICULO 59. OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION. Vencidos los
términos de las garantias, o las condiciones de disposicion final o recuperacion ambiental
de las obras o bienes, el Supervisor debe proyectar y colocar su visto bueno para firma del
Gerente General de la Corporacién Social de Cundinamarca, un documento dende debe
dejar constancia del cierre del expediente del Proceso de Contratacién y debera luego de
tener la firma del Gerente General, archivarlo en |a Carpeta del expediente.

Finalmente, es de resaltar que aan después de la liquidacién del contrato subsisten algunas
obligaciones, generalmente amparadas a través de las garantias de calidad, estabilidad y
mantenimiento. Una vez culminen las vigencias de dichos amparos, la corporacion
procedera a dejar

constancia del cierre del expediente contractual.

PARAGRAFO N° 1: MARCO DE LA ETAPA POST CONTRACTUAL. En aquelios eventos
en los cuales existan obligaciones posteriores a fa terminacion y liquidacién, como las
relacionadas con las garantias de calidad, estabilidad, mantenimiento, o con las
condiciones de disposicion final o recuperacién ambiental de las obras y bienes, la
interventoria y/o supervisién en coordinacién con el drea responsable de la ejecucién del
objeto, deben adoptar las medidas tendientes a garantizar un adecuado control del
cumplimiento de tales obligaciones, asi como constatar la vigencia de los amparos
correspondientes, respecto de las mismas.

Las obligaciones post contractuales iran hasta el vencimiento de las garantias de calidad,
estabilidad y mantenimiento, o hasta la verificacion del cumplimiento de tas condiciones de
disposicion final o recuperacion ambiental de las obras y bienes, o hasta el vencimiento del
plazo, lo que ocurra mas tarde.

Cuando sea necesario declarar algun incumplimiento en la etapa post contractual, debera
garantizarse el debido proceso, dentro del marco normativo vigente y con observancia de
lo dispuesto en relacion con el tramite sancionatorio en el Manual de Supervision e
Interventoria.
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PARAGRAFO N° 2: REGIMEN SANCIONATORIO EN MATERIA CONTRACTUAL. Para
la imposicién de multas, clausula penal, sanciones y declaratorias de incumplimiento, asi
como para la estimacién de los perjuicios sufridos por la entidad contratante, y a efecto de
respetar el debido proceso del contratista a que se refieren los articulos 28 y 209 de la
Constitucién Politica y a los principios orientadores de las actuaciones administrativas de
que tratan el articulo 3 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, la entidad dara aplicacién a lo
preceptuado en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y los principios que regulan la funcién
publica, asi:

. El responsable de elaborar y entregar el informe de posible
incumplimiento al ordenador del gasto es el supervisor del contrato
respectivo, con base en el contrato, los antecedentes y demas
documentos relacionados con el vinculo contractual.

« La facultad para atender los asuntos y firmar los actos administrativos
generados con ocasi6n del procedimiento establecido en el artfculo 86
de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo modifiquen o
adicionen, es el ordenador del gasto.

. La coordinacion e impulsc del procedimientc sancionatorio
contractual, de que trata el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el
manual de supervisién vigente adoptado por la Corporacion Social de
Cundinamarca corresponde al Jefe de la oficina contratacién en
concordancia con la Oficina Asesora Juridica, previa solicitud por parte
del ordenador . del gasto del posible incumplimiento con los soportes
y evaluaciones técnicas pertinentes, El tramite posterior a la
declaratoria de incumplimiento corresponde a la Oficina Asesora
Juridica quien adelantara el respectivo cobro coactive a que haya
lugar.

CAPITULO VI

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS ELECTRONICAS PARA LA GESTION
CONTRACTUAL

ARTICULO 60. Segun los lineamientos establecidos por el Decreto 742 de 2021, "Por
medio

del cual se maodifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcién Prblica, con la incorporacién de la politica de Compras y Contratacion Piblica a
las politicas de gestién y desempefio institucional”, le corresponde a la corporacién social
de Cundinamarca adelantar su proceso de Gestién Contractual de la manera mas adecuada
mediante la utilizacién de distintos instrumentos como la utilizacién de herramientas
tecnoldgicas, la generacion de distintos lineamientos normativos, la aplicaciéon de los
documentos estandar, y la organizacién de técnicas de abastecimiento estratégico e
instrumentos de agregacion de demanda.

La Corporacién Social de Cundinamarca al momento de proferir actos administrativos,
contrato o cualquier otro tipo de actuacion en general de la actividad contractual, debera
privilegiar la gestién por medios electronicos establecidos en la normatividad vigents, en
especial, por lo regulado en la Ley 1437 de 2011 y el articulo 3 de la Ley 1150 de 2011.
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Por otro lado las Practicas de Ia gestion contractual con la utilizacién de herramientas
electronicas la Corporacion Social de Cundinamarca, al momento de proferir actos
administrativos, contrato o cualquier otro tipo de actuacién en general de la actividad
contractual, deberd privilegiar la gestién por medios electrénicos establecidos en Ia
normatividad vigente, en especial, por lo regulado en la Ley 1437 de 2011 y el articulo 3 de
la Ley 1150 de 2011.

En la Corporacién Social de Cundinamarca son diversas las herramientas informaticas
implementadas para la gestién contractual, las cuales se encuentran enfocadas en resolver
las necesidades propias de la contratacion estatal, asi como para realizar un control sobre
las tareas y/o actividades que se deben realizar en las etapas de Planeacion, seleccion,
contratacion y ejecucion.

En primer lugar, toda documentacion, normatividad, formatos y procedimientos de! Proceso
de Gestidn en Contratacion se encuentran publicados en el Sistema de Gestién de Calidad
de ia Entidad o en la plataforma del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica
SECOP ||, pagina www.colombiacompra.gov.co., al cual tienen acceso para su consulta y
aplicacion, quienes cumplen funciones y actividades relacionadas con la contratacién.

lgualmente, la Corporacion Social de Cundinamarca, hace amigable el accesc de los
ciudadanos, veedurias ciudadanas y posibles oferentes a sus procesos contractuales,
estableciendo en su portal web www.csc.qov.co una entrada directa a los avisos de
convocatoria de los diferentes procesos de seleccion realizados por la Entidad. A su vez,
enlaza la pagina web de la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente

www.colombiacompra.gov.co.

En la pagina web www.csc.gov.co también se encuentra para su consulta y descarga, en el
Link transparencia — Contratacion el Manual de Contratacion de ta Entidad que contiene la
informacién para la realizacion de la supervision e interventoria de los contratos.

La gestidn contractual de la Corporacion Social de Cundinamarca, encuentra un aliado
importante en el sistema de gestidn de la calidad, el cual, a través de la plataforma Intranet
(red), facilita a los usuarios internos el acceso a la informacién contractual {procedimientos,
instructivos, gulas, entre otros) y el mejoramiento del proceso a través de los formatos
establecidos en la plataforma del sistema de gestién de la calidad, herramienta informatica
que permanentemente es susceptible de actualizaciones mediante los listados de
documentos maestros que son de consulta accesible a los funcionarios de la Entidad, en
especial fos involucrados en el proceso contractual, asi como en la plataforma det Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica SECOP, pagina www.colombiacompra.gov.co.

Finaimente, los canales virtuales para los clientes externos, usuarios y posibles oferentes,
encuentran comunicacion directa a través del correo electrénico contratacion@csc.gov.co.

De otro lado, en la gestién contractual también se utilizan herramientas tecnolégicas cuando
la notificacion de los actos administrativos se realiza a través de medios electrdnicos, de
conformidad con lo sefialado en los articulos 54 y 56 de la Ley 1437 de 2011. Para ello, se
deben cumplir los siguientes requisitos:

@

icontec

Afiliado

Calle 39A #18-05 Bogota D.C.
Sede Administrativa.

Codige Postal: 111321 ~ Teléfono; 339 0150




76

CSC

, Ao d
CORPORACION SOCIAL

DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION NUMERO 0004 DE 2023

{ 10 DE ENERO 2023 )

“Por medio de la cual se deroga la Resolucién No. 5279 del 31 de julio de
2014 y se adopta el Manual de Contratacién de la Corporacién Social de
Cundinamarca”

1. Registro de ia direccidn de comreo electrénico del administrado.
2. Aceptacion del mecanismo de notificacién electrénica por parte del administrado.
3. Acuse de recibo efectivo por parte del administrado.

No obstante, el administrado podra durante el desarrollo de la actuacion solicitar a la
Entidad que las notificaciones sucesivas no se realicen por medios electrénicos, sino de
conformidad a las demas formas de notificacién indicadas en la Ley.

Para el caso de la notificacién eiectrénica, ésta quedara surtida a partir del dia siguiente al
envio del correo electrénico con el adjunto del acto administrativo que se notifica.

CAPITULO VIII
ADMINISTRACION Y GESTION DE DOCUMENTOS

ARTICULO 61. La Corporacién Social de Cundinamarca se encuentra certificado en la
norma técnica ISO 9001:2015 por medio de la cual acoge dentro de su actuar la gestién por
procesos. En consecuencia el Proceso de Gestién Contractual (Contratacion
Administrativa) debera aplicar a cabalidad todos los procesos de orden transversal a la
Administracion entre los cuales se encuentra el proceso de Gestion Documental, cuyos
lineamientos se encuentran determinados en el Sistema Integrado de Gestion, como un
proceso de apoyo cuyo objetivo es gestionar el recibo y entrega de correspondencia, la
administracién, custodia y consulta de los documentos y la asesoria y capacitacion en
temas de archivo bajo criterios de calidad y oportunidad.

En ese orden de ideas, al igual que las disposiciones, formatos, y procedimientos del
Praceso de Gestién Contractual que se encuentran publicados la intranet (red), o en la
plataforma del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP, péagina
www.colombiacompra.gov.co., los servidores pulblicos con funciones inherentes a la
contratacion deberan observar las directrices y lineamientos que se impartan desde el
Proceso de Gestién Documental.

Es preciso tener en cuenta que la Corporacion Social de Cundinamarca define como
funcionario responsable de! proceso de gestion documental en la etapa de planeacion al
servidor publico o contratista que asume el rol logistico. Son funciones del profesional
especializado o universitario, técnico o auxiliar y/o contratista con rol logfstico, entre otras,
las siguientes: Mantener actualizado el expediente de contratacion en medio fisico y
electrénico en tiempo real hasta la legalizacion del contrato y enviarlo al archivo de Gestion
de la respectiva dependencia.

Ahora bien, una vez legalizado el contrato y designado el funcionario que ejercera la
supervisién, le corresponde a este Ultimo mantener el expediente actualizado y en orden
hasta la liquidacion del mismo. TratAndose de interventorias, deberé consignarse como
obligacién del contratista, incluir dentro del expediente del contrato, cada uno de los
documentos e informes que se originen con ocasion de su ejecucion.
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La efaboracién y expedicién de los documentos que se originan en el proceso de
contratacion estard a cargo del o los funcionarios responsables de acuerdo con lo sefalado
en el presente manual para cada modalidad de contratacién, En cuanto a fa publicacion de
los documentos en los diferentes medios, le corresponde al servidor piblico con el rol
logistico correspondiente de acuerdo al Manual de Funciones.

La responsabilidad de custodia fisica de los expedientes contractuales corresponde la Jefe
de la Oficina asesora de Contratacién.

En caso de pérdida total o parcial del expediente se debera proceder a realizar la
correspondiente denuncia penal, generar informe respectivo al Gerente General, quien
ordenara su reconstruccién mediante acto administrativo ordenando tener en cuenta los
instrumentos de consulta, correos y registros con los que cuente la Entidad, asi como
testimonio y evidencias que permiten la reconstruccién del expediente.

PARAGRAFO N° 1:CUSTODIA DE LOS EXPEDIENTES CONTRACTUALES. La custodia
de toda la documentacién relacionada con el expediente contractual de fos
contratos/convenios, estara a cargo de la Oficina Asesora en contratacion, de conformidad
con las tablas de retencién documental y con la normatividad vigente que regule la materia.
Todos los documentos que conforman el expediente contractual deberan ser remitidos a
esta dependencia por parte del Interventor y/o Supervisor para que sean archivados. Lo
anterior, sin perjuicio de la obligacién de constituir y publicar el expediente contractual en la
plataforma SECOP I,
CAPITULO IX

DOCUMENTOS, FORMATOS Y PROCEDIMIENTOS DEL PROCESO
CONTRACTUAL

ARTICULO 62. El Proceso de Gestion Contractual, consecuente con el sistema de gestion
de calidad implementado por la Corporacion Social de Cundinamarca, cuenta con una serie
de formatos, documentos y procedimientos relacionados con las diferentes etapas de la
contratacion, ajustadas por modalidades.

En virtud de lo mencionado, toda documentacion, normatividad, formatos y procedimientos
del Proceso de Gestién Contractual, se encuentran publicados en la Intranet (red) al cual
tienen acceso para su consulta y aplicacién, quienes cumplen funciones y actividades
relacionadas con la contratacion y en la plataforma de! Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica SECOP, pagina www.colombiacompra.gov.co.

De conformidad con lo establecido en el presente manual y en los procedimientos
establecidos, la responsabilidad de la elaboracion y tramite de los documentos que se
generen durante el proceso contractual le corresponde al funcionario competente en cada
actividad, por lo tanto, debe tenerse en cuenta la verificacién de su contenido y el tramite
oportuno para evitar dilaciones en el proceso.

La verificacion de los expedientes contractuales se realizara respetando el orden de turno
de acuerdo con la fecha de radicacion en la Oficina Asesora de Contratacién, considerando
que en todo ajuste o correccién que se deba realizar, el expediente volvera a iniciar turno
de verificacian.
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La publicacién de documentos se realizara al dia siguiente en que sean recibidos en la
Oficina Asesora de Contratacién, debidamente aprobados y firmados, por lo gue cada
dependencia es responsable por su entrega completa y oportuna.

Los formatos se mantendran actualizados y disponibles en el Sistema de Gestion de
Calidad. .
CAPITULO X

GLOSARIO

ARTICULO 63. DEFINICION DE TERMINOS. Debe tenerse presente que los términos no
definidos en la ley o en los decretos reglamentarios y utitizados frecuentemente en los
mismos deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio. Para la
interpretacién de las normas en materia de contratacién estatal, las expresiones alll
utilizadas deben ser entendidas con el significado que a continuacién se indica. Los
términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el
contexto en el cual son utilizados.

A continuacion se encuentran definidos los términos que con mas frecuencia se utilizan en
la actividad contractual, con el fin de tener unidad de criterio respecto de los mismos:

ACTA: Dbcumento donde se describe lo tratado en una reunion, dejando constancia de los
compromisos y tareas pactadas e indicando el responsable de cada una de ellas y el plazo
para su ejecucion.

ACTA DE INICIO: Documento suscrito entre el supervisor y/o interventor y al contratista,
en el cual se deja constancia del cumplimiento de todos los requisitos establecidos en la
Ley, en la reglamentacién interna o en el texto del contrato, que permiten la iniciacién formal
de actividades, registrando la fecha a partir de la cual se cuenta el plazo de ejecucién del
contrato y, se establece la fecha para la entrega de lo pactado en el objeto del contrato.
Esta se suscribird en los casos que se estime pertinente, principaimente en contratos de
tracto sucesivo (obra publica, suministro y prestacién de servicios). En esta Acta se debera
sefialar la existencia de licencias, permisos y autorizaciones necesarias para la ejecucion
del contrato.

ACTA DE INTERVENTORIA O SUPERVISION: Documento mediante el cual el interventor
ylo supervisor y el contratista, efectian acuerdos no sustanciales respecto a la ejecucion
del contrato o dejan constancia de asuntos debatidos o de eventos ocurridos: cronogramas
de trabajo, metodologias, aprobacion de disefios o productos intermedios, etc.

ACTA DE LIQUIDACION: Documento suscrito entre el contratista, el contratante y el
supervisor y/o interventor, donde consta, el balance final del contrato, se deja constancia
de lo ejecutado por el contratista, los pagos efectuados por la entidad, los ajustes, los
acuerdos, reconocimientos, tevisiones, salvedades, los descuentos realizados, los
acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes, saldoa favor o en contra
del confratista y las deciaraciones de las partes referentes al cumplimiento de sus
obligaciones, para poner fin al contrato y poder declararse a Paz y Salvo, finiquitando la
relacién contractual.
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ACTA DE RECIBO - PARCIAL O FINAL: Documento suscrito entre el supervisor y/o
interventor, el contratista, en el que consta fa entrega parcial o final de los trabajos y, el
recibo a satisfaccion por parte del contratante del objeto contratado.

ACTA DE REINICIO O REANUDACION: Documento suscrito entre el contratista y el
Interventor y/o Supervisor, por el cual se reanuda Ia ejecucion de los trabajos después de
una suspension. El contratista se obliga a la modificacién de las garantias que amparan el
Contrato.

ACTA DE SUSPENSION: Documento suscrito entre el contratista y el interventor o
supervisor del contrato, mediante el cual se suspende de manera temporal la ejecucion del
mismo (y por tanto su plazo), de comun acuerdo entre las partes, por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito. En ella debe constar la fecha de suspension, las causas que
la generan, la fecha probable de reinicio (si es posible) y demés aspectos que se estimen
pertinentes. Su suscripcidn exige la modificacion de las garantias que amparan el Contrato.

ACUERDOS COMERCIALES: Son tratados internacionales vigentes celebrados por el
Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras
publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: 1. Los
bienes y servicios de origen colombiano, y 2. Los proveedores colombianos. Para ello se
debe tener en cuenta el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos
de contratacién expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia
Compra Eficiente.

ACUERDO MARCO DE PRECIOS. Es el contrato celebrado entre uno o mas proveedores
y Colombia Compra Eficiente, o quien haga sus veces, para la provisién a las entidades
estatales de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes, en la forma, plazo
y condiciones establecidas en éste.

ADENDAS: Es el documento por medio del cual ia Entidad modifica o aclara el pliego de
condiciones, o su equivalente, de un proceso de seleccidn, que forma parte integral del
mismo.

ADICION CONTRACTUAL: Acuerdo celebrado entre la entidad contratante y e contratista
para ampliar el valor de un contrato, debidamente justificada por el supervisor y/o
interventor del contrato,

ANTICIPO: Suma de dinero (recursos publicos) entregados por la Entidad al contratista,
que generalmente corresponde a un porcentaje del valor total del contrato, que se le entrega
al contratista antes de la iniciacién del mismo, pero cuya propiedad continua siendo de la
Entidad, una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos previamente
establecidos en éste, quien se obliga a destinarlos en forma exclusiva a la ejecucion del
contrato de acuerdo con el programa de inversion aprobado por el supervisor y/o interventor
de |a Entidad y bajo su supervisién y vigilancia. E! anticipo sera amortizado descontando el
mismo porcentaje de cada solicitud de pago que presente el contratista y no podra ser
superior al cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato.
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En los contratos de obra, concesion, salud, o los que se realicen por licitacion publica, el
contratista deberé constituir una fiducia o un patrimonio auténomo irrevocable para el
manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, con el fin de garantizar que dichos
recursos se apliquen exclusivamente a |a ejecucion del contrato correspondiente, salvo que
el contrato sea de menor o minima cuantia.

El costo de la comision fiduciaria sera cubierto directamente por el contratista.

E| contratista estara obliigado a constituir pdliza que cubra el riesgo de manejo y correcta
inversion del mismo.

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD: Medios por los cuales se garantiza la excelencia del
servicio prestado.

AVANCE DEL CONTRATO: Relacion controlada del progreso de las actividades tendientes
al cumplimiento del objeto contractual.

BIENES NACIONALES. Son los bienes definidos como nacionales en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales, de conformidad con el Decreto 2680 de 2009 o las
normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES. Son los bienes
y servicios de comun utilizacion con especificaciones técnicas y patrones de desempefio y
calidad iguales o similares, que en consecuencia pueden ser agrupados como bienes y
servicios homogéneos para su adquisicion.

CADUCIDAD: Es una sancién resolutoria, “es la estipulacién en virtud de la cual, si se
presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo
del contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie
que puede conducir a la paralizacion, la entidad por medio de acto administrativo lo dara
por terminado y ordenara su liquidacién.

CAPACIDAD RESIDUAL O K DE CONTRATACION. Es la aptitud de un oferente para
cumplir oportuna cabalmente con el objeto de un contrato de obra, sin que sus otros
compromisos contractuales afecten su habilidad de cumplir con el contrato que esta en
proceso de seleccion.

CATALOGO PARA ACUERDOS MARCO DE PRECIOS. Es la ficha que contiene: 1. La
lista de bienes y/o servicios. 2. Las condiciones de su contratacién que estan amparadas
por un Acuerdo Marco de Precios. 3. La lista de los contratistas que son parte del acuerdo
Marco de Precios.

CAUSALES DE RECHAZO: Relacién precisa de las causales de rechazo de las ofertas.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CDP. Documento expedido por
el jefe de presupuesto o quien haga sus veces, con el cual se garantiza la existencia de
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apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion para la asuncién de compromisos,
suficiente para respaldar e! futuro contrato ¥ que respaildan la ejecucion del presupuesto.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS. Es el sistema de codificacion de las Naciones
Unidas para estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC.

CLAUSULA PENAL: Es una sancién de tipo pecuniario y “consiste en una estipulacion
filada por las partes de manera anticipada del valor de la indemnizacién correspondiente al
incumplimiento de las obligaciones por alguna de las partes.”

CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Potestades que tiene la administracion, con el exclusivo
objeto de evitar la paralizacién de los servicios a su cargo y asegurar la continua y eficiente
prestacion de los mismos.

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE. Es |a Agencia Nacional de Contratacién Publica creada
por medio de! Decreto Ley 4170 de 2011,

CONCURSOQ DE MERITOS: Procedimiento de seleccién de consultores o proyectos, en la
que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacién.

CONDICIONES DE CELEBRACION DEL CONTRATOQ: Obligaciones, forma de pago,
garantias, y demas asuntos relativos al mismo. :

CONSORCIO: Asociacion de dos o mas perscnas naturales o juridicas, las cuales
presentan en forma conjunta una misma propuesta para la adjudicacién, celebracién y
gjecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las
obligaciones derivadas de la propuesta y el contrato. En consecuencia, las actuaciones,
hechos y omisiones que se presenten en desarrolio de fa propuesta y def contrato, afectaran
a todos los miembros que la conforman.

CONTRATISTA: Persona natural o juridica a quien se le ha adjudicado una convocatoria,
concurso o contratacion directa y con quien se celebra el respectivo contrato.

CONTRATO: Acuerdo de voluntades entre ia Entidad y el oferente favorecido con la
adjudicacién de una convocatoria, concurso de meritos, invitacion, licitacion publica o
contratacion directa, en el cual se fijan los valores, cantidades y pautas que rigen la
naturaleza de los trabajos, derechos y en general los derechos y obligaciones de las partes
y los plazos para su liquidacién.

CONTRATO ADICIONAL: Es el que celebra la Entidad con el contratista, para ampliar e
plazo y/o mayores cantidades de objeto contractual asi como items no previstos en un
contrato.

CONTRATO DE CONCESION: Son los que celebre la Entidad, con el objeto de otorgar a
una persona llamada concesionario la prestacion, operacion, explotacién, organizacién o
gestion, total o parcial, de una obra o bien, destinados al servicio o uso piblico, asi como
todas aquellas actividades necesarias para la adecuada prestacion o funcionamiento de ta
obra o servicio por cuenta y riesgo del concesionario y bajo la vigilancia y control de la
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Entidad concedente, a cambio de una remuneracién que puede consistir en derechos,
tarifas, tasas, valorizacion, o en la participacion que se le otorgue en la explotacion del bien,
o en una suma periédica, Unica o porcentual y, en general, en cualquier otra modalidad de
contraprestacion que las partes acuerden.

CONTRATO DE CONSULTORIA: Son los que celebre la Entidad, para la elaboracién de
los estudios y disefios necesarios para la ejecucidn de proyectos de inversién, estudio de
diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como
a las asesorias técnicas de coordinacién, control y supervisién. Son también los que tienen
por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién,
programacion y la ejecucion de disefos, plancs, anteproyectos y proyectos.

CONTRATO DE OBRA: Son los que celebre la Entidad para la construccién,
mantenimiento, instalacion y, en general, para la realizacion de cualquier otro trabajo
material sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de ejecucion y pago.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Son los que celebre la Entidad para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamientc de la misma.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

CONTRATO DE SUMINISTRO: (Articulo 968 del Cédigo de Comercio) Contrato por el cual
una parte se obliga, a cambio de una contraprestacién, a cumplir en favor de otra, en forma
independiente, prestaciones pericdicas o continuadas de cosas 0 servicios.

CONTROL DE CALIDAD: Es el proceso mediante el cual se verifican las condiciones de
los materiales que se utilizan, de acuerdo con las especificaciones requeridas y se vela por
la idoneidad de las actividades de la ejecucion de la consulteria y de la obra.

CONTROL SOCIAL: Establecimiento de los mecanismos y canales de comunicacién
efectiva que garanticen la participacién de la ciudadania, 6rganos de control, grupos de
interés, agentes y demas actores sociales, en la vigitancia y seguimiento del proceso de
contratacion.

CRONOLOGIA DEL PROCESO DE SELECCION: Indicacién de las etapas de la
convocatoria, con las fechas de inicio y finalizacién de cada una de ellas. Se debe hacer
claridad respecto a los plazos para la presentacion y resolucion de inquietudes vy
observaciones de los interesados frente al pliego o invitacion publica, para el traslado de
los informes de verificacion y ponderacién de las ofertas y presentacién de observaciones,
realizacién de audiencias piblicas y demas mecanismos que garanticen la transparencia y
publicidad de las actuaciones y el derecho al debido proceso de os interesados.

CUENTA DE ANTICIPO: Es la cuenta bancaria especial que se abre con el valor total del
anticipo que entrega la entidad estatal, para ser manejada por el contratista con la
supervision del interventor, quien tendra en cuenta que esos recursos deberan invertirse de
acuerdo al plan de inversién presentado previamente a la suscripcion del contrato.

FACTORES DE PONDERACION: Indicacién de los criterios de evaluacién de las ofertas
que permiten su comparacién objetiva y la seleccién de aquella que favorece los intereses
i ntidad. Esto inCluye s cidn de los criterios de desempate.
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FIDUCIA: Los contratos de Encargo Fiduciario o Fiducia publica que celebre la Entidad,
con las sociedades fiduciarias autorizadas por la Superintendencia Financiera de Colombia,
tendran por objeto la administracién o el manejo de los recursos vinculados a los contratos
gue tales entidades celebren.

FRACCIONAMIENTO DE CONTRATO. Se entenderda que se ha incurrido en
fraccionamiento de contratos, cuando el organismo de control demuestra que Ia Entidad en
forma intencional eludié algin procedimiento de seleccidn objetiva sefialado en el estatuto
general de {a contratacién publica. Dicha prohibicién se encuentra sefalada en la Ley 80
de 1.993, Articulo 24, numeral 8.

FUERZA MAYOR Y CASO FORTUITO: Evento imprevisto e irresistible que impide a
cualquiera de las partes de un contrato, cumplir con alguna o todas las obligaciones
derivadas del mismo, que esta mas alla del control razonable por la parte quien la alega y
que no podrfa, haciendo uso de debida diligencia, evitarse por dicha parte.

GRANDES SUPERFICIES. Son los establecimientos de comercio que venden bienes de
consumo masivo al detal, y tienen las condiciones financieras definidas por Ia
Superintendencia de Industria y Comercio.

IMPREVISTOS. Son aquellas actividades suplementarias a las inicialmente contratadas,
que deberan ejecutarse previo acuerdo del justo precio, de acuerdo a las especificaciones
técnicas.

INFORME DE AVANCE: Documento en el que consian de manera resumida, las
actividades realizadas durante un lapso determinado, en el que se refleja el avance del
contrato.

INTERVENTOR O SUPERVISOR: Es la persona natural o juridica con quien se celebra un
contrato, o el funcionario pblico designado, quien representa a la entidad contratante ante
el contratista, con el objeto de realizar la interventoria o supervision en la ejecucion de un
contrato suscrito por la Entidad, ejerciendo el control técnico, administrativo y financiero,
asl como la vigilancia en el cumplimiento de la ejecucion del proyecto contratado.

IVA: Impuesto al valor agregado.

LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DEBE SER PLANEADA: En tal medida, cada
compromiso adquirido por la Entidad debe responder a la ejecucion del plan de
adquisiciones adoptado, previa elaboraciéon de estudios prevics que identifiquen las
condiciones del contrato a celebrar Y que permitan efectuar la verificacién y ponderacién de
la idoneidad de los oferentes.

LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DEBE SER MOTIVADA: En este sentido, cada uno de
los actos administrativos precontractuales que expida la Entidad deben tener un sustento,
bien sea de caracter juridico, técnico, econémico o financiero, razonable y argumentado. El
contenido del pliego de condiciones, invitacién publica o del clausutado de un contrato debe
tener soporte en el documento de estudios previos elaborado.

LANCE. Es cada una de las posturas gque hacen los oferentes en el marco de una Subasta.
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LIQUIDACION DEL CONTRATO: Es un estado final de cuentas con el fin de gue las partes
se declaren a paz y salvo. En principio debera ser de comun acuerdo o de lo contrario la
entidad podra hacerla unilateraimente. El Cédigo Contencioso Administrativo concibe la
posibilidad que se realice también via judicial.

MARGEN MINIMO. Es el valor minimo en el cual el oferente en una subasta inversa debe
reducir el valor del lance, 0 en una subasta de enajenacién debe incrementar el valor del
lance, el cudal puede ser expresado en dinero 0 en un porcentaje del precio de inicio de la
subasta.

MIPYME. Es la micro, pequefia, y mediana empresa, medida de acuerdo con la iey vigente
aplicable:

MODIFICACION: Cambio de algunas de las clausulas del contrato, distintas a la ampliacion
del plazo o valor del mismo.

MULTAS: Son sanciones coercitivas, y “cumplen una funcion compulsiva o de apremio
orientada a la oportuna y cabal ejecucion del objeto contratado.”, ademas “las multas

persiguen sancionar el incumplimiento parcial o l]a mora sin valorar los pefjuicios.™

OBJETO DEL CONTRATO: Es la descripcion detallada y precisa de los bienes, servicios
u obras que requiere la entidad, debe ser licita, fisica y juridicamente posible; es la
presentacién principal del contrato y tiene que ir redactado de forma tal que permita
determinar la obligacién principal y naturaleza del contrato.

ORDEN DE PAGO: Es el documento por medio del cual se autoriza el pago por parte de la
entidad al contratista, por las labores ejecutadas durante el periodo respectivo y su
liquidacion, de acuerdo con la modalidad de pago acordada en el contrato.

PAGO ANTICIPADO: Suma de dinero que la entidad se obliga a entregar al contratista
antes de la ejecucion del contrato, en calidad de parte del pago total de lo contratado. En
el contrato debera sefialarse dicha cifra y el contratista estara obligado a constituir poliza
que garantice |a cobertura del riesgo de devolucién de dicho pago.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: Cuando las partes logran acuerdo de
voluntades respecto del objeto y las contraprestaciones y éste se eleva a escrito.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. Es el plan general de compras al que se refiere el
articulo 74 de Ia ley 1474 de 2011, y el plan de compras al que se refiere la Ley Anual de
Presupuesto. Es un instrumento o herramienta de planeacidn contractual que sirve para: (i}
facilitar a las entidades estatales identificar, registrar, programary divulgar sus necesidades
de bienes, obras y servicios; y (ii) disefiar estrategias de contratacién basadas en
agregacién de la demanda que permitan incrementar la eficiencia del proceso de
contratacién. Las entidades deben elaborarlo, publicarlo y actualizario en los términos del
Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la elaborar el Plan Anual de Adquisiciones expedida
por la Agencia Nacional de Contratacién Pdblica — Colombia Compra Eficiente.
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PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Es el periodo o término que se fija para la

jecucion del contrato, el cual comienza una vezs

acuerdo a lo sefialado en el respectivo contrato. L

haber constituido y aprobado la pdliza, se reali

€ cumplan los requisitos de ejecucién de
a ley sefiala que por lo menos se debera
zara por parte de la Entidad el registro

presupuestal y el contratista debera estar al dia en el pago de sus obligaciones con la
seguridad social, parafiscales ¥ generar su afiliacion a ARL.

PLIEGO DE CONDICIONES: Acto admini

strativo de cardcter general, elaborado por la
Entidad, con fundamento en los estudios

previos llevados a cabo, en el que se plasman

todas las condiciones técnicas, financiera
interesado para resultar favorecido dentro
condiciones en las que se debe ejecutar e

PREPARACION DE LA PROPUESTA

S, juridicas y econémicas que debe cumplir un

de un proceso de seleccion publico, asl como las
! contrato.

: Determinacién de los requisitos, informacién,

declaraciones y documentos que de

be contener cada oferta, lugar y fecha limite de

presentacién, validez de la
alternativas, mecanismos
retiro de propuestas, etc.

propuesta, condiciones de aprobacion de las propuestas
y lugar de correspondencia, procedimiento y oportunidad para el

PROCEDIMIENTOS AUDIENCIAS DE ACLARACIONES,
ADJUDICACION: Referencia de los procedimientos que utilizars la
presupuestos iegales, en las audiencias de cada proceso, riesg
adjudicacidn, etc., con el fin de que los interesados conozcan el t
oportunidad de sus intervenciones.

DE CIERRE, DE
entidad, acatando los
0s, aclaracién, cierre,
ermino, metodologia y

PRORROGA: Acuerdo celebrado entre la enti
el plazo de ejecucién del contrato.

dad contratante y el contratista, para ampliar

REGISTRO PRESUPUESTAL:
y se afecta en forma definitiva la
fines diferentes. Monto de recurs

Operacion mediante la cual se perfecciona el compromiso
apropiacion, garantizando que esta no sera desviada para

0s que respalda et cum

plimiento o pago de las obligaciones

0 compromisos adquiridos de conformidad con la ley, por parte de la entidad, Yy que
correspondan o desarrollen el objeto de la apropiacién afectada.

REQUISITOS DE EJECUCION: Para
contractual, se requiere de la aprob
presupuestal y la constancia que el ¢
la Seguridad Social y afiliacién a AR
ello hay lugar. Adicionalmente, las p
ejecutar el contrato, que deberan co

que el contratista pueda iniciar la ejecucion del objeto
acion de la péliza si ésta fue requerida, el registro
ontratista se halla al dia en el pago de sus aportes a

L, asi como del pago de los aportes parafiscales si a
artes podran acordar otros requisitos adicionales para
nstar en

el mismo como por ejemplo pago de impuesto

de timbre, suscripcion de acta de inicio,

entrega de anticipo, entrega de determinada

documentacion o informacion, etc.

REQUISITOS DE LEGALIZACION: Requisitos exigidos por la ley o establecidos por la
Entidad en el pliego de condiciones, o su equivalente, que deben cumplirse en los términos
previstos para el efecto: pago de los derechos de publicacién, pago de impuestos,
presentacion de documentos para aprobacién de la entidad contratante, obtencidon de
licencias, etc.
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REQUISITOS DE VERIFICACION: Fijacién de los requisitos de verificacion que permitan
establecer la IDONEIDAD del proponente para celebrar y ejecutar un contrato, es decir, su
capacidad juridica, financiera, técnica, de experiencia y administrativa y organizacional, etc.

RIESGOS ASEGURABLES. Son aquellos identificados por la Entidad en los estudios
previos y que se generan en ia gjecucion del contrato, debiendo ser cubiertos mediante la
expedicién de la garantia unica a favor de la Entidad o cualguier otro mecanismo de
cobertura del riesgo definido en la reglamentacién respectiva

RIESGOS IMPREVISIBLES. Son aquellos que suceden durante la ejecucion del contrato
y que no pudieron ser detectados en los estudios previos por parte de la Entidad. En esios
casos que obedecen a circunstancias ajenas a las partes, a hechos de terceros, la Entidad
debera tomar las medidas necesarias para restablecer el equilibrio econémico del contrato
si a ello hubiere lugar.

RIESGOS PREVISIBLES. Aquellos que la Entidad detecta al elaborar los estudios previos,
los cuales deben ser cuantificados y asignados ya sea al contratista o a la misma Entidad.

RUP. Es el Registro Unico de Proponentes que llevan las Cémaras de Comercio y en el
cual deben estar inscritos los interesados en participar en procesos recontratacion.

En este registro consta la informacion relacionada con la experiencia, capacidad juridica,
financiera y de organizacion del proponente, que se establece de conformidad con los
factores de calificacién y clasificacién que define el reglamento.

No se requiere del mismo, ni de calificacion ni de clasificacion, en los casos de contratacion
directa; contratos para la prestacién de servicios de salud; contratos cuyo valor no supere
el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la respectiva Entidad; enajenacién de bienes
del Estado; contratos que tengan por objeto la adquisicién de productos de origen ©
destinacion agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente constituidas;
los actos y contratos que tengan por objeto directo las actividades comerciales e industriales
propias de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y las Sociedades de
Economia Mixta y los contratos de concesion de cualquier indole.

SERVICIOS NACIONALES. Son los servicios prestados por personas naturales
colombianas o residentes en Colombia, o por personas juridicas constituidas de
conformidad con la legistacién colombiana.

SECOP. Es el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica. Es una herramienta
tecnolégica que permite que las entidades de! Estado publiquen sus procesos de
contratacién, desde la etapa precontractual hasta la finalizacion de la fase contractual. Esta
informacién publicada puede ser consultada por cualquier persona que esté interesada en
conocerla, ademas permite establecer contacto con la entidad contratante.

SUSPENSION: Es la interrupcién por un tiempo determinado, de la ejecucion del contrato,
cualquiera que sea la modalidad.
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DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION NUMERO 0004 DE 2023

( 10 DE ENERO 2023 )

“Por medio de la cual se deroga la Resolucién No. 5279 dei 31 de julio de
2014 y se adopta el Manual de Contratacién de la Corporacitn Social de
Cundinamarca”

TRABAJO ADICIONAL: Son aquelias actividades complementarias a las inicialmente
contratadas, las cuales por su naturaleza, pueden ejecutarse de acuerdo con las
especificaciones y precios del contrato, respecto de las cuales la Corporacidn Soclal de
Cundinamarca podré acordar con el contratista su ejecucién,

TRABAJO EXTRA: Se entiende por trabajo extra en un contrato, aquel que no se encuentra
incluido ni en los planos, ni en la propuesta, ni en el formulario de cantidades y precios
unitarios, pero que hace parte inseparable de las actividades objeto del contrato o,

es necesario para su sjecucion, con el fin de dar cumplimiento al objeto del mismo, cuya
forma de pago debera pactarse antes de su ejecucién con sl contratista.

UNION TEMPORAL: {Articulo 7 de la Ley 80 de 1993) Asociacién de dos o mas personas
naturales ¢ juridicas, las cuales en forma conjunta presentan una misma propuesta para la
adjudicacion, celebracion y ejecucién de un contrato, cumpliendo solidariamente por el
cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, peroc las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran
de acuerdo con la participacién en la ejecucién de cada uno de los miembros de la unién
temporal.

URGENCIA MANIFIESTA: (Articulo 42 de la Ley 80 de 1993) Causal de contratacién
directa, a la que se acude de forma excepcional cuando la continuidad del servicio exige el
suministro de bienes, o la prestacion de servicios, o la ejecucién de obras en el inmediato
futuro, cuando se presenten situaciones relacionadas con los Estados de Excepcidn;
cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos de
calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre que demanden actuaciones
inmediatas y, en general cuando se trate de situaciones similares gue imposibiliten acudir
a los procedimientos de seleccion o concursos publicos. La urgencia manifiesta se declara
mediante acto administrativo motivado.

VALOR FINAL DEL CONTRATO: Es el resultante de la suma de todos los pagos y
deducciones sfectuadas al contratista, en el momento de hacer la liquidacién del contrato,
incluyendo los reajustes.

VIGENCIA: Término pactado en el contrato, equivalente al plazo para la ejecucién de las
actividades, mas el tiempo contractual pactado, en el cual se adelantara la liquidacidn del
contrato. El término de liquidacion de comun acuerdo es el que determinen las partes 0 en
su defecto cuatro {4) meses.

ARTICULO 64. DE LA ADOPCION DEL MANUAL: Adoptar como manual de contratacion
de la Corporacion Social de Cundinamarca, el contenido en las disposiciones anteriores.

ARTICULO 65. DE LA DIVULGACION. La divulgacién del presente manual y sus
modificaciones, estara a cargo de la Oficina Asesora de Contratacién, en la pagina Web de
la Entidad, Sistema de Gestién de Calidad, y los demas medios idéneos para el efecto.

@)

icantec

Afiliado

Calle 39A #18-05 Bogota D.C.
Sede Administrativa.

Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 339 0150




88

CSC

J CORPORACION SOCIAL

DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION NUMERO 0004 DE 2023

( 10DE ENERO 2023 )

“Por medio de la cual se deroga la Resolucién No, 5279 del 31 de julio de
2014 y se adopta el Manual de Contratacién de la Corporacién Social de
Cundinamarca” -

ARTICULO 66: DE LA VIGENCIA Y LA DEROGATORIA. La presente resolucion rige a

partir de la fecha de su expedicion, y deroga las disposiciones que le sean contrarias,
especialmente la Resolucién Administrativa No. 5279 del 31 de julio de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogot4 D.C., a los diez (10) dfas del mes de enero de 2023.

IDREBX VELASQUEZ BAQUERO
Gerente General
Corporacion Social de Cundinamarca

Bla nna Torres Cano/ Jefe Oficina Contratacion &
ke Duarte Castallanos — Jefe Oficina Asescra Juridico
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