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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusi

general sobre |a evaluaci

97%

del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si /en
proceso / No) (Justifique su respuesta)

Los cinco componentes de la septima dimension del MIPG se encuentran operando de manera integrada lo que ha permitido el logro de las metas y objefivos propuestos para el segundo semestre de 2023. Al ser el Sistema de Control Interno un proceso dinamico, cambiante y que se ajusta a la
naturaleza de la Corporacion Social de Cundinamarca ha permitido que bajo el liderazgo de la Alta Direccion responda de manera optima a los requerimientos del cliente y del ciudadano en la presencialidad. Es importante resaltar que la CSC se encuentra certificada en la NTC- ISO 9001:2015 y que
ena lima viita de mantenimiento o presento ninguna no conformidad ni observacion, ademss este istema se itegra al MIPG de manera itegral ogrando que el esuliado de la audioria del ente certicador presente conformidad en la totalidad del sistema. € resutado muestra el comprormiso
del 100% de los lideres de proceso y la Alta Direccion que han sido el motor indispensable en los resultados aqui consignados. Para este periodo el componente de Informacion y presento una del avance el periodo anterior, pero se vienen adelantando las
acciones para mantener adecuadamente el control.

¢Es efectivo el sistema de control intemo
para los objetivos evaluados? (SifNo)
(Qustifique su respuesta)

El Sistema de Control Interno sigue siendo efectivo y aporta al de del MIPG . La Corporaci6n Social en cabeza de su Representante Legal continia comprometida con el ambiente de control y la asignacion de recursos que permiten contar con
herramientas para la aplicabilidad del modelo y de los componentes de la septima dimension. E\ el do a torcora nea e defonsa y'su aporte desde el enfoque hacia la prevencion ha permitido articular las actividades con las linea estratégica, primera y segunda de defensa obteniendo resultados de
mantenimiento de controles y mejora en su ejecucion.

Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que e permita la toma|
de decisiones frente al control (SiiNo)

n ia):

La Corporacion cuenta dentro del Sistema de Control Interno con la

El Comite deC de Control Intero y el Comite Institucional de Gestion y Desempefio operan adecuadamente, para tal efecto se realizaron reuniones en el periodo evaluado con temas

transversales y prioritarios generando las alertas para el reporte oportuno de los informes a los entes de control entre otros aspectos. Las lineas de defensa funcionan y se encuentra en proceso de mejora acorde a los requerientos y contexto intermo y externo que han permitido que la Corporacion
adapte sus programas y lineas de crédito alas necesidades y expectativas de los clientes y usuarios.
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