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No.  Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador

Pilar 1. Productividad Social

Valor Recaudado Tnmestre /Valor
Generar informacién financiera a la alta gerencia Proyectado en el timestre = 100
necesaria para la Administracion del Presupuesto

de Ingresos y Gastos de manera eficente Valor Ejecutado gaslos Trimestre /

Valor Proyectado gastos en el tnmestre
100
Generar y reportar la Informacion financiera,
contable y presupuestal a los entes de control y de
fiscalizacion de manera oportuna a través de las
plataformas oficiales
Elaborar las conciliaciones bancanas que se
ajusten a los procedimientos establecidos
institucionalmente.

Reconecer y registrar cronoldgicamente en la
contabilidad todas las operaciones economicas y
financieras de la empresa en los periodos que
corresponda
Realizar los descuenios tributarios por concepto de
retenciones en la fuente de acuerdo a la ley
tributaria vigente en los perodos a que
correspenden

No. de informes presentados
trimestraimente / No. de informes
proyectados trimestralmente = 100

Administrar los recursos
financieros de la entidad para
proporcionar informacién que

1 permita la toma de decisiones
gerenciales, garantizando la
rentabilidad y sostenibilidad de
la Corporacién

No. de conciliaciones Bancanas /No. de
conciliaciones depuradas
mensualmente * 100

Conciliacion Saldos Cuentas
Contables/ Transacciones Contables
Ejecutadas* 100

No. centribuyentes gravados a reportar/
No. declaraciones tributarias
efectivamente presentadas a la DIAN

Pilar 2. Construccion de integridad

Promover los valores
institucionales vy las paulas de
comportamiento ético, que
onenten y garanticen una
gestion eficiente, integra y
transparente

Fomentar el significado y la importancia con todos
los funcicnarios y coniratistas de los valcres
adoptados bajo Codigo de Integridad en la CSC
por medio de la ejecucion de actividades

# de actividades ejectudas / 5 de
actividades programadas (x100%)

Pilar 3. Gestion Cultural

Identificar y establecer una
practica cultural gue logre
generar valor agregado a
todos los funcicnarios de la
Ofcina de Contabilidad y
Presupuesto

Promover espacios de integracién en el cual se
fomente el contexto estatégico que tiene la CSC

# de actividades ejectudas / 18 de
actividades programadas (x100%)

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

Reconocer ias fortalezas y
opertunidades de mejora de
5 cada unc de los integrantes de
trabajo de la Ofcina de
Contatilidad y Presupuesto

Fomentar dinamicas de interlocucidn en las cuales
cada uno de ios integrantes del equipo pueda
mostrar sus fortalezas y oportunidades de mejora

# de dinamicas ejectudas / 12 de
dinamicas programadas (x100%)

Total
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Fecha inicio-

% cumplimiento
fin ddimm/aa

programado a
1er semestre

Actividades Peso ponderado

Venficar el comportamiento del presupuesto en cuanto al
recaudo con el fin de determinar el porcentaje en cada
trimestre

Venficar el comportamiento del presupuesto en cuanto al gasto
con el fin de determinar el porcentaje en cada tnmestre

Reportar nimero de Informes tanto contables como
presupuestales en los términos establecidos por los entes de
control
09/02/2024 -

70% of
31/12/2024 0% 0%

Reflejar la razonabilidad de los movimientos bancarnos en los
libros contables

Reportar los saldos contables de forma razonable por cada
cuenta mensualmente

Brindar reportes tnbutanos a la DIAN para la informacion
exogena

Desarrollar cronograma de actividades y temas a tratar
Convocar a todo el equipo que inlegra la Qfcina de
Conlatilidad y Presupuesto
Generar mecanismo de evaluacien frente a los temas tratados
en las actividades
Liderar las actividades junto a los funcionarios gque hacen parte
de la Ofcina de Contabilidad y Presupuesto
Socializar y retroalimentar los resultados de las evaluaciones
de las actividades con todos los integrantes de la Ofcina de
Contabilidad y Presupuesto

Q9/02/2024 -

31/12/2024 10 =l

s

Desarroliar crenograma de actividades v temas a tratar
Convocar a tedo el equipo que integra a la Ofcina de
Contatiidad y Prasupuesto
Liderar la actividades junto a los funcicnanos que hacen parte s -
de la Ofcina de Contabiidad y Presupuesto o o
Socializar y retroalimentar los resultados de las evaluaciones
de las actividades ccn icdos los integrantes de la Ofcina de
Contabiidad y Presupuesto

09/02/2024 -
31/12/2024

Desarrollar cronograma de actividades y temas a tratar
Convocar a todo el equipo que integra a la Ofcina de
Contabiiidad y Presupuesto
Liderar 1a actividades junto a los funcionarios que hacen parte
de la Ofcina de Contabilidad y Presupuesto
Socializar y retroaimentar los resultados de las evaluaciones
de las aclividades cen tedos los integrantes de la Ofcina de
Contabildad y presupuesto

08/02/2024 -
31/12/2024

20%
100%

MARTHA HAYDEE CARRILLO SIERRA
Firma del Superior Jerarquico (Subgerente Administrativ Financiero

YELISABEL OSPINA GONZALEZ ; “;‘Zﬂz‘/’“’

Firma del Gerente Publico (Oficina de Contabilidad y Presupuesto)

% cumplimiento
programado a
2° semestre

90%

80%

80%



