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[ por la CSC con el fin de l csc P ERAneER IR geronnai | Retroalimentar el funcionamiento del formato en el proces[i
| | asegurar su correcto desarrollo. | de contratacion ‘ |
|Pilar 2. Construcci6n de integridad ] N o B
| | Desarrollar cronograma de actividades y temas a tratar : |
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| generar valor agregado a todos | fomente el contexio | programadas (x100%) 31/12/2024 parte de la Oficina de Contratacion o ) :
los funcionarios de la CSC | estategico que tiene la CSC Socializar y retroalimentar los resultados de las
evaluaciones de las actividades con todos los integranies de
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