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Pilar 1. Productividad Social ) i o
Hacer seguimiento a fa implementacién y ejecucion dei PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION [PIC) para los funcienarios de ia CSC
Realizar seguimiento al cronograma de actividades al PLAN DE BIENESTAR E
INCENTIVOS de la CSC
Praovarsl sresmisnte He 1SS r\{umero dels'egu\mfen.‘io v Seguimiento a 1as actividades propueslas en ‘_Ei prcigrarna de SG-88T al interior de la
habilidades del talenta humano y el aimc‘r;aé_eg_icu:\ad;‘a‘s L:ngem CSC para articular accicnes con la ARL v COPASS
f‘ecu'_ad:AeSpaac de trabao con el pr;;rznf;d?:;;i; ;T\"g:;es Monitoreo de la aplicacién corecta y oportuna de novedades en liguidacién de némina
cpjetivo de mejorar el desempeno A A . %
Q0 Hacer sequimientc al tramite de recobro de incapacidades ante las EPSs
Realizar segumiento a las evaluaciones de desempefic y de rendimiento latoral de a
CsC
Dingir ia gesticn administraliva por medio de Fortalecer la ruta del autodiagnoslico de talentc humano con mener calificacion
los Rlozeeas t’a"‘s“efs'ales .d'je EPICVD Sequimiento al cumplimiente de Ios acuerdos de geslion suscritos
rgigcicraces con fa geshion de Talenio P — " i
1 Humaro, de la mfcmgacim de recursos T ——— 15’5?;%;2; ;ﬂcmlcrefr EI:CUTD[IWIC“[,O de los maﬂ:emmle:ms p’:ev!erﬁl\izaz ',z;s‘;rr?g:;cs de los 80% 10% 90%
fisicos y financiera, garantizando el ) A Numerc de seguimienio y JuponCecanpulo, MpEeas sanneryequRods! aired oo 1o el
cumplimiento de fos obietivos y metas sistemas do informacion de 1a CSC. 065 ejecutadas / Namero Ejectutar el proceso de compra yf alquiler de equipcs lecnaldgico /o infraestructura
institucionales para/lograr Jaglactication, de seguimientas y acciones lecnolégica sequn planeacion
progesamientoy mansio, ponil y programadas en las actvidades Realizar seguimiento a la ejecucién de actvidades de' el Plan de Tratamiente de
organizacion de a documentacion 100 Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién, Plan de Seguridad y Privacidad
producida y recibida de la Informacion y PETIC
Efectuar sequimientos a las actividades propuesias por el PINAR
Hacer seguimiento a la gjecucién del Plan Arual de mantenimientc de la infraestructura
Namero de seguimiento y fisica de la Enlidad. X
Asegurar la disponibilidad de los acciones gjecutadas / Ndmero Monitorear la ejecucion del Plan Anual de mantenimiento del parque automotor de la
recursos garantizando la de seguimienics y acciones entidad.
sostenibilidad de la Corporacién programadas en las aclividades Verificar que la actualizacién de inventarios individuales de les funcicnanos de la
100 entidad se ejecute oportuna v corectamente
Realizar sequimiento al crenograma de actividades de el PIGA de la Entidad
Realizar estudic de mercado para entender los ERPs gue estan en el mercado y
Foralecer el drea tecroldgica v dighal de la Buscar Ocqﬂunldgdgs de mejora de la % de avance de las actividades e ‘ cuales podrian aplicar a las necesidades de la CSC
2 =ntidad, para oplimizar los servicics \r\forma.:mr* delaL8C aug parmity pianteadas / Total de 1 "03"202‘? ' Validar con todos (0s procesas a aplicaciidad del nuevs ERP para su gestien diana 0% 20%
MRS optimizar procesos y snndar un R, L 31122024 ° R e . = e
Bresian senvicic mas eficiente. AeaVIZanes Sociahzar junte con la alta direccién los resuitados ootemides er gl estudio y en la
S . N — S valigacion con (0s procesos.
Pilar 2. Construccion de integridad
Desarroliar crenograma de actividades vy temas a tratar
Fomentar el significado y la Convocar a todo el equipo que integra ala Subgerencia Administrativa y Financiera
Promover ios valores institucicnales vy las importancia cen todos los Hdbactindadse siadudas 5 =, z - . S ot o
pautas de comporiamiento glico. que funcicnancs y coriralisias de os i i o 11/03/2024 a  Generar mecanismo de evaluacicn frente a 'os temas tratados en as acividades . -
de aclividades programadas 20% 80%

cnignter y garanticen una gesticn eficiente,

integra y fransparente

Pilar 3. Gestion Cultural

dertificar y estaslecer ura pra

gue

; Figs . o o 5 s CESSEEE A
4 b miie e LT B el cual se fomerte 8l contexio de actnidades programadas 212004 Liderar a a_\“mcaqes Junto a ‘os furcicranos que hacen parie de a 8
rurzicnancs de a Subgerencia astalégico que tiere fla CSC {xvg‘j%: el Admimstrativa v Financiera

Financiera

Administranva y

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

cultural

e gererar valcr agregado a tcdos '0s

valores adoptades baje Cédigo de

ntegridad en la CSC por medio de la

ejecucion de actividades.

Promover espacios de integracicn en

i
100%1 3112/2024

# de actividades ejeciudas [ 18 oo
11/03/2024 a

Liderar las actividades junto a los funcionarios gque hacen parie de la Subgerencia
Adminisirativa v Financiera

ceializar y retrcalimentar los resultados de 'as evaiuaciores de las actividades con
todos los integrantes de la Subgerencia Adminisiraliva y Financiera
Desarroilar cronegrama de actividades v temas a iratar
Conveocar a todo el equipo que integra a la Subgerencia Administrativa y Finarciera

Subgerercia

Sccializar y retroaimentar los resultades de ‘as evaluaciones de las activicades con

icdos los integranies de la Subgerencia Administrativa y Finarciera
= o !

Desarroiiar cronograma de actvidades v temas a fratar

Fomentar dindmicas de interiocucion
en las cuales cada uro de los

Reconccer 'as fortalezas v opcriunidades de Convacar a 10do el equipo gue infegra a 'a Suogerencia Administraiva y Financiera

me;ora de cada uno de los integrantes de

# de dinamicas gjectudas / 11/03/2024 a
1 /20 |

5 = integrantes del equipo pueda mostrar de diramicas programadas % Liderar la actividades juntc a Ios funcicnarnics que hacen parte de la Subgerencia 20%
tracajc de a Susgerel d frauva y = Ve ST J12/2024 2
Habames el 'FJufa;:;?;aA IS Y sus fortalezas y opertunidades de {x10! INT2R026 psminisiativa v Financiera
o mejora Socializar y retrecaiimentar los resuitados de las evaluacicres de ‘as achvidades con
tedos les integrantes de la Subgerercia Adminisirativa y Finggeiera
Total 00%
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