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3 COMITE / GRUPO /
ACTAN OBJETIVO DE LA REUNION SepaR PRSI
COMITE INSTITUCIONAL DE Bogota, Abril 24 de 2024
01 COORDINACION DE CONTROL
INTERNO
NOMBRE Y EIRMA BE.QUIEN EEABORA EL S HORADE INICIO. | |-HORA EINALIZACION
ACTA /]
7, 10:00 am 11:00 am

OMARK GERA DIAZ ESPINOSA

1. ORDEN DEL DIA

Instalacion,

Llamado a lista y verificacion del Quérum,

Aprobacion del plan y programa de auditoria 2024, (vigencia a auditar 2023)
Socializacion de la evaluacion por dependencias-vigencia 2023,
Proposiciones y varios.

SRS

El anterior orden del dia es sometido a su aprobacion, para lo cual con anterioridad se sometié a
consideracion de los miembros del comité la inclusion del siguiente punto:

6. Revision acciones correctivas y de mejora 2023.

el cual es aprobado por unanimidad por los presentes en el comité.

2. DESARROLLO DE LA REUNION

1. INSTALACION

Siendo las 10:00 a.m. del 24 de abril del afio 2024, |la presidente del Comité Delegado por la
Gerencia General mediante Resolucién No. 00491 del 24 de abril de 2024, Dr. Carlos Buitrago,
Asesor de Gerencia instala y da inicio a la primera reunion del Comité Institucional de

Coordinacién de Control Interno, en las instalaciones de la sala de juntas de la Corporacién
Social de Cundinamarca.
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2. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Dr. Omar Gerardo Diaz Espinosa secretario técnico del comité, procede al llamado:

1 Dr. Carlos Buitrago Asesor de Gerencia k \ Mmﬁ\&_
2| Dra. Martha Haydee Carrillo Sierra Subgerente administrativo y financiero 5_‘9
3 Dra. Ménica Jiménez Subgerente de servicios corporativos S%/,um /m&%z
. s . i " Ausente por
4 Dra. Yelisabel Ospina Director técnico unidad de contabilidad incapacidad
y presupuesto Médica™
. . 5 Director técnico unidad de carteray |~ 27
& Dr. Julio Cesar Triana Leon horros ﬂ-./ /7
6| Dr. Omar Gerardo Diaz Espinosa Jefe Oficina de Control Interno 4: .
4 D, Karen Denicla Caviedes Jefe Oficina Asesora Juridica KW
Correa

3. APROBACION DEL PLAN Y PROGRAMA DE AUDITORIA 2024 (Vigencia a auditar 2023)

El Doctor OMAR GERARDO DIAZ ESPINOSA Jefe de la OCl y secretario técnico del comité
expone, explica y pone a consideracién de todos los miembros del comité los documentos que
constituyen el Plan y el Programa de Auditoria de la Corporacién Social de Cundinamarca para
el afio 2024 para con estos llevar a cabo las auditarias de cada proceso para la vigencia
inmediatamente anterior 2023.

Para su presentacion utilizan como ilustracién tanto el plan como el programa de auditorias, para
su aprobacion por parte del presente comité como se muestra a continuacién:
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Proceso de Evaluacién

Codigo: CSC-GM-FR-02

Geberaiinn Gestion del Mejoramiento Version: 4
T Plan de Auditoria Fecha: Junio 22 del 2023
AUDITORIA N® [ | L FECHA E ANO
oA MES ARD

AUDITOR PRINCIPAL: !OMAH GERARDQ DIAZ ESPINOSA

E£QUIPO AUDITOR:

OMAR GERARDQ DIAZ ESPINOSA - CARLOS BUITRAGO

1. OBJETIVO DE LA AUDITORIA;

Verhcar y

cada uno de los procesos que la C

mantenimients y mejora continua

a
norma tecnica NTC 1S3 920 1 : 2015 el muduln integrado de Planeacidn ‘f’ Gastion MIPG y ¢l sisterna. de contrel MECI en|

Social de Cu frent

dol sistema de gestion de caifag

cada uno de estos. para la vigencia 2023,

mojora suscntas on auditorias internas anterores

Se revisara todo lo relacionado con riesgaes, plan do accidn, aplicacidn del Decroto 612 de 2016 y acciones comectvas y de|

o a los reg por]

2. ALCANCE DE LA AUDITORIA:

[Evaluar ce manera vitual y/o presencial, madiante abditeria intema integral de los procesos de: Gastian de Talomte
Humang, Crédito y Cartera, Gestign Juridica, Gestidn de Recursos Fisicos, Direccignarmiento F_s'val.ag\:o Gestidndz la
Informacion. Bienestar, Atencin al Cliente, Gestion Fi

Gestidn Ci

. Gestion del M .

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA:

Gestign y acciones Correctivas v de Mejora.

Gia do auditona intoma basada en fiesgos para entidades pablicas, versidn 4 julio de 2020, Norma IS0 300 1. 2015
informacion Cocumentada del Sistema de Gestidn de Calidad, Mapas de Riesgos, Modele Integrado de Planeacion y

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

FECHA

PROCESO / ACTIVIDADES A AUDITAR

HORA

RESPONSABLE

Martes 15 do Julio da 2024

Reunion de Apertura

830 ama 830 am

Todos los Liceras del Proceso

Martas 16 y Miercolas 17 de Julio de 2024

Gestidn do Talents Humano

830amad:00 pm

Sub Gerente Acmunistrativo y
Financiare - Profosional
Especializado da Talento Humano

Sub Gerente de Senicios

Jupves 18 y Viernes 19 de Julio de 2024 Credito y Cartara 3,00 ama 400 pm | Corparatives- Directar Tecnica de
Canteta y Ahorra
" ”
Martes 23 y Misrcales 24 da Julio de 2024 Gustidn Juridica 8:00 2 o 8100 pen | |17 28 12 clocina Ssesaus juridica

v prefesianal universitario

Juevas 25 y Viemes 26 do Julio de 2024

==; "
A:;emmn da | Focl.r'mtﬁmcuu'f 2

gt

2.00 am a 4:00 pm

Subgerente administrative y
financiera y almacenista

dartes 30 y Miercoles 31 de Julia da 2024

unm Estmtegico

Vamstl £

8:00am a 4:00 pm

Gerente General y Asesor de
gerencia

Jueves 01 v Viemes 02 de Agesto do 2024

Gestidn de Informacidn

B:00am a4.00 pm

Sub Gerenta Administrativo y
Financiero - Profasional
unoversitario sistemas

Lunes 05 v Matas 06 do Agosto de 2024

Bienastar

8:00 am a4:00 pm

Sub Garenta de Serdcios
‘Corporatrvos- Profesional
Universilric

Jueves 08 y Viernas 09 da Agesto da 2024

Atencion al Clienta

800ama40dpm

Jefa Oficina do pransa y atancian
al clisnte

Martes 13y Miercoles 14 de Agosto de 2024

Gestian Financiera

8:00 am a 3:00 pm

Sub Gerente Administralng y
Firanciero - Directar contakilidad
¥ presupuesto

Jueves 15y Viemes 16 de Agosta da 2024

Gastién Contractual

3:00 am a 4:00 pm

Jefe oficina ssesora de
contratacion

Martas 20 y Miercolas 21 de Agasto de 2024

Gestidn del Mejoramiento

@:00amad0dpm

Jefp oficina da control interna

Todis los Lideres del Precese y

Cada cierre indnidual do suditoria Rowisitn do hallazges 300:00p m i i
Ciarre Indragual Reunion de Cieme 330:00 p. m. Audttores Intemos
5 dias habes despues del ciere de cada auditona Entraga de Informes Indniduales 500:00 p. m. Auditores Intemos
ASilos catancanlo cacpua skl et oga U o nat Entregade Acciones Corectivas y Acciones de Majora 5:00:00p m Todos los lideres de proceso
de cada auditona
lunes 01 de octubre de 2024 Entrega de Informes Consohdado 500:00p m Jefe oficina de contral intemo

5. OBSERVACIONES

OS BUITRA
Asesor de Gerencia (Planeacién)
Auditer Principal

Gobemacmn g
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/ T : Pragrama de Autitorla Fecha: Junio 2200 2021
OBJETIVO: Varificar y stablecer | ionto y mejota del Sistemna de Gestion de Calidad Horma téenica NTC ISO 9001:2015, el Madalo Integrado de Planeacidn y Gaslién MIPG y el Sisiema da Contral Intama MEC en cada una da fos procecos g
carmponan I Corparacién Social de Cundinainaica, ranta a los taquisitos astablaoidos por 6ada unode esios en W vigencla 2022
Ao 2024__
ACTIVIDAD
MES ENERO FEBRERD MaRzO ABRIL MAYD JuNio Julio AGOSTO SEPTIEMBRE GCTUBRE HOVIEMBRE DiCIEM
No| PROCESO T sE LA st 5 { l
|AUDITOR. \—‘i—\, | i
1 Gassian ot Taseio Humers fa
1 17
2 Cristoy Cariwa | gL
| 18
]
3 Geskon Juidica k 2
i 2
4 Deaten 68 Retunes Fisicer F 25
| . %
| e
s Erreechnamienta Fakpiagee ol £
E{, 3
|
] Seabien 6o ' Inkrmacdn - X
2
? Bienamta S
8
e Atsncion 2l Cheate s
2
9 Gaaten Finncers 13
i
10 Gaston Conbiseiuzl 15
16
" m\mmu?( / %
7 2\ N A 2

, :
A\ A e el .. i

L0 BUTTRAT: (T —J oyhicenano pazesrs /
N hoWbAE e WERE WouERE =
Aprobd u Ravist e icea e Proyects y ivees Case

Construccion: Propia
Fuente: Oficina de Control Interno

Doctor Omar Gerardo, explica adecuada y suficientemente la metodologia con la cual se van a
realizar las auditorias para la vigencia 2024.

Es importante resaltar que el Comité considera pertinente que tanto el programa, como el plan
de Auditoria, tendran la facilidad de maniobrabilidad en el cambio, para poder cambiar, suprimir
o adicionar el talento humano que lo va a ejecutar con el proposﬂo de mejorar o reforzar las
Auditorias internas integrales. y -

Por lo anterior y con los direccionamientos mencionados por parte del comité se pone en
consideracion de todos los integrantes del mismo, para su aprobacion, el Plan y Programa de

uditoria Interna integral para la vigencia 2024, vigencia auditada 2023. Estos son aprobados por
unanimidad de los presentes.

asi

Sede Administrativa Sodo Gobarnacidn

Cata 304 # 18-05 Bogotd D.C.| Torre de Beneficersia » Plazoietn de la Par
Cadigo Postal: 111321 - Tel, 601 5140201

o- Cerporacidn Soclal de Cundinamarca

@ @comonacionsociicurdinamarca

0 @ese_corsetun o WWW.CEC gOV.LO

icontec

CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

SC72424



Proceso de Apoyo Cédigo: CSC-GI-FR-13

i :Si ﬁ Gestion de la Informacion Versién: 03

e .. Fecha: Mayo 30 del 2023
CORPORACION SOCIAL Acta de Reunién —
DE CUNDINAMARCA Pagina: 5de?7

SOCIALIZACION EVALUACION POR DEPENDENCIAS-VIGENCIA 2023

El Doctor Omar Gerardo Diaz Espinosa, Jefe de la OCI y secretario técnico del comité se refiere
a este tema dando una introduccion al mismo, se expone al comité la forma y la metodologia
utilizada para llevar a cabo el proceso de evaluacion. Este inicia su exposicion a todos los
presentes, ilustrando su explicacion con el siguiente esquema:

— EVALUACION POR DEPENDENCIAS —

CONTEXTO: INSUMOS:

| Articulo 39 de la ley 909
de 2004, el articulo 52

del decreto el :
[ = oria Contraloria,
reglamentario 1227de Auditori

2005 y en cumplimiento -Auditoria ICONTEC,

de la circular N°4 de | -Plan de accion por |

2005 emitida porel | dependepcxas, y :

consejo asesordel | -Matriz de riesgos por |

| gobierno nacionalen | dependencias. E

materia de control F

interno de las entidades

de orden nacional y
territorial.

-Auditoria integral
interna,

Construccién: Propia
Fuente: Oficina de control interno

El Doctor Omar Gerardo Diaz Espinosa manifiesta que a traves de lo registrado en la anterior
representacion se muestra el contexto normativo que hace exigible en las entidades publicas, que
se lleve a cabo dentro de los periodos establecidos por el mismo, la evaluacién por dependencias
a las diferentes organizaciones que dentro de dicho contexto les aplica.

Igualmente presenta los elementos que fueron tenidos en cuenta para llevar a cabo la metodologia
de evaluacion a cada una de las dependencias que componen la Corporacién Social de
Cundinamarca durante la vigencia 2023, permitiendo evidenciar el desempefo de cada una de
ellas y asi poder asignar una calificacién que reconoce el estado de avance individual logrado y
las invita a mantenerse, siendo cada vez mas exigentes en la calidad del ejercicio de sus
procedimientos para asi poder seguir aumentando su calificacion, ya que para esta oportunidad

Sede Administrativa andn Gobcmac[dn
Calie 30A% 18-05 Bogoth D.C.| Torre de Baraficencia - Pluoleln soe
Codiga Pestal 1 -Tel G071 5140201

0 Cc(, racién Soci

& Gobernacion
. Cundmamarca




Proceso de Apoyo Cédigo: CSC-GI-FR-13

¢ CSC Gestién de la Informacion Versién: 03
A ) h-..48

e ., Fecha: Mayo 30 del 2023
CORPORACION SOCIAL Acta de Reunion —
DE CUNDINAMARCA Pagina: 6 de 7

han marcado un punto positivo que les exige lo mencionado. Lo que se obtuvo en cada una de
ellas se expone en la siguiente representacion:

EVALUACION POR DEPENDENCIAS 2023 OFICINA DE CONTROL
EVALUACION INSTITUCIONAL POR 2 -
L CALIFICACION PONDERADA
 DEPENDENCIAS ;
e e A?gg: AUDITORI nglz %TOTAL| CRITERIO
N°| DEPENDENCIA PRocEso = leALiFlcACION Afogi) RIESGO
30% : 30%
OFICINA ASESORA
1 ATENCION AL ATENCION AL CLIENTE 25,70 31,67 30,00 87,36 |SATISFACTORIO
CLIENTE
9 BIENESTAR 22,22 34,44 30,00 86,66 [SATISFACTORIO
—1 CORPORATIVOS -
3 CREDITO Y CARTERA 18,38 31,67 30,00 80,05 |SATISFACTORIO
DIRECCIONAMIENTO
4 | GERENCIA GENERAL ESTRATEGICO 30,35 371,22 30,00 97,57 DESTACADO
OFICINAASESORA DE
5 CONTIATACION GESTION CONTRACTUAL 29,12 31,44 30,00 90,56 | DESTACADO
GESTION DE LA
6 RECRHECIEN 28,05 26,11 30,00 84,16 |SATISFACTORIO
7| susceReNci | GESTONDERECURSOS|  pqcy | 611 | 3000 | 8561 |SATISFACTORIO
|| ADMINISTRATIVAY
g| FIVNCERA | GRSTORDELIENTO | ggp1 | 23 | 3000 | sose |sATISFACTORIO
9 GESTION FINANCIERA 27 41 23,33 30,00 80,74 |SATISFACTORIO
10 OF'CL':'J‘;‘[“‘[?IE?\ORA GESTION JURIDICA 314 34,44 3000 | 958 | DESTACADO
GESTION DEL :
11| CONTROL INTERNO MEJORAMIENTO 20,63 37,22 30,00 87,84 |SATISFACTORIO

El Dr. Omar Gerardo Diaz Espinosa, puntualiza y destaca lo ocurrido para la aplicacién en cada
uno de las variables que fueron tenidas en cuenta para la calificacion lograda por cada una de
las dependencias, enfatiza el compromiso y la exigencia que hubo por parte de los lideres de
proceso como asimismo de sus equipos de trabajo, para que se pudieran obtener los resultados
que se mostraron en el esquema anterior, adicional manifiesta la gran importancia que tienen las
conclusiones y recomendaciones de este informe, las cuales seran tenidas en cuenta para las
auditorias internas de la presente vigencia, al igual que la administracién del riesgo y la
certificacion del sistema de gestion de calidad por cada 4rea. No obstante, a los resultados
obtenidos por los procesos, no se deja de seguir generando las alertas necesarias y suficientes.
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Interviene la Subgerente Administrativa y Financiera Dra. Martha Haydee Carrillo Sierra,
solicitando explicacion sobre los porcentajes que superan el 100% de la calificacion, a lo cual
el Jefe de la Oficina de Control Interno responde, que dentro de la metodologia de calificacién
se aclara a las dependencias que superaron el 100% del cumplimiento de Plan de Accidn en
la vigencia evaluada que su tope maximo en este criterio de evaluacion sera el 30%.

Siendo las 11:30am se da por terminado el primer comité Institucional de coordinacién de
control Interno 2023.

3. COMPROMISOS ADQUIRIDOS

FECHA DE
ITEM COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLES

Envié del plan y cronograma de -

1 auditoria a los correos de cada uno | 20-04-2024 Qmar Gerardo Diaz

; e Espinosa
de los miembros del comité. P
2
3
4
,- 9 Sade Administrativa | Sedo Gobernacion
: "‘-' setealte, r V) . 2 ! Calie 3848 18-05 Bogota 8.C|Ta'-ec.:éar:'z:-’:rfh‘;e-?‘1:};:1 da la Pz
R e dige Postal: 111321 - Tal, GOt 514029 ;
: _ A8 GobernaciOn e | s ross s et sucas g
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