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ACTA N° COMEE oo LUGAR Y FECHA

OBJETIVO DE LA REUNION

Comité Institucional de Coordinacion

22 de Control Interno

Bogota, 2 de diciembre 2024

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN ELABORA EL

ACTA HORA DE INICIO HORA FINALIZACION

Omar Gerardo Diaz Espinosa 10:30 a.m. 12:00 p.m.

1. ORDEN DEL DIA

Instalacién,

Llamado a lista y verificacion del Quérum.

Socializacién de los resultados de las auditorias internas integrales, segin cronograma del
Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2024, aprobado mediante acta N.° 01 de 24 de abril
de 2024, por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

4. Revision avance planes de mejoramiento auditorias de la Contraloria Departamental.

5. Proposiciones y varios.

G0 e =

2. DESARROLLO DE LA REUNION

INSTALACION

Siendo las 10:30 a.m., de 02 de diciembre de 2024, la presidente del Comité Dra. Sandra Hoyos
Acosta, Gerente General de la Corporaciéon Social de Cundinamarca, instala y da inicio a la
segunda reunion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, para la
presente vigencia, en las instalaciones de la sala de juntas de la entidad.

2. LLAMADA A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Dr. Omar Gerardo Diaz Espinosa, secretario técnico del comité, procede al llamado:

1| Sandra Hoyos Acosta Gerente General Presente
2| Martha Haydee Carrillo Sierra Subgerente Administrativo y Financiero Presente
3| Ménica Jiménez Ruiz Subgerente de Servicios Corporativos Presente
4| Yelisabel Ospina Gonzalez Director Tecnico Unidad de Contabilidad B assnts %{
y Presupuesto /
5| Jiio Besar Triana Lefin Director Técnico Unidad de Cartera y Ausente
Ahorros
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INVITADOS

6 Jackeline Ortiz Galindo Jefe Oficina de Contratacién

7 Karen Daniela Caviedes Correa Jefe Oficina Asesora Juridica

8 | Fanny Chisica Mahecha Jefe Oficina de Prensa y Atencién al Cliente
9 Néstor Gamboa Santamaria Tesorero General

10 | Gloria Cecilia Rodriguez Valencia Profesional Especializado

11 | Carlos Francisco Buitrago Forero Asesor de Gerencia - Ausente

12 | Saul Edgardo Gonzélez Herrera Almacenista

13 | David Fernando Paez Mayorga Profesional Universitario

Se verifica que se cuenta con quérum. El doctor Omar Gerardo Diaz Espinosa, Jefe de la Oficina
de Control Interno, participa en el comité con voz, pero sin voto. Se procede con el desarrollo del
orden del dia:

. PRESENTACION Y SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS
INTERNAS INTEGRALES DE LA CSC EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN Y PROGRAMA DE
LAS MISMAS PARA EL ANO 2024-VIGENCIA AUDITADA 2023.

El Doctor Omar Gerardo Diaz Espinosa, Jefe de la Oficina de Control Interno y Secretario Técnico
del Comité se refiere a este tema dando una introduccién al mismo y expone al comité la forma
y la metodologia utilizada para llevar a cabo el proceso auditor. Este inicia su exposicién a todos
los presentes, ilustrando su explicacién con el siguiente esquema:

DEPENDENClA & PROCESO NO CONFORMIDAD | OBSERVACION
OFICINA ASESORA
ATENCION AL ATENCION AL CLIENTE 2 1
CLIENTE
BIENESTAR 1 2
CORPORATIVOS CREDITO Y CARTERA 0 2
DIREGCIONAMIENTO
GERENCIA GENERAL EoCUHAED 1

OFICINA ASESORA

DE CONTRATAGION GESTION CONTRACTUAL 1 1

GESTION DE LA INFORMACION Pendiente cierre | Pendiente cierre

ASM%?SETT&’,?\'/‘Q v | GESTION DE RECURSOS FISICOS | Pendiente cierre | Pendiente cierre
FINANCIERA GESTION DEL TALENTO HUMANO 1 0
GESTION FINANCIERA 0 3
OFICINA ASESORA
JURIDICA GESTION JURIDICA 3 0
Pendiente entrega Pendiente
CONTROL INTERNO GESTION DEL MEJORAMIENTO informa entrega informe
TOTAL 9 10
Construccién: Oficina de Control Interno.
Fuente: Auditorlas internas integrales
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A continuacidn, se presentan los informes finales de cada uno de los procesos que componen la
entidad, comenzando con la documentacién analizada en cada uno de ellos. Se da inicio con el
proceso de Talento Humano, desde la Oficina de Control Interno se recomienda que los lideres
del proceso realicen el seguimiento a los temas analizados por la auditoria los cuales son los
mas relevantes de cada area.

Posteriormente por solicitud de la doctora Sandra Hoyos Acosta, se continua con la presentacion
del informe final del proceso de Gestion Contractual efectuando la lectura de las no
conformidades y observaciones a fin de reafirmar la informacién que ya fue comunicada en las
reuniones de cierre de auditoria.

Asi mismo, se menciona lo referente a la entrega oportuna de las acciones correctivas y de
mejora, las cuales deben ser remitidas conforme a las fechas establecidas a la Oficina de Control
Interno a fin de dar inicio a la etapa correspondiente de seguimiento. Se reitera que la Oficina de
Control Interno esté en disposicién de atender las inquietudes relacionadas con el tema, asi
como para brindar orientacion frente a las actividades a realizar.

Interviene la Gerente General, presidenta del comité Dra. Sandra Hoyos Acosta quién agradece
al doctor Omar Diaz y hace un llamado al equipo para que trabajen de manera conjunta en el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas a cada uno, asegurando el ejercicio adecuado
de los controles necesarios. Ademas, propone la creacion de un cronograma de reuniones con
cada lider de area para revisar los hallazgos, evaluar los planes de mejora y tomar decisiones
que contribuyan a la mejora continua de nuestros procesos y procedimientos.

4. REVISION A LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES TRAZADAS PARA LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO RESULTADO DE LAS AUDITORIAS DE LA CONTRALORIA DE
CUNDINAMARCA-VIGENCIAS 2021 Y 2022.

PLAN DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA 2021-AVANCE FINAL
PROCESO | HALLAZGO ACTIVIDAD TRAZADA PARA LA ACCION DE MEJORA
Se evidencia la Resolucion 0004 de 2023 de fecha 10 de enero del 2023 "Por medio de
la cual se deroga la Resolucion N°5279 del 31 de julio de 2014 y se Adopta el Manual
1 de Contratacion de la Corporacién Social de Cundinamarca”. El manual de contratacion
se encuentra actualizado, adoptado y publicado.

Gestion
contractual

Presenta las seis actas de seguimiento a la contratacion, no obstante, se evidencié que
existen unas novedades de adicién de la vigencia 2023 sin registrar en el aplicativo SIA
Observa.

La Direccion de Cartera y Ahorro adelanto las acciones para corregir lo que ocasiono el
hallazgo. Igualmente, como proceso misional de Crédito y Cartera de la CSC, incluyo en
su procedimiento CSC-CR-PR-03 Gestién de Cartera, lo referente a las fases de
depuracion de cartera en armonia con lo contenido en las NIIF respecto al Saneamiento
Contable, al igual que lo referido en el manual de cartera de la Entidad, teniendo como
Cartera 3 punto de control el Comité Institucional de Gestion y desempefio (Comité de Cartera y
Comité de sostenibilidad contable). Se actualizé: 1- responsabilidades y normograma;
2-Actividades para Castigo de Cartera; y 3-El tramite ante el corredor de seguros de
siniestros. Lo cual fue aprobado por el comité. Esto con el propésito de impedir la
materializacion de nuevos posibles riesgos en este aspecto.
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PLAN DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA 2022-PRIMER AVANCE

PROCESO | HALLAZGO ACTIVIDAD TRAZADA PARA LA ACCION DE MEJORA
Se creo una certificacion para cada uno de los contratos donde ratificamos que todos los
1 contratos estan debidamente subidos en el secop Il, dicha certificacion se envié para

aprobacion al comité institucional de gestion y desempefio.

Se modificé el modelo de acta de inicio, incluyendo la verificacion de la afiliacion de la

Gestién 2 arl, mediante formato en el sistema de gestion de calidad y a la espera de la aprobacién
Contractual por parte del comité institucional de gestién y desempefio.
Se crea modelo de aprobacién de pélizas de los contratos, incluido, mediante formato
3 en el sistema de gestion de calidad y a la espera de |la aprobacién por parte del comité
institucional.
Gestion Se modificéd el modelo de acta de inicio, incluyendo la verificacion de la afiliacién de la
adiministrativa 4 ARL, mediante formato en el sistema de gestién de calidad y a la espera de la aprobacion

y financiera por parte del comité institucional de gestion y desempefio.

Construccién: Oficina de Control Interno.
Fuente: Planes de mejoramiento-Contraloria de Cundinamarca

El doctor Omar Gerardo Diaz Espinosa comunica a los lideres de proceso que se adelantaron las
acciones de mejora del plan de mejoramiento de 2021, el cual la Contraloria Departamental califico
al 100% vy dio cierre. Con respecto a la auditoria de la vigencia 2022 se mencionan los 3 hallazgos
del proceso de Gestion Contractual y 1 hallazgo del proceso de Talento Humano, frente al resultado
se procedio6 a construir el plan de mejoramiento para luego remitirlo oportunamente a la Contraloria,
el cual ya fue debidamente aprobado por este ente de control, asi mismo ya ha sido entregado el
primer avance semestral de este plan. Se comunica a los miembros del comité la importancia de
continuar juiciosa y rigurosamente con el cumplimiento de las actividades trazadas, ya que existe
una obligatoriedad en la presentacion de los avances al mencionado plan.

El informe final de auditoria junto con el acta de la presente reunién sera enviado via correo
electrénico a la Gerente Generalgerencia@csc.gov.co y sandra.hoyos@csc.qov.co.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS

Ninguno de los miembros del comité e invitados se manifiesta en este punto, no se presenta ninguna
intervencion por parte de los presentes.

Agotado el orden del dia del presente comité se da por terminado siendo las doce (12:00) del mediodia
del dia dos (2) de diciembre de 2024.

3. COMPROMISOS ADQUIRIDOS

= FECHA DE
ITEM COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLES

Se va a generar un cronograma de
seguimiento junto con la Gerente

Ger Gener
General de acuerdo a las| Conforme alafecha eme al

1 recomendaciones de la doctora Sandra establecida en el J6fe &8 18, Ofising
Hoyos Acosta, cronograma que sera | presente documento. de Banfreliirtmes
concertado en los primeros dias de
diciembre 2024,
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4. ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
SANDRA HOYOS ACOSTA GERENTE GENERAL “i‘% %D&
SUBGERENTE
MARTHA HAYDEE CARRILLO SIERRA ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO R

MONICA JIMENEZ RUIZ

SUBGERENTE DE SERVICIOS
CORPORATIVOS

%ﬁﬁ %766”{? /Z

YELISABEL OSPINA GONZALEZ

DIRECTOR TECNICO UNIDAD
DE CONTABILIDAD Y
PRESUPUESTO

DIRECTOR TECNICO UNIDAD

JULIO CESAR TRIANA LEON DE GARTERA Y AHORROS AUSENTE
!

JEFE DE LA OFICINA DE A

OMAR GERARDO DIAZ ESPINOSA SONTROL INTERNO
INVITADOS
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
JEFE OFICINA DE

JACKELINE ORTIZ GALINDO CONTRATAGION 3 ﬂ

KAREN DANIELA CAVIEDES CORREA

JEFE OFICINA ASESORA
JURIDICA

FANNY CHISICA MAHECHA

JEFE OFICINA DE PRENSA Y
ATENCION AL CLIENTE

NESTOR GAMBOA SANTAMARIA

TESORERO GENERAL

GLORIA CECILIA RODRIGUEZ VALENCIA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

N V

(2]

/

CARLOS FRANCISCO BUITRAGO FORERO

ASESOR DE GERENCIA

AUSENTE

SAUL EDGARDO GONZALEZ HERRERA

ALMACENISTA

DAVID FERNANDO PAEZ MAYORGA PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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