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R— CSC Subgerencia Administrativa y Financiera <subgerenciaadministrativayfinanciera@csc.gov.co>

CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA

SOLICITUD NOTIFICACION ELECTRONICA EDC2416998 - RV: CITACION A
NOTIFCACION PERSONAL

Subgerencia Administrativa y Financiera <subgerenciaadministrativayfinanciera@csc.gov.co> 9de d|C|embregj522rﬁ,

Para: secretaria.general@nuevaeps.com.co, aura.vargas@nuevaeps.com.co

CC: MARTHA HAYDEE CARRILLO SIERRA <martha.carrillo@csc.gov.co>, FLOR ELVIA PINZON ROJAS
<flor.pinzon@csc.gov.co>, JOHAN CAMILO MENDEZ RODRIGUEZ <johan.mendez@csc.gov.co>, SANDRA ROCIO
OLARTE GONZALEZ <sandra.olarte@csc.gov.co>

Senores
NUEVA EPS.
Ciudad.

De acuerdo a la solicitud que ustedes han allegado, enviamos copia integra de la resoluciéon No. 02236 de fecha 21 de
noviembre de 2024 con sus respectivas pruebas (Resoluciones que reconocen las incapacidades a Oscar Alberto
Infante, Derecho de Peticion de 05 de julio de 2024 donde se realizé el cobro directo de la incapacidades a la NUEVA
EPS y Notificaciones por aviso enviadas y publicadas en la Pagina Web de la Entidad - Corporacion Social de
Cundinamarca).

Por lo anterior, quedamos atentos a sus instrucciones

Cordialmente,

SUBGERENGIA ADMINISTRATIVA'Y FINANGIERA

C CS C Corporacion Social de Cundinamarca
o o subgerenciaadministrativayfinanciera@csc.gov.co

DE CUNDINAMARCA
Y A

---------- Forwarded message ---------

De: Secretaria General <secretaria.general@nuevaeps.com.co>

Date: mié, 4 dic 2024 a la(s) 4:51 p.m.

Subject: SOLICITUD NOTIFICACION ELECTRONICA EDC2416998 - RV: CITACION ANOTIFCACION PERSONAL
To: subgerenciaadministrativayfinanciera@csc.gov.co <subgerenciaadministrativayfinanciera@csc.gov.co>

Sefores

SUBGERENCIAADMINISTRATIVAY FINANCIERA
CORPORACION SOCIAL DEL CUNDINAMARCA
subgerenciaadministrativayfinanciera@csc.gov.co

Asunto: Autorizacion Notificacion Electrénica

Dando cumplimiento a su comunicacion de fecha 21 de noviembre de 2024, remitimos los documentos
pertinentes para surtir la notificacion personal de la Resoluciéon No. 02236 de fecha 21 de noviembre de
2024, la cual se debe surtirse a los correos electronicos secretaria.general@nuevaeps.com.co Yy
aura.vargas@nuevaeps.com.co

En consecuencia, solicitamos que, al realizar notificacion por dicho medio, se remita la Resoluciéon No.
02236 de fecha 21 de noviembre de 2024, en su integridad, esto es, acompafiado de las pruebas y demas
documentos que deben ponerse a disposicion de NUEVA EPS para garantizar el ejercicio pleno del
derecho de defensa y contradiccidon que le asiste a esta compania.
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Secretaria General y Juridica

(601) 4193000 ext.

Cra. 85 K # 46A - 66 nueva 'IT';'I':?:

a
Bogota D.C. - Colombia eps Kk
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5 archivos adjuntos

E Resoluciéon 02236 del 21 de noviembre de 2024 - Acto administrativo de reposicion (1).pdf
1213K

E Derecho de Peticion.pdf
1691K

E Resoluciones incapacidades.pdf
12766K

M NOTIFICACION POR AVISO NUEVA EPS 17-10-2024.pdf
3012K

M NOTIFICACION POR AVISO NUEVA EPS 04-12-2024.pdf
6865K
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LA GERENTE GENERAL DE LA CORPDRACION S
‘ejercicio de 148 facultades constitucionales; legales; estatut:
recurso de reposicion de la: s:gu;ente

1. ) El sefior Oscar Alberto Infante Rodriguez fue nombradomed
29 de febrere de 2016; en el cargo/deé conductor meeéms ;.
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3- ) Como consecuencig de- la negativa de la NUEVA EPS, la “CSC" conforme a las
prerrogativas dadas por &l articulo 208 Superior, la Ley 1066 de 2006 y el articulo 121
decrato 019 de 2012, en tso de las potestades discrecionales, mediante resolucién 01841
de 2024, mediante actngaén'n_in_isirativo, constituyd titulo valor en favor de la entidad, ¢con sl
fin de acudir a la juﬁsd'ﬁiép ‘comespondiente, para el recobro de las incapacidades que
tenia que-pagar la Entidad Prestadora de Salud. - . o

4-) La resolucién fue no_iiﬁcada por aviso, el cual fue publicado y fijado en Ia pégina web de
la entidad, :conforme al iculo 69 de la Ley 1437 de 2011, el dla 17 de octubre de 2024 y
desfijado el 23 de octubreihogafio. - :
i D e _
= il s i " ‘RECURSO DE REPOSICION
En escrito allegado mediante correo electronico de 30 de actubre de 2024, ¢l apoderado
judicial de la NUEVA EPS; Jean Paul Castro Ramirez interpuso recurso de reposicitn y en
subsidio de apelacién, contra la resolucién 01641 de 2024, donde su disenso se centrd en
lo siguiente: g

(...) 4.1. Ausencia g;e claridad en procedimiento aplicado .
Sea o primero advertir qus, no se encuentra con claridad cuél es el
* procedimiento que se aplicé para la imposicion de la presente abligacion, como
quisra que, en los fundamentos legales del acto se menciana fa aplicacion de
normas, lales como:el articulo 208 de la Constitucién Polftica, articulo 1 de Ia
; Ley 1066 de 2008 y bl articulo 121 del Decreto 019 de 2012, este ultimo relativo
oo alf'rgconocimiento ‘pago de incapacidades y licencias por parte de los
empleadores. De Ic§ anterior, tenemos que dichas normas no facultan a la
adrninistracitn a imponer multas ni a efectuar cobros persuasives y coactivos,
. Por Jo anterior, se anticipa que en el presente procedimiento existe una clara
vuineracién al debido proceso de mi representada, como se profundizaré en un
- capltulo més adelants. _
4.2. Falfa de Compétencia: :
Es preciso indicar quu‘e' la CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA
carece de foda competencia para adelantar procesos de cobro persuasivo,
coactivo o cualquier otro que se asemeje frente a NUEVA EPS S.A., por las
T siguientes razones: . '
; ‘ - El articulo 5° la Ley 1066 de 20081, establece las entidades que son sujetas a
_ ‘ los procedimientos de cobros persuasivos Yy coactivos alribuyendo esta facultad

: a las entidades del ivel.nacional, territorial, incluidos los érganos auténomos ¥y
entidades con régirqen especial otorgado por la Constitucion Politica, es decir
todas aquelfas entidades ptiblicas por naturaleza o aqueflas que cumplan
funciones pablicas por expreso mandato Constitucional o fegal.
(..} ‘
4.3. Violacién al debido proceso:

'No axiste una c!ariq'_éd en-la normatividad procedimental que se siguié para la
declaracién de deudor.a NUEVA EPS con base en una obligacién inexistente,
adeimds de carecer te cierfos elementos configurativos de un debido proceso
que gener6 una vulperacién a fos derechos de defensa Y contradiccién de mi
representada, por lo que se explicaré tal violacién a la luz de los posibles

; - procedimientos aplicables: :

Et art: 5° de la ley 1066 de 2006 que confiere fa facultad de cobro coactivo para
las entidades ptiblicas dsterminé que para tales efectos estas deben seguir ef
procedimiento descrito en ‘ef Estatuto Tributario, :

()" R

4.3.1. Omisitn de las etapas procesales y el debido proceso:
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== Ahora bien, argumenté g‘iiapoderado'ae la NUEVA EPS violacién al debido proceso, esto

porque hojexiste claridad ef’la normatividad procedimental que se siguié para declarar
deudora a la Entidad Promotora de Salud, por lo que en este punto, ante |a falta de
regulacién en materia de fecobro de incapacidades de! empleador a la EPS, pues es solo
el Decreto 012 de 2012{’9:{1 su articulo 121, establece que:

“(...) ARTICULO 121. Trémite de reconocimiento de incapacidades y licencias
de matemidad y patemidad. El trémite para el reconocimiento de incapacidades
por enfermedad geperal y licencias de maternidad o paternidad a cargo del

- Sistema General de Seguridad Social en Salud, debers ser adelantado, de
manera directa, por el empleador ante las entidades promotoras de salud, EPS.
En consecuencia, aq ningin caso puede ser trasladado al afiliado ef trémite para
la obtencién de dicho reconocimiento. (...)" :

- o : i .

i Alserdictio Decreto el qua éxplica el trémite del reconocimiento de las incapacidades, vaiga
colegir, que- el primer .esiabdn para la creacién de la Resolucién acusada, fue el cobro
directo, pues la Corporaci6n Soclal de Cundinamarca, tai como lo indica la normativa ut
supra, en las vigenciaé 2022 y 2023 realizé el mentade cobro, obteniendo diversas
respuestsis negativas por parte de la NUEVA EPS (Oficios VO-GRC-DPE-1 648837-21, VO-
GRC-DPE-1784320-22, VO-GRC-DPE-1798403-22, VO-GRC-DPE-181498-22), por lo que
ante esto, la entidad en uso de las potestades discrecionales dadas por la Constitucién yla

ley, decidig crear el titulo _%jecut{vo.

Conforme a lo anteriormente expuesto, existe faita de regulacién respecto del cobro de
incapacidades del empleador a la EPS, pues més all4 del cobro directo del que trata el
articulo 121 del Decreto 012 de 2012, no hay una accién judicial especifica para el
reconocimiento de dichas incapacidades, por lo que ia administracién esta facultada para
usar sus atribuciones discrecionales, las cuales son explicadas en la sentencia SU 172 de
2015, donde establece qula':‘; o

; P
“(...) La potestad discrecional se presenta cuando una autoridad es libra, dentro

~ de los limites de Ia ley, de tomar una u otra decisién, porque esa deferminacién
no tiens una soluciérr concreta y dnica pravista en fa ley.(...)"

Aduce el recurrente omis_iiéq de etapas procesales por parte de ia *CSC”, por lo que esta )
entidad : explica de nueva cuenta, que no se encuentra adelantando ningln proceso
sancionatorio administrativo en contra de [a NUEVA EPS, por lo que, el Gnica requisito
establecido por la Ley, para el cobro de incapacidades, es la reclamacion directa, la cual se
surti6 tal como se coligié anteriormente, debido a esto, se tiene que se cumplié .con el
agotamiento establecido expresamente por la norma, por esto, se procedi6 a ejercer la
potestad discrecional y médiante la Resolucion acusada, crear el titulo ejecutivo.

. Entoque !réspecta ala ,validez del acto administrativo, argument6 el doctor Castro Ramirez, -
~ T que la Resolucién 01641 de 2024 adolece de legalidad sustancial y de observancia de las
formalidades, cosa que no es cierta, esto debido a que en el momento de Ia expedicién del
acto administrativo recurrido, se tuvieron en cuenta disposiciones normativas tendientes a
la recuperacién de cartera tal como la Ley 1068 de 2008, pues es deber de las entidades
descentralizadas que ejercen funcién pablica, realizar el recaudo de cartera cuando sea
i necesario, por lo que, la Cofporacién Social de Cundinamarca, le es Imperioso obedecer el
mandato de pagar !as'incfapacidades medicas al sefior Oscar Alberto Infante a la luz del
Decreto 012 de 2012, y ante esto, se ve en la obligacién de realizar ef recobro de las mismas
a la NUEVA EPS, todo ello guiado por el (nico procedimiento provisto en esta materia, el
cual es realizar la reclamacién directa a la Entidad Promotora de Salud, el cual se cumplid -
a cabalidad, por lo que Iz creacién del titulo ejecutivo ante la negativa del pago de las
. Incapacidades, en todo momento tiene sustento normativo y no contraria el ordenamiento
! juridico, en concordancia con las facultades discrecionales de la administracion, ya que de
no realizar dicho recobro, estaria incumpliendo mandatos legales y coadyuvando un
detrimento de! patrimonio estatal.
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Et apoderado de 2 Enfidad Promotora de Salud, Exprésd: dentro del recurso
dosificacion en 12 sancid (ausentia def roporcionalidat)” y deni i
adujo Talta de motivacion del acto ‘administrativo, cuss
Corporacidn Social de- Cundinamarca, puessolo hacefaltacbse
para vislumbrarque tiene laexposicién clara de-los hechos pi cug

413 NUEVAEPS, ademas.de los fundamentos normatives en Eoscuala se bast para tamar-
dscha decisidn; sin -embargo, pef supussto que: no contiene: cedimiento. para ia
creatién de un titulo ejecutivo por medio de uf acto admx.
encuentra-regiifado en Ia Iey.

"Canforme #io: antenor, cabe recaleargue e auto rectinido: HO:E
‘pues tan-solo'declara como deudora la NUEVA EPS, porincat
‘Oscat Alberto Infante Rodriguez; por parte-de la Corpora
decir; que no se esta sancionando | digha empres:

Ia cual esta respaidada por un deber legal, queimpor

Be la validez y eficacia del acto administrativo, segun Sanch
inferirio siguiente:

"( J La validez o iste en sy conformidad con &l orgmnam:ento Jjuridico;
copsecuencia del respetoa Ia !egahdad o.del sometimiento alas exigenci g
darecho vigente y la eficaciaenla produccion de-efactosdel acto admm:stmtfvﬁf
g.enla apf:cacrén al-acto a sus destinatarios para qu _rfa efecto-respecto de
elios. La eficacia del acto administrativo se debe’pues ent%ndef encaminada & - .
producit efectos juridicos {...}" :

Delo anterior se desprende que para que un acto admm:strat_ er
lugardebeser expedido por entidad competente y-de acuerdo: cop

&1 cuanto a la eficacia se refiere, paraque dichie: acto produzea efe
rotificado, bajo la observancia enel caso sub exariing, ld Re
‘una entidad competenté. para expediria y se realizé confo
vigente, pues no existe prohibieion alguiha para crear un
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CORPORACION SOCIAL
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Resolucién 01641 asi:

es con vig
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ecedentes del recurso dentro del presente escrito y
olucicnes de pago al sefior Oscar Alberto Infante Rodriguez,

egun lo egtablecido por la NUEVA EPS en el recurso de reposicién incoado,
encla 2022 otorgadas con anterioridad ai 28 de iulio ibidem, si les
Pago a esta Corporacién, razén por Ja cual, dentro de este
8e encuentran las siguientes, las cuales fueron incluidas én la
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incapacidad | co : dia | pagado por | de pago | autoriz

T, , $§ | nomina ado

! ' o EPS

0007894162 | M169 09/03/2022 | 07/04/2022 | 30 | $1.459.317 | MARZO 2022 |0
0007952507 | M169 08/04/2022 | 07/05/2022 | 30 $1.678.215 | ABRIL 2022 0
0007868383 | M162 10/05/2022 | 24/05/2022 15 | $507.548 MAYO 2022 0
0007919717 | M168 6/05/2022 | 31/05/2022 |7 $273.295 MAYO 2022 0
£007940403 | M169 1/08/2022 | 07/06/2022 |7 $273.295 JUNIOD2022 |0
0008050588 | M169 V8/06/2022 "] 07/07/2022 | 30 | $1.174.208 | JUNIO 2022 |0

| ]
Es decir, que de las incapacidades anteriormente expuestas, no existe duda que la NUEVA
EPS-es quien tiene que pagarias a la Corporacién Social de Cundinamarca.

En Ia:'v:ig;e'nc'ia 2022, postenor al: 28 de julio de 2022, se tienen las siguientes incapacida_das:

o
gesde_

No ! Diagnosti hasta No. | Valor Nomina mes | Vaior
incapacidad | co dia | pagado por | de page autoriz
s nomina | ado
_ : EPS
0008580436 | M199 :05/12/2022 [ 07/12/2022 |3 | $55.49 DIC 2022 1]
0008808070 [ F321 141212022 | 16/12/2022 | 3 $55.456 DIC 2022 0

E |

: } .
De lo anterior se colige, que la incapacidad 0008580486, debe excluirse del cobro de Ia
Resolucién acusada, puss la misma, se encuentra posterior a los 180 dias, los cuales le
corresponde a la AFP el pago de las incapacidades, adicional a ello, se encuentra que es
una promroga ininterrumpida de la incapacidad inicial y hace parte de un diagnostico
relacionado con las anteriéres. :

Ak

En consecuencia de o ';Ln’terior. no se puede predicar lo mismo de la incapacidad
0008806070, debido aque alli se interrumpe el tiempo de los 30 dias calendario de los que
trata el Decreto 2126 de 2023, pues si bien esta se encuentra posterior a los 180 dias, los
cuales comesponde a la AFP el pago de las incapacidades y es consecutiva con fa
incapacidad anterior en cuanto al tiempo, el diagndstico es diferente, ya que el trata del
codigo F321, el cual refiere episodio depresivo moderado, que disiente a toda luz de ios
diagnéstidds anteriores, por no estar relacionado directamente con estos,
» i .

Ya explicado lo anterior.‘f_al interrumpirse el término de los 30 dias en la incap_écidad
0008806070, las subsiguientes en la vigencia 2023, deben ser pagadas por ia NUEVA EPS,
ya que a partir de dicha in_cf;apacidad, se reiniciaria el términc de los 180 dias.

Valga aclarar que las t’micfés incapacidades que se estan cobrando enla vigencia 2023 son
las siguientes: P

i
H

Tade Aiadcitrelive “’mm

Calty 26AM 1903 Bagest 0.0 { S-S0 Bungmoicts - Pamiel 45 Py

Tivlion Pawiek: THI3R] < Val. 00§ 51081
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No Diagnostic | desde -hasta No. | Valor: : | Nomina mes de | Valor
incapacidad - | o dia | pagado por | pago i | autor
s nomina ' izado
N EPS
0008824863 | T149 00/02/2023 | 14/02/2023 | 30 | $1.458.317 | FEBRERO 2023 | 0
0008896952 | M199 08/03/2023 | 10/03/2023 | 30 [ $1.678.215 | MARZO 2023 0
0008033851 | R620 27/03/2023 | 06/04/2023 | 15 | $507.549 ABRIL 2023 0
0009009001 | M160 11/04/2023 | 13/04/2023 | 7 $273.295 | ABRIL 2023 0.
0009058934 | T849 25/04/2023 | 0910572023 | 7 $273.295 |MAYO2023 . o
TOTAL $1.674.027 o

Por Ultimo, se establece que la “CSC” es una entidad descentrallzada del orden
departamental que no tiene superior jerarquico funcional, que pueda resolver la alzada, por
dicha razén el mismo, no es procedente:

Que, con base en los fundamentos juridicos, expuestos en los anteriores considerandos:

RESUELVE:

PRIMERO.- REPONER PARCIALMENTE Ja Resolucitn 01641 de 26 de septiembre de
2024 "por medio de la cual se declara deudor de la Corporacion Social de Cundinamarca a
la EPS NUEVA EPS y se ordena ef pago de una suma de dinero”, en el sentido de excluir
la obligacién 0008580486, con diagnostico M199 y de fecha 5 de dncrembre de 2022 hasta
7 de diciembre de 2022, por las razones expuestas en la parte cons:deraﬂva del presente
acto, por tanto, las incapacidades quedaran de la siguiente forma;

VIGENCIA 2022
No Diagnosti | desde hasta No. |Valor- . | Nomina mes | Valor
incapacidad | co dia pagado por | -de pago .| autoriz
s nnmma ; || ado
_ ‘ 4 EPS
0007694162 | M169 09/03/2022 | 07/04/2022 | 30 | $1.459.317 | MARZQ 2022 |0 .
0007852597 | M169 08/04/2022 | 07/05/2022 | 30 | $1.678.215_| ABRIL 2022 0
0007868383 | M169 10/06/2022 | 24/06/2022 | 15 | $507.549 MAYO 2022 1]
10007918717 | M16D 25/06/2022 | 31/05/2022 |7 $273.295 MAYQ 2022 0
0007940403 | M169 01/06/2022 | 07/06/2022 | 7 $273.295 JUNIO 2022 g
0008050588 | Mi68 1.08/06/2022 | 07/07/2022 | 30 | $1.171.208 | JUNIO 2022 . |0
0008806070 | F321 14/12/2022 | 16/12/2022 | 3 $55.466 DIC 2022 0
VIGENCIA 2023
No Diagnostic | desde hasta No. | Valor ' | Nomina mes de | Valor
incapacidad {0 : dia | pagado por | pago | | autor
s nomina : || izado
: _ ' ' - | EPS
0008824969 | T149 09/02/2023 | 14/02/2023 | 30 | $1.459.317 | FEBRERQ 2023 10
0008896952 | M199 08/03/2023 | 10/03/2023 | 30 | $1.678.215 | MARZO 2023 0
0009033851 | R620 27/03/2023 | 06/04/2023 | 15 | $507.549 ABRIL2023 = |0
0009009001 | M160 11/04/2023 | 13/04/2023 | 7 $273.285 ABRIL2023 - | O
0008058934 | T840 25/04/2023 | 09/05/2023 | 7 $273.295: | MAYO2023 | O
En todo lo demads, la Resolucion acusada quedara indemne.
Sude Adaialsirativa Bede Gobarisckia
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Bogota, D.C., 5 de julio del 2024

Sefores

NUEVA EPS

Sede Administrativa
Carrera 85 K No.46 A -66
Bogota, D.C.

Asunto: REITERACION DERECHO DE PETICION PAGO INCAPACIDADES NO
PAGADAS, OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ C.C. 79.205.987.

Con el fin que sean verificadas y pagadas las incapacidades en relacién con el sefior
OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ, las cuales fueron oportunamente
cobradas por la plataforma dispuesta para tal fin con los soportes correspondientes
y cuyas respuestas no son validas legalmente de acuerdo a los siguientes:

HECHOS

1. LA NUEVA EPS otorgd durante los tltimos afios al sefior OSCAR ALBERTO
INFANTE RODRIGUEZ identificado con la cédula de ciudadania 79.205.987,
incapacidades bajo el mismo cédigo de diagnostico M160, segln oficio
respuesta VO-DG0-3099021-24 del 19 de junio del presente afio, el cual esta
en consonancia con la respuesta VO-GA-DGO0-2492902-22 dirigida al
afiliado, respuesta a DERECHO DE PETICION PQR 2492902 y tomado
como referencia Radicado COLPENSIONES, N0.2023-12278251 del 25 de
julio del 2023.

2. En el historial de incapacidades, transcripciones, cobros y respuestas a los
mismos, la NUEVA EPS NO AUTORIZO, pago bajo varias razones que
posteriormente se desvirtuaron por la propia NUEVA EPS, tales como las
respuestas a cobros realizado durante la vigencias 2021 y 2022, ver oficios
VO-GRC-DPE-1595301-21; VO-GRC-DPE-1620419-21: VO-GRC-DPE-
1646937-21, VO-GRC-DPE-1794320-22, VO-GRC-DPE-1798403-22, VO-
GRC-DPE-181499-22 “el afiliado ya tiene calificada pérdida de capacidad
laboral por lo anterior el pago de incapacidades o de pensién de invalidez
debe ser asumido por el fondo de pensiones, atentamente lo invitamos a \\

Gobernacion .
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ponerse en contacto con dicha entidad y realizar el tramite correspondiente,
fundamento normativo: Decreto 758 de 1990"

Segun la historia medica del funcionario, el porcentaje definitivo asignado de
perdida de la capacidad laboral, no fue suficiente para reconocimiento por
parte de COLPENSIONES de una pension de invalidez.

De acuerdo al establecimiento del dia 180 de incapacidad por parte de
NUEVA EPS, COLPENSIONES asumio el pago de las incapacidades a partir
del cumplimiento del dia 180 (27/07/2022), e inferiores al dia 540,
establecidos segln su propia informacion entre el 28/07/2022 al 23 de julio
del 2023.

De lo anterior se concluyd que la NUEVA EPS argumento razones de no
pago que no estaban establecidas definitivamente, por cuanto para las
fechas aun no se cumplian los parametros establecidos legalmente para
determinar estas causales, lo cual da lugar al pago de las incapacidades
pendientes a favor de la Corporacion Social de Cundinamarca, entidad
publica que tiene una cartera pendiente de pago INJUSTIDICADO por parte
de NUEVA EPS en relacion con el sefor OSCAR ALBERTO INFANTE
RODRIGUEZ, por mas de 10 millones de pesos.

3. La NUEVA EPS venia negando incapacidades relacionadas con el sefor
OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ, con anterioridad al afio 2022
con diversas justificaciones inconsistentes, entre las cuales se reitera la
siguiente: “e/ afiliado presenta concepto de Rehabilitacion DESFAVORABLE,
sin calificacion de perdida de la capacidad laboral. Por lo anterior procede al
fondo de pensiones /a obligacién inmediata de otorgar la pension de invalidez
y asumir las prestaciones econémicas a que haya lugar “ esta causal no es
veraz si se tiene en cuenta el oficio de NUEVA EPS a que hace referencia
el hecho 5 del presente derecho de peticidn.

4. Segln oficio No. GRBGM-17747-2, recibido el 12 de noviembre del 2021, se
emite dictamen de reincorporacion laboral por calificacion perdida de la
capacidad inferior al 50% del funcionario OSCAR ALBERTO INFANTE
RODRIGUEZ, determinando la reincorporacion del funcionario en mencion
en concordancia con el articulo 8 de la ley 776 de 2002.

5. El dia 30 de diciembre de 2021 por medio de radicado No.GRB-GM-18890-
21, la NUEVA EPS emiti6 comunicacion y remision del concepto de
rehabilitacion donde sefnalan taxativamente (...) nos permitimos informarle
que el dia 29 de diciembre de 2021, se efectud la remision del concepto de
rehabilitacion FAVORABLE del sefior OSCAR ALBERTO INFANTE

i Sode Admininteatna
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RODRIGUEZ ,identificado con C.C.N0.79205987, a la AFP
COLPENSIONES para el pago de las incapacidades posteriores al dia 181.
6. La Corporacion Social de Cundinamarca solicité informaciéon sobre el
cumplimiento del dia 180 que le sirvio de soporte a la NUEVA EPS para
negacion de las incapacidades por superar este dia 180, el cual no fue
respondido de fondo en el comunicado VO-GA-DO-PQR-2064769-22 y se
continuo con argumentaciones inconsistentes como que presentaba una PCL
inferior al 50% aduciendo que por esta razén no aplicaba autorizacién del
pago de incapacidades con la explicacién, sila perdida de la capacidad es
calificada entre el 5% y el 49.9% se adquiere el status de afiliado incapacitado
permanente parcial de acuerdo a lo establecido en el literal b del articulo 2
del Decreto 917 de 1999, cuando a la fecha estaba recién cumplido el dia
180,lo cual no fue posible establecer sino mediante accién judicial.

En esta comunicacién no se da respuesta a lo preguntado, sino que se
refieren a iniciar un proceso de reintegro que garantice el minimo vital.

7. También no fueron autorizadas para el pago, incapacidades que se
concedieron con anterioridad al 27 de julio del afio 2022, bajo razones
inconsistentes ya expresadas, lo cual quedo desvirtuado con la informacion
que reposa en NUEVA EPS vy lo que permitid a Colpensiones el pago a su
afiliado OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ, de las incapacidades
otorgadas con posterioridad al dia 27 de julio del 2022 y hasta el 23 de julio
del afio 2023.

8. Al no encontrar debidamente sustentadas las razones por las cuales no se
autorizé el pago de las incapacidades otorgadas por NUEVA EPS al sefior
OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ anteriores al dia 180 del
dictamen inicial comun y posteriores al dia 540, habiendo sido radicadas y
transcritas oportunamente segun da cuenta el ultimo informe remitido por
ustedes, al que hace referencia el numeral primero, es procedente reiterar
solicitud de pago y remision de cobro a la Oficina Asesora Juridica de la
entidad para lo de su competencia.

PETICION

Realizar de manera inmediatael PAGO ala Corporacion Social de Cundinamarca,
correspondiente a las incapacidades otorgadas al sefior OSCAR ALBERTO
INFANTE RODRIGUEZ identificado con la cedula de ciudadania No. 79.205.987,
causadas con antelacion a la fecha 27 DE JULIO DEL ANO 2022 Y POSTERIOR
AL DIA 540, (23/07/2023) con prondstico favorable de recuperacion, por cuanto
corresponde LEGALMENTE a ustedes NUEVA EPS este pago.

¢ Bede Administy Sede Gobermacion
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Como quiera que las mencionadas incapacidades superan los 90 dias de haber sido
cobradas debidamente, la oficina juridica de la entidad tiene a cargo el cobro
coactivo.

Agradecemos su oportuna respuesta y el pago correspondiente, teniendo en cuenta
que el cobro fue realizado por la plataforma de la EPS, con la documentacion de
soporte correspondiente y que la NUEVA EPS no dio a conocer la fecha de
referencia hasta orden judicial incoada por el afiliado.

NOTIFICACION

Recibimos notificaciones en la siguientes direcciones:

Correo electronico: martha.carrillo@csc.gov.co, andres.galindo@csc.gov.co con
copia a flor.pinzon@csc.gov.co

Direccion de correspondencia: calle 39 A No.18-05 barrio Teusaquillo, Bogota, D.C.

Cordialmente,

> Kt
MARTHA HAYDEE CARRILLO SIERRA
Subgerente Administrativa y Financiera

Elaboro: Flor Elvia Pinzon Rojas, Profesional Especializado
Revisd: Sandra Rocio Olarte Gonzalez, Profesional Universit ! io
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RESOLUCION N° DE'2024
cvsem

Por medio de la cual se deciara deudor de la Corperacion Social de Cundinamarca a la
ERPS NUEVA EPS v se ordena el page de una suma de dinero”

La Gerenie General d= ia Corporacion Sccial de Cundinamarca

En usc de las facultades constitucionales y legales. en especial las conferidas por el
articulo 208 de la Constitucion Politica, la ley 1068 de 2006 el decreto ordenanzal 0245 de
2018y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que la “la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad. mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que a su vez el articulo 1° de la ley 1066 de 2008 serala ‘conforme a los principios que
regulan la Administracion Publica contenidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica
de Colombia los servidores publicos que tengan a su cargo el recaudo de obligaciones a
favor del Tesoro Publico deberan realizar su gestion de manera agil, eficaz, eficiente y
oportuna. con el fin de obtener liquidez para el tesoro publico.”

Que el articulo 121 del Decreto 019 de 2012 cita que: “E! tramite para el reconocimiento de
incapacidades por enfermedad general y licencias de maternidad ¢ paternidad a cargo del
Sistema de Seguridad Social en Salud, debera ser adelaniado, de manera directa por el
empleador ante las entidades promotoras de salud. EPS en consecuencia £n ningun caso
puede ser trasladado al afiliado el framite para la obtencion de dicho reconocimiento.

Que mediante Resolucion 00909 del 29 de febrero del ano 2016, fue nombrado el sefor
OS5CAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ dentificado con ia cedula de ciudadania No.
79205 987 en provisionalidad por €! término de seis (8) mesgs, coma CONDUCTOR
MECANICO Codigo 482, grado 05, empleo ubicado en la Subgerencia de Servicios
Cerporativos  tomando posesion a partir del 2 de marzo del 2016

Que mediante Resciucion 03216 del 1 de septiembre del 2016, le fue prorrogadce a partir
del 2 de septiembre del 2016. el nombramiento provisional hasta por el término que dure la
situacion administrativa que la origino.

Que al senor OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ identificado con la ceduta de
ciudadania No.79.205.987, le fueron otorgadas por la NUEVA EPS las siguentes
incapacidades durante las vigencia 2022 y 2023 . las cuales fuercn pagadas por la
Corporacion Social de Cundinamarca, al citado sefor con la periodicidad de la ndmina y
habiendo sido cobradas no fueron canceladas por la NUEVA EPS, segun razones que
carecen de fundamento legal, pues corresponden a los periodos en los cuales la EPS esta
obligada a reconocerlas.

Q2ue de conformidad con el oficio remitido por COLPENSIONES a la Corporacion Social de
Cuncinamarca. de fecha 4 ae agosto del 2023, No. radicado 822023 _12309552-1982730,

-
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informa que el grupo de auditoria medica de esa entidad, procedio a establecer el conteo
del caso en concreto, de la siguiente manera;

Dia inicial: 30/01/2022

Dia 180: 28/07/2022

Dia 540: 23/07/2023

Que de acuerdo al establecimiento de las fechas se evidencio, que COLPENSIONES pagé
las incapacidades generadas bajo el mismo diagnostico codigo M160, a partir del
cumplimiento del dia 180, es decir a partir del dia | 29 de julio del 2022, razén por la cual
las incapacidades otorgadas al sefior OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ, con
anterioridad a la citada fecha y con posterioridad al 23 de julio del afio 2023, mas las
otorgadas por la NUEVA EPS con diferente diagnostico al citado, en las vigencias
completas 2022 y 2023; le corresponde legalmente pagarlas a la NUEVA EPS, pago que
debe efectuar de manera inmediata a la CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA,
por haber sido canceladas al sefior OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ en las
néminas relacionadas a continuacion.

Que se concluye entonces que durante las vigencias 2022 y 2023 la Corporacién Social de
Cundinamarca, pago por concepto de incapacidades otorgadas por la NUEVA EPS al sefior
QOSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ identificado con la cedula de ciudadania
N0.79.205.987, en las ndminas que se sefialan a continuacion, sumas de dinero respecto
de los cuales se realizaron cobros a la NUEVA EPS, sin que a la fecha las obligaciones por
concepto de incapacidades debidamente otorgadas por NUEVA EPS, hayan sido
canceladas a la Corporacion Social de Cundinamarca, razén por la cual se declara a la
NUEVA EPS, como deudora mediante el presente acto administrativo.

VIGENCIA 2022

Pagos efectuados por la Corporacion Social de Cundinamarca al sefior OSCAR ALBERTOQO
INFANTE RODRIGUEZ durante la vigencia 2022 y no pago por la NUEVA EPS.

[ No. ] Diagnéstico | Desde | Hasta “['No. | Valor pagado | Nomina Valor
incapacidad dias | por nomina mes pago autorizado
— — - - S rE NS EPS

0007694162 | M169 09/03/2022 | 07/04/2022 | 30 $1.459.317 Marzo 0

, . , S J— 2022 -
0007952597 | M169 08/04/2022 | 07/05/2022 | 30 | $1.678.215 | Abril 0

— S - - . e 2022 . ]
0007868383 | M169 10/05/2022 | 24/05/20222 | 15 | $507.549 Mayo 0

- e eas . - - —_— ] 2022_ S —
0007919717 | M169 25/05/2022 | 31/05/2022 |7 $273.295 Mayo 0

_ —_— S N
0007940403 [ M169 01/06/2022 | 07/06/2022 | 7 | $273.295 | Junio 2022 | O
0008050588 | M169 | 08/06/2022 | 07/07/2022 | 30 | $1171.208 | Junio 2022 |
0008580486 | M199 | 05/12/2022 | 07/12/2022_| 3 '$55.496 Dic2022 o0
0008806070 | F321 14/12/2022 | 16/12/2022 | 3 $55.496 Diciembre | 0
N o o 2022
Total $5.473. 87'1

Que los valores pagados por la Corporacion Social de Cundmamarca y frente a los
cuales no se recibio recaudo, segun se verificd en las Resoluciones de pago en ndmina,
el sistema pago de nomina Novasoft y la certificacion de valores autorizados en
incapacidades expedido por la NUEVA EPS durante la vigencia 2022, para el sefior
OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ identificado con la cedula de ciudadania
N0.79.205.987 sin que se haya encontrado evidencia de pago, por la NUEVA EPS para
| estas mcapamdades razon por la cual la NUEVA EPS, adeuda a la CORPORACION

Sede Administretiva sznﬂobmuddﬂ
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RESOLUCION N° DE 2024
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SOCIAL DE CUNDINAMARCA NIT 899699421-7 por la vigencia 2022 en relacién con
las Incapacidades oforgadas al citado sefior |a suma de CINCO MILLONES |
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
ML ($5.473.871). Pagos efectuados por la Corporaciéon Social de Cundinamarca al sefior |
OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ durante |z vigencia 2022 y no pago por la |
NUEVA EFS.

VIGENCIA 2023

Pagos efectuados por la Corporacién Social de Cundinamarca al sefor OSCAR
ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ durante ia vigencia 2023 y no pago por la NUEVA

No Diagnastico Desoe | Hasta T No I valor ;j‘il.-:;af‘f!) Noemina i Valgr
mcapacidad gias | porncmina | mes pano I autorizado
! EPS
28/02/2023 a
. Marzo 2023 | 0O
P

| 0
o
1 0

Que los valores pagados por fa Corporacion Social de Cundinamarca, y frente a los cuales
no se recibio recaudo. seglin se verifico en las Resoluciones da pago ennémina, el sistema
pago de nomina Novasoft v la certificacidn de valores auterizados en incapacidades
expedido por la NUEVA EPS durante la vigencia 2023, para el sefior OSCAR ALBERTO
INFANTE RODRIGUEZ identificado con la cedula de ciudadania No 79.205.987 sin gue
s€ haya encontrado evidencia de page por la NUEVA EPS para estas incapacidades, razon
por la cual la NUEVA EPS, adeuda a la CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA
NIT 899999421-7. por la vigencia 2023. en relacidn con las incapacidades otorgadas al
citado sefior. la suma de UN  MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
VEINTISIETE PESOS ML ($1.674.027)

Que. en meérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO -Declarar que la NUEVA EPS identificada con Nit 500156264-2,
adeuda a la CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA Ia suma de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN
PESOS ML ($5.473.871). por concepto de incapacidades debidamente otorgadas por la
NUEVA EPS al sefior OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ. durante la vigencia 2022,
las cuales le fueron pagadas por la Corporacion Social de Cundinamarca al citado senor y
NO fueron canceladas a esta Entidad por la NUEVA EPS

ARTICULC SEGUNDO - Declarar que la NUEVA EPS identificada con Nit 900156264-2,
adeuda a la CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA la suma de  UN MILLON
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL VEINTISIETE PESOS ML (51.674.027), por
concepto de incapacidades detidamente otorgadas por la NUEVA EPS al sefior OSCAR
ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ en la vigencia 2023, las cuales le fueron pagadas por
la Corporacien Social de Cundinamarca al citado sefior y NO fueron canceladas a esta
Entidad por la NUEVA EPS

Gobernacion. g
Cundinamarca 9
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ARTICULO TERCERO. - Ordenar a la deudora NUEVA EPS identificada con NIT
900156264-2 pagar de manera completa los dineros antes citados mas los intereses de
mora a que haya lugar, cancelados por la CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA
como resmbolso por las prestaciones econémicas generadas por el pago de las
incapacidades realizado en favor del sefior OSCAR ALBERTOQ INFANTE RODRIGUEZ.

ARTICULO CUARTO - Notificar a través de la Subgerencia Administrativa y Financiera, 1a
presente Resolucion ala NUEVA EPS, haciéndole saber que contra esta procede el recurso
de reposicion ante la Gerencia General, de! cual podra hacer uso dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la notificacién personal, o a la notificacion por aviso, o al
vencimiento del término de publicacién, de conformidad con lo preceptuado en el articuio
76 de la ley 1437 de 2011,

ARTICULO QUINTO. — Adelantar una vez ejecutoriado el presente acto administrativo en
el término establecido por la ley, la etapa de cobro persuasivo, actividad para la cual se
delega a la Subgerencia Administrativa y Financiera. Si al vencimiento de la etapa no se
logra el pago de la obligacién o la facilidad de pago. remitase inmediatamente el presente
acto administrativo con su respectiva constancia de ejecutoria a la Oficina Asesora Juridica
para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion surte
efectos fiscales una vez quede ejecutoriada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los 26 SEP 202

,Gerente
y

\

Reviso: Martha Haydee Carnillo Sierra, Subgerente Administrativa y Fi

a
o
Revisa: Karen Daniel Caviedes Correa, Jefe de Oficina Asesora Jﬁ%\.ﬁ
\

By

¢
N \\
Proyecto. Flor Elvia Pinzen Rojas, Profesional Especializado &&m&
VD S

Gobernacione | ‘
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RESOLUCION No. | De 2022
( )

“Por la cual se reconoce una licencia por enfermedad general a un funcionario de la
Corporacién Social”

LA GERENTE GENERAL DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, En
ejercicio de sus atribuciones legales y de conformidad con el decreto 0245 de 2016,
Articulo 17 numeral 1,y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a la Circular Externa No. 11 de 1995, expedida por la Superintendencia
Nacional de Salud, define “Incapacidad por enfermedad general” el reconocimiento de la
prestacion de tipo econdmico que hacen las EPS a sus afiliados no pensionados, por todo

el tiempo que estén inhabilitados fisica 0 mentalmente para desempefiar en forma temporal
su profesion u oficio habitual.

Que la Circular externa en concordancia con el articulo 18 del Decreto Ley 3135 de 1968,
y los articulos 8 al 10 del Decreto 1848 de 1969, dispone que el valor a pagar por concepto
de “Incapacidad por enfermedad general’, es de las dos terceras partes (2/3) del salario
que devengue el trabajador durante los primeros noventa (90) dias y la mitad (1/2) del
salario durante los siguientes noventa (90) dias.

Que segun art. 9 del Decreto 770 de 1975, se entiende por prérroga de |a incapacidad, la
que se expide con posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesion, o por otra
que tenga relacion directa con ésta, asi se trate de cddigo diferente y siempre y cuando
entre una y otra no haya una interrupcién mayor a treinta (30) dias calendario.

Que de conformidad con el Decreto No.2943 del 17 de diciembre de 2013 “por el cual se
modifica el paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999, el empleador solo pagara
los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general.

Que el Gerente General de la entidad mediante memorando No.00016 de febrero 12 de
2016, ordend efectlar el pago de las incapacidades a los funcionarios de la Entidad y
posterior cobro a las EPS respectivas.

De lo anterior se concluye que a partir del tercer dia de incapacidad las EPS asumen esta
prestacion social.

Que la NUEVA EPS S.A, mediante certificado de incapacidad No. 0007694162 de fecha 09
de marzo de 2022, le concedi6 treinta (30) dias de incapacidad por enfermédad general tipo
hospitalaria del 09 de marzo de 2022 hasta el 07 de abril de 2022, inclusive, al sefior
OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ, Conductor Mecanico, Cadigo 482, Grado 05,
de la planta global de la Corporacion Social de Cundinamarca.

Que en razén a lo anterior es procedente determinar solicitar a la NUEVA EPS, el pago de
auxilio por enfermedad correspondiente al citado funcionario, de acuerdo con la siguiente
liquidacion:

Calle 394 #18-03 Bogota D.C.
Scde Administrativa.
Codigo Postal; 111321 = Teléfono: 339 0150
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RESOLUCION No. De 2022
( .)
SALARIC BASE MENSUAL

ASIGNACION BASICA 3 2.345.213.c0
IBC MES ANTERIOR $ 2.345.213.00

DURACION DE LA LICENCIA
Del 09 de marzo de 2022 hasta el 07 de abril de 2022, ................... TREINTA (30) dias

Liguidacion del auxilio por enfermedad general de veintiocho (28) dias $ 1.459.317

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer treinta (30) dias de Licencia por enfermedad general al
sefor OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ, identificado con la C.C. No.
79.205.987 por el periodo 09 de marzo de 2022 hasta el 07 de abril de 2022,
inclusive, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el cobro de la suma de: UN MILLON CUATROCIENTOS —
CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE
($1.459.317), a favor del mencionado funcionario, por concepto de licencia por
enfermedad general concedida en el articulo anterior, a la NUEVA E.P.S.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los,

/)
) L

Y /A
EDWAR” DUENAS SANCHEZ
Subgerente General Entidad Descentralizada

/
{
[
\
i
)

—

- “
labora: Cindy Alejandra Castro Pefia-Técnico Operat‘n.-tang\_"w
\ Reviso: Flor Elvia Pinzon-Profesional Especializado :

Calle 30N #18-05 Bogoa DU
Sede Administrativa,
Cadigo Postal; 11321 Jelefonn
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RESOLUCION No.01N82De 2022
( )

“Por la cual se reconoce una licencia por enfermedad general a un funcionario de la
Corporacién Social”

LA GERENTE GENERAL DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, En
ejercicio de sus atribuciones legales y de conformidad con el decreto 0245 de 2016,
Articulo 17 numeral 1, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a la Circular Externa No. 11 de 1995, expedida por la Superintendencia
Nacional de Salud, define “Incapacidad por enfermedad general” el reconocimiento de la
prestacion de tipo econdmico que hacen las EPS a sus afiliados no pensionados, por todo
el tiempo que estén inhabilitados fisica 0 mentalmente para desempefiar en forma temporal
su profesién u oficio habitual.

Que la Circular externa en concordancia con el articulo 18 del Decreto Ley 3135 de 1968,
y los articulos 8 al 10 del Decreto 1848 de 1969, dispone que el valor a pagar por concepto
de “Incapacidad por enfermedad general”, es de las dos terceras partes (2/3) del salario
que devengue el trabajador durante los primeros noventa (90) dias y la mitad (1/2) del
salario durante los siguientes noventa (90) dias.

Que segun art. 9 del Decreto 770 de 1975, se entiende por prérroga de la incapacidad, la
que se expide con posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesion, o por otra
que tenga relacion directa con ésta, asi se trate de cédigo diferente y siempre y cuando
entre una y otra no haya una interrupcién mayor a treinta (30) dias calendario.

Que de conformidad con el Decreto No.2943 del 17 de diciembre de 2013 “por el cual se
modifica el paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999, el empleador solo pagara
los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general.

Que el Gerente General de la entidad mediante memorando No.00016 de febrero 12 de

2016, ordeno efectliar el pago de las incapacidades a los funcionarios de la Entidad y
posterior cobro a las EPS respectivas.

De lo anterior se concluye que a partir del tercer dia de incapacidad las EPS asumen esta
prestacion social. :

Que la NUEVA EPS S.A, mediante remision No. 37073 de fecha 23 de marzo de 2022, le
concedio treinta (30) dias de incapacidad por enfermedad general M169 del 08 de abril de
2022 hasta el 07 de mayo de 2022, inclusive, al sefior OSCAR ALBERTO INFANTE
RODRIGUEZ, Conductor Mecanico, Codigo 482, Grado 05, de la planta global de la
Corporacién Social de Cundinamarca.

Que en razon a lo anterior es procedente determinar solicitar a la NUEVA EPS, el pago de

auxilio por enfermedad correspondiente al citado funcionario, de acuerdo con la siguiente
liquidacion: |

Calle 39A #18-05 Bogotd D.C.

\
N\
N
Sede Administrativa.

Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 339 0150
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RESOLUCION No. ' "%2 De 2022
( )
SALARIO BASE MENSUAL

ASIGNACION BASICA S 2.696.996.00
IBC MES ANTERIOR $ 2.696.996.00

DURACION DE LA LICENCIA
Del 08 de abril de 2022 hasta el 07 de mayo de 2022, ................... TREINTA (30) dias

Liquidacion del auxilio por enfermedad general de veintiocho (28) dias $1.678.215
En meérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer treinta (30) dias de Licencia por enfermedad general al
sefior OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ, identificado con la C.C. No.
79.205.987 por el periodo 08 de abril de 2022 hasta el 07 de mayo de 2022,
inclusive, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el cobro de la suma de: UN MILLON SEISCIENTOS
SETENTAY OCHO MIL DOSCIENTOS QUINCE PESOS MCTE (81.678.215),
a favor del mencionado funcionario, por concepto de licencia por enfermedad
general concedida en el articulo anterior, a la NUEVA E.P.S.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucic¢n rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los,

‘ 1
{

|

- (Ve J ; il & 0%
X':\Elaboré'. Cindy Alejandra Castro Pefia-Técnico Operatlvo& e SN G o \‘ SN
~—'Reviso: Flor Elvia Pinzon-Profesional Especializado

DYCUACA )

@;‘&ﬂ Calle 39A #18-05 Bogotd DO ¢

T
. L - ./

;g; Sede Administrativa.
= Codigo Postal: 111321 = Telélono: 339 0130
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RESOLUCION No. De 2022
( | )

“Por la cual se reconoce una licencia por enfermedad general a un funcionario de la
Corporacion Social”

LA GERENTE GENERAL DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, En
ejercicio de sus atribuciones legales y de conformidad con el decreto 0245 de 2016,
Articulo 17 numeral 1,y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a la Circular Externa No. 11 de 1995, expedida por la Superintendencia
Nacional de Salud, define “Incapacidad por enfermedad general” el reconocimiento de la
prestacion de tipo econémico que hacen las EPS a sus afiliados no pensionados, por todo
el tiempo que estén inhabilitados fisica 0 mentalmente para desempefiar en forma temporal
su profesion u oficio habitual.

Que la Circular externa en concordancia con el articulo 18 del Decreto Ley 3135 de 1968,
y los articulos 8 al 10 del Decreto 1848 de 1969, dispone que el valor a pagar por concepto
de “Incapacidad por enfermedad general”, es de las dos terceras partes (2/3) del salario
que devengue el trabajador durante los primeros noventa (90) dias y la mitad (1/2) del
salario durante los siguientes noventa (90) dias.

Que segun art. 9 del Decreto 770 de 1975, se entiende por prérroga de la incapacidad, la
que se expide con posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesién, o por otra
que tenga relacion directa con ésta, asi se trate de codigo diferente y siempre y cuando
entre una y otra no haya una interrupcion mayor a treinta (30) dias calendario.

Que de conformidad con el Decreto No.2943 del 17 de diciembre de 2013 “por el cual se
modifica el paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999, el empleador solo pagara
los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general.

Que el Gerente General de la entidad mediante memorando No.0001$‘de febrero 12 de

2016, ordend efectuar el pago de las incapacidades a los funcionarios de la Entidad y
posterior cobro a las EPS respectivas.

De lo anterior se concluye que a partir del tercer dia de incapacidad las EPS asumen esta
prestacion social.

Que la NUEVA EPS S.A, mediante certificado de incapacidad médica No. 0007868383 de
fecha 10 de mayo de 2022, le concedid quince (15) dias de incapacidad por enfermedad
general M169 del 10 de mayo de 2022 hasta el 24 de mayo de 2022, inclusive, al sefior
OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ, Conductor Mecanico, Cddigo 482, Grado 05,
de la planta global de la Corporacion Social de Cundinamarca: :

Que en razodn a lo anterior es procedente determinar solicitar a la NUEVA EPS, el pago de

auxilio por enfermedad correspondiente al citado funcionario, de acuerdo con la siguiente
liquidacién: R

Sede Administrativa,
Cddigo Postal: 111321 = Teléfono: 3390150

ina 1 de 1 W
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Calle 39A #18-05 Bogota D.C.
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RESOLUCION No.  De 2022
( vy ann)
SALARIO BASE MENSUAL

ASIGNACION BASICA $ 2.517. 586.00
IBC MES ANTERIOR $ 1.756. 811.00

DURACION DE LA LICENCIA
Del 10 de mayo de 2022 hasta el 24 de mayo de 2022, .................. QUINCE (15) dias

Liquidacion del auxilio por enfermedad general de trece (13) dias $ 507. 549.00

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer quince (15) dias de Licencia por enfermedad general al
senor OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ, identificado con la C.C. No.
78.205.987 por el periodo 10 de mayo de 2022 hasta el 24 de mayo de 2022,
inclusive, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el cobro de la suma de: QUINIENTOS SIETE MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($507.549), a favor del
mencionado funcionario, por concepto de licencia por enfermedad general
concedida en el articulo anterior, a la NUEVA E.P.S.

ARTICULGO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los,

,

JAVIERRICARDO CASTRQO DUQUE
Subgerente Genéra] Entiga ntralizada

Elaborg: Cindy Alejandra Castro Pefia-Técnico Operativolf

evisa: Flor Elvia Pinzon-Profesional Especializado
s i

13
i
i
1
i

_—

Calle 39A #18-05 Bogotd 1.C.
Sede Administrativa.
Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 339 0150
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RESOLUCION No. De 2022
( )

“Por la cual se reconoce una licencia por enfermedad general a un funcionario de la
Corporacion Social’

LA GERENTE GENERAL DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, En
ejercicio de sus atribuciones legales y de conformidad con el decreto 0245 de 2016,
Articulo 17 numeral 1, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a la Circular Externa No. 11 de 1995, expedida por la Superintendencia
Nacional de Salud, define “Incapacidad por enfermedad general” el reconocimiento de la
prestacion de tipo economico que hacen las EPS a sus afiliados no pensionados, por todo

el tiempo que estén inhabilitados fisica 0 mentalmente para desempefiar en forma temporal
su profesion u oficio habitual.

Que la Circular externa en concordancia con el articulo 18 del Decreto Ley 3135 de 1968,
y los articulos 8 al 10 del Decreto 1848 de 1969, dispone que el valor a pagar por concepto
de “Incapacidad por enfermedad general”, es de las dos terceras partes (2/3) del salario
que devengue el trabajador durante los primeros noventa (90) dias y la mitad (1/2) del
salario durante los siguientes noventa (90) dias.

Que segun art. 9 del Decreto 770 de 1975, se entiende por prérroga de la incapacidad, la
que se expide con posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesién, o por otra
que tenga relacion directa con ésta, asi se trate de codigo diferente y siempre y cuando
entre una y otra no haya una interrupcion mayor a treinta (30) dias calendario.

Que de conformidad con el Decreto No.2943 del 17 de diciembre de 2013 “por el cual se
modifica el paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999, el empleador solo pagara
los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general.

Que el Gerente General de la entidad mediante memorando No.00016 de febrero 12 de

2016, ordend efectuar el pago de las incapacidades a los funcionarios de la Entidad y
posterior cobro a las EPS respectivas.

De lo anterior se concluye que a partir del tercer dia de incapacidad las EPS asumen esta
prestacidn social.

Que la NUEVA EPS S.A, mediante certificado de incapacidad médica No. 0007919717 de
fecha 25 de mayo de 2022, le concedié siete (07) dias de incapacidad por enfermedad
general M169 del 25 de mayo de 2022 hasta el 31 de mayo de 2022, la cual es prorroga de
la incapacidad No.0007868383 de fecha 10 de mayo de 2022 hasta el 24 de mayo de 2022,
inclusive, al sefior OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ, Conductor Mecanico,
Cadigo 482, Grado 05, de la planta global de la Corporacién Social de Cundinamarca.

Que en razon a lo anterior es procedente determinar solicitar a la NUEVA EPS, el pago de
auxilio por enfermedad correspondiente al citado funcionario, de acuerde con la siguiente

liquidacion:
B
W
Calle 39A #18-05 Bogoti D.C. \‘\

Sede Administrativa,
Codigo Postal: 111321 = Teléfono: 339 0130
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RESOLUCION No. De 2022
( 24 U 0P
SALARIO BASE MENSUAL

ASIGNACION BASICA $ 2.517. 586.00
IBC MES ANTERIOR $ 1.756. 811.00

DURACION DE LA LICENCIA
Del 25 de mayo de 2022 hasta el 31 de mayo de 2022, ................... SIETE (07) dias

Liquidacion del auxilio por enfermedad general de siete (07) dias $273.295.00
En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer siete (07) dias de Licencia por enfermedad general al
sefior OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ, identificado con la C.C. No.
79.205.987 por el periodo 25 de mayo de 2022 hasta el 31 de mayo de 2022,

inclusive, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el cobro de la suma de: DOSCIENTOS SETENTA Y
TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE ($273.295.00),
a favor del mencionado funcionario, por concepto de licencia por enfermedad
general concedida en el articulo anterior, a la NUEVA E.P.S.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los, &

N\
\
i1

\f) ()

JAVIER sg@o CASTRO DUQUE
Subgerente GengralEntida scentralizada
N

Elabord: Cindy Alejandra Castro Pefia-Técnico Dperativo?
Reviso: Flor £lvia Pinzon-Profesional Especializado

Calle 39A #18-05 Bogotd D.C.
Sede Administrativa.
Cadigo Postal: 111321 = Teléfono: 339 (11350
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RESOLUCION No. De 2022
( )

‘Por la cual se reconoce una licencia por enfermedad general a un funcionario de la
Corporacion Social”

LA GERENTE GENERAL DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, En
ejercicio de sus atribuciones legales y de conformidad con el decreto 0245 de 2016,
Articulo 17 numeral 1, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a la Circular Externa No. 11 de 1995, expedida por la Superintendencia
Nacional de Salud, define “Incapacidad por enfermedad general’ el reconocimiente de la
prestacion de tipo economico que hacen las EPS a sus afiliados no pensionados, por todo

el tiempo que estén inhabilitados fisica 0 mentaimente para desempenar en forma temporal
su profesion u oficio habitual.

Que la Circular externa en concordancia con el articulo 18 del Decreto Ley 3135 de 1968,
y los articulos 8 al 10 del Decreto 1848 de 1969, dispone que el valor a pagar por concepto
de “Incapacidad por enfermedad general”, es de las dos terceras partes (2/3) del salario
que devengue el trabajador durante los primeros noventa (90) dias y la mitad (1/2) del
salario durante los siguientes noventa (90) dias.

Que segun art. 9 del Decreto 770 de 1975, se entiende por prérroga de la incapacidad, la
que se expide con posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesién, o por otra
que tenga relacion directa con ésta, asi se trate de codigo diferente y siempre y cuando
entre una y otra no haya una interrupcidén mayor a treinta (30) dias calendario.

Que de conformidad con el Decreto No.2943 del 17 de diciembre de 2013 “por el cual se
moadifica el paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999, el empleador solo pagara
los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general.

Que el Gerente General de la entidad mediante memorando No.00016 de febrero 12 de
2016, ordend efectuar el pago de las incapacidades a los funcionarios de la Entidad y
posterior cobro a las EPS respectivas.

De lo anterior se concluye que a partir del tercer dia de incapacidad las EPS asumen esta
prestacidn social.

Que la NUEVA EPS S.A, mediante certificado de incapacidad médica No. 0007940403 de
fecha 01 de junio de 2022, le concedi¢ siete (07) dias de incapacidad por enfermedad
general M169 del 01 de junio de 2022 hasta el 07 de junio de 2022, |a cual es prorroga de
la incapacidad No.0007868383 de fecha 10 de mayo de 2022 hasta el 24 de mayo de 2022,
inclusive, al sefior OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ, Conductor Mecanico,
Codigo 482, Grado 05, de la planta global de la Corporacion Social de Cundinamarca.

Que en razén a lo anterior es procedente determinar solicitar a la NUEVA EPS, el pago de
auxilio por enfermedad correspondiente al citado funcionario, de acuerdo con la siguiente
liguidacion:

Calle 39A #18-035 Bogota D.C,
Sede Administrativa.

Afiliado

W

Cadigo Postal: 111321 - Telétono: 339 0150
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(o4 niing5 )
SALARIO BASE MENSUAL

ASIGNACION BASICA $ 2.517. 586.00
IBC MES ANTERIOR $ 1.756. 811.00

DURACION DE LA LICENCIA
Del 01 de junio de 2022 hasta el 07 de junio de 2022, ................... SIETE (07) dias

Liquidacion del auxilio por enfermedad general de siete (07) dias $273. 285.00
En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer siete (07) dias de Licencia por enfermedad general al
sefior OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ, identificado con la C.C. No.
79.205.987 por el periodo 01 de junio de 2022 hasta el 07 de jurio de 2022,
inclusive, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDQO: Ordenar el cobro de la suma de: DOSCIENTOS SETENTA Y
TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA 'Y CINCO PESOS MCTE ($273.295.00),
a favor del mencionado funcionario, por concepto de licencia por enfermedad
general concedida en el articulo anterior, a la NUEVA E.P.S.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE .,
Dada en Bogota D.C. a los, o CHORTLSLE

Q| -
> i 1 %
JAVIER RICARDD CASTRO DUQUE
Subgerente Geneltal Enfidad Descentralizada
Y

A

\
| T
Elaboro: Cindy Alejandra Castro Pefia-Técnico Operativo v

~Reviso: Flor Elvia Pinzon-Profesional Especializado

Calle 39A #18-03 Bogota D.C.
Sede Administrativa.
Cddigo Postal: 111321 = Telélono: 339 01350

Afiliado
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RESOLUCION No. De 2022

“Por la cual se reconoce una licencia por enfermedad general a un funcionario de la
Corporacion Social”

LA GERENTE GENERAL DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, En
gjercicio de sus atribuciones legales y de conformidad con el decreto 0245 de 2016,
Articulo 17 numeral 1, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a la Circular Externa No. 11 de 1995, expedida por la Superintendencia
Nacional de Salud, define “Incapacidad por enfermedad general” el reconaocimiento de la
prestacion de tipo econdmico que hacen las EPS a sus afiliados no pensionados, por todo
el tiempo que estén inhabilitados fisica o mentaimente para desempefiar en forma temporal
su profesion u oficio habitual.

Que la Circular externa en concordancia con el articulo 18 del Decreto Ley 3135 de 1968,
y los articulos 8 al 10 del Decreto 1848 de 1969, dispone que el valor a pagar por concepto
de “Incapacidad por enfermedad general’, es de las dos terceras partes (2/3) del salario
que devengue el trabajador durante los primeros noventa (90) dias y la mitad (1/2) del
salario durante los siguientes noventa (90) dias.

Que segun art. 9 del Decreto 770 de 1975, se entiende por prérroga de la incapacidad, la
que se expide con posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesién, o por otra
que tenga relacion directa con ésta, asi se trate de codigo diferente y siempre y cuando
entre una y otra no haya una interrupcion mayor a treinta (30) dias calendario.

Que de conformidad con el Decreto No.2943 del 17 de diciembre de 2013 “por el cual se
modifica el paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999, el empleador solo pagara
los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general.

Que el Gerente General de la entidad mediante memorando No.00016 de febrero 12 de
2016, orden¢ efectuar el pago de las incapacidades a los funcionarios de la Entidad vy
posterior cobro a las EPS respectivas.

De lo anterior se concluye que a partir del tercer dia de incapacidad las EPS asumen esta
prestacion social.

Que la CLINICA NUEVA EL LAGO, mediante certificado de incapacidad médica No. CNL-
GININ-FO6 de fecha 08 de junio de 2022, le concedié treinta (30) dias de incapacidad por
enfermedad general M169 del 08 de junio de 2022 hasta el 07 de julio de 2022, la cual es
prorroga de la incapacidad No.0007868383 de fecha 10 de mayo de 2022 hasta el 24 de
mayo de 2022, inclusive, al sefior OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ, Conductor
Mecanico, Codigo 482, Grado 05, de la planta global de la Corporacién Social de
Cundinamarca.

Que en razdn a lo anterior es procedente determinar solicitar a la NUEVA EPS, el pago de
auxilio por enfermedad correspondiente al citado funcionario, de acuerdo con la siguiente

liquidacion: .
\
W
Calle 39A #18-05 Bogata D.C. \

Scde Administrativa.
Cddigo Postal: 111321 = Telétono: 339 0150
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RESOLUCION No. De 2022
(2% JU

SALARIO BASE MENSUAL

ASIGNACION BASICA $ 2.517. 586.00
IBC MES ANTERIOR $ 1.756. 811.00
DURACION DE LA LICENCIA

Del 08 de junio de 2022 hasta el 07 de julio de 2022, ................... TREINTA (30) dias
Liquidacion del auxilio por enfermedad general de treinta (30) dias $1.171. 208.00

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer treinta (30) dias de Licencia per enfermedad general al
sefior OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ, identificado con la C.C. No.
79.205.987 por el periodo 08 de junio de 2022 hasta el 07 de julio de 2022,
inclusive, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el cobro de la suma de: UN MILLON CIENTO SETENTA
Y UN MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS MCTE ($1.171.208.00), a favor del
mencionado funcionario, por concepto de licencia por enfermedad general
concedida en el articulo anterior, a la NUEVA E.P.S.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la-fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los,

JAVIER RICAR OCASTR‘Q DUQUE
Subgerente, Ge ra Entiijad Descentralizada

-~___..

-~

Elabord: Cindy Alejandra Castro Pefia-Técnico Dperativo)(
Reviso: Flor Elvia Pinzon-Profesional Especializado

Calle 39A #18-035 Bogout D.C.
Sede Administrativa.
Cadigo Postal: 111321 — Telélono: 339 0130
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“Por la cual se reconoce una licencia por enfermedad general a un funcionario de la
Corporacién Social”

LA GERENTE GENERAL DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, En
ejercicio de sus atribuciones legales y de conformidad con el decreto 0245 de 2016,
Articulo 17 numeral 1, y

' CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a la Circular Externa No. 11 de 1995, expedida por la Superintendencia
Nacional de Salud, define “Incapacidad por enfermedad general” el reconocimiento de la
prestacion de tipo econémico que hacen las EPS a sus afiliados no pensionados, por todo
el tiempo que estén inhabilitados fisica 0 mentalmente para desempenar en forma temporal
su profesion u oficio habitual.

Que la Circular externa en concordancia con el articulo 18 del Decreto Ley 3135 de 1968,
y los articulos 8 al 10 del Decreto 1848 de 1969, dispone que el valor a pagar por concepto
de “Incapacidad por enfermedad general’, es de las dos terceras partes (2/3) del salario
que devengue el trabajador durante los primeros noventa (90) dias y la mitad (1/2) del
salario durante los siguientes noventa (90) dias.

Que segun art. 9 del Decreto 770 de 1975, se entiende por prorroga de la incapacidad, la
que se expide con posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesion, o por otra
que tenga relacion directa con ésta, asi se trate de codigo diferente y siempre y cuando
entre una y otra no haya una interrupcion mayor a treinta (30) dias calendario.

Que de conformidad con el Decreto No.2943 del 17 de diciembre de 2013 “por el cual se
modifica el paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de 1 989, el empleador solo pagara
los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general.

Que el Gerente General de la entidad mediante memorando No.00016 de febrero 12 de

2016, orden¢ efectuar el pago de las incapacidades a los funcionarios de la Entidad y
posterior cobro a las EPS respectivas. '

De lo anterior se concluye que a partir del tercer dia de incapacidad las EPS asumen esta
prestacion social. - ;

Que la NUEVA EPS, mediante certificado de incapacidad médica No. 7000675925 de fecha
035 de diciembre de 2022, le concedié tres (03) dias de incapacidad por enfermedad general
diagndsticos M199, del 05 de diciembre de 2022 hasta el 07 de diciembre de 2022,
inclusive, al sefior OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ, Conductor Mecanico,
Codigo 482, Grado 05, de la planta global de la Corporacién Social de Cundinamaréa.

Que en razén a lo anterior es procedente determinar solicitar a la NUEVA EPS, el pago de

auxilio por enfermedad correspondiente a la citada funcionaria, de acuerdo con la siguiente
liquidacién:

Calle 39A #18-05 Bogota D.C.
Sede Administrativa.
Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 339 0150
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SALARIO BASE MENSUAL

ASIGNACION BASICA $ 2.517. 586.00
IBC MES ANTERIOR $ 2.517. 586.00

DURACION DE LA LICENCIA
Del 05 de diciembre de 2022 hasta el 07 de diciembre de 2022, ............ TRES (03) dias

Liquidacién del auxilio por enfermedad general de un (01) dia $55.846.00
En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer tres (03) dias de Licencia por enfermedad general al
sefior OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ, identificado con la C.C. No.
79.205.987 por el periodo del 05 de diciembre de 2022 hasta el 07 de
diciembre de 2022, inclusive, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva
de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el cobro de la suma de: CINCUENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE ($55. 946.00), a favor de
la mencionada funcionaria, por concepto de licencia por enfermedad general
concedida en el articulo anterior, a la NUEVA E.P.S.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los,

JAVlER’RlCA DO ASTB‘O DUQUE
Subgereni@er Entidad Descentralizada

L

Elabord: Cindy Alejandra Castro Pefia-Técnico Operativo\:
Reviso: Flor Elvia Pinzon-Profesional Especializado ¥

Calle 39A #18-03 Bogota D.C.
Sede Administrativa.
Cadigo Postal: 111321 = Telélono: 339 0150
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“Por la cual se reconoce una licencia por enfermedad general a un funcionario de la
Corporacién Social

LA GERENTE GENERAL DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, En
ejercicio de sus atribuciones legales y de conformidad con el decreto 0245 de 2016,
Articulo 17 numeral 1, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a la Circular Externa No. 11 de 1995, expedida por la Superintendencia
Nacional de Salud, define “Incapacidad por enfermedad general” el reconocimiento de la
prestacion de tipo econdmico que hacen las EPS a sus afiliados no pensionados, por todo
el tiempo que estén inhabilitados fisica o0 mentalmente para desempefiar en forma temporal
su profesién u oficio habitual.

Que la Circular externa en concordancia con el articulo 18 del Decreto Ley 3135 de 1968,
y los articulos 8 al 10 del Decreto 1848 de 1988, dispone que el valor a pagar por concepto
de “Incapacidad por enfermedad general’, es de las dos terceras partes (2/3) del salario
que devengue el trabajador durante los primeros noventa (90) dias y la mitad (1/2) del
salario durante los siguientes noventa (90) dias.

Que segun art. 9 del Decreto 770 de 1975, se entiende por prérroga de la incapacidad, la
que se expide con posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesién, o por otra
que tenga relacion directa con ésta, asi se trate de codigo diferente y siempre y cuando
entre una y otra no haya una interrupcién mayor a treinta (30) dias calendario.

Que de conformidad con el Decreto No.2943 del 17 de diciembre de 2013 “por el cual se
modifica el paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999, el empleador solo pagara
los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general.

Que el Gerente General de la entidad mediante memorando No.00016 de febrero 12 de

2018, ordeno efectuar el pago de las incapacidades a los funcionarios de la Entidad y
posterior cobro a las EPS respectivas.

De lo anterior se concluye que a partir del tercer dia de incapacidad las EPS asumen esta
prestacion social.

Que la CLINICA DE NUESTRA SENORA DE LA PAZ, le concedid tres (03) dias de
incapacidad por enfermedad general diagnosticos F321, del 14 de diciembre de 2022 hasta
el 16 de diciembre de 2022, inclusive al sefior OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ,

Conductor Mecénico, Cadigo 482, Grado 05, de la planta global de la Corporacion Social
de Cundinamarca.

Que en razén a lo anterior es procedente determinar solicitar ala NUEVA EPS, el pago de
auxilio por enfermedad correspondiente a la citada funcionaria, de acuerdo con la siguiente

liquidacion:
|\
Calle 39A #18-05 Bogota D.C. [\J\)
Sede Administrativa.
Cadigo Postal: 111321 - Teléfono: 339 0Y50
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SALARIO BASE MENSUAL

ASIGNACION BASICA B 2.517. 586.00
IBC MES ANTERIOR $ 2.517. 586.00

DURACION DE LA LICENCIA
Del 14 de diciembre de 2022 hasta el 16 de diciembre de 2022, ........... TRES (03) dias

Liquidacién del auxilio por enfermedad general de un (01) dia $ 55. 846.00

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer tres (03) dias de Licencia por enfermedad general al
sefior OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ, identificado con la C.C. No.
79.205.987 por el periodo 14 de diciembre de 2022 hasta el 16 de diciembre

de 2022, inclusive, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la
presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el cobro de la suma de: CINCUENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE ($55. 946.00), a favor de
la mencionada funcionaria, por concepto de licencia por enfermedad general
concedida en el articulo anterior, a2 la NUEVA E.P.S.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los,

Subgerenf'qquer | Entidad DeScentralizada
\"—~

)

! £laboré: Cindy Alejandra Castro Peiia-Técnico Operativo '-J
{l.~Reviso: Flor Elvia Pinzon-Prafesional Especializado

Calle 39A #18-05 Bogotd .U,
Sede Administrativa.
Cadigo Postal: 111321 = Teldfono: 339 0150
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“Por la cual se reconoce una licencia por enfermedad general a unos funcionarios de la
Corporacién Social”

EL SUBGERENTE GENERAL DE LA
EN EJERCICIO DE LAS FUNCIONE
MEDIANTE RESOLUCION No. 01692

CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA,
S CONFERIDAS POR EL GERENTE GENERAL,
del 22 DE ABRIL DE 2016, EN SU ARTICULO 1°.

Y
CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a la Circular Externa No. 11 de 1995, expedida por Ia Superintendencia
Nacional de Salud, define “Incapacidad por enfermedad general” el reconocimiento de la
prestacién de tipo econémico que hacen las EPS a sus afiliados no pensionados, por todo
el tiempo que estén inhabilitados fisica o mentalmente para desemperiar en forma temporal
su profesion u oficio habitual.

Que la Circular externa en concordancia ¢
y los articulos 8 al 10 del Decreto 1848 de

de “Incapacidad por enfermedad general”,

que devengue el trabajador durante los

on el articulo 18 del Decreto Ley 3135 de 1968,
1969, dispone que el valor a pagar por concepto
es de las dos terceras partes (2/3) del salario

primeros noventa (90) dias y la mitad (1/2) del

salario durante los siguientes noventa (90) dias.

Que segun art. 9 del Decreto 770 de 1975
que se expide con posterioridad a la inicial

. se entiende por prérroga de la incapacidad, la
+ por la misma enfermedad o lesién, o por otra

que tenga relacién directa con ésta, asi se trate de codigo diferente y siempre y cuando

entre una y otra no haya una interrupcién mayo

Que de conformidad con el Decreto No.2943 d

modifica el paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999, el empleador solo pagar3 .

r a treinta (30) dias calendario.

el 17 de diciembre de 2013 “por el cual se

los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general.

Que el Gerente General de la entidad mediante

memorando No.00016 de febrero 12 de

2016, ordend efectuar el pago de las inca

pacidades a los funcionarios de la Entidad y

posterior cobro a las EPS respectivas.

De lo anterior se concluye que a partir del tercer dia de incapacidad las EPS asumen esta
prestacion social.

Que para el mes de febrero del afio 2023 se presentaron las siguientes. incapacidades,
respecto de las cuales se debe autorizar el reconocimiento a cada uno de los funcionarios,
y el cobro respectivo a las EPS SANITAS Y NUEVA EPS; segun la siguiente discriminacién:

VALORA
FCERTFICADO DIASDE  |DISACOBRARA|  BCODE
PP [NOMBRESYAPELLOOS| CeDLA | STRE S | PERIODO NCAPACIOND a0 o i B o 8 com;;&sz.m
Sass e Hemnivia Garci Fariets | 51478280 nuss | soamAGRan| 1 8 S725%05 | $128162
Noeva Eqs. - |56/ Aberto farts 79,206,567 a824%63 | 0902202 AL 14-02-2023 8 ‘ $2503856 | Sozadse
|Rodriguez -

Calle 39A #18-05 Bogota D.C.
Sede Administrativa.

@

icantec:

y,

Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 339 015
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Que en razén a lo anterior es procedente determinar solicitar a las EPS que se relacionan
en la parte resolutiva, el pago de auxilio por enfermedad correspondiente a los funcionarios
citados anteriormente.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer los dias de Licencia por enfermedad general a los
funcionarios identificados a continuacion:

VALOR A
| £ CERTIFCAO0 DIASDE  [DUSACOBRAA|  BCDE
EPS NOMBRE S Y APELUIDOS| CEDULA DE MCARECDD PERIODO MCAPACIDAD HCRICDR LAEPS COTRACION: Cmi;:;n\[ﬁ. ’
= "l %
Swiss  |aMemmoGatsFawa| S1@8Z0 | e | smamAoan| 0 8 1256 | $128002
emtps |2 s nasE | ooee | enapAwRan| 6 s $250%6 | SZBA

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el cobro a las EPS SANITAS Y NUEVA EPS, a favor de
los mencionados funcionarios, por concepto de licencia por enfermedad
general concedida en el articulo anterior: los valores a cobrar se relacion a
continuacion:

VALOR ACOBRAR
EPS NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA . ALAEPS
Sanitas Ana Herminia Garcia Farieta 51.878.290 $1.288.162
Oscar Alberto Infante : e g
Nueva Eps Rodriguez ?97.205.987 _ $223.454

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE )1 F‘f'“». 0y
Dada en Bogota D.C. alog, L = _

CSGC

&
eI AGADO

JAVIER RICARDD CASTRQ DUQUE
Subgerente Genefl ntidrd

Elabord: Cindy Alejandra Castro Pefia-Técnico Operativo *
Reviso: Flor Elvia Pinzon-Profesional Especializado

Calle 39A #18-05 Bogota D.C.
Sede Administrativa.
Cédigo Postal: 111321 = Teléfono: 339 015
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“Por la cual se reconoce una licencia por enfermedad general a unos funcionarios de la
Corporacion Social’

EL SUBGERENTE GENERAL DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA,
EN EJERCICIO DE LAS FUNCIONES CONFERIDAS POR EL GERENTE GENERAL,
MEDIANTE RESOLUCION No. 01692 del 22 DE ABRIL DE 2016, EN SU ARTICULO 1°.

Y,
CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a la Circular Externa No. 11 de 1995, expedida por la Superintendencia
Nacional de Salud, define “Incapacidad por enfermedad general” el reconocimiento de la
prestacion de fipo econdmico que hacen las EPS a sus afiliados no pensionados, por todo
el tiempo que estén inhabilitados fisica 0 mentalmente para desemperiar en forma temporal
su profesion u oficio habitual.

Que la Circular externa en concordancia con el articulo 18 del Decreto Ley 3135 de 1968,
y los articulos 8 al 10 del Decreto 1848 de 1969, dispone que el valor a pagar por concepto
de “Incapacidad por enfermedad general”, es de las dos terceras partes (2/3) del salario
que devengue el trabajador durante los primeros noventa (90) dias y la mitad (1/2) del
salario durante los siguientes noventa (90) dias.

Que segln art. 9 del Decreto 770 de 1975, se entiende por prérroga de la incapacidad, la
que se expide con posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesidn, o por otra
gue tenga relacion directa con ésta, asi se trate de coédigo diferente y siempre y cuando
entre una y otra no haya una interrupcién mayor a treinta (30) dias calendarioc.

Que de conformidad con el Decreto No.2943 del 17 de diciembre de 2013 “por el cual se
modifica el paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999, el empleador solo pagara
los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general.

Que el Gerente General de la entidad mediante memorando No.00016 de febrero 12 de
2018, ordend efectuar el pago de las incapacidades a los funcionarios de la Entidad y
posterior cobro a las EPS respectivas. :

De lo anterior se concluye que a partir del tercer dia de mcapacndad las EPS asumen esta
prestacion social.

Que para el mes de marzo del afio 2023 se presentaron las siguientes incapacidades,
respecto de las cuales se debe autorizar el reconocimiento a cada uno de los funcionarios,
y el cobro respectivo a las EPS NUEVA EPS, COMPENSAR Y FAMISANAR; segun la
siguiente discriminacion:

: VALORA
# CERTIFICADQ DE DIAS DE DlaS ACOBRAR A 18C DE
INC, IDAD COBRARALA
EPS | NOMBRESYAPELLIDOS| CEDULA oo | PERODOINCAPACIoRD | s e P s P I - &
= L/
Mg Eps  [Cace oo Hane 79 205987 sa9035? 00-03-2023 AL 10-03-2025 3 1 s2405113 saar | SN
Comoansar | ar? HOANIMCASIE 1 g 7o g 108084832728 | 03.03.2023 AL 07.03-2023 5 3 s3926715 261 781
Anarea Anny Para ¥ Q. 1 53740874 £83 131

Compansar Amorlagui 52 468.252 12823282 04-03-2023 AL 06-03 ?9:’3 3
Famisanar Hedy Giselly Rocha Bondla | 1069 129 081 268965 71.03-2023 AL 24.03-2023 4 2 $4230 244 5190 €82
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Que en razon a lo anterior es procedente determinar soficitar a las EPS que se relacionan
en la parte resolutiva, el pago de auxilio por enfermedad correspondiente a los funcionarios

citados anteriormente.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer los dias de Licencia por enfermedad general a los
funcionarios identificados a continuacioén;

EPS | NOMBRESYAPELLIDOS| CEDULA 'cjgrﬁmm PERIODO INCAPACIDAD mc?ﬁg; s o ﬁ:g:;mn coﬁ;gfoﬁ co\%.zg: LA
Nueva Eps g’ m‘:;::“m i 79205987 4836957 06.02.2023 AL 10032023 3 1 $2405412 ss3447 ‘
Compensar g:” NendaCesalo | omogs | te0mers | 0BG 5 3 SIRETS | 178
Compansar m‘j“" Pam 52455252 1262002 04032023 AL 06.03-2073 3 f Saj0En | s
Famisanar | Hect Gaely Rocha Borita | 1069 120081 26995 2103200 AL 24032023 ¢ 2 A0 | s19062

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el cobrc a las EPS NUEVA EPS, COMPENSAR Y
FAMISANAR, a favor de los mencionados funcicnarios, por concepto de
licencia por enfermedad general concedida en el articulo anterior; los valores
a cobrar se relacion a continuacion:

EPS NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA wALDR ACI;'?SBRAR ALA
Oscar Alberto Infante
Nueva Eps Rodriguez 79.205.987 - $53.447
- o = —
Compensar g:ga AR CLa R 52.879.925 $261.781
~ |Andrea Airiny Parra. 0
Compensar Amortequi 52.466.252 - $83.131
Famisanar Heidy Giselly Rocha Bonilla 1.065.129.081 $190.682

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por la cual se reconoce una licencia por enfermedad general a unos funcionarios de la
Corporacion Social”

EL SUBGERENTE GENERAL DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA,
EN EJERCICIO DE LAS FUNCIONES CONFERIDAS POR EL GERENTE GENERAL,
MEDIANTE RESOLUCION No. 01692 del 22 DE ABRIL DE 2016, EN SU ARTICULO 1°.

Y,
CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a la Circular Externa No. 11 de 1995, expedida por la Superintendencia
Nacional de Salud, define “Incapacidad por enfermedad general” el reconocimiento de la
prestacion de tipo econdmico gue hacen las EPS a sus afiliados no pensionados, por todo
el tiempo que estén inhabilitados fisica 0 mentalmente para desempefar en forma temporal
su profesion u oficio habitual.

Que la Circular externa &n concordancia con el articulo 18 del Decreto Ley 3135 de 1968,
y los articulos 8 al 10 del Decreto 1848 de 1969, dispone que el valor a pagar por concepto
de “Incapacidad por enfermedad general”, es de las dos terceras partes (2/3) del salario
gue devengue el trabajador durante los primeros noventa (90} dias y la mitad (1/2) del
salario durante los siguientes noventa (90) dias.

Que segun art. 9 del Decreto 770 de 1975, se entiende por prorroga de la incapacidad, la
gue se expide con posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesion, o por otra
que tenga relacién directa con ésta, asi se trate de cddigo diferente y siempre y cuando
entre una y otra no haya una interrupcién mayor a treinta (30) dfas calendario.

Que de conformidad con el Decreto No.2943 del 17 de diciembre de 2013 “por el cual se
modifica el paragrafo 1° de! articulo 40 del Decreto 1406 de 1999, el empleador solo pagara
los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general.

Que el Gerente General de la entidad mediante memorande No.00016 de febrero 12 de
2016, ordend efectuar el pago de las incapacidades a los funcionarios de la Entidad y
posterior cobro a las EPS respectivas.

De lo anterior se concluye que a partir del tercer dia de incapacidad las EPS asumen esta
prestacion social. _ ,

Que para el mes de abril del afioc 2023 se presentéfdh las siguientes incapacidades,

respecto de las cuales se debe autorizar el reconocimiento a cada uno de los funcionarios,
y el cobro respectivo a la EPS NUEVA EPS, segun id siguiente discriminacion:

VALGRA
# CERTIFICADO DE DIASDE  |DIASACOBRARA|  18CDE
EPS NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA INCAPACIDAD PERIODO INCAPACIDAD INCAPACIDAD LAEPS COTIZACION COE::;ALA
Nueva Eps gaﬁ::am i 19205987 w331 7 | 27-08-2023 AL 05042023 0 8 0324222 59100
Nueva Eps g:;m k] 79205987 09001 - | 11042023 AL 1304202 3 1 53304222 7385

\v
g

Calle 39A #18-05 Bogota D.C. [&\\}k

Sede Administrativa.

Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 339 015




&, CSC

/ CORPORACION SOCIAL .
DE CUNDINAMARCA na7 8N
RESOLUCION No. ~ De 2023
( S A

Que en razén a lo anterior es procedente solicitar el pago de auxilio por enfermedad,
correspondiente al funcionario citado anteriormente.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer los dias de Licencia por enfermedad general a los
funcionarios identificades a continuacién:

VALORA
#CERTIFICADO DE DUSDE  |DIASACOBRARA|  1BC DE
¢
EPS | NOMBRES Y APELLIOOS| CEDULA woapscmpp | PERIODOWCAPACIDND | | ot P Laeps o cosgﬁ’;nm
- -
Muva Eps g;:;ﬁ:m it 73205 %87 5033851 27-03-2023 AL 05042022 10 8 53324222 $591.002
hueva Eps 2::;;“:“ Hlain 79205 987 £00%00" 11.04:2023 AL 12:04.202 3 1 53324 222 §72815

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el cobro a la EPS NUEVA EPS, a favor del mencionado
funcionario, por concepto de licencia por enfermedad general concedida en el
articulo anterior; los valores a cobrar se relaciéon a continuacién:

EPS NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA ¥R AEESRAR LA
Oscar Alberto Infante
Nueva Eps Rodriguez 79.205.987 $591.002
Nueva Bps |2 Scar Aledo Iifanie 79.205.987 $73.875
‘ Rodriguez

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

o4
e
D

Subgerente Gerergl Entifiad Descentralizada

Elabord: Cindy Alejandra Castro Pefia-Técnico Operativo

Reviso: Flor Elvia Pinzon-Profesional Especializado E {‘Sc

+ Y;&nnor&ﬂ
La- iz
\ rm% ey Aele)

Calle 39A #18-05 Bogota D.C.
Sede Administrativa.
Cddigo Postal: 111321 — Teléfono: 339 015




& CSC 1

J CORPORACION SOCIAL
; DE CUNDINAMARCA ) n1ng q
RESOLUCION No. De 2023
( 2% i 790 )

¥
“Por la cual se reconoce una licencia por enfermedad general a unos funcionarios de la
Corporacién Social”

EL SUBGERENTE GENERAL DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, EN
EJERCICIO DE LAS FUNCIONES CONFERIDAS POR EL GERENTE GENERAL, MEDIANTE
RESOLUCION No. 01692 del 22 DE ABRIL DE 2016, EN SU ARTICULO 1°. Y,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a la Circular Externa No. 11 de 1995, expedida por la Superintendencia Nacional de
Salud, define “Incapacidad por enfermedad general' el reconocimiento de la prestacion de tipo
econdmico que hacen las EPS a sus afiliados no pensionados, por todo el tiempo que estén
inhabilitados fisica o mentalmente para desempeiiar en forma temporal su profesion u oficio habitual,

Que la Circular externa en concordancia con el articulo 18 del Decreto Ley 3135 de 1968, y los
articulos 8 al 10 del Decreto 1848 de 1959, dispone que el valor a pagar por concepto de
‘Incapacidad por enfermedad general’ es de las dos terceras partes (2/3) del salario que devengue
el trabajador durante los primeros noventa (90) dias y la mitad (1/2) del salario durante los siguientes
noventa (90) dias.

Que segun art. 9 del Decreto 770 de 1975, se entiende por prérroga de la incapacidad, la que se
expide con posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesién, o por otra que tenga relacién
directa con ésta, asi se trate de codigo diferente y siempre y cuando entre una y otra no haya una
interrupcién mayor a treinta (30) dias calendario.

Que de conformidad con el Decreto No.2943 del 17 de diciembre de 2013 “por el cual se modifica el
paragrafo 1° del articulo 40 def Decreto 1406 de 1999, el empleador solo pagara los dos (2) primeros
dias de incapacidad originada por enfermedad general.

Que el Gerente General de la entidad mediante memorando No.00016 de febrero 12 de 2018, ordend
efectuar el pago de las incapacidades a los funcionarios de la Entidad y posterior cobro a las EPS
respectivas.

De lo anterior se concluye que a partir del tercer dia de incapacidad las EPS asumen esta prestacion
social,

Que para el mes de mayo del afio 2023 se presentaron las siguientes incapacidades, respecto de
las cuales se debe autorizar el reconocimiento a cada uno de los funcionarios, y et cobro respectivo
alas EPS NUEVA EPS, FAMISANAR, COMPENSAR, segun la siguiente discriminacion:

VELORA
EPs NOMBRES Y APELLIDOS | cEDuLa | ' 'fsz::gf:gos PERIODO INGAPACIOAD | | g::g:m el :f?f:m A m?ngw co%: ALA
Nueva Eps (DR Aerto fanta 70205 087 5059934 2504 2023 AL 09-05-2023 s 3 253708 $122.209
Farmesanar &:’:CW“"” R 20968.985 85754 24.04.2023 AL 08-05-2023 5 1 2188147 1921.008
Famaangr  [t7am Consuslo Ruc 20366 685 p6488 08052623 AL O7-06-2023 » » 160,147 $1.003.835
Famisanar z:::n{:::"" Fcn 1018 490 670 216155 2404202540 26-04-202 5 3 %2900 070 nmen
Compengar | Dana ROARIACHNS | 4y gy g 12803706 16:C5-2023 AL 8.0 202 | 1 2908878 wAEY

Que enrazon a lo anterior es procedente solicitar el pago de auxilio por enfermedad, correspondiente
a los funcionarios citado anteriormente.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

Calle 39A #18-05 Bogota D.C.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer los dias de Licencia por enfermedad general a los funcionarios
identificados a continuacion:

T
PS Nomeres ¥ AoELLoos | ceoua | c:g:f:f;’z“ PERIODD INCAPACIDAD | | :5:2;5 o DIAS ’:fg::m A c olmfm CO\;EEZR: A
Noava Eps gg' b ronks 79.208.987 0505 25.04.2023 AL 08052023 15 1 2504708 $7132249
Famssnor (18 Comsus Rus 20968985 85754 26.04:2007 AL 08-05-2023 15 1 51988147 5921066
Fammsrar m Consasia iz 20900985 86400 00052023 AL 07.08.2020 0 2 188147 $1983 835
Fammanar ::m"‘ Ricony 1018 450670 216155 24-04.2003 AL 26-04.202 5 3 £2 508676 $193912
Compensar g::' A T 20m0s 12883708 16-05-2023 AL 18-05-2023 3 1 52908678 $64 637

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el cobro a las EPS NUEVA EPS, FAMISANAR, COMPENSAR, a
favor de los mencionados funcionarios, por concepto de licencia por enfermedad
general concedida en el articulo anterior; los valores a cobrar se relacién a
continuacién:

EPS NOMBRES Y APELLIDOS | cepura | VALORA ?Eg:RAR Rl

NuevaEps | 2BcarAlbENY infante 79.205.987 $732.249
Rodriguez

T L L L 20.988.985 $921.066
Moreno

Eamisepar | YiamCansugloRue 20.988.985 $1.983.835
Moreno

Famisanar | aven Julieth Ricon 1.018.490.670 . $193.912
Hernandez . :

STarce:
Compensar |0 pone Alefandra Gastano 52.879.925 . $64.637

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fe_ché de su expedicion. . ]

eviso: Flor Elvia Pinzon-Profesional Especializado - gorar. & (30 noeral
L PAG AR
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NOTIFICACION POR AVISO
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
LA SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA

En ejercicio de la facultad establecida en el arficulo cuarto de la Resolucion interna
No0.01641 del 26 de septiembre del afic 2024 y en aplicacion de lo previsto en el
articulo 69 de la ley 1437 de 2011"Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” procede a notificar la Resolucion
No.01641 del 26 de septiembre del 2024, expedida por la Gerente General de la
Corporacion Social de Cundinamarca: “Por medio de la cual se declara deudor de
la Corporacion Social de Cundinamarca a la EPS NUEVA EPS y se ordena el pago
de una suma de dinero.”

Se publica el presente AVISO por el termino de cinco (5) dias contados a partir del
diecisiete ( 17 ) de octubre del afio dos mil veinticuatro (2024), en la pagina web de
la Entidad ubicada en el siguiente enlace:https://csc.gov.co/
transparencia/informacion especifica para grupos de interés/informacion de interés/
y en la cartelera del tercer piso de la Subgerencia Administrativa y Financiera de la
Corporacidon Social de Cundinamarca, calle 39 A No.18-05 Bogota, D.C., sede
administrativa, y en todo caso en el lugar de acceso al publico. Este aviso se efectua
ante la falta de comparecencia a la notificacién personal prevista por el articulo 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo a la
EPS NUEVA EPS, identificada con NIT 900156264-2, y con la advertencia de que
la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

El acto administrativo del cual se acompania copia integra, se considera legalmente
notificado, al finalizar el dia siguiente al del RETIRO del presente aviso y se hace
saber que contra la Resolucién notificada procede el recurso de REPOSICION ante
la Gerencia General de la Corporacién Social de Cundinamarca, el cual debe ser
interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion por aviso.

Se fija hoy a los diecisiete (17) del mes de octubre del afio dos mil veinticuatro (2024)
siendo las 8:00 a.m.

——

MART HAYDEE CARRILLO SIERRA
Subgerente General de Entidad Descentralizada
Subgerencia Administrativa y Financiera

Elaboré: Flor Elvia Pinzon Rojas, Profesional Especializado

Se desfija: Hoy
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"Por medio de la cual s¢ deciara deudor de la Corporacion Social de Cundinamarca a la
EPS NUEVA EPS y s& ordena el pago de una suma de dinerg”

La Gerente General de la Cdrporacic’)r’t Social de Cundinamarca

En uso de las facultades constitucionales y legales. en especial las conferidas por el
articulo 209 de la Constitucion Polstxca fa ley 1066 de 2008 el decreto ordenanzal 0245 de
2016y

N CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que la “la funcién
adminisirativa estéa al servicio de los intereses generalgs y se desarrolla.con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, économia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentrahzacmn la detegacmn yla desconcentracion de funciones.

Que a su vez el articulo .17 de la ley 1066 de 2008 senala “‘conforme a los principios gue
regulan la Administracién Pdblica contenidos en el articule 209 de la Constitucién Politica
de Colombia, los servidores pdblicos que tengan a su cargo e recaudo de obligaciones a
favor del Tesoro Publico deberan realizar su gestidén de manera agil, eficaz, eficiente v
oportuna, con el fin de obtener liquidez para el tesoro publico.”

Que el articuio 121 del Decrete 019 de 2012 cita que: “E! tramite para el reconocimiento de
incapacidades por enfermedad general y licencias de maternidad ¢ paternidad a cargo del
Sistema de Seguridad Social en Salud, debera ser adelantado, de manera directa por el
empleador ante las entidades promotoras de salud, EPS en consecuencia en ningln ¢aso
puede ser trasladado al afiliado el tramite para la obtencidn de dicho reconocimiento.

Que medianie Resolucion 00808 de! 22 de febrero del afio 2016, fue nombrado el sefor
OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ identificado con la cedula de ciudadania No.
79.205.987 en provisionalidad por el término de seis () meses, como CONDUCTOR
MECANICO Cédige 482, grado 05, amplec ubicdado en la Subgerencia de Servicios
Corporatives, iomando posesion a partir del 2 de marzoe del 2016.

Que mediante Resolucion 03216 del 1 de septiembre del 20186, le fue prorrogado a partir
del 2 de septiembre del 2016, el hombramiento provisional hasta por el término que dure fa
situacion administrativa que la origino.

Que al sefior OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ identificade con la cedula de vz
ciudadania No.78.205.987, le fueron otorgadas por la NUEVA EPS las siguientes f
incapacidades durante las vigencia 2022 y 2023 | las cuales fueron pagadas por la
Corporacion Soctal de Cundinamarca. al citado sefior con la periodicidad de la ndmina vy
habiendo sido cobradas no fueron canceladas por la NUEVA EPS, segin razones que

- carecen de fundamento legal, pues corresponden a los periodds en los cuales la EPS esta
obligada a reconceerlas.

Que de conformidad con el oficio remitido por COLPENSIONES & Ia Corporacion Social de
Cundinamarca, de fecha 4 de agosto del 2023, No. radicade BZ2023 152.30955:2-‘19'82?3&,_' '

; ‘Sudeddministrative iSade Golmnaeide. :
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informa que el grupo de auditoria médica de esa entidad, procedi¢ a establecer el conteo
del caso en concreto, de la siguiente manera;

Dia inicial: 30/01/2022

Dia 180: 28/07/2022

Dia 540: 23/07/2023

Que de acuerdo al establecimiento de las fechas se evidencid, que COLPENSIONES pagd
las incapacidades generadas bajc e! mismo diagnostico cédigo M180, a partir del
cumplimiento del dia 180, es decir a partir del dia | 29 de julio del 2022, razén por la cual
las incapacidades otorgadas al seffor OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ, con
anterioridad a la citada fecha y con posterioridad al 23 de julio del afio- 2023, mas las
otorgadas por la NUEVA EPS con diferente diagnostico al citado, en las vigencias
completas 2022 y 2023; le corresponde legaimente pagarlas a la NUEVA EPS, pago que
debe efectuar de manera inmediata a la CORPCRACION SOCIAL DE CUNDENAMARCA
por haber sido canceladas™al seficr OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ en las
ndminas relacionadas a continuacién

Que se concluye entonces que durante las vigencias 2022y 2023 la Corporacion Social de
Cundinamarca, pagé por concepto de incapacidades otorgadas por la NUEVA EPS al sefior
OSCAR ALBERTO INFANTE. RODRIGUEZ identificado con la cedula de ciudadania
N0.79.205.987, en las néminas que se sefialan a continuacion, sumas de dinero respecto
de los cuales se realizaron cobros a la NUEVA EPS, sin que a ta fecha las obligaciones por
concepto de incapacidades  debidamente otorgadas: por NUEVA EPS, hayan sido
canceladas a la Corporacion Social de Cundinamarca, razén por la cual se declara a Ia '
NUEVA EPS, como deudora mednante el presente acto administrativo.

VIGENCIA 2022

Pagos efectuados porfa Corporacion Scciaf de Cundinamarca al sefior OSCAR ALBERTQ
INFANTE RODRIGUEZ durante la vigencia 2022 y no pago por ia NUEVA EPS.

Noe. Diagnoéstico | Desde Hasta No. | Valor pagado |-Nomina Valor
incapacidad dias | por nomina mes pago autorizado
. . . EPS
0007694162 | M169 09/03/2022 | 07/04/2022 | 30 | $1.458.317 | Marzo '
. : 2022
0007952597 | M169 08/04/2022 | 07/05/2022 {30 | $1678.215 | Abril
. ' : 2022
0007868383 | M169 10/05/2022 | 24/05/20222 | 15 | $507.549 Mayo
' : _ 2022
0007919717 | M16S 25/05/2022 | 31/05/2022 | 7 $273295 . | Mayo
- ' ' 2022
0007940403 | M169 C1/06/2022 | 07/06/2022 | 7 $273.295 Junio 2022
0008050588 | M169 08/06/2022 | 07/07/2022 | 30 | $1.171.208 - | Junio 2022
0008580486 | M198 05/12/2022 | 07/12/2022 | 3 £55.496 Dic 2022
0008806070 F321 14/12/2022 | 16/12/2022 | 3 $55.496. | Diciembre
' 2022
Total $5.473.871
Que los. valores pagados por la Corporacidén Social de Cundmamarca V. frente a los
cuales no se recibi6 recaudo, segln se verificd en las Resoluciones de pago en nomina,
el sistema pago de ndémina Novasoft y la certificacion de valores autorizados en
incapacidades expedido por la NUEVA EPS durante la vigencia 2022, para el sefior |
OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ identificado con la cedula de -ciudadania
No.79.205.987 sin que se haya encontrado evidencia de pago, por la NUEVA EPS para
estas mcapamdades razén por la cual la NUEVA EPS, adeuda a la CORPORACION

Secte Adanlcieirative me« .
Catie I0L 0 1E-05 Bagord O G.J B e Beosttantis . Padeacty o b Pt
Cadign Postsl 111321 - Tt 50T 5140201

©) Comracitn oot do Cumimarraca
9 oo isdcundinans
©) Bosc_conscun @Y wencscgoves

Gobernamonde |
] Cundmamarca

et = s —————— =
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RESOLUCION N° DE 2024
Consem

| SOCIAL DE CUNDINAMARCA NIT 899965427-7 por I1a vigencia 2022, en relacion con |

‘las incapacidades oforgadas al citade “sefior, la suma de CINCC MILLONES |

E'CUATROC!ENTOS SETENTA Y TRES MiL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
LML {85.473.871}, Pagos efectuades por la Corporacion Social de Cundinamarca al sefior
 OSCAR ALBERTO INFANTE -RODRIGUEZ durante la vigencia 2022 y no pago por la
' NUEVA EPS. - o - o

QPagos efectuados por la Corporacion Sacial de Cundin.amarca al sefor OSCAR
| ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ durante fa vigencia 2023 y no pago por la NUEVA
L EPS. ' '

' No, : Diagnostice’ | Despe | Hasta i No, Valor pagado | Nomina { Valor

i incaparidad i Ligas | por nomina | mes page “autorizado

. GloeBs4nag T148 [ 14/02/2023 A i 5223.454 281022025 1 0.

. Cooesoaes: 10/43/2023 3 853 447 Marzo 2023 ©
00403385 2FAG3I202% | 060472023 12 3581007 | Al 2023 L
00200900 11/0422022 | 1370452023 3 $73.875 i 30042023 o

| OGO02GSE934 | Fodg 25/04/202% | 09/05/2023 15 3732249 P 310sen23 1o

b N Towl | §Us74.007 |

Que los valores pagados por la Corporacion Social de Cundinamarca, y frente a los cuales
no se recibic recaudo. segln se verificd er las Resoluciones de pago en némina, e sistema
pago de némina Novasoft y la certificacion de valores autorizados en ncapacidades
expedido por la NUEVA EPS durante la vigendia 2023, pata el sefior OSCAR ALBERTO
INFANTE RODRIGUEZ identificado con la cedula de ciudadania No.79.205.987 sin que
se haya encentrado evidencia de pago, por la NUEVA EPS para estas incapacidades, razon

por [a cual ia NUEVA EPS, adeuda a la CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA -

NIT 839999421-7, por la vigencia 2023, en relacién con ias incapacidades otorgadas al
citade sefior, la sumaz de UN  MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRC MIL
VEINTISIETE PESOS ML ($1.674.027) —_— .

- ‘Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. -Declarar que la NUEVA EPS identificada con Nit 900156264-2.

-adeuyda a la CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA la suma de CINCO

MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN

. PESOS ML ($5.473.871), ‘por concepto de incapacidades debidamente otorgadas por la
NUEVA EPS al sefior OSCAR ALBERTG INFANTE RODRIGUEZ, durante |a vigencia 2022,
las cuales le fueron pagadas por la Corporacion Social de Cundinamarca al citado sefior y -

NO fueron canceladas a esta Entidad por la NUEVA EPS.

ARTICULO SEGUNDO. - Declarar que la NUEVA EPS identificada con Nit 800156264-2,
adeuda a la CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA la suma de UN MILLON
SEISCIENTCS SETENTA Y CUATRO MIL VEINTISIETE PESOS ML ($1.674.027}, por
conceplo de incapacidades debidamente otorgadas por la NUEVA EPS al sefior OSCAR .
ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ, en ia vigencia 2023, las cuales le fueren pagadas por
la Corporacién Social de Cundinamarca al citado sefior y NO fueron canceiadas a esta
Entidad por la NUEVA EPS. : ' '

‘Gobernaciona.
Condinamarea

e

At 1
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“Por la cual se reconoce una licericia por-enfermedad generala un funcionario de la.
Corporacion Social”

LA GERENTE GENERAL DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, En
e;erctcxo de sus atribliciones legaies y de conformidad con el decreto 0245 de 2016,
Articulo 17 numeral 1 Y

CONSIDERANDO:
Que de acuerdo a fa Circular Externa No. 11 de 1995, ‘expedida por la Supermtendencsa

Nacional de Salud, defins:
prestacion de tipo econdm

que hacen las EPS a sus afiliados no pensionados, por: “todo

‘el tiempo.que-estén inhabilitados fisica 0 mentalmente para desempefiar en forma temporal-

su profesion w-oficio habitual:

Que-la Circular externa eri'concordancia con gl articulo 18 del Decreto Ley 3135 de 1968,
y los aiticulos 8 al 10 del Deéreto 1848 de 1969, disporie que el valor a pagar por concepto
de “Incapacidad por enferiedad general”, es de las dos terceras partes (2/3) del salario
que: devengue: el trabajador: urante Jos primeros:noventa (90) dias y la mitad {1/2) del
salario dufante los siguientes’noventa (90) dias.

Que-seglin art: 9 del Decreto 770 de 1975, se entiende por profroga de la incapacidad, la

que:se expade con pastertos‘idad a lainicial, por la misma enfermedad o lesién, o por-otra.

gue’ tenga relacion directa con ésta, asi se trate: de codigo diferente y siempre y cuando
entre ina y-ofra no haya una mterrupcnon mayor a‘treinta (30) dias calendario..

Que de conformidad con el Decreto No.2943 del 17 de diciembre de 2013 “por ef cual se.
maodifica el paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999, el empleador: solo‘pagara’

los das {2) primeros dias de incapacidad. oraganac%a por enfermedad geraera!

Que el Gerente General de |4 enttdad mediants: memorando No.00018 de febrero 12 de:

2018, ordend efecttar el pago de las ;ncapacxdades a los funcionarios de la Entidad ¥
posterior cobro a'las EPS respectwas

De lo anterior se concluye: que a partir del tercer dia de mcapamdad las EPS asumen esta
prestacion social.

Que la NUEVA EPS S A, mediante cértificado deé mcapacidad No 00676@4‘1 62:de'fecha 09 _
de marzo de 2022, le concedio treinta (30) dias de incapacidad por enfermiédad general tipo .

hospitalaria del 09 de marzo de 2022 hasta el 07 de. abril de 2022, ‘inclusive, al sefior
OSCAR ALBERTO INFANTE ROPRIGUEZ, Conductor Mecanico, Codiga 482, Grado 05,
de.la planta global de la Corporacion Social de’ Cundmamarca

Que enrazon a lo anterior-es procedente determinar solicitar a la NUEVA EPS; el pago de

auxilio por enfermedad correspondiente al citado funcionario, de acuerdo con la siguiente
hiquidacion; '

"1,3 03 Hcgmﬁ B ¢
: 'f:de Adm istiativa.

afitags 1

“Incapacidad por enfermedad general” el reconocimigntode la.

Codign-Pastal: 1 133 - Teldfono 3

f"i
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CORPORACION SOCIAL.

~DE CUNDRNAMARCA f PQ@?
'RESOLUCION No. De 2022
(
'SALARIO.BASE MENSUAL
ASIGNACION BASICA S 2.345.213.00
IBC MES ANTERIOR s 2.345.213.00
'DURACION DE LA LICENCIA
Dél 09 de marze de 2022 hasta &l 07 de abril de 2022; ....... TREINTA (30) dias
Liquidacion del auxilio por enfermedad general de.veintiocho (28} dias $ 1.459.317

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROC: Reconocer treinta (30) dias.de Licericia por enfermedad general al
sefior OSCAR ALBERT: ANTE RGDR!GUEZ Identlf_zcacio conla C.C.No.
79.205.987 pot el peniod 0] ta:el 07 de abril de 2022,
inclusive; de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de ia presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDOQ: Ordeﬂar elcobro de:la:s
CSNCUENTA Y NUEVE ML TRESCIENTOS DiECESiETE PESOS MCTE
1{31.459.317), a favor del mencichado funcionario, por concepto de licencia por
‘enfermedad general concedida en el articulo-anterior, a Ea NUEVA E.P.S.

ARTICULO TERCERQ: La presente resolucion rige a partir de'la fecha de-:':su expedicién,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE L
Dadaen Bogota D.C. a los, 7% Man

f=tt

Cislle 394 #1805 Bogots 110,
Sede Admiiiistativa.

Cadigo Postal 111320 Teteima:

ima de: UN MILLON CUATROGIENTOS A

ERUTHET

R
\e-:m;'_‘k
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“Por la cual se reconoce una licenicia por enfermedad genefal a un funcionario de Ia.
Corporacién Social’

LA GERENTE GENERAL DE LA CORFORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, En
ejercicio de sus atribuciones Eegaies y de conformidad con el decreto 0245 de 2016
Articulo 17 numeral 1, Y

‘CONSIDERANDO:

Que de-acuerdo a la Circular Externa No. 11 de 1985, expedida por la-Superintendencia
Nacional .de Salud, define “Incapacidad por enfermedad general” el reconocimiento de la
prestaclén de tipo econdmica que hacen las EPS a:sus afiliados no pens:onadcs por tado
el tiempo que estén irhabilitados fisica o rnentalmente para desempefiar én forma temporal
su profesicn u oficio habitual. - .

Que la Circular externa en concordancia con &l afticijo 18‘--de| Decreta Ley 3135 de 1968
'y los articulos 8 al 10 del Decrefo 1848 de 196 ; '

de “Incapacidad por enfermedad generaf”
que devengue el trabajador durante los prii

quese exp;de con postenorsdad a' Ia maclai por la mlsma enfermedad 0 ies;on ) ‘porotra-
que tenga relacion directa con ésta, asi se trate de cbdigo diferente:y siempre ¥ ‘cuando
entre una yoifa no haya una: :nterrupcmn mayor a treinta (30) dias calefidario.

Que de confc’i‘madad con el Decreto No.
modifica el paragrafo 19 del articulo.
los dos (2) primeros dias de incapatidad originada por _

Que el Gerente Generaf de la entlcfad medlante mei

_postenor cobro a las EPS respecﬂvas

De lo-anterior se concluye quea pamr ‘del tercer '
prestacién social.

Que la NUEVA EPS S.A, mediante: rrusmn No:.
-concedié treinta {30) dias de incap: '
2022 hasta el 07 de.mayo. de 2022 _ ;
RODRIGUEZ, Condictor Mecénico, Codigo 482,

Corporacién Social de Cundxnamarca

Que en razdn a lo anterior es procedente determinar solic ra

-auxilio por enfermedad correspondiente al mtacﬁc furicionatio, ‘*‘de:ac
Jiquidacion:

‘Sede:Administrative.
Cndioo Paslai t1 1311 = Teléfong: 139 o150

Calle 39A #1805 Bogota D.G.

Pagnaldel g
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SALARIO BASE MENSUAL
ASIGNACION BASICA

IBC MES ANTERIOR

DURACION DE LA LICENCIA

Del 08 de abril de 2022 hasta el 07 de miayo de 2022, ,

3
$

2.696.996.00
2.696.996.00

TREINTA (30) dias
$1.678.215

Liguidacion dei auxilio por enfermedad general de veintiocho (28) dias
En mérito de lo anteriormenteexpuésto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Recenocer treinta (30) dias de.Licencia'por enfermedad general al
sefior OSCARALBERTO INFANTE RODRIGUEZ, identificado con iaC.C. No.
79.205.987 por el periode 08 de abril de 2022 hasta el 07 de mayo de 2022,
inclusive, de. acuerdo con 1o .expuesto en la parte motiva de ta- presente;
Reasolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el cobro. de fa suma de: UN MILLON SEISCIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS QU!NCE PESOSMCTE: ($1 678.215);"
a favor del mencionado funcionario, por concepts de licencia por enfermedad.
general concedida en &l articulo ‘anterior, a la NUEVAEP.S,

ARTICULD TER’C-ERO;-‘iLa____prgsente resolucién rige a partir:

COMUNIQUESE Y-CUM LASE
Dada en Bogotad D. C

Subgerentieeﬁ@ra Eritidad:

3 e 'centrahzada

|

%Ei&bﬁr&: Cindy Alejandra Cstre Pefia-Técnico Oper&tﬁvn&p

“Revisa Flor Eivia-Pinzan-Profasional £spscializado

. Sgde Adml_mstrat:m .
Codigo Postal; 111321~ Teicfono: 339 0150
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De 2022

“Por la cual se reconoce una licenicia por enfermedad general a un funcionario de la
Corporacion Social”

LA GERENTE GENERAL DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, En
ejercicio de'sus atribuciones legalés:y de conformidad con el decreto 0245'de 2016,
Articulo 17 numeral 1, y

‘CONSIDERANDO:

Que-de acuerdo a la Circular Externa No. 11 de 1995, expedida por la Superintendéncia
Nacional de Salud, define “Incapacidad por enfermedad general” el reconocimiento de la
prestacidn dé tipo econémico que hacen las EPS a sus afiliados no pensionadds, por todo

el tiempo gue estén inhabilitados fisica omentalmente para desempeiiaren forma Qte,mp_o_.ra i

su profesién u oficia habitual.

Que la Circular extera en concordangia con el articulo 18 del Decreto Ley 3135 de 1968,
y los articulos 8 al 10-del Decrats 1848 de™1 969, dispone que el 'valora pagarpot concepto
de “Incapacidad por enfermedad.general’, es de:las dos terceras paites (2/3) del salario
que devengue el trabajador durante:los'primeras fnioventa (90} dias v |a mitad-(1/2) del
salario durante los siguientes novénta (90) dias. ‘

Que segiin art. 9 del Decreto 770 de’1975, : _
que se expide con posterioridad 4 Ia I, por'la misma enfermedad o lesianh, o por otra.
que tenga relacion directa con ésta, asi-se trate de codign diferente y sismpre y cuando’
entre una y ofra‘no haya una interrupcién mayor a'reinta (30} dias calenidario.

, se entiende por proraga de Ja incapacidad, 1a

Que ‘de conformidad con el Decréto No.2943 del 17 de diciembre de 2013 “
modifica el paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999, el&r
los dos (2) primeros dias'de incapacidad originada por enfern

2016, ordené efectuat el pago de las incapacidade
posterior cobro a las EPS respectivas.

De {0 anterior se concluye que a partir del tercer di:
prestacion social. '

Que la NUEVA EPS S.A, mediante certificado de incapacidad médica
fecha 10 de mayo'de 2022, le concedié ‘quirice (15) dias de incapaci
general M169 del 10 de mayo de 2022 hasta el 24.de may de 2

OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ, Condue@
de la planta global de la Corporacion Social de Cundir ]

3,

Que en razén a lo"anterior s procedente determinar solicitar a fa N
auxilio por enfermedad: correspondiente al citado func'EOnarie,“‘ﬂeggg
liquidacion:: : '

g -Calle 39A #18-05 Bogotd DiC:
* "Bede Administrativa,

:?ﬁgii;a;l del \&(

Cadigo Postal: 111321~ "Teléfono: 339 0150

)

VU -
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CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA

SALARIO BASE MENSUAL
ASIGNACION BASICA $ 2.517.586.00
IBC MES ANTERIOR | $ 1.756. 811.00

DURACION DELA LICENCIA
Del 10 de mayc de 2022 hasta el 24 de miayo:de 2027, ... QUINCE (1 6) dias

Liguidacion del auxilic por enfermedad general de trete (13) dias $ 507. 548,00
En mérito de lo-anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Reconocer quince {15) dias de-Licencia por enfermedad general al

~ sefior OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ, identificado conila C.C. No.

" 79/205.987 por el periodo 10 de mayo de 2022 hasta el 24 de mayo de 2022,

fmc!uswe de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de. Ea presente
‘Resolucién.

ART[CGLO SEGUNDO: Ordenar el cobro de. la suma de: QUINIENTOS SIETE MIL
QUINIENTOS CUARENTA'Y NUEVE. PESOS MCTE ($507 549), a favor del
mencsonado funczonarm or conce .---de licencia por enfermedad genefal

COMUNIQUESE Y CUN
Dadaren-Bogota D.¢

: Cindy Alejandra Castro Pefia-Téenico Ciperative
o Flor. Eivia Pinzoni-Profesional Especializado

1 39A#18:05 Bogota BiC,

dministrativa. .
‘Codigo Postal: 111321 —Téléfono: 3390150
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RESOLUCION No. De 2022
( 24 NN 2g

“Por la cual se reconoce una licencia por enfermedad general a un funcionaricde la
Corporacion Social”

LA GERENTE GENERAL DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA,_ En
ejercicio. de sus atribuciones legales y'de conformidad con el decreto 0245 de 2018,
- Articulo 17 nureral 1, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a la Circular Externa No. 11 de 1995, expedida por a. Superintendencia
‘Nagional de Salud, define “Incapacidad por enfermedad general” ¢l reconocimiento de la
prestacion de tipo econdmico que hacen las EPS a sus afiliados no pensicnados, por todo
el tiempo que estén inhabilitados fisica.o mentalmente para desempefar &n forina temporal
su profesién u oficio habitual. '

Que la Circular externa en concordancia con el articulo 18 del Decreto Ley 3135 de 1968,
y los articuios 8 al 10 del Decreto 1848 de 1969, dispone gue el valor a pagar por concepto
de “Incapacidad por enfermedad general’, es-de las dos terceras partes (2/3) del salario
que devengue el trabajador durante los primeros noventa (90) dias y la mitad (1/2) del
salario durante |os siguientes noventa (90) dias. '

Que segin art, 9 del Decreto 770 de 1975, se entiende por prorroga de fa incapacidad, la
que se expide con posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesién, o por otra
que tenga relacion directa con ésta, asi se trate de cédigo diferentey siempre y cuando
entre una y otra no haya una interrupcion mayor a treinta (30) dias calendario.

Que de conformidad con'el Decreto No.2943 del 17 de diciembre de 2013 "por el cual se
modifica el paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999, el empleador solo pagara

tos dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermeq_ad‘g'gﬁé'r‘éllf

Que el Gerente General de la entidad mediante memqr‘a&ﬁi' "’z?ub,bﬁm
2016, ordend efectuar el pago de las incapacidades.a los funcionari
posterior cobro a las EPS respectivas. e

4 fehrejr& 12 '.ﬁe_&__

De lo- anterior se concluye que a partir def tercer dia de incapagidad las
prestacion social. 7 o

.....

Que la NUEVA EPS S.A, mediante certificado de incapacidad meédica |
fecha 25 de mayo de 2022, le concedid siete (07) dias'de incapacid
general M169 del'25 dé' mayo de 2022 Hasta el 317te miays'de 2022, 1
la incapacidad No.0007888383 defecha 10 de mayo de 2022 hasta el 2
inclusive, al sefior OSCAR ALBERTO INFANTE ‘RODRIGUEZ, “Co

Caodigo 482, Grado 05, de la planta giobal de 3a'C0rp5ia;;lé | Soc;ial de Cg;jdfinarﬁ"éi?c

Callé 39AF18-03 Bogoia DC.. w

Bede: Administrat
Codigo Postal= 11

Que en razén a lo anterior es procedente determinar solicitar a fa N
auxilic por enfermedad correspondiente al citado funcionario, de’ :
liquidacion: '
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RESOLUCION No. De 2022
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SALARIO BASE MENSUAL |
ASIGNACION BASICA - $ 2.517..586:00
IBC MES ANTERIOR | $ 1.756. 811.00,
DURACION DE LA LICENCIA
Del 25 de mayo de 2022 hasta el 31 de maye de 2022, ......occever..... SIETE (07) dias
Liguidacion del auxilio':_p'or;.::ehfermedad-génera'_l de siete (07) dias $273.295.00
En mérito de fo énferiormente expuesto,
. RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer siete (07) dias de Licencia por enfermedad general al
‘sefior OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ; identificada conla C:C, No.
79.205.987 por ¢l periodo 25 de mavyo de 2022 hasta el 31 de mayo de-2022,
inclusive, de acuerdo con lo expuesto en la parfe. motiva de: la presente
Resolucién ' '

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el cobro de la. suma de: DOSCIENTOS SETENTA Y
TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE ($273.295.00),
a favor del mencionado funcionario, por concepto de licencia por enfermedad
géneral concedida en el articulo anterror ala NUEVAEP.S;

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de |

Sxpedicion.

COMUNIQUESE Y CUM

K=

Calle 39A #18-05 Bogota D.C.
Sede Administrativa,.
Cédigo Postal: 111321 — Teléfonio: -339 0156
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GORPORACION SOCIAL . _
DE CUNDINAMARCA oo &

RESOLUCION No.  De 2022
(

“Porla cual se reconoce una licencia por enfermedad general a un funcionario de la
Corporacién Social”

LA GERENTE GENERAL DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, En
ejercicio de sus atribuciones legales y de conformidad con el decreto 0245 de 2016,
' Articule 17 numeral 1, ¥

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a la Circular Externa No. 11 de 1995, expedida por la Superintendencia
Nacional de Salud, define “incapacidad por enfermedad general” el reconocimiento de la
prestacion de tipo econdmice que hacen ias EPS a sus afiliados ne pensionados, por todo
ettiempo que estén inhabilitados fisica o mentalmente para desempefiar en forma temporal
‘su profesién u oficio habitual.

Que la Circular externa en concordancia con el articuio 18 det Decreto Ley 3135 de 1968,
y los articulos 8 al 10 del Decreto 1848 de 1969, dispone que el valor a pagar por concepto
de “Incapacidad por enfermedad general”, es de las dos terceras partes (2/3) del salario
que devengue el trabajador durante los primeros noventa (90} dias y la mitad {1/2) del
salario durante los siguientes noventa {90) dfas.

Que segln art. 9 def Decreto 770 de 1975, se entiende por prérroga de la incapacidad, la
que se expide con posterioridad a-ia inicial, por fa misma enfermedad o lesion, o por otra
que tenga relacion directa con ésta, asi se trate de codigo diferente y siempre y cuando
entre una y otra no haya una interrupcion mayor a treinta (30) dias calendario.

Que de conformidad con el Decrete No.2943 del 17 dé diciembre de 2013 “por el cual se
modifica el pardgrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999, el empleador solo pagara
los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enferm _gadfgeﬁeta!:_"'i"'

Que el Gerente General de la entidad mediante 'memqrgii do ‘ﬂ'0.00016;_fd;{e. febrero 12de
2016, ordenéd efectuar el pago de las incapacidades. @ los ‘funcionarios de la Eritidad y

posterior cabro a las EPS respectivas.

De lo anterior se concluye que a partir del tercer dia de incapacidad las EPS ‘asumen esta
‘prestacion social. B o '

Que fa NUEVA EPS S.A, mediarte certificado de incapacidad médica No: 0007940403 de

fecha 01 de junic de 2022, e concedid siete (07) dias de incapacidad-por enfermedad
general M169 del 01 de juriio de 2022 hasta el 07'de junic de 2022, a clial’és prorroga de

la incapacidad No.0007868383 de fecha 10 de mayo de 2022 hasta el 24 de'mayo de’2022,

inclusive, al sefior OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ, Conductor Mecanico,
Codigo 482, Grado 05, de la planta global de ia Corporacién Sacial de Cundinamarca..

Que en razén a lo anterior es procedente determinar solicitar a la NUEVA EP {
awxilio por enfermedad correspondiente- al citado funcionario, de:acuerdo con la siguiente
liquidacitn: T

Calle 39A-£18-05 Bogora DL,
Sede:Administrativa,

Affliade

A EPS W pagorde

3

Cédigo Postal: 111321 - Teldfont; 339 0130

wiy
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¥ DE CUNDINAMARCA . AR A
RESOLUCION No. De 2022
Cou o)

‘SALARIO BASE MENSUAL

ASIGNACION BASICA " % :2.517. 586.00
IBC MES ANTERIOR $ 1.756. 811.00
DURACION DE LA LICENCIA

Del 0 de junic de 2022 hasta el 07 de junio de 2022, ...............  SIETE(07) dias

Liquidacion 'ﬁﬁ?:{':a:i};{i_!:io per,enfeajrﬁe-da'd}_-ger__jerai de siete (07} dias $273. 285.00
En mérito de 1o anteriormente expuesto,
© RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer s:ete {07) diasde Lacencla por enfermedad general al
sefior OSCAR ALBERTO iNFANTE RODRIGUEZ, identificado con la C.C. No.
'78.205,987 por el periodo 01 de junic de 2022 hasta el 07 de junio de 2022,
‘inclusive, de -acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de. la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ: Ordenar el cobro de la suma de: DOSCIENTOS SETENTA Y
TRES MIL DOSCIENTOS. NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE ($273.295.00),
a favor del mencichado funcionario, par concepto de licencia por. enfermedad
generai concedlda enel. artlculo anterior, 2 la NUEVA E.P.S.

‘Elaboré: Cindy Alejandra Castro Pefia-Técnico Qae_ra;im%
evist. Flor Efvia Pinzon-Profesional Especlaliiado

Calle'39A #1805 Bogota D.C.
Sede Administrativa,
Codigo Postal: 111321 —Telslono: 3390150
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GQR?E)Rﬂ.CiéN SOCIAL '
DE CUNDINAMARCA ﬁ 1845
RESOLUCION No. De 2022

“Por la cual se reconoce una licencia por enfermedad general 2 un funcionario de la
Corporacmn Social®

LA GERENTE GENERAL DE A CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, En
gjercicio de sus atribuciones legales y de conformidad con el decreto 0245 de 2016,
Articulo 17 numeral 1, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a la Circular Externa No, 11 de 1995, expedida por la Superintendencia
Nacional de Sajud, define “Incapacidad por enfermedad general’ el reconocimiento de la
prestacion de tipo economico que hacen las EPS a sus afiliados no pensionados, por todo

el tiempo que estén inhabilitados fisica o mentalmente para desempedar en forma temporal
su profesidn u oficio hab:tual

Que la Circular externa en concordancia con el articulo 18 del Decreto Ley 3135 de 1968,
y los articulos 8 al 10 del Decreto 1848 de 1989, dispone que el valor a pagar por concepto
de “Incapacidad por enfermedad general’, es de las dos terceras partes (2/3) del salario
gue devengue el trabajador durante los primeros noventa (90) dias yla mitad (1/2) del
salario durante los siguientes noventa (90) dias.

Que segun art. 9 del Decreto 770 de 1975, se entiende por prérroga de la incapacidad, la
que se expide con posterioridad a la thlal por la misma enfermedad o lesién, o por-otra
que tenga relacion directa con ésta, asi se trate de codigo diferente y siempre y cuando
entre una y otra no haya una interrupcién mayor a treinta (30) dias calendario.

Que de conformidad con el Decreto No.2943 def 17 de diciembre de 2013 “por el cual se
modifica el paragrafo 1° del articulo 40 del Detreto 1408 de 1999, el empleador sclo pagaré
los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad genera!

Que el Gerente General de la entidad mediante memorando’ No OOCH 6 de febrerg™ 1 de
2016, ordend efectuar el pago de las incapacidades a fos funcionarios: e la Ent:dad
posterior cobro a las EPS respectivas. :

De lo anterior se concluye que a partir de! tercer d
prestacion social.

Que la CLINICA NUEVA EL LAGO, mediante certlflc
GININ-FO8 de fecha 08 de nio
enfermedad general M159 d61-08 de jur

prorroga de la incapacidad No. 800T868383 de fec ha™10 de- mayo dg
mayo de 2022, inclusive, al sefior OSCAR ALBERTO INFANTE RODR Z
Mecanico, Codigo 482, Grado 05, de la planta ¢ obal de Ia Corporacmn Somal
Cundinamarca.

Que en razdn a lo anterior es procedente determinar solicit a Ia NUEVA EPS el pago e

auxilio por enfermedad correspondiente al citado funcionario, de: acuerdo onr lasigliente.

liguidacion;

Calle 394 #18-03 Bogd B.C.
Sede Administrativa.

Codigo Postal: F11321 —TFelétona: 3390130

£
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DECUNDINAMARCA
RES.LUC!ON No. De 2022
( 2k

SALARIO BASE MENSUAL

ASIGNACION BASICA
iBC MES ANTERIOR

2.517. 586.00
1.756.811.00

£t

'DURACION DE LA LICENCIA
Dl 08 de junio de 2022 hasta gl 07 dejulio de 2022, ... TREINTA'(30) dias

Liquidacion del-auxilio por enfermedad general de treinta {30) dias  $1.171. 208.00
En mérito de lo-anteriormente expuesto,

- RESUELVE:

sefior OSCAR ALBERT@ iNFANTE RODRIGUEZ xdentﬁ” cadocon la C; C No.
79.205.987 por €l periodo 08 de junic de 2022 hasta el 07 de julio de 2022,
inclusive, de acuerdo con jo expuesto en la parte motiva de la présente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Ordena'

iaro de g suma de; UN MILLQN. CIENTO SETENTA

mencionado funcuonarlo " por concepto de licencia por' énfermedad general
concedida en el articulo anterior;-a la NUEVA E.P.S:

ASTRO DUQUE
‘ “"Descenfraizzada

Subgerentd, Gerral

Elabord: C_inijyf.;ﬁlejiapﬁr__a_-gastm Pefta-Técnico Dperativoy

-Ravisa: Flof EWlaFinzon-Profesional Espetlizlizido

Calle 39A 418-05 Bopoid DiC.
Sede Admuustmtn &:
Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 339 0150




Corpcrac:on Socnai”

LA GERENTE GENERAL DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, En
ejercicio de sus atribuciones legales y de conformidad con el decreto 0245 de 2016
Articulo 17 numeral 1 Y

GGNS:I-D'E RANDO:

Que de acuerdo a. la Circular Externia:No. 11 de 1995, expedida por la Supermtendenma__ _

Nacional de ‘Salud,. sfine “Incapacidad por-enfermedad. general” el recongcirnie:
préstacion de tipo.econdmico que hag s EPS a sus gfiliados no pensiona
el tiempo que estér’ bilitados fisica’ o mientalmente para desenipefiar en fo ;
-$U. profesidn u oficio-habitual. ) :

Quela- Circular externa: ‘en concordanciacon el articulo 18 del Decreto Ley 3135 de 1
ylos:articllos 8 al 10.del Decreto 1848 de 1969,  dispone que el valora pagar -p_-on.qqn ep
i‘de‘ "_incapamdad por- enfermedad general”; es de las"dos terceras partes (2/3)-del salar
que.devengue el trabajador durante los primeros noventa (99) dias y la mitad (112) dei
salario durante los siguientes noventa (90) dlas

Que segln.art. 9 del Decreto 770 de 1975, se entlende por prérroga dela !ncapamdad, la i

Que se‘expide con pasienandad ala lmcza! por la misma enfermedad 6 lesion; 0 por

entré una y otra no haya una interrupcion mayora trelnta (30) dias calendario.

Que de conformidad con el Decrefo No.2943del 17 de diciembre d{-;- 2013 "
modifica el paragrafo 1°del articulo 40 del Detreto 1406 de 1999-:ei e"‘
los dos (2) primeros dias de- incapacidad originada poren

Que el Gérente General de la entidad. mediante memora
2016, ordend efectuar el pago de las incapacidade
posterior cobro a las EPS respectivas.

De'lo anterior se ccnciuye que a partir del tercer
prestacion social,.

Que la NUEVA EPS; mediante: certificadode i mcap c:dad
05de- dlclembre de 2022, le congedit tres (03] diasic
diagndsticos M199 ‘del 05 de -di bre -
inclusive, al sefipr OSCAR ALBERTO INF?\NTE;RO_
Cddige 482, Grade 05, de la planta global de la Corporacidn:So

-;Que en razon aAlo:anteriores procedeite: determinar schcltar &
:;auxﬂlﬁ porenfermedad correspondiente ala citada funcionaria d
liguidacion:

Cidigo Post

ga relacian directa:con ésta, ‘asi se trate de' codigo diferente y:siempre ¥ c&ando?

por el cual se.. ..
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CORPORACIGN SOCIAL.
“DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION No(:273% De 2022

s E bty
£0E s Py S O

SALARIO BASE MENSUAL

ASIGNACION BASICA ' $ - 2.517.586.00
IBC MES ANTERIOR. ' $ 2517 588.00

DUR: ACION DE LA LICENCIA:

Del 05 de diciembre de 2022 hastael O7de diciernbre de 2022, ........... TRES(03) dias

Liquidacion def auxilio.por enfermedad general de un (01) dia_ - $55.946.00

En mérito de lo anteriermente expueste,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconacer tres (03) dias de Licencia-por enfermedad general al
' sefior OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ, identificado conlaC.C. No.
© 79.205.987 por el periodo del 05 de diciembre de 2022 hasta el 07 de

giciémbre de 2022, inclusive, de acuerdo con lo-expuestc en la parte motiva
de la presente Resolugién.. '

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el cobro de fa suma de; CINCUENTA Y CINCO MIL

- Elabord: -,Ci_i}dyxAJejaﬁa_g:Cas_tro Befid-Técnicd Gpérativ¢¥
Ravico: For Elvia Finzon-Profesional Espedaiizada :

' NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE ($55. 946.00), a favor de
la mencianada funcionaria, por concepto-de licencia por enfermedad general
concedida &n el articulo anterior, a la NUEVA'E.P.S.

ARTIGULO TERCERO: La presente resolucion fige 2 partir.de

COMUNIQUESE Y CUMPLAS
Dadaen Bogota D.C. alos,

Calle 39A #18-03 Bogotd D.C.
Sede’ Administrativa. L
Cédige Postalz:1 11321 — Teléfono: 33901 50
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RESOLUCION NOf’Q ?3 fDe 2022
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et

“Porlacual se reconoce una licencia por: enfermedad general a un funcionario-de la
Corporacién Social” :

LA GERENTE GENERAL DE LA CORPORAC!ON SOCIAL DE CUNDINAMARCA En j i :;;.;'-
ejercicio de sus atribuciones legales 'y de conformidad con el decreto 0245 de 2018,
Articulo 17-numeral 1, y

CONSIDERANDO: L

Que de acuerdoa la C:fcutar Externa No. 11 de 1985, expedida por la Supermiendenc:a
‘Nacional de Salud, defi ine “Incapacidad por: enfermedad general™ gl reconocimiento de la R
prestacion de tipo econdmico’ que hacen las EPS:asys afiliados no pensionados, portodo

€l tiempo que estén inhabilitados fisica o menta!menie para desempenar en forma temporal

su profesion u.oficio habitual.

Que la Circular externa en concordancia conel: articulo 18 del Decreto Ley 3135 de 1968
ylos articulos 8 al 10 del Decreto 1848 de 1969, dtspone que el valor-a pagar por coricepto
de: "Incapamdad por’ enfermedad general’; es de las dos tefceras partes (2/3) del salario
que devengue el trabajador durante los primerds: noventa (90) dias y la mitad . {1!2) del
salaric durante los. siguientes noventa (90) dias.

Que segln art, 8 del Decreto 770 de 1975, s& entiende por prérroga de la incapacidad, ia
que se expide con postenondad ala rmcaai por la-misma enfermedad o Ies:on, 0 por ofra
que tenga relacién directa con éstd, asi se trate de codigo diferents v siempie v cuando-
entre una y ofra no haya una mterrupcxon mayor & treinta (30) dias. ca?ertdano

Que de conformidad con el Decreto No2943.del 17 de djciembre de 2013 “por &l cual se
modifica el paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto-1406 de’ 1999'~ei :
‘los dos (2} primeros dias de. lncapac;dad originada por enf

Que el Gerente General de:la enfidad mediante i
2018, orden efectuar el pago de las incapacida
‘posterior cobro-a las EPS respectivas.

De lo anterior sé concluye-que a partir del tercer d; de i
prestacion sacial.

:Qae la. CLINICA DE. NUESTRA SENORA DE
mcapacrdaci por enfermeciad general dlagnosiscos £
6 de 2022 ive

ctorfMécamc:o” COdl
de Cundmamarca

Que en razén:a lo-anterior-es: procedante determmar sohc:tar

NUEV/
auxilio por-enfermedad correspondiente a la citada funcionaria, de acterds
liquidacion:
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DE CUNDINAMARCA
RESOLUCION No. 3776 De 2022
Qarm )
SALARIO BASE MENSUAL
ASIGNACION BASICA | $ 2517586000
IBC MES ANTERIOR | 3 2.517..586.00
DURACION DE LA LICENCIA
Del 14 de diciembre de 2022 hasta el 16 de dic_iem'bré de 2022, ........... TRES (03) dias
Liquidacién del auxilio por enfermedad general de un {01) dia . 555, 946.00

En mérito de 1o-anteriormente expuesto;

RESUELVE:

-ARTlCULO PRIMERO: Recongcer tres: (03} dias de Licencia por.enfermedad: ‘géneral al
sefior OSCAR ALBERTO! INFANTE RODRIGUEZ, ‘identificado con la C.C. No.
79.205.987 por &l periodo 14 de diciembre de 2022 hasta el 16 de diciembre

de 2022, inclusive, de acuerde con lo expuesto. en la parte motiva de la
presente Resolucion:

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el cobro-de la suma de: CINCUENTA Y CINGO. MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE ($55. 946.00), a@ favor de
la mencionada funcionaria, por concepto: ‘de licencia por enfermsdad general
concedida en el amculo anterior, a la NUEVA E.P.S.

ARTECUL@ TERGERD: _La presente resolucién: n_ge apartir,

COMUNIQUESE'Y CU LAS
Dadaen BogotaD. '

K '-Etabom Gindy Alejaridéa Cstrd PefiaTétnico Operativo "s
evnso Flor Elvia Pznzow?mfesmﬁat Espeaaﬁzadﬁ

Calle 394 £18-05 Bogota D.C.
"Sede Administrativa.
Cadigo Postal: 111321 ~ Telkéfonar 339 0130

Afiiade |
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CORPORACION SOCIAL .
DE CUNDINAMARGA neaan
RESOLUCION No. De 2023

“Por la cual se reconoce una licencia por enfermedad general a unos funcionarios de Ia
Corporacion Social”

EL SUBGERENTE GENERAL DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA,
EN EJERCICIO DE LAS FUNCIONES CONFERIDAS POR EL GERENTE GENERAL,
MEDIANTE RESOLUCION No. 01692 del 22 DE ABRIL DE 201 6, EN SU ARTICULO 1°.

Y.
CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a la Circular Externa No. 11 de 1 995, expedida por la Superintendencia
Nacional de Salud, define ‘Incapacidad por enfermedad general” el reconocimiento de Ia
pre_stacién de tipo econdémico gue hacen las EPS a sus afiliados no pensionados, por todo

su profesion u oficio habitual,

Que la Circular externa en concordancia con el articulo 18 del Decreto Ley 3135 de*1968,
y los articulos 8 al 10 del Decreto 1848 de 1969, dispone que el valor a pagar por concepto
de “Incapacidad por enfermedad general’, es de las dos terceras partes {2/3) del salario
que devengue el trabajador durante los primeros noventa (80) dias y la mitad (1/2) del
salario durante los siguientes noventa {90} dias. ; : :

Que segun art. 9 del Decreto 770 de 1975, se entiende por prérroga de la incapacidad,:la
que se expide con posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o iesion, o por otra
que tenga relacién directa con ésta, asi se trate de codigo diferente y siempre y cuando
entre una y otra no haya una interrupcién mayor a treinta (30) dias calendario.

.Que de conformidad con el Decreto No.2943 def 17 de diciembre de 2013 “por el cual se

modifica el paragrafo 1° del articulo 40 def Decreto 1406 de 1998, el empleador solo pagara .
fos dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general. f

Que el Gerente General de la entidad mediante memorando No.00016 de febrerc 1é de

2016, ordend efectuar el Pago de las incapacidades a los funcionarios de [a Entidad y

posterior cobro a las EPS respectivas.

De lo anterior se concluye que a partir del tercer dia de incapacidad las EPS asumen esta
prestacion social. ‘ ‘

Que para el mes de febrero del afo 2023 se presentaron las 'sigui‘entesl.figcapacidade's.

.....

respecto de las cuales se debe autorizar el reconocimiento a cada uno de 1as-funcionarios,
y el cobro respectivo a las EPS SANITAS Y NUEVA EPS; seguna siguiente discriminacion:

VALORA
#CERTIFICADO OASDE  (DEASACOBAARA]  BCDE

S NOMBRESY MPELLIDOS |  £EDULA DE NCAPACIDAD PERIODG INCAPACIOAD INCARACIDAD LAEPS COTIZACION OOBREg ALA
Santas  [Ag HemniiaGarcia Farcls | 51878.250 Talde% 250M-2023 AL 03-02-2023 0 : 8‘; $7.245806 $ 1.2831‘162

Calle 394 #18-05 Bogota B.C.
Sede Administrativa.

@ M
K jiNety

43
it
 ——— e

Cédigo Postal: 111321 ~ Teléfono: 339 015

w




" Que en razon a lo anterior es procedente determinar solicitar a tas EPS que se relacionan

CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA nea9g
RESOLUCION No. - De 2023
( 27 FER o0p3

en la parte resolutiva, el pago de auxilio por enfermedad correspondiente a los funhcionarios
citados anteriormente.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTIiCULO E-"RII\!IERC}:E Reconocer los dias de Licencia per enfermedad general a los
funcionarios identificados a continuacion:

VALGR A
£ CEATEICAD0 DASDE  [DIASACOBRMRAl  BCDE
EP% NOMERE §Y APELUDOS) - CEDULA 15 KCAPACDD PERIODO MCAPACIDAD HCPADD LAEPS COTRACON COBRE:;M..A' q
i : sean B
Swbs [alemiGatafacal NHE | T BUABAWRRB| 0 B 124506 | S1ZRW
ResaEps Fw vt | pppem | scens soxpaneas| s 4 S5 | B
ARTICULO SEGUNDQ: Ordenar el cobro a las £PS SANITAS Y NUEVA EPS, a favor de
; los mencionados funclonarios, por concepto de licencia por enfermedad
general concedida en el articulo anterior; los valores a cobrar se relacion a
continuacion:
: VALOR ACOBRAR
EPS NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA | araeps :
Sanitas | Ana Herminia Garcia Farieta | _ 51.878.290 $1.288162" _
o Oscar Alberto Infante o ST A o
Plueva EPS  |Rodriguez 79.205,987 - $223.454
ARTICULD TERCERé: Lé presente resolucion rige a partir de la fecha 'de su expedicion. .
COMUNIQUESE Y CUMPLASE - ¢gn 1013 o
Dada en Bogota D.C. glog. 21 ST
" rhsoret

- .
; BAGADO P A £ o i
T ' JAVIER RJCARDD CASTRQ DUQUE
Subgerente Ggnefl Kntidpd Des entralizada

Elabord; Cindy Alejandra Castro Pefia-Técnico Operativo *
Reviso: Flor Elvia Pinzon-Prafestonal Especializade

Calle 30A #18-05 Bagota D.C.
Sede Administrativa.
Cddigo Postal: 111321 -~ Teléfono: 335 015
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J CORPORACIGN SOCIAL _ 118 5
DE CUNDINAMARGA . ;
RESOLUCION No. De 2023

( TY T )

“Por la cual se reconoce una licencia por enfermedad general a unos funcionarios de la
Corporacidn Social’ | !

EL SUBGERENTE GENERAL DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA,
EN EJERCICIO DE LAS FUNCIONES CONFERIDAS POR EL GERENTE GENERAL,
MEDIANTE RESOLUCION No. 01692 del 22 DE ABRIL DE 2016, EN SU ARTICULO 1°

Y: -
CONSIDERANDO: i

Que de acuerdo a la Circular Externa No. 11 de 1995, expedida por fa Superintendencia
Nacional de Salud, define “Incapacidad por enfermedad general” el reconocimiento de la
prestacion de tipo econémico que hacen las EPS a sus afiliados no pensionados, por todo
el tiempo que estén imhabilitados fisica o0 mentalmente para desempefiar en forma temporal
su profesion u oficic habitual.

Que la Circular externa en concordancia con el articulo 18 del Decreto Ley 3135.de 1968,
y los articulos 8 al 10 del Decreto 1848 de 1969, dispane que el valor a pagar por concepto
de “Incapacidad por enfermedad general”, es de las dos terceras partes (2/3) del salario
que devengue el trabajador durante los primeros noventa (90) dias y |la mitad (1/2) del
salaric durante los siguienies noventa {30) dias.

Que segin art. 9 del Decreto 770 de 1975, se entiende por prorroga de la incapacidad, la
que se expide con posterioridad a !a inicial, por la misma enfermedad o lesién, o por otra
gue tenga relacién directa con ésta, asi se trate de cddigo diferente y siempre y cuando
entre una y otra no haya una interrupcién mayor a treinta (30) dias calendario.

Que de conformidad con ef Decreto No.2943 del 17 de diciembre de 2013 “por el cual se
modifica el para'grafo 1® del articulo 40 del Decreto 1408 de 1999, el empleador solo pagara
fos dos (2) primeros dias de incapacidad criginada por enfermedad general.

Que el Gerente General de la entidad mediante memorando No 00016 de febrero 12 de
2018, ordend efectuar el pago de las incapacidades a fos funcionarios de la Entidad y -
postenor cobro alas EPS respectivas.

De lo anterior se concluye que a partir del fercer dia de mcapacudad las EPS asumen esta
prestacién social.

Que para el mes de marzo del afio 2023 se presentaronlas siguientes incapacidades,
respecto de las cuales se debe autorizar €l reconocimiento a cada uno de ios funcionarios,
y €l cobro respective a las EPS NUEVA EPS, COMPENSAR Y FAMISANAR; segtn la
siguiente discriminacion;

= VALDRA
¥ CERTIFIGADO DE puste  |pusacosRaaAl  1BCDE
5 |NowBRESYPELDOS| CrDULA norpsciosn | PERODOmaRACin | bl (O e | conaacion | COBRRRALA A
Nusva Eps 2’“""! Merlfs | asswr | seseese .| 0600220 AL 10032003 3 S| sz | sma )‘%‘ e
Comparsar | a NORRCAH 1 cp irmngs \OBEIZTEE | 05082028 AL 07.08.2003 5 3 sowmsT | Eem ]
Compansar :‘_‘n‘“f':‘:;;"” Pama 52 50357 1983267 ol 2023 AL 06182073 3 C 53740874 ‘smatat-
Famizanar Heitdy Geselly Rocha Borla | 1 665 12300 263865 A032023AL 24-03-2023 4 2 54200341 $190 662 W
Calle 39A #18-05 Bogotd D.C.
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Que en razén a lo anterior es procedente determinar solicitar a las EPS que se relacionan
en la parte resolutiva, el pago de auxilio por enfermedad correspondlente a los funcionariocs
citados anterqormente -

En mérito de le anteriormente expuesto,

RESUELVE: .

ARTICULO PRIMERO: Réconucer los dias de Licencia por enfermedad general a los
! funcionarios identificados a continuacién:

" @S {NOMBRESYAEWDOS| CEDULA “a:cnlmﬁfnﬁ PERKIDO INGAPACIDAD mcmngm macg::m COI:I(Z:ETON ca\:é'.zg:u

Nosva Eps - m@’“’“‘” T e oogs52 600202 AL 10032023 3 5 saasan | sAE - ‘
Compersy SNSRI  oongs | wemees | cnanansms| s # samars | g

Comporsar mw Pem 24832 | oksamAsmaE | 3 1 sioan | s

Famivanar | Heity Gisely Rocha Borils | 1069120081 20%65 AONIA uH0E | 4 2 Sa20M | s1m06e2

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el cobro a las EPS NUEVA EPS, COMPENSAR Y
FAMISANAR, a favor de los mencionados funcionaries, por concepto de
licencia por enfermedad general concedida en el articulo anterior; los valores
a cobrar se relacién a continuacion:

EPS NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA VALOR A CE:::SB ALA
. Oscar Alberto Infante e T
Nueva Eps Rodriguez 79.205.987 $53.447
! ' Comp;ensar g:z;a Algjandra Castafio 52.870.625° | . $261.781
i : Andrea Airiny Parra - - »
Compensar AmorteqLi 52.466.252 : - $83.131
Famisanar Heidy Giselly Rocha Bonilia 1.069.129.081 ‘ $190.682

ARTICULO TERCERO La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedlcnén '

: COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Calle 32A #18-05 Bogota D.C.
Sede Administrativa,
Cddigo Postal: 111321 — Teléfono; 339 0159




respecto de las cuales se debe autorizar el reconocintiento & cada uno de los funcionarios,

CSC

CORPORAGION SOCIAL _
DE CUNDINAMARCA naT R ﬂ

RESOLUCION No., .__ De 2023 _‘
( SRRV FxH 3 !

"Por fa cual se reconoce una licencia por enfermedad general a unos funcionarios de la
Corporacion Social’

EL SUBGERENTE GENERAL DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA,
EN EJERCICIO DE LAS FUNCIONES CONFERIDAS POR EL. GERENTE GENERAL,
MEDIANTE RESOLUCION No. 01 692 del 22 DE ABRIL DE 2016 EN SU ARTICULO 1°,

12 L , o
CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a la Circular Externa No. 11 de 1995, expedida por la Superintendencia
Nacional de Saiud, define “Incapacidad por enfermedad general” el reconocimiento de la
prestacion de tipo econémico que hacen las EPS a sus afiliades no pensionados, por todo
el tiempo que estén inhabilitados fisica o mentalmente para desempenar enforma temporal.
su profesion u oficio habhitual, .

Que la Circular externa en concordancia con el articulo 18 del Decreto Ley 3135 de 1968,
y los articulos 8 at 10 del Decreto 1848 de 1969, dispone que el valor a pagar por concepto
de “Incapacidad por enfermedad general”, es de las dos terceras partes (2/3) del salario
que devengue el trabajador durante los primeros noventa (90) d:as y la mitad (1/2) del
salario durante los siguientes noventa (90) dias.

Que segln art. 9 del Decreto 770 de 1975, se entiende por prérroga de la incapacidad, la
que se expide con posterioridad a la.inicial, por la misma enfermedad o lesidn, ¢ por otra
que tenga relacidn directa con ésta, asi se trate de cédigo diferente y siempre y cuando
entre una y otra no haya una interrupcién mayor a treinta (30) dias calendario.

Que de conformidad con el Decreto No.2943 del 17 de diciembre de 2013 “por el cual se
medifica el paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999, el empleador solo pagara'
los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general.

Que el Gerente General de la entidad mediante memorando No.00016 de febrero 12 de
2016, ordend efectuar el pago de las incapacidades a los funcionarios de Ia Entidad y
posterior cobro a las EPS respectivas.

De lo anterior se concluye que a partir del tercer dia de mcapacldad las EPS asumen esta
prestacion social. _ ; oL

Que para el mes de abril del afio 2023 se presentaron las siguientes incapacidades,

y el cobro respectivo a la EPS NUEVA EPS, segan Id siguiente discriminacion;

! v VALOR A aY
# GERTFICADD DE DIASDE  |DMAT ACOBRARA| 18C OE : . %{
ERS NOMSRESY APELLIDOS | CEDULA INGAPACICAD PERICDO INCAPACIDAD INCATACRAD LAZPS COTIZACION mﬁ EpgALA @

Gscar Alberty Wicrls . -
NVRER Jrorioer - 79205.967 w7 | A MR 10 8 022 59100 g

4
Dscar Ao Wenke . /

Rodriguer T8 205 987 900300 ’!" 11-04-2023-AL 13.04-2022 3 17 84222 $70.875

| Calle 30A #18-05 soéoté D.C. i t
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RESOLUCION No. De 2023
( 24 1 geon )

*Por la cual se reconoce una hcenc:a por enfermedad ganeral a unos funcionarios de Ia
Corporacién Social®

EL SUBGERENTE GENERAL DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA EN
EJERCICIO DE LAS FUNCIONES CONFERIDAS POR EL GERENTE GENERAL, MEDIANTE
RESOLUCION No. 01692 del 22 DE ABRIL DE 2016, EN S$U ARTICULO 4°. Y,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a la Circular Externa No. 11 de 1995, expedida por la Superintendencia Nacional de
Salud, define “Incapacidad por enfermedad general® el reconacimiento de la prestacién de tipo
econdmico que hacen las EPS a sus afiiados no pensionados, por fodo el tiempo que estén
inhabiiitados fisica © mentalmente para desempefar en forma temporal su profesion u OfICIO habitual.

Que la Circular externa en concordancia con el articulo 18 del Decreto Ley 3135 de 1968, y los

articulos 8 al 10 del Decreto 1848 de 1959, dispone que el valor a pagar por concepto de |
“Incapacidad por enfermedad general”, es de las dos terceras partes (2/3) del salario que devengue '
el trabajador durante los primeros noventa (90) dias y la mitad (1/2) del salario durante Ios s:gmentes

noventa (20) dias. .

Que segan art. 9-del Decreto 770 de 1975, se entiende por prérroga de la incapacidad, fa que se
explide con posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesién, o por otra que tenga refacidn
directa con ésta, asi se trate de codigo diferente y siempre y cuando entre una y otra no haya una
interrupcién mayor a treinta (30) dias calendario.

Que de conformidad con el Decreto No.2943 del 17 de dlmembre de 2013 “por el cual se modmca el
paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1408 de 1999, el empleador solo pagara los dos (2) primeros
dias de incapacidad originada por enfermedad general.

Que el Gerente General de la'entidad mediante memorando No.00016 de febraro 12 de 2046, ordens
efectuar ¢l pago de las incapacidades a los funcionarios de la Entidad y postenor cobro a las EPS
respectivas.

De lo anterior se concluye gue a partir del tercer diade mcapacxdad las EPS asumen esta presiaclén '
social, :

Que para el mes de mayo del afic 2_023 se presentaron las siguientes incapacidades, respecto de
las cuales se debe autorizar el reconocimiento a cada uno de los funcionarios, y ef cobro respectivo
alas EPS NUEVA EPS, FAMISANAR, COMPENSAR segun Iz siguients discriminacion:

g5 |nowsResyapeLupos| ceouia | PORETECRSATE | peqono wemwacions | SISIE, 1 t:?f;“” ot m‘%zn:: LA
Muova Eps g;'i::‘m iante 0205087 8058534 26-04. 202 AL D8-05.2023 15 L 2534708 9;;‘2.5.. .
Famarar  fiha Contucly Ru 20988086 “esrse 24-04-2023 AL 06062023 B ‘5 ® Ia1e7 fozi oot ’ :
Famaaner m"n';c“"“"" Ruz 2908985 GeEs 09-05.2023 AL 07-0B-2023 £ EY £ 168147 $1.503.835
Famisarar r;':‘e':"‘ Ricon 1 018 450670 5155 24042050 4 78062023 5 3 2508 678 simsan
Compansar w Heancra Gastalo 52 873.925 12895706 16052023 AL 18052023 3 4 2,908 678 s

Que en razon a lo anterior es procedente solicitar el pago de auxilio por enfermedad correspondlente
a les funcionarios citade antericrmente. {

En mérito de lo anteriormente expuesto,
Calle 39A #18-05 Bogota D.C.

Sede Administrativa,
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RESOLUCION No. . De 2023

o 2% B )

o RESUELVE: o

ARTICULO PRIMEROQ: Reconocer los dias de Licencia por enfermedad genera! a los funcionarios
tdentlf‘ cados a contxnuamén -

@3 |NowsResYaPELLOCS] cealna 1 "f";mgfgg“ rernoawasPAcTAD | DEE T R co:tngpg: A
Naswaps * |omcar Akt s Tatager | 4, oS 25.04.2023 AL U5-05-2023 15 12 12534708 $12209
Famisanar 1o Cansuel Ruz omons | esa | 240a20m AL os.05.20 5 11 BT sp1008
Famisarar  J1%7m Consago Ruz mustss. | mae 09052003 A1 67.06-202% = B sl | $198ass
Famisanar [ 4720 ulth Rison 1omemem | L H6ts BH4-2023 AL 28042025 s - | s _ 220578 sostz
Compensar 22’”‘“‘“”‘“” 5287‘39555'5': e mm 18.05-2023 AL 16-05-2023 3 Sy 2908678 BN

ARTICULO SEGUNDO Ordenar ef cobro a las EPS NUEVA EPS, FAMISANAR COMPENSAR, a
favor de los: mencia ‘dos funcionarios, por concepto de licencia gor enfermedad
general concedid el articulo anterior; ‘los valores a cobrar se relacién a

. 'continuaci_én: ?-} v )
EPS  |NOMBRESYAPELLIDOS | cEputa | VALOR ACOSRARALA
Nueva Eps - Osgar Aberio Infarte 79.205.987 $782.249
V3PS IRodriguez
Famisanar - [Mynam Consuele Ruiz 20,988,985 . $921.066
e Moreno
Famisanar | Myriam Consuelo Ruiz 20.988.985 $1.883:835
Moreno o :
Famisanar  |aren Julisth Ricon 1018490670 | - $193.942
Hemandez - b T
Compensar “g:zga i¥siandra Castafio 52.879.925 .. . $64.837 - pr

ol

wAZaRGOMEZ - SC i
ntidad Descentrahzada S amered

eviso: Flor:Elva Pinzan-Profesional Especializada . rer P c.;‘\-nﬂfa‘
" i ! “Feso Co S

Calle 39A #18-05 Bogota D.C.
-Sede Administrativa.
Cddigo Postal: 111321 - Teléfono: 339 015
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CERTIFICADO DE INCAPACIDADES

Nombre Aportante: CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA
Tipo y Nimero de identificacion aportante: NT 899999421

eps

NIT.900156264-2 -

$0}

y0a/2028 ]

Tipo Namero Nombre Numero Contingencia Fecha [Fecha Final|Diagnostico| Dias Dias IBL Valor
iden. | - identificacién Afiliado Incapacidad Iniciat Ctorgados|Autorizados Autorizado
Afiliado| = Afilfiado _
cc 79205987 . |OSCARALBERTO INFANTE RODRIGY 0008415083 | ENFERMEDAD GENERAL | 20/10/2022 || 21/10/2022 2 a 50 $0
cC 79205987 OSCARALBERTO INFANTE RODRIGY nopga34509 | ENFERMEDAD GENERAL | 25/10/2022 || 25/10/2022 1 0 $0 $0
CC 79205987 OSCARALBERTO iNFANTE RODRIGU 0008454290 | ENFERMEDAD GENERAL | 26/10/2022 || 27/10/2022 2 0 $01 $0
cC 79205987 DSCARALBERTO iNFANTE RODRIGY nopgag1709 | ENFERMEDAD GENERAL | 08/11/2022 || 10/11/2022 3 0 %0 $0
CC . 79205987 OSCARALBERTO INFANTE RODRIGY 005580486 | ENFERMEDAD GENERAL | 05/12/2022 || 07/12/2022 .3 o 50 80
cc 79205887 OSCAR ALBERTO - INFANTE ROCRIGY g0p8806070°| ENFERMEDAD GENERAL | 14/12/2022 || 16/12/2022 oo g sl -
cC 79205987 OSCARALBERTO INFANTE RODRIGY| nnog705315 | ENFERMEDAD GENERAL l 12/01/2023 || 13/01/2023 2 0 $0
cc 79205987  |PSCARALBERTO iNFANTE RODRIGUI 0008795376 | ENFERMEDAD GENERAL || 08/02/2023 || 08/02/2023 1 ] o $0
cc 79205887 OSCARALBERTO INFANTE RODRIGY! 0008824969 | ENFERMEDAD GENERAL | 09/02/2023 || 14/02/2023 || NEEETE =30
ce 79205987 OSCARALBERTO INFANTE RODRIGU| 0008896952 | ENFERMEDAD.GENERAL |[08/03/2023 10/03/2023 | g g I
ce 79205987 PSCARALBERTO INFANTE RODRIGY 0008949719 | ENFERMEDAD GENERAL || 24/03/2023 || 26/03/2023 || . 3 0 $0)
cc 79205987 [OSCARALBERTQ INFANTE RODRIGU: 009035851 | ENFERMEDAD GENERAL | 27/03/2023 | 05/04/2023 i 3 0
cC. 79205087 OSCARAL.BERTO INFANTE RODRIGL :.go‘g_'g';gtjg@bﬁ': 13fad/2023 ) B

Cordialmente,

Direccion de Prestaciones Econémicas

Generado por :
Oficina:

MLEGUIA

Bogota
Fecha de emision: 19/06/2024 11:16:10
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CERTIFICADO DE INCAPACIDADES

Nombte Aportante: CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA
Tipo y Namero de identificacion aportante: NT 899999421

NIT.900156264-2

Tipo Numero Nombre " Namere Contingencia Fecha [Fecha Final|(Diagndsticajj Dias IA Dias IBL ~ Valor
iden. identificacion Afiliado incapacidad Iniciaf OtorgadosiAutorizados) Autorizado

Afiliado Afifiado

cG 79205987 PSCARALBERTO INFANTE RODRIGY 0008408767 | ENFERMEDAD GENERAL || 07/03/2022 || 08/03/2022 M169 2 2 $2,240,469 $99,581
cC- | 79205987 OSCARALBERTO INFANTE RODRIGL 007694162 | ENFERMEDAD GENERAL | 09/03/2022 || 07/04/2022 ||  M169. 30 0 $0 $0
cC | 79205987 OSCARALBERTO INFANTE RODRIGY 007952597 | ENFERMEDAD GENERAL | 06/04/2022 || 07/05/2022 ||  M169 30 0 $0 $0)
cC | 79205987 OSCARALBERTO INFANTE RODRIGY 0007866383 | ENFERMEDAD GENERAL | 10/05/2022 || 24/05/2022 M169 15 0 . $0 $0)
cc 79205987 OSCARALSERTG INFANTE RODRIGY: 0007949717 | ENFERMEDAD GENERAL | 25/05/2022 || 31/05/2022 M169 7 0 $0 30
cC 79205987 OSCARALBERTO INFANTE RODRIGU 0007940403 | ENFERMEDAD GENERAL | 01/06/2022 || 07/06/2022 | - M169 7 0 30 $0,
ce 79205087 OSCARALBERTO INFANTE RODRIGU" 0908050588 | ENFERMEDAD GENERAL [/08/06/2022 ||.07/07/2022 | -~ M169 30 0 $0 $0)
cC 74205987 OSCARALBERTO INFANTE RODRIGY 0008064833 | ENFERMEDAD GENERAL | 08/07/2022 || 14/07/2022 M169 7 0 30 $0
cC 79205987 OSCARALBERTOC INFANTE RODRIGY 0008408780 | ENFERMEDAD GENERAL | 15/07/2022 || 29/07/2022 M180 15 14 $2,120,9831  $496,999
cc 79205987 OSCARALBERTO INFANTE RODRIGL 0008138582 | ENFERMEDAD GENERAL | 30/07/2022 || 06/08/2022 M169 8 0 30 $0
ce 52361615 LUZ SMITH RAMIREZ RAMIREZ 0008250793 | ENFERMEDAD GENERAL | 03/08/2022 || 05/08/2022 Joox 3 1 $2,517,585 $55,949
ce 79205987 OSCARALBERTO_INFANTE RODRIGU 0008408794 | ENFERMEDAD GENERAL | 07/08/2022 || 12/08/2022 M160 8 0 50 80
cC 74205987 OSCARALBERTO INFANTE RODRIGU 0008187793 | ENFERMEDAD GENERAL | 13/08/2022 || 17/08/2022 |  M160 5 D 30 $0

Cordialmente,

Direccién de Prestaciones Econdmicas

Generado por :
Oficina:

MLEGUIA

Bogota

Fecha de emision: 19/06/2024 11:16:10

Pagina 6 de 10




CERTIFICADO DE INCAPACIDADES

NIT.900156264-2

Nombre Aportante: - CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA

Tipo y Nimero de identificacion aportante: NT 899999421
Tipo | Namero Nombre Numero Contingencia Fecha |Fecha Final Diagnésticoll Dias IBL  Valor
iden. | identificacion Afiliado Incapacidad Inicial Otorgades|Autorizados, Autorizado

Afiliado |~ Afiliado |
GC 79205987 PSCARALBERTO INFANTE RODRIGUI (9058934 | ENFERMEDAD GENERAL || 25/04/2023 || 09/05/2023 || - T849 - 15, o0 0 . 50|
cC 11438582 ILSONALFONSO ORTIZ RODRIGUE! 009221094 | ENFERMEDAD GENERAL | 22/05/2023 || 26/05/2023 T149 3 $3,603,676)  $245,257
ce © 79205987 PSCARALBERTO INFANTE RODRIGU 0009173463 | ENFERMEDAD GENERAL | 26/05/2023 || 26/05/2023 JOOX 1 0 $0 $0
cc 79205987~ |OSCARALBERTO INFANTE RODRIGU 0009382728 | ENFERMEDAD GENERAL | 02/06/2023 || 11/06/2023 | M150 10 0 $0 50
cC 79205987 PSCARALBERTO INFANTE RODRIGY 9009468297 | ENFERMEDAD GENERAL | 17/08/2023 || 17/08/2023 110X 1 0 $0 $0
cC 75205987 OSCARALBERTO INFANTE RODRIGY 0png475027 | ENFERMEDAD GENERAL | 18/08/2023 || 18/08/2023 | M150 1 0 $0, $0
GG 79205087 ISCARALBERTO INFANTE RODRIGL| 0009497989 | ENFERMEDAD GENERAL || 25/08/2023 || 25/08/2023 10X 1 0 $0 $0
cC 79205987 OSCARALBERTO INFANTE RODRIGU n00g9533792 | ENFERMEDAD GENERAL | 05/09/2023 || 05/09/2023 || M130 1 0 $0 $0
cc 79205987 OSCARALBERTO INFANTE RODRIGY 0009726534 | ENFERMEDAD GENERAL || 26/10/2023 || 14/11/2023 M169 290 0 30 0
cc 79205987 . [OSCARALBERTO INFANTE RODRIGY| 0g09gon726 | ENFERMEDAD GENERAL | 12/12/2023 | 18/12/2023 M478 7 0 $0) $0
cc 79205087 [PSCARALBERTO INFANTE RODRIGY 0009928281 | ENFERMEDAD GENERAL || 21/12/2023 | 21/12/2023 | N390 1 L .
cC 79205087  |PSGARALBERTO_INFANTE RODRIGU| 0010057009 | ENFERMEDAD GENERAL | 30/01/2024 | 80/01/2024 | M2s6 | 1. | 0 59 30
CC 79205987 PSCARALBERTO INFANTE RODRIGU 0010227166 | ENFERMEDAD GENERAL || 15/03/2024 || 15/03/2024 || M453 1 0 $0 80

~

Cordf'almente,

Direccion de Prestaciones Econémicas

Generado por : MLEGUIA

Oficina: Bogota

Fecha de emision: 19/06/2024 11:16:10 Pagina 8 de 10
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CORPORACION SCCIAL

[OF CUNDINAMARCA

NOTIFICACION POR AVISO
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
LA SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA

En ejercicio de la facultad establecida en el articulo cuarto de la Resolucion interna
No.01641 del 26 de septiembre del afio 2024 y en aplicacion de lo previsto en el
articulo 69 de la ley 1437 de 2011"Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” procede a notificar la Resolucion
No0.02236 del 21 de noviembre del 2024, expedida por la Gerente General de la
Corporaciéon Social de Cundinamarca: “Por medio de la cual se resuelve un recurso
de reposicion contra la Resolucion 01641 del 26 de septiembre del 2024”

Se publica el presente AVISO por el termino de cinco (05) dias contados a partir del
cuatro (04) de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), en la pagina web de
la Entidad ubicada en el siguiente enlace:https://csc.gov.co/
transparencia/informacion especifica para grupos de interés/informacion de interés/
y en la cartelera del tercer piso de la Subgerencia Administrativa y Financiera de |a
Corporacion Social de Cundinamarca, calle 39 A No.18-05 Bogota, D.C., sede
administrativa, y en todo caso en el lugar de acceso al publico. Este aviso se efectua
ante la falta de comparecencia a la notificacion personal prevista por el articulo 67
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo a la
EPS NUEVA EPS, identificada con NIT 900156264-2, y con la advertencia de que

la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

El acto administrativo del cual se acompana copia integra, se considera legalmente
notificado, al finalizar el dia siguiente al del RETIRO del presente aviso y se hace
saber que contra la Resolucién notificada NO procede recurso alguno.

Se fija hoy a los cuatro (04) dias del mes de diciembre del afno dos mil veinticuatro
(2024) siendo las 8:00 a.m.

i e~ AN
& MARTHA'HAYDEE CARRILLO SIERRA
Subgerente General de Entidad Descentralizada
Subgerencia Administrativa y Financiera

Elabord: Johan Camilo Mendez Rodriguez, Auxiliar Administrativo\{\(

Se desfija: Hoy

| Gobernacione gz
- Cundinamarca |9

o
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CORPORACION SOCIAL

DE CUNDINAMARCA
RESOLUCION No.

( 21 KOV 202 )
ACTO ADMINISTRATIVO DE REPOSICION

12238

“Por medio del cual se resuelve un recurso de reposicién contra la resolucion 01641 de
26 de septiembre de 2024 por medio de la cual se declara deudor de la Corporacion
Social de Cundinamarca a la NUEVA EPS y se ordena el pago de una suma de dinero ”

LA GERENTE GENERAL DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, en
ejercicio de las facultades constitucionales, legales, estatutarias, procede a resolver el
recurso de reposicién de la siguiente forma:

ANTECEDENTES DEL RECURSO |

1-) El sefior Oscar Alberto Infante Rodriguez fue nombrado mediante Resolucion 00909 de
29 de febrero de 2016, en el cargo de conductor mecanico, Cédigo 482, grado 05, durante
la ejecucion de sus labores, luego de la certificacién de incapacidad por parte de la NUEVA
EPS, la Corporacion Social de Cundinamarca, pagé al empleado las siguientes

incapacidades:
VIGENCIA 2022
No Diagnosti | desde hasta No. | Valer Nomina mes | Valor
incapacidad co dia | pagado por | de pago autoriz
S nomina ado
EPS
0007694162 M169 09/03/2022 07/04/2022 |30 | $1.459.317 | MARZO 2022 |0
0007952597 | M169 08/04/2022 | 07/05/2022 | 30 | $1.678.215 | ABRIL 2022 0
0007868383 | M169 10/05/2022 | 24/05/2022 | 15 | $507.549 MAYQ 2022 0
0007919717 M169 25/05/2022 31/05/2022 |7 $273.295 MAYO 2022 0
0007940403 | M169 01/06/2022 | 07/06/2022 |7 $273.295 JUNIO 2022 0
0008050588 | M169 08/06/2022 | 07/07/2022 [ 30 |$1.171.208 | JUNIO 2022 0
0008580486 | M199 05/12/2022 | 07/12/2022 |3 $55.496 DIC 2022 0
0008806070 | F321 14/12/2022 | 16/12/2022 | 3 $55.498 DIC 2022 0
TOTAL $5.473.871
VIGENCIA 2023
No Diagnostic | desde hasta No. | Valor! Nomina mes de | Valor
incapacidad | o dia | pagado por | pago autor
s nomina izado
EPS
0008824969 | T149 09/02/2023 | 14/02/2023 | 30 | $1.469.317 FEBRERO 2023 | 0
0008896952 | M198 08/03/2023 | 10/03/2023 | 30 | $1.678.215 | MARZO 2023 0
0009033851 | R620 27/03/2023 | 06/04/2023 | 15 | $507.548 ABRIL 2023 0
0009009001 | M160 11/04/2023 | 13/04/2023 | 7 $273.295 ABRIL 2023 0
0009058934 | T849 25/04/2023 | 09/05/2023 | 7 $273.295 MAYO 2023 0
TOTAL $1.674.027 0

2-) La Corporacion Social de C
de las incapacidades de vigencia
NUEVA EPS en oficios VO-GRC-DP
DPE-1798403-22, VO-GRC-DPE-181489-22, en estos, se ne
diversos argumentos no justificados, entre los cuales a

38 Gobernacion.
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undinamarca, en diversas oportunidades realizo el cobro
2022 y 2023, tal como consta en respuestas dadas por la
E-1646937-21, VO-GRC-DPE-1794320-22, VO-GRC-
g6 el pago de las mismas, con
alificada
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pérdida de capacidad iab_c?ral, por lo que el pago de dichas incapacidades correspondian al
fondo de pensiones. i LR ; |

3- ) Como consecuencia: de. la negativa de la NUEVA EPS, la “‘CSC" conforme a las
prerrogativas dadas por el articulo 209 Superior, la Ley 1066 de 2006 y el articulo 121
decreto 019 de 2012, en uso de las potestades discrecionales, mediante resolucién 01641
de 2024, mediante acto agrninis,trativo. constituy6 titulo valor en favor de la entidad, con el
fin de acudir a la jurisdicjién correspondiente, para el recobro de las incapacidades que
tenia que pagar la Entidad Prestadora de Salud. .

SC5C

e

4- ) La resolucién fue notificada por aviso, el cual fue publicado y fijado en Ia p4gina web de
la entidad, -conforme al arficulo 69 de la Ley 1437 de 2011, el dia 17 de octubre de 2024 y
desfijado el 23 de octubreihogafio.

i | |

H | ' 'RECURSO DE REPOSICION
. L

En escrito allegado mediante correo electrénico de 30 de octubre de 2024, el apoderado
judicial de la NUEVA EPS; Jean Paul Castro Ramirez interpuso recurso de reposicién y en
subsidio de apelacién, contra la resolucién 01641 de 2024, donde su disenso se centrd en
lo siguiente: f ‘
%(...) 4.1. Ausencia c}e claridad en procedimiento aplicado
Sea lo primero advertir que, no se encuentra con claridad cuél es el
procedimiento que se aplicé para la imposicién de Ia presenta obligacién, como
quiera que, en los fundamentos legales del acto se menciona la aplicacion de
normas, tales comoel articulo 209 de la Constitucién Polftica, articulo 1 de la
Ley 1066 de 2008 y bl articulo 121 del Decreto 019 de 2012, este tiltimo relativo
al’ rp_conocimiento f ‘pago de incapacidades y licencias por parte de los
; empleadores. De Ig anterior, tenemos que dichas nommas no facultan a la
administracién a imponer multas ni a efectuar cobros persuasivos y coactivos.
Por Jo anterior, se anticipa que en el presente procedimiento existe una clara
vuineracion al debido proceso de mi representada, como se profundizard en un
capltulo més adelante.
4.2. Falta de Competencia:
Es preciso indicar que la CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA
carece de toda competencia para adelantar procesos de cobro persuasivo,
coactivo o cualquier otro que se asemeje frente a NUEVA EPS S.A., por las
siguientes razones:
El articulo 5° la Ley 1066 de 20061, establece las entidades que son sujetas a
los procedimientos de cobros persuasivos y coactivos atribuysndo esta facultad
r a las entidades del nivel nacional, territorial, incluidos los érganos auténomos y
entidades con régi/gen especial otorgado por la Constitucién Politica, es decir
todas- aquellas entidades publicas por naturaleza o aquellas que cumplan
funciones publicas por expreso mandato Constitucional o legal.

(.. .

4.3. Viiolacién al debido proceso: :

No existe una claridad en la normatividad procedimental que se siguio para la
declaracién de deudor.a NUEVA EPS con base en una obligacién inexistente,
ademés de carecercrde ciertos elementos configurativos de un debido proceso
que generd una vuineracién a los derechos de defensa y contradiccion de mi
representada, por lo que se explicarg tal violacién a la luz de los posibles
procedimientos aplicables:

El art. 5° de la ley 1066 de 2006 que confiere la facultad de cobro coactivo para
las entidades publicas determiné que para tales efectos estas deben sequir el
procedimiento desc?‘to en el Estatuto Tributario.

(. )| ' .

43 1. Omisién de las etapas procesales y el debido proceso:
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El debido proceso comprende diferentes componentes. La Corte Constitucional
se ha reiterado en que el debido proceso comprende, entre otras cosas, o
siguiente: '

“a) El derecho a la jurisdiccién, que a su vez implica los derechos al libre e
igualitario acceso ante los jueces y autoridades administrativas, a obtener
decisiones motivadas, a impugnar las decisiones ante autoridades de jerarquia
superior, y al cumplimiento de lo decidido en el fallo.

b) El derecho al juez natural, identificado este con el funcionario que tiene la
capacidad o aptitud legal para ejercer jurisdiccion en determinado proceso o
actuacion de acuerdo con la naturaleza de los hechos

En virtud de lo anterior, en los procesos administrativos sancionatorios, como
por ejemplo en los que se imponen multas, debe garantizarse no solo el principio
de la doble Instancia, sino también el derecho de defensa y contradiccion, es
asi como en el articulo 473 del CPACA o Ley 1437 de 2011, se reglamentan las
etapas procesales en el marco de aquellos procesos, de la siguiente manera:
1. Averiguaciones preliminares.

2. Méritos para adelantar proceso.

3. Formulacion de cargos.

4. Presentacion de Descargos y solicitud de pruebas (15 dias).

5. Periodo probatorio (30 dias).

6. Traslado al investigado para alegatos (10 dias).

7. Decision (30 dias).

Las anteriores son las etapas que se deben surtir en el marco de un
procedimiento administrativo sancionatorio, etapas que en el presente caso no
se surtieron, sino que por el contrario se emitié una decisién sin adelantar el
debido proceso como se ordena por la Ley 1437 de 2071,

()

Es por lo anterior, que en el presente caso existe una violacion al debido
proceso y una expedicién de actos administrativos carentes de validez por
cuanto no se adelantan las investigaciones de conformidad con un
procedimiento claro y preciso, sin la existencia del titulo valor que fundamente
el cobro, lo que da lugar a una falta de garantias procesales y sustanciales para
la defensa de mi representada.(...)" (SIC)

CONSIDERACIONES

De acuerdo con los articulos 74, 75, 79, 77 y 80 de la Ley 1437 de 2011, modificada por la
Ley 2080 de 2021 y segun el caso sub examine, el recurso de reposicion se interpuso en
tiempo, razon por la cual se resolvera de fondo de la siguiente forma:

En primer lugar, echa de menos el doctor Castro Ramirez el procedimiento realizado en la
Resolucién 01641 de 2024, por lo que, se aclara en primera medida, que de ninguna
manera, la Corporacién Social de Cundinamarca esta imponiendo sanciones, multas ni
mucho menos cobros persuasivos o coactivos a la NUEVA EPS, pues dentro del marco de
competencia que le otorga la Constitucion y la Ley, lo que se realizo fue la creacion del titulo
ejecutivo para poder acceder a la jurisdiccion correspondiente, debido a que la Entidad
Promotora de Salud de marras, negé a esta entidad en diversas oportunidades el pago de
las incapacidades del sefior Oscar Alberto Infante Rodriguez, quien fue servidor publico de
la “CSC".

Concuerda esta entidad con el recurrente, en el sentido que la Corporacion al ser un
Establecimiento Publico del Orden Departamental, conforme al articulo 5 de la Ley 1066 de
2006, carece de competencia para realizar cobros coactivos o persuasivos, por lo que,
como se aclaré con antecedencia, no es el caso, pues lo pretendido con la resolucion
acusada, fue la creacion del titulo para que sea el Juez competente el que decida respecto
de la obligacion.

Sede Administraliva Sede Gobarnacion
Coba 30A# 1805 Bogots 0.C | Tore de Blowicentia » Pisacieta Se i Par
Coango Postal 111321 - Tei. 601 5340201

) Comanmmiin Souial ce Cundimomarea |
© Geoperscnicciaknsnimaics
o an mem@hw




egst

CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA :

Ahora bien, argument6 ellapoderado de la NUEVA EPS violacién al debido proceso, esto
porque nojexiste clarida:iéh‘la’ normatividad procedimental que se siguié para declarar
deudora a la Entidad Promotora de Salud, por lo que en este punto, ante la falta de
regulacion en materia de recobro de incapacidades de! empleador a la EPS, pues es solo
el Decreto 012 de 2012 en su articulo 121, establece que:

“(...) ARTICULO 121. Trémite de reconocimiento de incapacidades y licencias
de maternidad y patemidad. El trémite para el reconocimiento de incapacidades
por ‘enfermedad ,geileral y licencias de maternidad o paternidad a cargo def
Sistema General de Seguridad Social en Salud, deberd ser adelantado, de
manera directa, por el empleador ante las entidades promotoras de salud, EPS.
En consecuencia, en ningin caso puede ser trasladado al afiliado el trémite para
la obtencién de dicho reconocimiento. (...)”

i Alserdicho Decreto el qua explica el tramite del reconocimiento de las incapacidades, valga
colegir, que el primer eslabén para la creacién de la Resolucién acusada, fue el cobro
directo, pues la Corporacién Social de Cundinamarca, tal como lo indica la normativa ut
supra, en las vigencias 2022 y 2023 realizé el mentado cobro, obteniendo diversas
respuestas negativas por parte de la NUEVA EPS (Oficios VO-GRC-DPE-1646937-21, VO-
GRC-DPE-1794320-22, VO-GRC-DPE-1798403-22, VO-GRC-DPE-181499-22), por lo que
ante esto, la entidad en us;o de las potestades discrecionales dadas por la Constitucién y la
ley, decidig crear el titulo gjecutivo.

Conforme a lo anteriormente expuesto, existe faita de regulacién respecto del cobro de
incapacidades del empleador a la EPS, pues mas all4 del cobro directo del que trata el
articulo 121 del Decreto 012 de 2012, no hay una accién judicial especifica para el
reconocimiento de dichas incapacidades, por lo que la administracién esté facultada para
usar sus atribuciones discrecionales, las cuales son explicadas en la sentencia SU 172 de
2015, donde establece que: : * -

“(...) La potestad disprecioha! Se presenta cuando una autoridad es libre, dentro
de los limites de la ley, de tomar una u otra decisién, porque esa determinacién
no tiene una solucién concreta y tnica prevista en la ley.(...)"

Aduce el recurrente omisibn. de etapas procesales por parte de la “CSC”, por lo que esta
entidad explica de nueva cuenta, que no se encuentra adelantando ningln proceso
sancionatorio administrativo en contra de la NUEVA EPS, por lo que, el Unico requisito
establecido por la Ley, para el cobro de incapacidades, es la reclamacion directa, la cual se
surtié tal como se coligié anteriormente, debido a esto, se tiene que se cumplié con el
agotamiento establecido expresamente por la norma, por esto, se procedit a ejercer la
potestad discrecional y mediante la Resolucién acusada, crear el titulo ejecutivo,

. Entoque i‘éspecta ala validez del acto administrativo, argumenté el doctor Castro Ramirez,
' que la Resolucién 01641 de 2024 adolece de legalidad sustancial y de observancia de las
formalidades, cosa que no es cierta, esto debido a que en el momento de la expedicién del
acto administrativo recurrido, se tuvieron en cuenta disposiciones normativas tendientes a
la recuperacién de cartera tal como la Ley 1066 de 2008, pues es deber de las entidades
descentralizadas que ejercen funcién publica, realizar el recaudo de cartera cuando sea
necesario, por lo que, la Corporacién Social de Cundinamarca, le es imperioso obedecer el
mandato de pagar las incapacidades medicas al sefior Oscar Alberto Infante a la luz del
Decreto 012 de 2012, y ante esto, se ve en la obligacién de realizar el recobro de las mismas
a la NUEVA EPS, todo ello guiado por el tnico procedimiento provisto en esta materia, el
cual es realizar la reclamacién directa a la Entidad Promotora de Salud, el cual se cumplié
a cabalidad, por lo que la creacién del titulo ejecutivo ante la negativa del pago de las
. incapacidades, en todo mpmento tiene sustento normativo y no contraria el ordenamiento
i juridico, en concordancia con las facultades discrecionales de la administracién, ya que de

no realizar dicho recobro, estaria incumpliendo mandatos legales y coadyuvando un
detrimento del patrimonio estatal.
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Por otra parte, de ninguna forma es una arbitrariedad por parte de esta entidad el uso de
las facultades discrecionales, pues ante la falta de complementariedad en el procedimiento
para el cobro de incapacidades establecido en el Decreto 012 de 2012, se cred el titulo
ejecutivo, para de esta manera garantizar que los dineros pagados al empleado, sean
devueltos en su totalidad a Corporacién, es decir que la finalidad del acto administrativo,
ademas de ser completamente legal, tiene un asidero factico y juridico, que da prelacion a
la recuperacion del erario.

En el mismo sentido, todo acto lleva implicito consigo una presuncién de legalidad, la cual
perdurara hasta que por via judicial se declare la nulidad del acto administrativo, por tanto,
la Resolucion recurrida tiene una condicion de validez inherente a su condicién, ya que,
para esta Corporacién, la Resolucion de marras, como ya se explico, se acompasa con el
ordenamiento juridico.

Respecto de la nulidad incoada, no le asiste razén al recurrente, en el sentido que la
Resolucién demandada, introdujo en su parte motiva y de fundamentacion, la normativa
propia del recaudo de cartera de entidades publicas, pues no existe un precepto legal que
establezca la parte procedimental para la creacion de un titulo ejecutivo, por ende, no se
desconocieron o vulneraron disposiciones al momento de la expedicion del acto
administrativo.

El apoderado de la Entidad Promotora de Salud, expresd dentro del recurso ‘falta de
dosificacion en la sancién (ausencia de proporcionalidad)”y dentro del acapite mencionado,
adujo falta de motivaciéon del acto administrativo, cuestion que discrepa totalmente la
Corporacion Social de Cundinamarca, pues solo hace falta observar la Resolucion de autos,
para vislumbrar que tiene la exposicién clara de los hechos por los cuales declara deudora
ala NUEVA EPS, ademas de los fundamentos normativos en los cuales se baso para tomar
dicha decisién, sin embargo, por supuesto que no contiene el procedimiento para la
creacién de un titulo ejecutivo por medio de un acto administrativo, pues este no se
encuentra regulado en la ley.

Conforme a lo anterior, cabe recalcar que el auto recurrido no es de caréacter sancionatorio,
pues tan solo declara como deudor a la NUEVA EPS, por incapacidades pagadas al sefior
Oscar Alberto Infante Rodriguez, por parte de la Corporacién Social de Cundinamarca, es
decir, que no se esta sancionando a dicha empresa, si no recobrando una suma de dinero,
la cual esta respaldada por un deber legal, que impone el Decreto 012 de 2012.

De la validez y eficacia del acto administrativo, segin Sanchez Torres (2004), se puede
inferir lo siguiente:

“(...) La validez consiste en su conformidad con el ordenamiento juridico,
consecuencia del respeto a la legalidad o del sometimiento a las exigencias del
derecho vigente y la eficacia en la produccion de efectos del acto administrativo
o en la aplicacién del acto a sus destinatarios para que surta efecto respecto de
ellos. La eficacia del acto administrativo se debe pues entender encaminada a
producir efectos juridicos (...)"

De lo anterior se desprende que para que un acto administrativo tenga validez, en primer
lugar debe ser expedido por entidad competente y de acuerdo con el ordenamiento juridico;
en cuanto a la eficacia se refiere, para que dicho acto produzca efectos juridicos, debe ser
notificado, bajo la observancia en el caso sub examine, la Resolucion recurrida, nacié de
una entidad competente para expedirla y se realizé conforme al ordenamiento juridico
vigente, pues no existe prohibicion alguna para crear un titulo juridico por medio de un acto
administrativo, cuando se realizan recobros de incapacidades meédicas.

Los efectos juridicos propios que se desprenden del acto administrativo acusa_do, es que
se pueda acudir a la administracion de justicia, para iniciar el cobro correspondiente, pues

‘Seae Administrativa Sede Gobemackon
Calie J9A 8 1505 flegoid DT | Torrk e Baudcanciy  Plassiaty s L Pz

\ Gobernacione o= e
' Cundinamarea |ge-rc=

AR S i e S © Gesc_concon O v ssc.govce

! 150 500




&,CSC

CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA

.

icentec

i - la cuantia que ostenta la

€

?;Rqsol,ucién obedece Unica y exclusivamente a lo adeudado por

las incapacidades de que 'trata‘n los antecedentes del recurso dentro del presente escrito y
que tienen sustento en lasiResoluciones de pago al sefior Oscar Alberto Infante Rodriguez,
por parte de esta entidad. !

Por otra parte, segtin lo es;tablecido por la NUEVA EPS en el recurso de reposicion incoado,
las incapacidades con vigencia 2022 otorgadas con anterioridad al 28 de julio ibidem, si les
ago a esta Corporacién, razén por la cual, dentro de este

correspondia realizar
interregno ‘de tiempo,
Resolucién 01641 asi:

el i
sef encuentran las siguientes, las cuales fueron incluidas en la

No : Diagnosti | desde hasta No. | Valor Nomina mes | Valor
incapacidad | co ; dia | pagado por | de pago ' autoriz

L S nomina ado

i ' EPS

0007694162 | M169 09/03/2022 | 07/04/2022 | 30 | $1.459.317 | MARZO 2022 | 0
0007952597 | M169 08/04/2022 | 07/05/2022 | 30 | $1.678.215 | ABRIL 2022 0
0007868383 | M169 10/05/2022 | 24/05/2022 | 15 | $507.549 MAYO 2022 0
0007919717 | M169 25/05/2022 | 31/05/2022 | 7 $273.295 MAYO 2022 0
0007940403 | M169 1/06/2022 | 07/06/2022 |7 $273.295 JUNIO 2022 0
0008050588 | M169 06/2022 | 07/07/2022 | 30 [ $1.171.208 | JUNIO 2022 0

Es decir, que de las incapacidades anteriormente expuestas, no existe duda que la NUEVA
EPS es quien tiene que pagarlas a la Corporacién Social de Cundinamarca.

En la vigencia 2022, postei'ior al 28 de julio de 2022, se tienen las siguientes incapacidades:

!

éiesde

No : Diagnosti hasta No. | Valor Nomina mes | Valor
incapacidad co dia | pagado por | de pago autoriz
s nomina ado
; EPS
0008580486 | M199 05/12/2022 | 07112/2022 | 3 $55.496 DIC 2022 0
0008806070 | F321 14/12/2022 [ 16/12/2022 | 3 $55.496 DIC 2022 0

1 i
|

De lo anterior se colige, que la.incapacidad 0008580486, debe excluirse del cobro de la
Resolucién acusada, pues la misma, se encuentra posterior a los 180 dias, los cuales le
corresponde a la AFP el pago de las incapacidades, adicional a ello, se encuentra que es
una prorroga ininterrumpida de la incapacidad inicial y hace parte de un diagnostico
relacionado con las anteriores,

i R
En consecuencia de o _Ln’terior. no se puede predicar lo mismo de la incapacidad
0008806070, debido a que alli se interrumpe el tiempo de los 30 dias calendario de los que
trata el Decreto 2126 de 2023, pues si bien esta se encuentra posterior a los 180 dfas, los
cuales corresponde a la /AFP el pago de las incapacidades y es consecutiva con la
incapacidad anterior en cuanto al tiempo, el diagnéstico es diferente, ya que el trata del
codigo F321, el cual reflere episodio depresivo moderado, que disiente a toda luz de los
diagnésticos anteriores, por no estar relacionado directamente con estos.

Ya explicado lo anterior,f‘al interrumpirse el término de los 30 dias en la incapacidad
0008806070, las subsiguientes en la vigencia 2023, deben ser pagadas por la NUEVA EPS,
ya que a partir de dicha in_(éapacidad, se reiniciarfa el término de los 180 dias.

Valga aclarar que las ﬁnicﬁs incapacidades que se estan cobrando en la vigencia 2023 son
las siguientes: i
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No Diagnostic | desde hasta No. | Valor: Nomina mes de | Valor
incapacidad | o dia | pagado por | pago autor
s nomina izado
EPS
0008824969 | T149 08/02/2023 | 14/02/2023 | 30 | $1.459.317 | FEBRERO 2023 | 0
0008896952 | M199 08/03/2023 | 10/03/2023 | 30 [ $1.678.215 | MARZO 2023 0
0009033851 | R620 27/03/2023 | 06/04/2023 | 15 | $507.549 ABRIL 2023 0
0009009001 | M160 11/04/2023 | 13/04/2023 | 7 $273.295 ABRIL 2023 0
0009058934 | T849 25/04/2023 | 09/05/2023 | 7 $273.295 MAYO 2023 0
TOTAL $1.674.027 0

Por Ultimo, se establece que la “CSC” es una entidad descentralizada del orden
d'epartamental, que no tiene superior jerarquico funcional, que pueda resolver la alzada, por
dicha razén el mismo, no es procedente.

Que, con base en los fundamentos juridicos, expuestos en los anteriores considerandos:

RESUELVE:

PRIMERO.- REPONER PARCIALMENTE la Resolucién 01641 de 26 de septiembre de
2024 “por medio de la cual se declara deudor de la Corporacién Social de Cundinamarca a
la EPS NUEVA EPS y se ordena el pago de una suma de dinero”, en el sentido de excluir
la obligacién 0008580486, con diagnostico M199 y de fecha 5 de diciembre de 2022 hasta
7 de diciembre de 2022, por las razones expuestas en la parte considerativa del presente
acto, por tanto, las incapacidades quedaran de la siguiente forma:

VIGENCIA 2022
No Diagnosti | desde hasta No. | Valor- Nomina mes | Valor
incapacidad | co dia | pagado por | de pago autoriz
s nomina ado
EPS
0007694162 | M169 09/03/2022 | 07/04/2022 | 30 | $1.459.317 | MARZO 2022 [0 )
0007952597 | M169 08/04/2022 | 07/05/2022 [ 30 | $1.678.215 | ABRIL 2022 0
0007868383 | M169 10/05/2022 | 24/05/2022 | 16 | $507.549 MAYO 2022 0
0007919717 | M169 25/06/2022 | 31/05/2022 |7 $273.295 MAYOQ 2022 0
0007940403 | M169 01/06/2022 | 07/06/2022 |7 $273.295 JUNIO 2022 0
0008050588 | M169 08/06/2022 | 07/07/2022 | 30 | $1.171.208 | JUNIO 2022 0
0008806070 | F321 14/12/2022 | 16/12/2022 | 3 $55.496 DIC 2022 0
VIGENCIA 2023
No Diagnostic | desde hasta No. | Valor Nomina mes de | Valor
incapacidad | o dila | pagado por | pago autor
s nomina izado
EPS
0008824969 | T149 09/02/2023 | 14/02/2023 { 30 | $1.459.317 | FEBRERO 2023 [0 °
0008896952 | M189 08/03/2023 | 10/03/2023 | 30 | $1.678.215 | MARZO 2023 0
0009033851 | R620 27/03/2023 | 06/04/2023 | 15 | $507.549 ABRIL 2023 0
00092008001 | M160 11/04/2023 | 13/04/2023 | 7 $273.295 ABRIL 2023 0
0009058934 | T849 25/04/2023 | 09/05/2023 } 7 $273.295 MAYO 2023 0

En todo lo demds, la Resolucién acusada quedara indemne.
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CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA

SEGUNDO.-.DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de apelacién interpuesto por el
apoderado de la NUEVA EPS, conforme a las razones expuestas en la parte considerativa

del presente escrito.

TERCERO-NOTIFICAR a la NUEVA EPS de la presente decision, conforme lo establecen
los articulo 67, 68 y 69 de-‘la Ley 1437 de 2011

CUARTO.- Contrala preéente decisién no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C. a los 21 NOV 2024

-;%BREHOY S ACOSTA
G

erente General

Revisé: Karen Danlela Caviedes- Jefe Oficina Asesora hq

Proyecté: Juan Diego Arias- Contratista CSC
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CORPORACIGM SRCIAL
DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION N* BEl2024
(sem

“Por mecio de la cual se deciara dsudor de la Corporacion Social de Cundinamarca a la
EPS NUEVA EPS y se ordena el pago de una suma de dinerg”

La Gerente General de la Corporacidn Social de Cundinamarca

En uso de las facultades constitucionales y legales. en especial las conferidas por &l
articulc 209 de la Constitucion Politica, ia ley 1066 de 2008 el decreto ordenanzal 0245 de
2016y

N CONSIDERANDO

Que el articulo 208 de la Constitucién Politica de Colombia dispone gue la “la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamenio en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, céleridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, |a delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que a su vez el articulo 1° de la ley 1066 de 2008 sedala “conforme a los principios que
regulan la Administracién Publica conlenidos en el articulo 209 de la Censtitucién Politica
de Colombia, los servidores publicos que tengan a su cargo el recauda de oblfigacicnes a
favor del Tescro Plblico deberan realizar su gesiién de manera agil, eficaz, eficienia y
oporiuna con gl fin de obtener liquidez para el tesoro padblics.”

Que el articulo 121 de! Decreto 019 de 2012 cita que: “El tramite para el reconocimiento de
incapacidades por enfermedad general y licencias de maternidad ¢ paternidad 2 cargo del
Sistema de Seguridad Social en Salud, debera ser adelanlado, de manera directa por el
empleador ante ias entidades promotoras de salud, EPS en consecuencia en ningln caso
puede ser trasladado al afiliado el framite para la obtencion de dicho reconocimientio

Que mediante Resolucion 00909 cel 29 de febrero del afio 20186, fue nombrado el sefor
OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ identificado con la cedula de ciudadania No.
78.205.887 en provisionalidad por el iérmino de seis (6) meses, como CONDUCTOR
MECANICO Cédigo 482, grado 05, emplec ubicade en la Subgerencia de Servicios
Cerporativos, tomando pasesion a partir del 2 de marzo del 2016

Que mediante Resolucidn 03216 del 1 de septiembre del 2016, le fue prorrogado a partir
del 2 de septiembre def 2016, el nombramiento provisional hasta por &l término que dure la
situacion administrativa que la origino.

f‘.";./

s
r

D)

_{\

Que al sefor OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ identificado ceon la ceduia de
ciudadania No.79.205.987, le fueron otcrgadas por fa NUEVA EPS las siguientes H
incapacidades durante las vigencia 2022 y 2023 | las cuales fueron pagadas por la
Carporacion Social de Cundinamarca, al citade sefior cen ia periodicidad de la nomina y
habiendo sido cobradas no fueron canceladas por la NUEVA EPS, segin razones que
carecen de fundamento legal, pues corresponden a los periodes en los cuzles la EPS esta
abligada a reconogerias.

Cue de conformidad con el aficio remitido por COLPENSIONES a Iz Corporacion Scciai de
Cundinamarca, de fecha 4 de agosto cel 2023, No. radicade BZ2023_12309552-1982730,
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informa que el grupo de audilcria médica de esa sntidad, procedic a eslablecer el conteo
del caso en concrete, de la siguiente manera;

Dia inicial: 30/01/2022

Dia 180: 28/07/2022

Dia 540: 23/07/2023

Que de acuerdc ai establecimiento de las fechas se evidencié, que COLPENSIONES pagd
las incapacidades generadas baje e mismo diagnostico codigo M1G0, a partir del
cumplimienic del dia 180, es decir a partir dei dia | 29 de julio del 2022, razdn per l2 cual
las incapacidades ofcrgadas al sefior OSCAR ALSERTO INFANTE RODRIGUEZ, con
anterioridad a la citaga fecha y con posienoricad al 23 de julio del afio 2023, mas las
otorgadas por la NUEVA EPS con diferente diagnostico al citado, en las vigencias
completas 2022 y 2023; le corresponde legalmente pagarlas a la NUEVA EPS, pago que ;
debe efsciuar de manera inmeadiata a la CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, '
por haber sido canceladas al seficr OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ en las

ndminas relacionadas a continuacion

Que se cencluye entonces gue durante las vigencias 2022 y 2023 la Corporacion Social de
Cundinamarca, pagé por concepto de incapacidades otorgadas por la NUEVA EPS alsefior
OSCAR ALBERTO INFANTE ROCRIGUEZ identificado con la ceduia de ciudadania
No.79.205.987, en tas ndminas que se sefalan a conlinuacion, sumas de dinerc respecits
de los cuales se realizaron ccbros a la NUEVA EPS, sin gue a la fecha las cbligaciones por
concepio de incapacidades debidamente otorgadas por NUEVA EPS, hayan sido
canceladas a la Corporacion Social de Cundinamarca, razén por ls cual se declara a la
NUEVA EPS, como deudora madiante el presente acto administrativo.

VIGENCIA 2022

Pagos efectuados por la Corporacion Sccial de Cundinamarca al sefior OSCAR ALBERTO
INFANTE RODRIGUEZ durante la vigencia 2022 y no pago por la NUEVA EPS.

,[ No Ciagndéstico | Desde | Hesta No. | Valor pagade | Nomina Valor

| incapacidac | - : | dias | pornomina mes pago | autorizado

| | . ‘ | EPS

i 0007604162 | M163 [Co/03/2022 | 07/04/2022 | 30 | $1458317 | Marze | O

; | [a360e. 2022

| 0007852567 | M169 0B/04/202Z | GT/05/2022 | 30 | $1.678.215 | Abril 0

i | 1

| o i | ' 2022

| 0007868383 | M16¢ 10/05/2022 | 24/05/20222 | 15 | $507.549 Mayo 0

: - | 2022

(0067919717 | M16E 25/05/2022 | 31/05/2022 | 7 $273.285 Mayo 0

. B ‘ ] ) 12022

| 0007940403 | M16Q 01/05/2022 | 07/06/2022_| 7 $272.295 Junio 2022 1 0
0008050588 | M169 DB/0B/2022 | 07/07/2022 | 30| 51.171.208 | Junio 2022 i
0008560486 | M199 | 05/12/2022 | 07/12/2022 | 3 $55 495 Dic2022 [0 |
0008808070 | Fa21 | 14272022 | 16/12/2022 | 3 2 i Io

| - { | | |

Vo : i Total | |

cuales no se remb fo] 'ecaudc sequn se verifico en las Resolumones de pago en namina,
| el sistema pago de ndmina Novasoft y la certificacion de valores autcrizados en
| incapacidades expedida per la NUEVA EPS durante la vigencia 2022, para el sefior
OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ identificado con la cedula de ciudadania
No.78.205.887 sin que se haya encontrado evidencia de pago, por la NUEVA EPS para |
| estas lncapar:]dades razén por la cual la NUEVA EPS, adeuda a la CORPORACIC or\
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+ SOCIAL DE CUNDINAMARCA NIT 8998884271-7, por Ia vigencia 2092, on reiacion con i
i las incapacidades otorgadas al citado sefior la suma ds CINCO MILLONES |
CUATROCIENTCS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
ML (§5.473.871), Pagos efectuados por la Corporacion Social de Cundinamarca al sefor
| OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ duranle la vigencia 2022 y no pago por la
{ NUEVA EPS. '

| VIGENCIA 2023
i Pagos efectuadcs por la Corporacién Social de Cundinamarca al sefior OSCAR \
- ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ durante la vigencia 2023 y no pago por lza NUEVA |
| EPS. !
CNe T T T T Dagnéeine | Beses Hesiz [ Wo. T Valor pagads | Namina ] Valor

! i dizs | pornomina i mes page aulencado

el

| 140272023
| 10/05/2023
| 05/04/2023

Que los valores pagados por Ia Corporacion Social de Cundinamarca, y frente a los cuales
no se recibio recaude. seglin se verificd er las Resolucicnes de pago en némina, €l sistema
pago de ndmina Novasoft v la certificacion de valores autorizados en incapacidades
expedido por la NUEVA EPS durante la vigencia 2023, para el sefior OSCAR ALBERTO
INFANTE RODRIGUEZ identificado con la cedula de ciudadania No.78.205.987 sin que
s€ haya encontrado evidencia de pago, por la NUEVA EPS para estas incapacidades, razon
por 2 cual ia NUEVA EPS, adeudz a la CORPORAGCION SOCIAL DE CUNDINAMARCA
NIT 889689421-7. por la vigencia 2023, en relacion con las incapacidades clorgadas al
citade sefior, la suma de UN  MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
VEINTISIETE PESOS ML {$1.674.027)

Guz. en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERC -Declarar gue la NUEVA EPS identificada con Nit 300156264-2,
adeuda a la CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA Ia suma de CINGO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN
PESOS ML {$5.473.671), por concepto de incapacidades debidamente otorgadas por la
NUEVA EPS al sefior OSCAR ALBERTC INFANTE RODRIGUEZ, durante la vigancia 2022,
las cuales le fueron pagadas por la Corporacion Social de Cundinamarca al citado sefiar %
NO fueron canceladas & esia Entidad por la NUEVA EPS.

ARTICULO SEGUNDO. - Beclarar que la NUEVA EPS identificads can Nit 800156284-2,
adeuda a la CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA |3 suma de UN MILLON
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL VEINTISIETE PESOS ML ($1.674.027), por
cencepto de incapacidades debidamente otorgadas por la NUEVA EPS 2l ssfior OSCAR
ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ, en ia vigencia 2023, las cuales le fueron pagadas por
ia Corporacicn Social de Cundinamarca al citado sefior y NO fueron canceladas a esta
Entidad por la NUEVA EPS
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ARTICULD. TERCERO. - Ordenar’ a la deudora NUEVA EPS identificada con NIT
000156264-2 pagar de manera completa los dinercs antes citados mas los intereses de
mora a que haya lugar, cancelados por la CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA
como ‘reambolso por 1as. prestaciones scondmicas generadas por el .pago de las
incapacidades realizado en favor del sefior OSCAR ALBERTO INFANTE RODRIGUEZ. .

ARTICULD CUARTO. - Notificar a {ravés de iz Subgerancia Adminisirativa y Financiera, la-
presents Resolucion ala NUEVA EPS, haciéndole saber que conira ssta procede el recurse

de reposicion ante la Gerencia General, dei cual podra hacer uso dentro de los diez (10}

dias habiles siguientes a la notificacien personal, o & la notficacion por aviso, 0 al

vencimiento del términa de publicacién, de conformidad con lo preceptuado en el articulo

76 de la ley 1437 de 2071,

ARTICULO QUINTO. - Adeizantar una vez ejecutoriads el presente acto administrative en
el término establecido. por ta ley, la stapa de cobro persuasivo, actividad para la cual ‘s
delega a la Subgerencia Administrativa v Financiera. Si al vencimiento de la etapa no se
logra el pagoe de la obligacién o 12 facilidad de pago, remitase inmediatamente & presenie
scio adminsirativo con su respectiva constancia de ejecutoria a ia Oficina Asesora Juridica
paralodesu compsisncia. ; :

ARTICULO SEXTO: La presents Resolucion rige 2 partir de la fecha de su expedicion suris
efecios fiscales una vez quede ejecutoriada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C. aics
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