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1. INTRODUCCION

El Plan Institucional de Archivos de la Corporacion Social de Cundinamarca - PINAR es un
instrumento archivistico que agrupa la planeacion, la articulacion y el seguimiento de la gestién
archivistica, enlazado con el Plan Estratégico 2024-2028, y en cumplimiento de las normas y

directrices del Archivo General de la Nacion.

Esta tercera actualizacién del PINAR se estructuré basada en la recoleccién de informacién
que permitié determinar la situacién archivistica actual de la entidad y los aspectos criticos
que le afectan en el marco administrativo, técnico, tecnolégico y archivistico, para tener el
insumo que permitié priorizar los planes, programas y proyectos que mejoren la gestién

documental en la Entidad.

El enfoque del PINAR de la Corporacion Social de Cundinamarca es el de ser una
herramienta estratégica para el adecuado desarrollo y fortalecimiento de la gestion
documental en el marco de sus funciones misionales y administrativas, con el que la Entidad
busca fortalecer la administracion de la informacidn como evidencia de la gestion, y facilitar

el acceso a la misma, promoviendo una cultura archivistica.
2. CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD!

La Corporacion Social de Cundinamarca es un establecimiento publico del orden
departamental descentralizado, con personeria juridica, con autonomia administrativa,
financiera y patrimonio independiente, que presta servicios de crédito y bienestar a sus
afiliados y fue creada mediante la Ordenanza No. 5 del 17 de enero 1972, bajo la
administracion del Gobernador Diego Uribe Vargas y quien fuera su primer gerente Victor
Vega Gémez. La direccion y administracion de la Corporacion, esta a cargo de la Junta

Directiva y el Gerente, quien es el Representante Legal.

11 Este fragmento es tomado del Plan Estratégico 2024-2028 de la Corporacién Social de Cundinamarca, URL: https://csc.gov.co/wp-
content/uploads/2025/02/PLAN-ESTRATEGICO-CSC-2024-2028.pdf

Gobernacion
Cundinamarca

icontec

1SO 5001

5C72421

* CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM




C.CSC

Procesos de Apoyo
Gestioén de la Informacion

Codigo: CSC-GI-FR-18

Version: 03

Fecha: octubre 24 de 2023

/ CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA Plan Institucional de Archivo - PINAR

Pagina: 4 de 21

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ordenanza No 0245 de 2016 de la
Gobernacion de Cundinamarca, el objeto de la Corporacién Social de Cundinamarca,
respecto a sus afiliados, tiene por objeto la prestacion del servicio de crédito de vivienda,
libre inversion y educacion, programas de bienestar social, recreacion y cultura,
promoviendo la afiliacion e incluyendo en lo correspondiente a sus familias; asi como
efectuar operaciones de libranzas y en consecuencia, realizar las actividades sefialadas
en la Ley 1527 de 2012.

El Plan Estratégico 2024-2028 de la Corporacion Social de Cundinamarca, esta articulado
con la linea estratégica de “Bien Gobernar” del Plan Departamental De Desarrollo 2024 -
2028, “GOBERNANDO: MAS QUE UN PLAN’, enfocado a contribuir al mejoramiento
permanente de las condiciones econdémicas, sociales y culturales de los afiliados, a través

de la prestacion oportuna de servicios de crédito de vivienda, libre inversidon y educacion.

2.1 Funciones.

En desarrollo de su objeto, la Corporacion Social de Cundinamarca ejercera las
siguientes funciones:

v" Financiar programas de vivienda de conformidad con las normas vigentes y
programas aprobados por la Junta Directiva de la Entidad.

v' Fomentar el desarrollo econémico de los afiliados, a través del crédito y demas
programas que conlleven a mejorar la calidad de vida de los mismos.

v Definir y desarrollar programas de bienestar para los afiliados y sus familias; de
financiacién para su vivienda, libre inversién, educacion, recreacién, cultura y demas
programas de bienestar social que determine la Junta Directiva en beneficio de sus
afiliados.

v" Realizar operaciones de libranzas o descuento directo, para lo cual se realizara la
correspondiente inscripcién en el Registro Unico Nacional de Entidades Operadoras

de Libranzas.

Gobernacion
Cundinamarca
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v" Asegurar que los procesos que se desarrollan en la Entidad tengan definido su
sistema de control e incorporen los cambios necesarios para ofrecer oportunamente

los servicios que sus afiliados demanden.
v' Las demas que se atribuyan segun las disposiciones legales y ordenanzales
vigentes y las que surjan del Objeto y Mision de la Entidad.

2.2. Organigrama.

Mediante Decreto Ordenanzal 0291 de 2013, la Gobernacion de Cundinamarca,
establecio la organizacion interna de la Corporacion Social de Cundinamarca:

C;CSQ I ORGANIGRRAMA

CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA

GERENTE GENERAL
OFICINA DE OFICINA
CONTROL INTERNO \ ASESORA JURIDICA )
N — ——
OFICINA ASESORA OFICINA ASESORA DE PRENSA
DE CONTRATACION J . YATENCION AL CLIENTE
\\—/ Ne——
SUBGERENCIA SUBGERENCIA DE
ADMINISTRATIVA
\ e \ssnwcaos conPonAﬂvosj/
N —— 1
UNIDADDE 5
TABILIDAD Y UNIDAD DE CARTERA

Gobernacion u
= Cundinamarca

https://csc.gov.co/informacion-de-la-entidad/
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2.3 Mision
La Corporacion Social de Cundinamarca, tiene como misidon mejorar la calidad de vida de

sus afiliados a través de planes y programas tendientes a captar su vinculacién, fomentar

el crédito, generar la cultura de ahorro, buscar su felicidad, bienestar social y econémico.

2.4 Vision
Para el afo 2028, La Corporacion Social de Cundinamarca consolidara su reconocimiento
en el Departamento, posicionandose como lider en la provision de lineas de crédito de

forma agil y eficiente, ademas disenara programas de bienestar para afiliados y

beneficiarios destacandose por brindar un servicio de excelencia y calidad.

2.5 Valores institucionales

En la Corporacion Social de Cundinamarca, por medio de Resolucion 03887 de 01 de
noviembre de 2019 por medio del cual se adopta el Cdédigo de Integridad del Servicio
Publico se fundamentan cinco valores esenciales que guian y respaldan las acciones,

comportamientos y relaciones con los grupos de interés y equipos de trabajo:

a. Honestidad
Actuar siempre con fundamento en la verdad y hechos reales, cumplir con los deberes y

labores con transparencia y rectitud siempre favoreciendo el interés de la comunidad en
general.

b. Respeto
Dar reconocimiento, valorar y tratar de manera digna a todas las personas, con sus virtudes

y defectos, sin importar su labor, su procedencia, estudios o cualquier otra condicidon que
presente

c. Compromiso
Ser consciente de la importancia de rol de servidor o funcionario publico, y tener disposicién

permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que se
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relacionan las labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

d.

Diligencia

Cumplir siempre con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de

la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar

el uso de los recursos del Estado.

e.

Justicia

Actuar con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad

y sin discriminacion.

2.6 Politica de calidad

La Corporacién Social de Cundinamarca se compromete a mejorar continuamente el

Sistema de Gestion de Calidad, asegurando su integracion con Modelo Integrado

Planeacion y Gestion (MIPG). Para ello:

v' Garantizar colaboradores y proveedores idéneos.

v' Asigna los recursos necesarios y establece lineamientos para cumplir con los

v

requisitos aplicables con el otorgamiento de créditos y planes de bienestar social y
departamental.

Fomenta la satisfaccion y felicidad de los afiliados a través de un servicio eficiente y
de calidad.

Adicionalmente, la Corporacion articula su gestion de calidad con los requisitos del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo el cuidado del medio

ambiente y fortalecimiento su compromiso con la sostenibilidad.

2.7 Objetivos de calidad

v
v
v

Generar acciones de mejora continua para optimizar los procesos.

Potencializar el talento humano con el fin de fortalecer sus competencias.

Evaluar el desempefio de los proveedores externos para que cumplan con los
requisitos.

Garantizar los recursos para la rentabilidad y sostenibilidad de la Entidad.

Mejorar la calidad del servicio en oportunidad, seguridad, confiabilidad y asesoria
adecuada.
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v"Incrementar la satisfaccion y fidelizacién de nuestros afiliados.

v" Reducir los impactos ambientales y contribuir a la conservacién del medio ambiente.

3. TERMINOLOGIA

Conforme a la normativa vigente, los siguientes términos que se alinean al Plan Institucional
de Archivos - PINAR, son tomados del Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de la Nacion:
Funcidn archivistica: Actividades relacionadas con la totalidad del quehacer archivistico que
comprenden desde la elaboracién del documento hasta su eliminacion o conservacion
permanente.

Instrumentos Archivisticos: Herramientas con propdsitos especificos, que tienen por objeto
apoyar el adecuado desarrollo e implementacion de la gestion documental y la funcion
archivistica.

Plan Institucional de Archivos - PINAR: Instrumento archivistico que permite agrupar la
planeacion, seguimiento e implementacién de aspectos relevantes de los procesos de gestidon
documental y administracion de archivos en cumplimiento de las normas y directrices

determinadas por el Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado.

4. MARCO LEGAL Y NORMATIVO
Ley 594 de 2000. Por medio de la cual se dicta la ley General de Archivos y se dictan otras
disposiciones.
Ley 1712 de 2014. Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.
Decreto 1080 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Cultura
Decreto 612 de 2018. Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado.

Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de la Nacion. Por el cual se establece el
Acuerdo Unico de la Funcién Archivistica, se definen los criterios técnicos y juridicos para

su implementacion en el Estado Colombiano y se fijan otras disposiciones.

Gobernacion
Cundinamarca
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5. IDENTIFICACION DE LA SITUACION ACTUAL

A partir de la revisién de herramientas administrativas como el Diagnéstico Integral de Archivos

elaborado en 2024, la matriz de riesgos, el Plan de Mejoramiento MIPG para archivo, y los

resultados del FURAG, se pudo determinar la situacion actual de la Corporacion Social de

Cundinamarca en el entorno de la gestion documental.

Las categorias de Documental, Cultural y Tecnoldgico son las que registran el menor

resultado, por tal motivo esta investigacion se enfoca en mejorar estos componentes.

5.1. Definicidon Aspectos Criticos

La autoevaluacion realizada por la CSC, frente a los aspectos criticos del cumplimiento de

la normatividad vigente en materia archivistica y de gestién documental, muestra los

siguientes resultados:

La Politica institucional de gestion
documental se encuentra desactualizada
en el marco normativo y técnico
solicitado por el AGN

La CSC cuenta con un fondo documental
acumulado al que no se le ha iniciado la
elaboracion de Tablas de Valoracion
Documental

Riesgo en la toma de decisiones
institucionales

Procesos documentales
desalineados con estandares
actuales

Posibilidad de pérdida de informacion
al no tener directrices
Inaccesibilidad y demora en la
recuperacion de la informacién
Pérdida o extravio de documentos
Archivos institucionales sin
organizacion técnica que no facilitan
el acceso a la informacioén

Deterioro fisico de la informacion
Pérdida de informacion esencial
Ineficiencia administrativa
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El Sistema Integrado de Conservacion -
SIC- aprobado por la CSC no se ha
implementado, no cuenta con todos los
planes, y no se encuentra actualizado y
con actividades definidas para la
conservacion y preservacion de
documentos.

La CSC no cuenta con los requisitos
técnicos para fortalecer la
implementacion del Software de Gestion
Documental (Médulo de Correspondencia
y Archivo Central)

No todas las dependencias implementan
los procesos técnicos de clasificacion,
ordenacioén y descripcion en los archivos
de gestién

Programa de Gestién Documental -PGD-
desactualizado

No se ha realizado la total
implementacion de las TRD

Bajo nivel en la cantidad y en la tematica
de capacitaciones en gestion documental

Deterioro de la documentaciéon por
practicas inadecuadas

Pérdida de documentos

Dificultad para el acceso y consulta
de los documentos.

Falta de evaluacion de riesgos
documentales reales.

Autenticidad e integridad de la
informacion

Incumplimiento técnico en la gestién
de documentos electrénicos
Pérdida o alteracion de informacién
digital

Incompatibilidad tecnolégica
Incumplimiento normativo
Afectacion a la transparencia y
acceso a la informacion
Documentos desorganizados sin
asegurar el principio de procedencia
y el orden original.

Inaccesibilidad y demora en la
recuperacion de la informacién
Incumplimiento normativo

Desarticulaciéon de los procesos de
gestion documental

Ausencia de lineamientos de gestion
documental

Ausencia en la implementacion y en
el fortalecimiento de la Politica de
Gestién Documental

No realizar transferencias primarias y
secundarias

Alto volumen documental en los
archivos de gestién y central

Errores en la ejecucion de procesos
archivisticos

Incumplimiento normativo

Retrasos en los procesos
institucionales

Débil cultura archivistica institucional
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Falta de fortalecimiento de personal con
el perfil y los conocimientos técnicos de
la gestion documental en el marco de la

Ley 1409 de 2010.

Los formatos de gestion documental no
estan actualizados acorde a la normativa

vigente

Procedimientos de la gestién documental
no socializados, incompletos y
desactualizados

Errores en los lineamientos de los
procesos archivisticos

Debilidad en |la implementacion y
actualizacion de instrumentos
archivisticos

Ejecucion incorrecta de los procesos

archivisticos

Dificultad para responder a auditorias
internas y externas

Afectacion al acceso a la informacién
y a la transparencia

Incumplimiento de la normativa
archivistica

Errores en la implementacion de la
gestion documental

Afectacion al acceso a la informacion

5.2. Priorizacion de aspectos criticos y ejes articuladores

Una vez identificados los aspectos criticos con sus respectivos riesgos asociados, y el

analisis de estos en el marco de los ejes articuladores de Administracion de archivos,

Acceso a la informacion, Preservacion de la informacion, Aspectos tecnoldgicos y de

seguridad, y Fortalecimiento y articulacion, con el fin de establecer la prioridad que debe

dar la Corporacion Social de Cundinamarca a cada aspecto critico.

La valoracion de los aspectos criticos frente a cada uno de los ejes articuladores arrojo los

siguientes resultados:
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EJES ARTICULADORES

ASPECTOS CRITICOS

La Politica institucional de gestién
1 documental se encuentra
desactualizada en el marco normativo y
técnico solicitado por el AGN

10 10 | 10 | 10 | 10 | 10 |60

La CSC no cuenta con los requisitos

técnicos para fortalecer la
2 implementacion del Software de Gestion 10 10 10 10 10 10 | 60
Documental (Md6dulo de

Correspondencia y Archivo Central)

El Sistema Integrado de Conservacion -
SIC- aprobado por la CSC no se ha
implementado, no cuenta con todos los
3 planes, y no se encuentra actualizado y 9 10 19 10 6 6 |60
con actividades definidas para la
conservacion 'y  preservacion de
documentos.

Falta de fortalecimiento de personal con
4 el perfil y los conocimientos técnicos de 10 9 9 9 9 9 |55
la gestion documental

5 No se ha realizado la total
implementacion de las TRD

Bajo nivel en la cantidad y en la tematica
6 de capacitaciones en gestion 7 9 9 7 9 10 | 51
documental

Programa de Gestion Documental -

10 10 | 10 6 8 10 |54

7 PGD- con el desarrollo de los programas 8 / 9 ! 8 10149
No todas las dependencias
8 implementan los procesos técnicos de 8 9 9 6 6 10 | a8

clasificacion, ordenacion y descripcion
en los archivos de gestion
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EJES ARTICULADORES

ASPECTOS CRITICOS

La CSC cuenta con un fondo
documental acumulado al que no se le
ha iniciado la elaboracién de Tablas de
Valoraciéon Documental

10 10 | 10 5 6 6 |47

Procedimientos de la gestion
10 documental no socializados, 9 9 5 5 10 8 |46
incompletos y desactualizados

Los formatos de gestion documental no
1 estdn actualizados acorde a la 9 9 5 5 10 8 |46
normativa vigente

Una vez analizados estos resultados se realizd la priorizacion de los aspectos y ejes
articuladores que requieren mayor atencion en cuanto a la formulacién de proyectos, planes
y proyectos para llevar a cabo en el periodo de vigencia 2026 a 2027, a fin de dar respuesta
a las necesidades en materia de Gestion Documental y a partir de alli direccionar la
plataforma estratégica que fundamentara el accionar en el tratamiento de los documentos

en la Corporacion Social de Cundinamarca.

EJES ARTICULADORES

Administracion Accesoala Preservacion de Aspectos Aspectos Fortalecimiento y
de Archivos Informaciéon  la Informacion tecnolégicos de Articulacion
Seguridad
100 102 105 80 92 97

6. VISION ESTRATEGICA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

La Corporacion Social de Cundinamarca, a través de la tercera version del PINAR, garantizara

la actualizacion e implementacion de la Politica Institucional de Gestion Documental como

1SO 5001

5C72421

......
rng ¥

. CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

Gobernacion
Cundinamarca




( Procesos de Apoyo
Gestioén de la Informacion

Codigo: CSC-GI-FR-18

Version: 03

/ CORPORACION SOCIAL

PF CUNDINAMAREA Plan Institucional de Archivo - PINAR

Fecha: octubre 24 de 2023

Pagina: 14 de 21

base fundamental para su fortalecimiento administrativo, articulada con el Sistema Integrado

de Conservacion, la gestién documental electrénica, y el fortalecimiento de conocimientos del

personal para la implementacién de los instrumentos y herramientas archivisticas y las Tablas

de Valoracién Documental. Con ello, se busca asegurar una gestion integral de los archivos

que favorezca la preservacion, disponibilidad y acceso oportuno a la informacién, que

contribuya al mejoramiento permanente de las condiciones econémicas, sociales y culturales

de los afiliados,

7. FORMULACION DE LOS OBJETIVOS

Aspectos criticos Objetivos

La Politica institucional de gestion
documental se encuentra desactualizada en
el marco normativo y técnico solicitado por el
AGN

La CSC no cuenta con los requisitos técnicos
para fortalecer la implementacion del
Software de Gestién Documental (Médulo de
Correspondencia y Archivo Central)

El Sistema Integrado de Conservacion -SIC-
aprobado por la CSC no se ha implementado,
no cuenta con todos los planes, y no se
encuentra actualizado y con actividades
definidas para la conservacién vy
preservacion de documentos.

Falta de fortalecimiento de personal con el
perfil y los conocimientos técnicos de la
gestion documental

Bajo nivel en la cantidad y en la tematica de
capacitaciones en gestion documental
Programa de Gestién Documental -PGD- con
el desarrollo de los programas

La CSC cuenta con un fondo documental
acumulado al que no se le ha iniciado la
elaboracion de Tablas de Valoraciéon
Documental

Procedimientos de la gestién documental no
socializados, incompletos y desactualizados

Actualizar e implementar Ila Politica
Institucional de Gestion Documental para
optimizar la gestion de la informacion

Fortalecer el software de gestion
documental para organizar, controlar vy
preservar la documentacién digital durante
todo su ciclo de vida

Actualizar el Sistema Integrado de
Conservacion para fortalecer la
conservacion 'y preservacion de los
documentos

Fortalecer el equipo técnico de gestion
documental para mejorar los lineamientos
de la gestién documental

Fortalecer la tematica y cantidad de
capacitaciones en gestion documental
Desarrollar los programas del Programa de
Gestion Documental para optimizar la
planificacion, identificacion y organizacion
de la informacion

Elaborar las Tablas de Valoracion
Documental para asegurar el adecuado
tratamiento de la documentacion que
conforma el fondo acumulado

Actualizar y socializar los procedimientos de
la gestion documental para ejecutar
correctamente la gestién documental
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8. FORMULACION DE PLANES Y PROYECTOS

Proyecto No. 1. Actualizacion e implementacion de la Politica Institucional de Gestion

Documental.
Objetivos

Actualizar e
implementar la
Politica
Institucional de
Gestion
Documental
para optimizar
la gestion de la
informacion

Meta Responsable
Fortalecer la Subgerencia
administracion de los Administrativa y
archivos, asegurar la Financiera (Gestion
preservacion y Documental)
acceso a la Comité Institucional
informacién de Gestién y

Desempefio
Dependencias de las
Corporacion

Plazo de
ejecucion
Julio de 2026
a
Diciembre de
2026

Proyecto No. 2. Fortalecimiento del Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de

Archivo de la Corporacién

Objetivos Meta Responsable Plazo de
ejecuciéon
Fortalecer el Facilitar la Subgerencia Marzo de 2026
software de generacion de Administrativa y a
gestion documentos Financiera (Gestiéon Septiembre de
documental electronicos, su Documental y 2027
para organizar, organizacion, acceso Sistemas)
controlar y y conservacion digital Comité Institucional
preservar la alargo plazo de Gestién y
documentacion Desempefio
digital durante Dependencias de las
todo su ciclo de Corporacion
vida
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Proyecto No. 3. Actualizacion e implementacién del Sistema Integrado de Conservacion - SIC

- con sus planes, programas y formatos

Objetivos Meta Responsable Plazo de
ejecucion
Actualizar el Asegurar la Subgerencia Julio de 2026
Sistema Integrado conservacion, Administrativa y a
de Conservacién preservacion y Financiera (Gestion | Diciembre de 2026
para fortalecer la disponibilidad de los Documental)
conservacion y = documentos e Comité Institucional de
preservacion de informacion institucional = Gestién y Desempefio
los documentos Dependencias de las
Corporacion

Proyecto No. 4. Fortalecimiento del Equipo Técnico de Gestion Documental

Objetivos Meta Responsable Plazo de

ejecucion

Fortalecer el Darcumplimientoala @ Subgerencia Febrero de

equipo técnico Ley 1409 de 2010, y Administrativa y 2026

de gestion fortalecer los Financiera (Talento a

documental lineamientos técnicos Humano y Gestion Diciembre de

para  mejorar Documental) 2026

los Gerencia

lineamientos de

la gestion

documental

Proyecto No. 5. Realizacion de capacitaciones para fortalecer las competencias archivisticas
de los funcionarios de acuerdo a necesidad, incluidas en el Plan Institucional de Capacitaciéon
(PIC).
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Objetivos Meta Responsable Plazo de
ejecucion
Fortalecer la Fortalecimiento de Subgerencia Febrero de
tematica y conocimientos en Administrativa 2026
cantidad de gestion documental Financiera (Gestion a
capacitaciones para la Documental Diciembre de
en gestion  implementacion en Talento Humano) 2027
documental. dichos procesos.

Proyecto No. 6. Desarrollo de los programas del Programa de Gestion Documental

Objetivos

Desarrollar los
programas del
Programa de
Gestién
Documental
para optimizar la
planificacion,

identificacion y
organizacion de
la informacion

Responsable Plazo de
ejecucion
Fortalecer y mantener Subgerencia Febrero de
de manera integral, Administrativa y 2026
garantizando una Financiera (Gestion a

administracion Documental)
eficiente, transparente
y segura de Ia

informacion Corporacion

Dependencias de las

Diciembre de
2026

Proyecto No. 7. Elaboracion e implementacion de las Tablas de Valoracion Documental para

el fondo acumulado

Objetivos Meta Responsable Plazo de
ejecucion
Elaborar las Organizar con criterios Subgerencia ALY dae Zhes
Tablas de archivisticos el fondo Administrativa y
Valoracion documental acumulado, Financiera (Gestion Diciembre de
Documental para e implementar tiempos Documental) 2026
asegurar el de retencién y Comité Institucional d
adecuado disposicién final para Gorr;!’e nS|u0|ona~ ©
tratamiento de la optimizar recursos, estion y besempeno
documentacién garantizar la
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DE CUNDINAMARCA
que conforma el
fondo acumulado

conservacion de

documentos

Proyecto No. 8. Actualizacion e implementacion de los procedimientos para la administracion

de la gestién documental

Objetivos
Actualizar y
socializar los
procedimientos
de la gestion
documental para
ejecutar
correctamente la
gestion
documental

Meta Responsable Plazo de
ejecucion
Asegurar la correcta Subgerencia Febrero de 2026
ejecucion de los = Administrativa y a
procedimientos Financiera (Gestién Diciembre de

actualizados de gestion 2026
documental en todas las
dependencias,

garantizando la

eficiencia administrativa

Documental)

Gerencia (Planeacion)
Dependencias de las
Corporacion

9. CONSTRUCCION MAPA DE RUTA

1er 2do 3er 1er 2do

Trim. Trim. Trim. Trim. Trim. Trim. Trim. Trim.
Proyecto No. 1.
Actualizacion e
implementacion de la 50% 50%
Politica Institucional de
Gestion Documental
Proyecto No. 2.
Fortalecimiento del
Sistema de Gestion de 20% 20% 20% 10% 10% 10% 10%
Documentos Electrénicos
de  Archivo de la
Corporacion
Proyecto No. 3.
Actualizacion e
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implementacién del 20% | 20%  20%  20% 20%

Sistema Integrado de

Conservacion - SIC - con

sus planes, programas y

formatos

Proyecto No. 4.

Fortalecimiento del 10% 20% 30% 40%

Equipo Técnico de

Gestion Documental

Proyecto No. 5.

Realizacién de

capacitaciones para

fortalecer las

competencias 20% 20% 10% 20%  20%  10%

archivisticas de los

funcionarios de acuerdo a

necesidad, incluidas en el

Plan Institucional de

Capacitacioén (PIC).

Proyecto No. 6. Desarrollo

de los programas del 25% 25% 25% 25%

Programa de Gestion

Documental

Proyecto No. 7.

Elaboracion e

implementacién de las 20%  20% 20% 20% 20%

Tablas de Valoracion

Documental para el fondo

acumulado

Proyecto No. 8.

Actualizacion e

implementacion de los 25% 25% 25% 25%

procedimientos para la

administracion de la

gestion documental

10. INDICADORES PARA SEGUIMIENTO
Proyecto Indicador indice Sentido Meta
Proyecto No. 1. Efectividad en el Entrega del documento Creciente 100%
Actualizacion e cumplimiento del @ Politica Institucional de
implementacion de la proyecto Gestion Documental vy
Politica Institucional de seguimiento a la
Gestion Documental implementacion *100
. s/
Gobernacion g

icontec

1SO 5001

* CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

5C72421

J Cundinamarca




C.CSC

Procesos de Apoyo
Gestioén de la Informacion

Codigo: CSC-GI-FR-18

Version: 03

CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA

Plan Institucional de Archivo - PINAR

Fecha: octubre 24 de 2023

Pagina: 20 de 21

Proyecto No. 2.
Fortalecimiento del Sistema
de Gestién de Documentos
Electréonicos de Archivo de
la Corporacion

Proyecto No. 3.
Actualizacion e
implementacion del Sistema
Integrado de Conservacion
- SIC - con sus planes,
programas y formatos
Proyecto No. 4,
Fortalecimiento del Equipo
Técnico de Gestion
Documental

Proyecto No. 5. Realizacién
de capacitaciones para
fortalecer las competencias
archivisticas de los
funcionarios de acuerdo a
necesidad, incluidas en el
Plan Institucional de
Capacitacion (PIC).
Proyecto No. 6. Desarrollo

de los programas del
Programa de  Gestion
Documental

Proyecto No. 7. Elaboracion
e implementacién de las
Tablas de  Valoraciéon
Documental para el fondo
acumulado

Proyecto No. 8.
Actualizacion e
implementacion de los
procedimientos para la
administracion de la gestion
documental

Efectividad en el
cumplimiento del
proyecto

Efectividad en el
cumplimiento del
proyecto

Efectividad en el
cumplimiento del
proyecto y sus
actividades

Efectividad en el
cumplimiento del
proyecto y sus
actividades

Efectividad en el
cumplimiento del
proyecto y sus
actividades

Efectividad en el
cumplimiento del
proyecto y sus
actividades

Efectividad en el
cumplimiento del
proyecto y sus
actividades

11. SEGUIMIENTO Y CONTROL

Fortalecimientos
tecnoldgicos del
SGDEA *100

Entrega del documento
del Sistema Integrado
de conservacion vy
seguimiento a la
implementacién *100

Vinculacién de personal
con el perfil normativo
*100

Inclusion de
capacitaciones de
gestion documental en
el PIC y
capacitaciones*100

(Actividades planeadas
/ Actividades
ejecutadas) * 100

(Actividades planeadas
/ Actividades
ejecutadas) * 100

(Actividades planeadas
/ Actividades
ejecutadas) * 100

Creciente

Creciente

Creciente

Creciente

Creciente

Creciente

Creciente

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

El seguimiento y monitoreo a la ejecucién de los proyectos planificados en la

vigencia, se realizara a través del area de Planeacion de la Gerencia General y del
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Sistema de Gestidén de Calidad - SGC, de manera trimestral, segun la periodicidad

establecida en cada uno de ellos.

12.ELABORACION Y APROBACION

El presente plan fue elaborado de manera articulada con la Alianza Colombiana de

Instituciones Publicas de Educacion Superior — RED SUMMA, en un ejercicio

colaborativo que permitié integrar capacidades y perspectivas académicas e

institucionales.

Elaboré (proceso)

Reviso (planeacion)

Aprobé

Jairo Manrique Calderén
Auxiliar Administrativo
Elaboro

Aprobd

Martha Haydee Carrillo Sierra
Subgerente Administrativa y financiera

Carlos Francisco Buitrago
Asesor de Gerencia
Revisé

Sandra Hoyos Acosta.
Presidente Comité
Aprobé

Acta de Comité N° 002 de 2026
Comité Institucional de Gestion y
Desemperio
Aprobo

Fecha: Diciembre 23 2025

Fecha: Enero 20 2026

Fecha: Enero 22 2026
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