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1. INTRODUCCION

El Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST se encuentra
reglamentado en Colombia por la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, la
Resolucion 0312 de 2019 y demas disposiciones legales vigentes que integran el
Sistema General de Riesgos Laborales, las cuales establecen la obligatoriedad de
implementar un sistema estructurado que permita identificar, evaluar, controlar y
hacer seguimiento a los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los
trabajadores.

En este marco normativo, la Corporacion Social de Cundinamarca adopta y ejecuta
el SG-SST bajo el enfoque del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar),
mediante un proceso logico, sistematico y por etapas, orientado a la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, la mejora continua y el control de
los riesgos presentes en los diferentes ambientes laborales de la entidad.

Para la vigencia 2026, a través de la planificacién, organizacion, ejecucion y
evaluacion de las intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo, la
Corporacion Social de Cundinamarca busca promover el mas alto nivel posible de
bienestar fisico, social, emocional y mental de sus funcionarios y contratistas, tanto
a nivel individual como colectivo, garantizando el respeto por los derechos humanos,
la dignidad laboral y la proteccion del entorno.

Adicionalmente, la entidad fortalece una cultura de autocuidado, autoproteccion y
corresponsabilidad, promoviendo la participacidén activa de servidores y contratistas
y reconociendo que la Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de todos,
orientada a la reduccion de la accidentalidad laboral, la prevencion de
enfermedades laborales y la consolidacion de entornos de trabajo seguros y
saludables.

2. MARCO NORMATIVO

El Plan Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST
de la Corporacién Social de Cundinamarca, correspondiente a la vigencia 2026, se
fundamenta en la normatividad legal vigente que regula el Sistema General de
Riesgos Laborales, orientada a la prevencidon de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales, la promocién de entornos laborales seguros y saludables,
y la mejora continua de las condiciones de trabajo.
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Las principales disposiciones normativas que soportan la implementacion,
ejecucion y seguimiento del SG-SST son las siguientes:

NORMA DESCRIPCION

Resolucion Reglamenta la organizacién y funcionamiento del Comité Paritario de
2013 de 1986 Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST.

Ley 1562 de | Modifica el Sistema General de Riesgos Laborales y establece
2012 disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley 1616 de Regula la atencion integral en salud mental, incluyendo acciones de
2013 promocion, prevencion, diagnéstico y tratamiento.

Decreto 1072  Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, mediante el cual se
de 2015 reglamenta el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion 652 Establece la conformacion y funcionamiento del Comité de
de 2012 Convivencia Laboral en entidades publicas y privadas.

Resolucion Modifica parcialmente la Resolucion 652 de 2012 en lo relacionado con
1356 de 2012 el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

Resolucion Define los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
0312 de 2019 Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

Resolucion Establece la obligatoriedad de implementacion y ejecucion del Plan
3077 de 2022 Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022—2031.

Ley 2191 de Regulala desconexion laboral y promueve la proteccion del tiempo de
2022 descanso y la salud mental.

Resolucion Fortalece las acciones para la prevencion del acoso laboral y el
2764 de 2022 abordaje de los factores de riesgo psicosocial.

Resolucion Regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo
2346 de 2007 de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion Actualiza lineamientos relacionados con la gestibn de examenes
3461 de 2025 médicos ocupacionales, vigilancia de la salud y responsabilidades del
empleador.
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Resolucion Establece lineamientos para la prevencion del acoso laboral, la
1843 de 2025 promocion de ambientes laborales saludables y el fortalecimiento del
Comité de Convivencia Laboral.

3. LINEAMIENTOS CONCEPTUALES

A continuacion, se presentan las principales definiciones aplicables al Plan Anual
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST de la
Corporacion Social de Cundinamarca para la vigencia 2026, con el fin de unificar
criterios y facilitar la comprension de los conceptos empleados en su desarrollo:

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquica, una invalidez o la muerte.

Acto inseguro: Accion u omisién del trabajador que, al incumplir normas,
procedimientos o practicas seguras, puede generar la ocurrencia de un accidente
de trabajo o un incidente.

Acoso laboral: Conducta persistente y demostrable ejercida sobre un trabajador,
encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror, angustia, causar perjuicio laboral,
generar desmotivacion o inducir la renuncia, de conformidad con lo establecido en
la Ley 1010 de 2006 y la normativa vigente.

Ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar): Metodologia de gestién que
permite el mejoramiento continuo del SG-SST mediante la planificacién de acciones,
su ejecucién, el seguimiento de resultados y la implementacién de acciones de
mejora.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST: Organismo
de promocidn, vigilancia y apoyo en la aplicacion de las normas y reglamentos de
Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la entidad.

Comité de Convivencia Laboral: Instancia encargada de promover ambientes
laborales saludables, prevenir el acoso laboral y gestionar de manera preventiva,
confidencial y objetiva las situaciones que puedan afectar la convivencia laboral.
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Comorbilidades: Ocurrencia simultanea de dos o mas enfermedades o
condiciones de salud en una misma persona, que pueden incidir en su estado de
salud y desempefio laboral.

Condiciones de salud: Conjunto de variables objetivas y de autorreporte
relacionadas con el estado fisioldgico, psicoldgico y social de los trabajadores, que
permiten caracterizar el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion
laboral.

Condiciones de trabajo: Conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de
la organizacion del trabajo que interactuan e influyen positiva o negativamente en la
seguridad y salud del trabajador.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Factores fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondémicos, biomecanicos y psicosociales presentes en el entorno laboral, asi
como los aspectos organizacionales que pueden generar riesgos para la seguridad
y salud de los trabajadores.

Descripcion sociodemografica: Caracterizacion de la poblacion trabajadora a
partir de variables sociales y demograficas como edad, sexo, nivel educativo, tipo
de cargo, area de trabajo, modalidad contractual y jornada laboral.

Enfermedad laboral: Aquella contraida como resultado de la exposiciéon a factores
de riesgo inherentes a la actividad laboral o al medio en el que el trabajador se ve
obligado a laborar, conforme a la normatividad vigente.

Evaluaciones médicas ocupacionales: Valoraciones médicas realizadas para
determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador en relacion
con los factores de riesgo a los que esta o ha estado expuesto, incluyendo
examenes de ingreso, periddicos y de egreso.

Factores de riesgo: Condiciones del ambiente, la tarea, los equipos, los materiales
y la organizacion del trabajo que tienen el potencial de generar dafio a la salud o
seguridad de los trabajadores.

Incidente de trabajo: Suceso ocurrido en el curso del trabajo o con ocasion de
este, que tuvo el potencial de convertirse en un accidente, sin que se presentaran
lesiones personales o dafios materiales.
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Inspecciones de seguridad: Actividades sistematicas de identificacion y control de
riesgos mediante la observacion directa de areas, procesos, instalaciones, equipos
y condiciones de trabajo.

Investigaciéon de accidentes de trabajo: Proceso técnico orientado a identificar
las causas inmediatas y basicas de los accidentes laborales, con el fin de establecer
acciones correctivas y preventivas que eviten su repeticion.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en términos de
lesion, enfermedad o afectacion a la salud de los trabajadores.

Plan de emergencias: Conjunto de procedimientos y acciones destinadas a
prevenir y responder de manera oportuna y adecuada ante situaciones de
emergencia.

Programa de Vigilancia Epidemiolégica: Conjunto de acciones sistematicas
orientadas a la identificacion, evaluacién, control y seguimiento de los factores de
riesgo y sus efectos sobre la salud de los trabajadores.

Promocién de la salud: Estrategias orientadas al mantenimiento y mejora del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores mediante acciones de
promocion y prevencion.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de ocurrencia de un evento peligroso y la
severidad de la lesion o enfermedad que este pueda generar.

Salud: Estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de enfermedad o invalidez.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina orientada a la prevencién de lesiones
y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, asi como a la proteccién
y promocion de la salud de los trabajadores.

Valoracion del riesgo: Proceso mediante el cual se estima el nivel de riesgo y se
determina su aceptabilidad, con el fin de definir las medidas de intervencion y
control.

4. POLITICAS

Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.4.6.5 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, la Corporacién Social de

Gobernacion e
Cundinamarca

icontec

* CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

SC72421



Procesos de Apoyo Cédigo: CSC-GI-FR-18

f CS C Gestion de la Informacién =
Version: 02
e

T . . | Fecha: Octubre 24 de 2023
/ ORPORACION SOCIA Plan De Seguridad y Salud en el Trabaj Pagina: 8 do 45

Cundinamarca ha adoptado y mantiene politicas en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, las cuales orientan la gestion institucional hacia la prevencion de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales, la promocién de entornos laborales
seguros y saludables y la mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST.

Estas politicas constituyen el marco de referencia para la toma de decisiones, la
asignacion de recursos y la implementacion de acciones preventivas y correctivas,
y son de obligatorio cumplimiento para todos los servidores publicos, contratistas,
proveedores y demas partes interesadas que desarrollen actividades bajo el control
de la entidad.

4.1Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Corporacién Social de
Cundinamarca

La Corporacion Social de Cundinamarca, consciente de su responsabilidad social y
legal con la proteccion de la vida, la integridad y la salud de sus servidores publicos,
contratistas y demas partes interesadas, se compromete a implementar, mantener
y mejorar de manera continua el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST, conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, la
Resolucién 0312 de 2019 y la normatividad legal vigente aplicable.

La entidad orienta su gestion a la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, la promocion de la salud fisica, mental y social, y la
consolidacion de ambientes de trabajo seguros y saludables, mediante la
identificacion de peligros, la evaluacion y control de los riesgos, y la participaciéon
activa de los trabajadores.

Para el cumplimiento de esta politica, la Corporacion Social de Cundinamarca
adopta los siguientes principios:

Proteccion: Proteger la seguridad y salud de los servidores publicos y contratistas,
mediante la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Prevencion: Prevenir lesiones, incidentes y enfermedades laborales, promoviendo
una cultura de autocuidado y corresponsabilidad, fortaleciendo los canales de
comunicacién, desarrollando actividades de capacitacibn y entrenamiento, y
garantizando la participacion de los trabajadores en la identificacion de peligros,
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evaluacion y valoracion de los riesgos, con el acompafiamiento de la Administradora
de Riesgos Laborales — ARL.

Promocion de la salud: Promover el bienestar integral de los trabajadores, mediante
acciones orientadas a la proteccion de la salud fisica, mental y social, el control de
los factores de riesgo y el fomento de estilos de vida y trabajo saludables.

Cumplimiento legal y mejora continua: Dar cumplimiento a los requisitos legales
aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, asignando los recursos
humanos, fisicos, técnicos y financieros necesarios, y aplicando el ciclo de mejora
continua PHVA para fortalecer el desempefio del SG-SST.

La Corporacion Social de Cundinamarca garantiza la divulgacion, aplicacion y
seguimiento de esta politica mediante procesos permanentes de formacion,
sensibilizacién y concientizacion dirigidos a sus trabajadores y partes interesadas,
con el propésito de contribuir al desarrollo de competencias, el fortalecimiento del
compromiso individual y colectivo, y el logro de ambientes laborales seguros,
saludables y productivos.

4.2 Politica de Prevencion del Consumo y Abuso de Alcohol, Drogas llicitas y
Tabaquismo

Corporacioén Social de Cundinamarca, en cumplimiento de su responsabilidad legal
y social, y conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucién
0312 de 2019, la Resoluciéon 1075 de 1992, la Ley 1562 de 2012 y demas normas
concordantes, adopta la presente Politica de Prevencion del Consumo y Abuso de
Alcohol, Drogas llicitas y Tabaquismo, orientada a la proteccion de la seguridad, la
salud y el bienestar integral de sus servidores publicos, contratistas y demas partes
interesadas.

La entidad reconoce que el consumo y abuso de alcohol, drogas ilicitas, sustancias
psicoactivas y el uso indebido de medicamentos formulados pueden afectar
negativamente la capacidad fisica, mental y emocional de los trabajadores,
incrementando el riesgo de accidentes de trabajo, incidentes, enfermedades
laborales y afectaciones en la productividad y el clima organizacional

En consecuencia, la Corporacion Social de Cundinamarca se compromete a:

e Promover estilos de vida saludables y una cultura de autocuidado.
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e Prevenir el consumo de sustancias psicoactivas en el entorno laboral.

e Garantizar ambientes de trabajo seguros, saludables y libres de consumo de
alcohol, drogas ilicitas y tabaco, especialmente en actividades y cargos
clasificados como de alto riesgo.

Lineamientos de la politica

En desarrollo de esta politica, la Corporacién Social de Cundinamarca establece
que:

Se prohibe el consumo, posesion, distribucion o comercializacion de alcohol, drogas
ilicitas y sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones de la entidad o durante
la ejecucion de actividades laborales.

Se prohibe el uso indebido de medicamentos formulados que puedan afectar el
desempefio seguro del trabajador, sin la respectiva prescripcion médica o sin
informar oportunamente a la entidad cuando estos puedan alterar sus capacidades.

Se restringe el consumo de tabaco en espacios cerrados y areas no autorizadas, de
conformidad con la normatividad vigente.

Ningun trabajador debera presentarse o desempefiar sus labores bajo los efectos
de alcohol, drogas ilicitas o sustancias que alteren su estado de conciencia, juicio o
reflejos.

Medidas de control y verificacién

La Corporacién Social de Cundinamarca podra implementar acciones de
seguimiento, inspeccion y control, en coordinacion con la Subgerencia
Administrativa y Financiera, el COPASST, las Brigadas de Emergencia y demas
instancias competentes, respetando el debido proceso, la dignidad humana y la
normatividad legal vigente.

En los casos en que, por la naturaleza del cargo, se considere necesario aplicar
pruebas de control (especialmente en puestos de alto riesgo), estas se realizaran
conforme a criterios técnicos, legales y de confidencialidad.

La negativa injustificada a cumplir con los lineamientos establecidos en esta politica
o la comprobacioén de su incumplimiento dara lugar a la aplicacion de las medidas

Gobernacion e
Cundinamarca

icontec

SC72421

CERTIFIED

MANAGEMENT
SYSTEM




Procesos de Apoyo Cédigo: CSC-GI-FR-18

/ CS C Gestion de la Informacién =
Version: 02
e

. \ . | Fecha: Octubre 24 de 2023
CORPORACION SOCIAL Plan De Seguridad y Salud en el Trabaj

DE CUNDINAMARCA Pagina: 11 de 45

disciplinarias correspondientes, de acuerdo con la normatividad vigente y los
procedimientos internos de la entidad.

Alcance de la politica

La presente politica es de obligatorio cumplimiento para todos los servidores
publicos, contratistas, subcontratistas y demas partes interesadas que desarrollen
actividades dentro de las instalaciones o en representacion de la Corporacién Social
de Cundinamarca.

La entidad garantizara la divulgacion, capacitacion, seguimiento y mejora continua
de esta politica como parte integral del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-SST.

4.3 Politica Integral de Seguridad Vial

La Corporaciéon Social de Cundinamarca, comprometida con la proteccion de la vida,
la integridad fisica y la salud de sus servidores publicos, contratistas y terceros, y
en cumplimiento de la normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Seguridad Vial, adopta la presente Politica Integral de Seguridad Vial,
como parte fundamental del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

La entidad reconoce que los siniestros viales constituyen un riesgo laboral
significativo y, en consecuencia, se compromete a prevenir accidentes de transito,
minimizar sus consecuencias y promover comportamientos seguros durante los
desplazamientos laborales e institucionales.

Compromisos institucionales

e La Corporacion Social de Cundinamarca se compromete a:

¢ |dentificar, evaluar y controlar los riesgos viales asociados al parque
automotor, desplazamientos laborales y misionales.

e Cumplir estrictamente la normatividad vigente en materia de transito y
transporte.

e Promover una cultura de movilidad segura, responsable y preventiva.

e Garantizar que los vehiculos propios o contratados se encuentren en
condiciones técnicas y mecanicas seguras.
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Implementar programas de sensibilizacion, capacitacion y formacién en
seguridad vial.

Asignar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para la
ejecucion del PESV.

Lineamientos de obligatorio cumplimiento

En desarrollo de esta politica, se establecen los siguientes lineamientos:

Cumplimiento de los limites de velocidad establecidos por la normatividad
colombiana:
- Zona urbana residencial: maximo 30 km/h
- Vias urbanas y rurales: conforme a lo definido por la autoridad
competente

Prohibicién absoluta de conducir bajo los efectos de alcohol, drogas ilicitas o
sustancias que alteren las capacidades psicomotoras.

Uso obligatorio de elementos de seguridad (cinturén de seguridad, casco,
elementos reflectivos, entre otros).

Prohibicidn del uso de dispositivos méviles durante la conduccion, salvo en
condiciones permitidas por la ley.

Reporte oportuno de condiciones inseguras, incidentes y accidentes viales.

El incumplimiento de estos lineamientos sera considerado falta grave y podra dar
lugar a la aplicacion de medidas disciplinarias conforme a la normatividad vigente y
los reglamentos internos de la entidad.

Alcance y responsabilidad

Esta politica aplica a todos los servidores publicos, contratistas, subcontratistas y
terceros que conduzcan o se desplacen en desarrollo de actividades institucionales,
ya sea en vehiculos propios, oficiales o contratados.

La politica sera desarrollada, ejecutada y evaluada a través del Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV), bajo la responsabilidad de la Subgerencia Administrativa y
Financiera, con el acompanamiento del SG-SST.
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4.4 Politica de Prevencion del Acoso Laboral

La Corporacion Social de Cundinamarca, en cumplimiento de su responsabilidad
legal y social, y conforme a lo establecido en la Ley 1010 de 2006, el Decreto 1072
de 2015, la Resolucidn 0312 de 2019 y demas normas concordantes, adopta la
presente Politica de Prevencion del Acoso Laboral, orientada a promover ambientes
de trabajo dignos, respetuosos, saludables y libres de cualquier forma de violencia
o intimidacion laboral.

La entidad reconoce que las conductas constitutivas de acoso laboral afectan
negativamente la salud mental, el bienestar, la dignidad humana, el clima
organizacional y el desempefio laboral de los servidores publicos y contratistas,
incrementando los riesgos psicosociales y generando impactos desfavorables en la
productividad y la convivencia laboral.

En consecuencia, la Corporacion Social de Cundinamarca se compromete a:

« Promover una cultura organizacional basada en el respeto, la equidad, la
comunicacion asertiva y la convivencia armonica.

e Prevenir la ocurrencia de conductas que puedan constituir acoso laboral,
mediante acciones de informacién, sensibilizacion, formacién vy
fortalecimiento de competencias sociales y relacionales.

o Garantizar la proteccion de la dignidad, integridad y derechos de los
trabajadores, servidores publicos y contratistas.

« Atender de manera oportuna, confidencial e imparcial las situaciones
relacionadas con presuntas conductas de acoso laboral.

e Articular la prevencién del acoso laboral con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y la gestion del riesgo psicosocial.

Lineamientos de la politica

En desarrollo de esta politica, la Corporacién Social de Cundinamarca establece
que:

e Serechaza de manera expresa cualquier conducta persistente y demostrable
que tenga por objeto o efecto generar intimidacién, hostigamiento,
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desmotivacion, perjuicio laboral o afectacion a la salud fisica o mental de los
trabajadores.

« Ningun servidor publico, contratista o colaborador podra ser objeto de
represalias por presentar una queja o participar en los procesos de
prevencion y atencidn del acoso laboral.

« Las relaciones laborales deberan desarrollarse bajo principios de respeto
mutuo, trato digno y comportamiento ético.

« Los conflictos laborales deberan gestionarse de manera oportuna, preventiva
y constructiva, privilegiando el didlogo y los mecanismos institucionales
establecidos.

e Se promovera la corresponsabilidad de directivos, lideres de proceso,
servidores publicos y contratistas en la prevencion del acoso laboral.

Medidas de prevencion, control y seguimiento

La Corporacion Social de Cundinamarca, a través de la Subgerencia Administrativa
y Financiera, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
y el Comité de Convivencia Laboral, implementara acciones de:

e Sensibilizacibn y capacitacion en prevenciéon del acoso laboral y
fortalecimiento de habilidades sociales.

« Atencién y tramite de quejas relacionadas con presuntas conductas de acoso
laboral, garantizando la confidencialidad, imparcialidad y el debido proceso.

e Seguimiento a los casos atendidos y a la efectividad de las acciones
preventivas implementadas.

« Articulacion con las acciones de gestion del riesgo psicosocial y de medicina
preventiva y del trabajo.

El incumplimiento de los lineamientos establecidos en esta politica dara lugar a la
aplicacion de las medidas disciplinarias correspondientes, de conformidad con la
normatividad vigente y los procedimientos internos de la entidad.
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Alcance de la politica

La presente politica es de obligatorio cumplimiento para todos los servidores
publicos, contratistas, subcontratistas, directivos y demas partes interesadas que
desarrollen actividades dentro de las instalaciones o en representacion de la
Corporacioén Social de Cundinamarca.

La entidad garantizara la divulgacion, capacitacion, seguimiento y mejora continua
de esta politica, como parte integral del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-SST.

4.5Politica de Prevencion y Gestion del Riesgo Psicosocial

La Corporacion Social de Cundinamarca, en cumplimiento de su responsabilidad
legal y social, y conforme a lo dispuesto en la Resolucion 2646 de 2008, la
Resolucion 2404 de 2019, el Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 0312 de 2019 y
demas normas concordantes, adopta la presente Politica de Prevencion y Gestion
del Riesgo Psicosocial, orientada a proteger la salud mental, el bienestar y la calidad
de vida laboral de sus servidores publicos, contratistas y demas colaboradores.

La entidad reconoce que los factores de riesgo psicosocial, tanto intralaborales
como extralaborales, pueden generar efectos negativos en la salud fisica y mental
de los trabajadores, tales como estrés, agotamiento, alteraciones emocionales,
disminucién del desempefio, conflictos laborales y aumento del ausentismo, lo cual
impacta el clima organizacional y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

En consecuencia, la Corporacién Social de Cundinamarca se compromete a:

« Promover ambientes de trabajo saludables, seguros y favorables para el
desarrollo integral de los trabajadores.

« l|dentificar, evaluar, prevenir, intervenir y monitorear los factores de riesgo
psicosocial, conforme a la normatividad vigente.

e Implementar acciones orientadas a fortalecer la salud mental, el bienestar
emocional y el equilibrio entre la vida laboral y personal.

e Articular la gestion del riesgo psicosocial con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), los programas de medicina
preventiva y del trabajo y las politicas institucionales.
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Garantizar la participacion activa de los trabajadores, lideres y directivos en
la prevencién de los riesgos psicosociales.

Lineamientos de la politica

En desarrollo de esta politica, la Corporacién Social de Cundinamarca establece

que:

Se realizara la identificacion y evaluacion de los factores de riesgo
psicosocial mediante la aplicacién de la Bateria de Instrumentos para la
Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, de acuerdo con la
periodicidad establecida en la normatividad vigente.

Se implementaran acciones de intervencidon cuando se identifiquen niveles
de riesgo medio o alto, priorizando aquellas &reas, cargos O grupos
poblacionales con mayor exposicion.

Se promovera la capacitacion y sensibilizacién en temas de salud mental,
manejo del estrés, comunicacion asertiva, liderazgo, trabajo en equipo y
autocuidado.

Se fomentara la conciliacion entre la vida laboral, personal y familiar,
respetando los tiempos de descanso y desconexion laboral.

Se garantizara la confidencialidad y el manejo ético de la informacién
derivada de los procesos de evaluacion e intervencion del riesgo psicosocial.

Ningun trabajador sera objeto de discriminacién o represalias por participar
en los procesos de identificacion, evaluacién o intervencién del riesgo
psicosocial.

Medidas de prevencion, control y seguimiento

La Corporacion Social de Cundinamarca, a través de la Subgerencia Administrativa
y Financiera, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
el Comité de Convivencia Laboral, el COPASST y con el acompafnamiento de la
ARL, implementara acciones de:

Prevencion primaria: sensibilizacién, formacion y fortalecimiento de factores
protectores psicosociales.
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e Prevencion secundaria: intervencidn oportuna frente a niveles de riesgo
identificados.

« Prevencion terciaria: acompafiamiento, orientacion y remision a los servicios
de salud cuando se identifiquen afectaciones a la salud mental.

« Seguimiento a la efectividad de las acciones implementadas mediante
indicadores, analisis de ausentismo, rotacion, incapacidades y resultados de
evaluaciones periddicas.

El incumplimiento de los lineamientos establecidos en esta politica dara lugar a las
medidas correspondientes, de conformidad con la normatividad vigente y los
procedimientos internos de la entidad.

Alcance de la politica

La presente politica es de obligatorio cumplimiento para todos los servidores
publicos, contratistas, subcontratistas y demas personas que desarrollen
actividades dentro de las instalaciones o en representacion de la Corporacién Social
de Cundinamarca.

La entidad garantizara la divulgacion, capacitacion, seguimiento y mejora continua
de esta politica, como parte integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-SST.

5. RECURSOS

La Corporacién Social de Cundinamarca garantiza la asignacion de los recursos
financieros, técnicos y humanos necesarios para la adecuada implementacion,
mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), en concordancia con lo establecido en el Decreto 1072 de
2015 y los estandares minimos definidos en la Resolucion 0312 de 2019, con el fin
de asegurar condiciones de trabajo seguras y saludables para todos sus servidores
publicos, contratistas y demas colaboradores.

5.1 Financieros

Para la vigencia correspondiente, la Corporacion Social de Cundinamarca proyecta
un presupuesto estimado de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS ($22.000.000),
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destinado a la ejecucion de las actividades programadas en el Plan Anual del SG-
SST. Estos recursos seran orientados al desarrollo de acciones de prevencion,
promocion de la salud, evaluacion de riesgos, capacitacion, vigilancia de la salud,
cumplimiento normativo y fortalecimiento de los comités del sistema, de acuerdo
con el cronograma establecido y las necesidades identificadas en el diagndstico
institucional.

5.2 Técnicos

La Corporacion Social de Cundinamarca dispone de los recursos técnicos
necesarios para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), los cuales soportan el desarrollo de las actividades
administrativas, de prevencion, promocion y control de los riesgos laborales,
conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019.

Tipo de Descripcion

recurso técnico

Instalaciones Oficinas y areas administrativas destinadas al desarrollo de las
locativas actividades laborales, que permiten la ejecucion segura de las
funciones y el cumplimiento de condiciones minimas de seguridad y
salud en el trabajo.

Maquinas y Computadores, muebles de oficina, impresoras, teléfonos,
equipos fotocopiadoras y equipos de uso comun como microondas, utilizados
para el desarrollo de las actividades administrativas y de apoyo al
SG-SST.
Materias primas Hojas, ganchos, cosedoras, esferos, lapices, carpetas y demas
e insumos elementos de oficina requeridos para la gestiéon documental y la

ejecucion del cronograma de actividades del SG-SST.

5.3 Humanos

La Corporacion Social de Cundinamarca cuenta con el recurso humano necesario
para la implementacién y funcionamiento del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual comprende servidores publicos, contratistas
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y poblacion flotante que interactua con las instalaciones y procesos de la entidad,
conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019.

Personal Area/ Tipo de Horario Cantidad
vinculacion aproximada
Servidores Administrativo 8:00 a.m. a 5:00 p.m., con una (1) 64
publicos hora de almuerzo
Contratistas Administrativo y De acuerdo con el objeto del 100
operativo contrato y cronogramas

establecidos

Visitantes Poblacién flotante = Atencion en horario institucional, 20
conforme a protocolos de
bioseguridad y seguridad

6. ANTECEDENTES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Corporacion Social de Cundinamarca ha venido desarrollando, de manera
progresiva, programas de salud ocupacional orientados a la proteccion, prevencion
y promocion de la seguridad y la salud de los trabajadores, en cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de riesgos laborales. Estas acciones han estado
encaminadas a salvaguardar la integridad fisica y mental de los servidores publicos,
contratistas y demas colaboradores, contribuyendo a la mejora de las condiciones
de trabajo y al fortalecimiento del desempefio laboral.

En concordancia con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, la entidad realizé la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) en el afio 2018. Asi mismo, en cumplimiento de la Resolucién 0312 de 2019,
que establece los estandares minimos del SG-SST, el sistema ha venido siendo
ejecutado y fortalecido de manera continua, con el acompafamiento técnico de la
Administradora de Riesgos Laborales ARL Positiva.
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6.1 Resultados de la autoevaluacion de estandares minimos

De conformidad con el articulo 16 de la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del
Trabajo, los estandares minimos del SG-SST corresponden al conjunto de normas,
requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se
establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas
necesarias para el funcionamiento del Sistema General de Riesgos Laborales.

En cumplimiento de la Circular 071 de 2020 del Ministerio del Trabajo, durante el
mes de febrero de 2023 se realiz6 el reporte de la autoevaluacion de estandares
minimos del SG-SST, obteniendo un resultado global de cumplimiento del 93,5 %.
La entidad tiene previsto realizar la autoevaluacion correspondiente a la vigencia
2024 durante los meses de febrero o marzo, conforme al cronograma establecido y
a los lineamientos normativos.

6.2 Seguimiento de auditoria interna

La Subgerencia Administrativa, a través del area de Talento Humano y con la
participacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST),
realiza el seguimiento y la auditoria interna del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, evaluando su cumplimiento, avances, indicadores de
accidentalidad, enfermedad laboral y demas aspectos asociados al sistema.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, la entidad realiza una
auditoria interna anual del SG-SST, la cual es planificada y ejecutada mediante un
procedimiento que define las responsabilidades, competencias y requisitos para la
planificacion, ejecucion, informe de resultados y conservacién de los registros
asociados, asi como los criterios, alcance, frecuencia y métodos de auditoria.

La seleccion de los auditores y la ejecucién de las auditorias garantizan la
objetividad e imparcialidad del proceso. Adicionalmente, la Alta Direccion realiza
anualmente la revision del SG-SST, evaluando las gestiones adelantadas, y
comunica al COPASST los avances, resultados y recomendaciones necesarias
para el fortalecimiento continuo del sistema.

6.3 Seguimiento y evaluacion

El seguimiento y la evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo se realizan mediante la medicion de indicadores que permiten verificar la
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efectividad de las estrategias implementadas y el cumplimiento de los objetivos del
sistema.

Como indicador general, se evalua la efectividad de las estrategias implementadas
en el SG-SST, a través del analisis de los siguientes aspectos: la ocurrencia de
accidentes e incidentes de trabajo (frecuencia y severidad), la presentacion de
enfermedades laborales (incidencia y prevalencia) y el comportamiento del
ausentismo laboral.

Asi mismo, la Corporacién adopta los indicadores del SG-SST definidos en el
articulo 2.2.4.6.19 del Decreto 1072 de 2015, correspondientes a indicadores de
estructura, proceso y resultado, asi como los indicadores establecidos en el articulo
30 de la Resolucion 0312 de 2019, los cuales permiten evaluar de manera integral
el desempefio y la mejora continua del sistema.

7. DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD

El diagndstico del SG-SST para la planeacion de la vigencia 2026 se sustenta en la
integracion de cuatro fuentes técnicas de informacion: el perfil sociodemografico,
los resultados de los examenes médicos ocupacionales periodicos, la Matriz de
Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos y los resultados de
la bateria de riesgo psicosocial. El perfil sociodemografico contempla la
caracterizacién de la poblacion de planta y contratista, considerando la variabilidad
propia de la vinculacion contractual frente a la estabilidad de la planta de personal.
El analisis de los exdmenes médicos ocupacionales periddicos se realizd sobre la
planta activa evaluada durante la vigencia correspondiente. La matriz de peligros se
construye a partir de los perfiles de cargo y procesos de la entidad,
independientemente del numero de trabajadores evaluados. Por su parte, la bateria
de riesgo psicosocial fue aplicada en la vigencia 2024 y, de acuerdo con sus
resultados, no requirid nueva aplicacion en 2025; sin embargo, sera aplicada
nuevamente en la vigencia 2026, lo que permitira evaluar la evolucion, avance y
eficacia de las acciones de intervencion implementadas. Las graficas derivadas de
cada analisis pueden presentar variaciones segun su alcance poblacional y
metodoldgico, sin afectar su complementariedad técnica para la toma de decisiones
del Plan Anual de SG-SST 2026.

A Gobernacion
) Cundinamarca

icontec

* CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

SC72421




Procesos de Apoyo Cédigo: CSC-GI-FR-18

/ CS C Gestion de la Informacién =
Version: 02
e

T . . | Fecha: Octubre 24 de 2023
/ ORPORACION SOCIA Plan De Seguridad y Salud en el Trabaj Pagina: 22 de 45

7.1 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DE LA POBLACION TRABAJADORA
(Analisis para la planificacion del SG-SST 2026)

El analisis del perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora de la Corporacion
Social de Cundinamarca constituye un insumo técnico esencial para la identificacién
de factores de vulnerabilidad, la comprension de la interaccidn entre condiciones
individuales y laborales, y la priorizacion de intervenciones dentro del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a lo establecido
en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019.

Este analisis se realiza a partir de la informacién consolidada en la Ficha
Sociodemografica Integrada SG-SST 2025, la cual permite evaluar variables
individuales, laborales y sociales que inciden en la exposicion al riesgo, el estado
de salud y el desempefio laboral.

7.1.1 Analisis por variables criticas
Edad y envejecimiento laboral

La poblacién trabajadora se concentra mayoritariamente en rangos etarios
productivos, lo que evidencia una fuerza laboral activa y funcional. No obstante,
desde el enfoque preventivo del SG-SST, esta condicidon implica la necesidad de
considerar el riesgo acumulativo asociado a la permanencia prolongada en puestos
administrativos, especialmente en relaciéon con trastornos musculoesqueléticos,
alteraciones visuales y riesgo cardiovascular.

El envejecimiento laboral no debe entenderse unicamente como un factor
cronoldgico, sino como un proceso asociado a la exposicion continua a factores
ergondémicos, posturales y psicosociales, razon por la cual se hace necesario
implementar estrategias orientadas a la preservacion de la capacidad laboral y la
promocion de estilos de vida saludables.

indice de Masa Corporal (IMC), peso y talla
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Diagnostico segin Indice de Masa Corporal
4.35% 217%
B MNomal

45,65%

® Obesidad grado 1
B Dbesidad grado 2

B Obesidad Morhida

Distribucién de la poblacidn por Indice de Masa Corporal

El analisis de variables antropométricas evidencia una proporcién significativa de
trabajadores con sobrepeso y obesidad, situacion que constituye un factor de riesgo
relevante desde la perspectiva de la salud ocupacional. Este hallazgo adquiere
especial importancia al considerar la naturaleza sedentaria de los cargos
administrativos y la limitada actividad fisica asociada a la jornada laboral.

Desde un enfoque epidemiolégico, el IMC elevado se asocia con un mayor riesgo
de enfermedades cardiovasculares, metabdlicas y osteomusculares, lo cual puede
verse agravado por la exposicidn prolongada a jornadas laborales estaticas, pausas
insuficientes y habitos de vida no saludables. Esta condicion justifica técnica y
normativamente la priorizacion de programas de promocion de la salud, actividad
fisica y vigilancia epidemiologica cardiovascular dentro del Plan Anual SG-SST
2026.

Sexo y enfoque diferencial

2.1.10 Sexo (asignado al nacer) (pregunta opcional y confidencial)

79 respuestas

@ Masculino
@ Femenino
Intersexual
@ Prefiero no responder
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La caracterizacion sociodemografica evidencia una mayor participacion de mujeres
en la poblacién trabajadora, principalmente en cargos administrativos. Desde el
enfoque de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta variable resulta relevante, dado
que diversos estudios han demostrado que las mujeres presentan mayor
susceptibilidad a trastornos musculoesqueléticos asociados a trabajo repetitivo,
posturas prolongadas y carga estatica, asi como a factores de riesgo psicosocial
relacionados con demandas emocionales y conciliacion vida—trabajo.

Este hallazgo refuerza la necesidad de aplicar un enfoque diferencial en la gestion
del riesgo, incorporando acciones especificas orientadas a la prevencién de
trastornos osteomusculares y al fortalecimiento de la salud mental.

Estado civil y cargas familiares

El perfil sociodemografico permite identificar trabajadores con responsabilidades
familiares y cargas extralaborales significativas, lo cual constituye un determinante
psicosocial relevante. Desde el enfoque del SG-SST, estas condiciones pueden
influir en la percepcidon de carga mental, estrés cronico y dificultad para la
conciliacion entre las demandas laborales y personales.

La presencia de cargas familiares, sumada a exigencias laborales administrativas,
puede incrementar el riesgo psicosocial, especialmente en dimensiones como
tiempo fuera del trabajo, demandas cuantitativas y control sobre la jornada laboral,
lo que hace necesario fortalecer estrategias institucionales orientadas al bienestar,
la flexibilidad organizacional y la promocién del equilibrio vida—trabajo.

Nivel educativo y comprensién del riesgo

La poblacion trabajadora presenta niveles educativos acordes con las exigencias de
los cargos administrativos. No obstante, desde la perspectiva del SG-SST, el nivel
educativo no garantiza por si mismo la adopcién de conductas seguras o de
autocuidado, por lo cual resulta indispensable reforzar procesos de formacion
continua en Seguridad y Salud en el Trabajo, orientados no solo al cumplimiento
normativo sino a la apropiacion real del riesgo.

Este analisis sustenta la necesidad de implementar capacitaciones diferenciales,
enfocadas en ergonomia, pausas activas, autocuidado, gestion del estrés y estilos
de vida saludables.
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Antigiiedad laboral y riesgo acumulativo

La informacion sociodemografica evidencia trabajadores con varios afos de
permanencia en la entidad, lo cual implica una exposicion prolongada a los mismos
factores de riesgo. La antigiedad laboral, lejos de ser un factor protector, puede
convertirse en un elemento de riesgo acumulativo si no se gestionan
adecuadamente las condiciones de trabajo.

Este aspecto resulta clave para la toma de decisiones en el SG-SST, especialmente
en lo relacionado con rotacion de tareas, redisefio de puestos de trabajo y
fortalecimiento de programas de vigilancia epidemiolégica.

Tipo de vinculacién laboral

7.1.3 Tipo de Vinculacion

79 respuestas

@ Libre Nombramiento
@ Carrera

Provisional
@ Contratista

T

El analisis incluye tanto personal de planta como contratistas, quienes hacen parte
integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. La coexistencia
de diferentes tipos de vinculacién implica el reto de garantizar condiciones de trabajo
seguras y saludables de manera homogénea, independientemente de la modalidad
contractual, tal como lo exige el Decreto 1072 de 2015.

7.1.2 Realidad institucional identificada

A partir del analisis sociodemografico, se concluye que la Corporacién Social de
Cundinamarca presenta una poblacion laboral predominantemente administrativa,
con exposicion a riesgos croénicos y acumulativos, lo que demanda un enfoque
preventivo integral, sostenido y basado en evidencia, orientado a la proteccion de la
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salud fisica y mental, la promocion del bienestar y la sostenibilidad del desempefio
laboral en el tiempo.

7.2RESULTADOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS
(Diagnostico de salud para la planeacion SG-SST 2026)

Los resultados de los examenes meédicos ocupacionales periodicos realizados
durante la vigencia 2025 constituyen un insumo técnico fundamental para la
identificacion de tendencias en el estado de salud de la poblacién trabajadora, la
evaluacion del impacto de las condiciones laborales y la orientacidn de las acciones
preventivas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
conforme a lo establecido en la Resolucion 2346 de 2007, el Decreto 1072 de 2015
y la Resolucion 0312 de 2019.

El andlisis se realiza bajo un enfoque preventivo y epidemiolégico, permitiendo
establecer relaciones entre condiciones individuales, exposicion a riesgos laborales
y aparicion de alteraciones en salud, asi como definir prioridades de intervencion
para la vigencia 2026.

7.2.1 Caracterizacion general de la poblaciéon evaluada

La poblacién evaluada corresponde principalmente a trabajadores del éarea
administrativa, con una alta exposicion a riesgos asociados a trabajo sedentario,
uso prolongado de pantallas de visualizacién de datos, posturas mantenidas y carga
mental. Esta caracterizacion resulta coherente con la naturaleza de los cargos
desempenados y se constituye en un factor determinante para la interpretacion de
los hallazgos clinicos.

Desde el enfoque del SG-SST, esta concentracion poblacional en labores
administrativas implica la necesidad de priorizar la prevencién de enfermedades
laborales de origen ergonémico, visual, psicosocial y cardiovascular.

7.2.2 Identificacion de riesgos referidos por los trabajadores

Durante la anamnesis médica, los trabajadores identificaron como principales
riesgos percibidos aquellos relacionados con factores eléctricos, de seguridad,
fisicos, ergondmicos y psicosociales. Este hallazgo refleja una adecuada
percepcion del riesgo por parte de la poblacion trabajadora y evidencia coherencia
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entre los riesgos identificados en la matriz de peligros y la experiencia cotidiana de
los trabajadores.

La percepcion del riesgo constituye un elemento clave en la gestion preventiva,
dado que influye directamente en el comportamiento seguro, el cumplimiento de
medidas de control y la apropiacion de las acciones del SG-SST.

7.2.3 Estilos de vida y factores de riesgo asociados

Los resultados evidencian la presencia de habitos de consumo de licor ocasional y,
en menor proporcion, consumo de tabaco. Adicionalmente, se identifica un bajo
porcentaje de trabajadores que realizan actividad fisica de manera regular, situacion
que, desde el enfoque de salud ocupacional, incrementa el riesgo de enfermedades
cronicas no transmisibles.

Estos hallazgos adquieren especial relevancia al ser analizados de forma integrada
con las variables antropométricas, dado que el sedentarismo y los habitos poco
saludables se constituyen en factores determinantes del riesgo cardiovascular y
osteomuscular.

7.2.4 Anadlisis antropométrico y riesgo cardiovascular

Diagnostico segun Indice de Masa Corporal
4,35% 2,17%

sy

m Noma

B Obesidad grado 2

B Obesidad Morbida

Distribucién de la poblacion por Indice de Masa Corporal

El analisis del indice de Masa Corporal (IMC) evidencia una alta proporcién de
trabajadores con sobrepeso y obesidad en distintos grados. Desde una perspectiva
epidemioldgica, esta condicion representa un riesgo significativo para el desarrollo
de enfermedades cardiovasculares, metabdlicas y musculoesqueléticas,
especialmente cuando se combina con trabajo sedentario y bajos niveles de
actividad fisica.
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Este resultado confirma la necesidad de fortalecer el enfoque preventivo del SG-
SST, orientando acciones especificas hacia la promocion de estilos de vida
saludables y la implementacién de un Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE)
de riesgo cardiovascular, que permita identificar, controlar y reducir la progresion de

estas condiciones.

7.2.5 Alteraciones por sistemas corporales

| Diagnosticos  |CANT[ % |
AUMENTO DE PESO 32 649 57
VISION DISMINUIDA 19 41,30
AUDICION DISMINUIDA 17 36,96
DISLIPIDEMIAS g 19,57
PATOLOGIAS OSTEOMUSCULARES 5 10,87
PATOLOGIAS CARDIOVASCULARES 3] 10,87
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Sistema cardiovascular

Se identifican alteraciones cardiovasculares en un porcentaje significativo de la
poblacién evaluada, lo cual guarda relacion directa con los hallazgos
antropométricos y los estilos de vida reportados. Este resultado refuerza la
necesidad de un abordaje preventivo integral, que trascienda la atencion clinica
individual y se articule con programas institucionales de promocién y prevencion.

Sistema visual

Los resultados de la visiometria evidencian una proporcidn considerable de
trabajadores con alteraciones visuales, situacién asociada al uso prolongado de
pantallas, iluminacidn inadecuada y ausencia de pausas visuales. Este hallazgo
justifica la implementacion y fortalecimiento de un SVE visual, asi como la adopcion
de medidas de control ergonémico y educativo.

Sistema osteomuscular

Se identifican alteraciones osteomusculares en una parte relevante de la poblacion,
coherentes con la naturaleza administrativa de los cargos y la exposicion a posturas
prolongadas, movimientos repetitivos y cargas estaticas. Este resultado evidencia
la necesidad de fortalecer el programa de vigilancia epidemiolégica ergonémica, el
redisefio de puestos de trabajo y la implementacion sistematica de pausas activas.

Sistema auditivo

La mayoria de la poblacion evaluada presenta audicion normal bilateral, lo cual
indica un adecuado control del riesgo auditivo. No obstante, se mantiene la
recomendacion de seguimiento preventivo, especialmente en relacion con factores
extralaborales y condiciones médicas individuales.

Otras condiciones de salud

Se identifican patologias como gastritis, asma, vértigo, tinnitus, hernias sin
complicaciones y enfermedad renal, las cuales, si bien no corresponden en todos
los casos a enfermedades laborales, pueden verse influenciadas por factores de
estrés, habitos de vida y condiciones de trabajo, por lo que requieren seguimiento
desde el enfoque preventivo del SG-SST.

7.2.6 Conclusion diagnéstica para la planeacion 2026
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Los resultados de los examenes médicos ocupacionales periddicos 2025 evidencian
que la poblacion trabajadora de la Corporacion Social de Cundinamarca presenta
condiciones de salud compatibles con una exposicion predominante a riesgos
cronicos y acumulativos, especialmente de origen cardiovascular, osteomuscular,
visual y psicosocial.

En consecuencia, estos hallazgos constituyen un insumo técnico esencial para la
formulacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026, orientando la
priorizacion de programas de vigilancia epidemioldgica, acciones de promociéon de
la salud, intervenciones ergondmicas y estrategias de gestion del riesgo psicosocial,
en coherencia con el principio de mejora continua del SG-SST.

7.3ANALISIS DE LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS

(Insumo técnico para la planeacion del SG-SST 2026)

La Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de Riesgos de la
Corporaciéon Social de Cundinamarca constituye uno de los pilares técnicos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019.

El analisis de la matriz se realiza de manera integral, articulando la informacion alli
contenida con los resultados del perfil sociodemografico y de los examenes médicos
ocupacionales periédicos, permitiendo pasar de una identificacion meramente
descriptiva del riesgo a una lectura preventiva y epidemioldgica orientada a la toma
de decisiones.

7.3.1 Caracterizacion general de los peligros identificados

De acuerdo con la matriz de peligros actualizada, los riesgos presentes en la entidad
se concentran principalmente en actividades de caracter administrativo, lo cual
determina una mayor exposicidon a peligros de tipo ergondémico, psicosocial,
biomecanico, fisico y, en menor medida, a riesgos de seguridad.

Esta concentracion de riesgos es coherente con el tipo de procesos desarrollados
en la entidad y con la caracterizacion de la poblacion trabajadora,
predominantemente administrativa, lo que confirma la pertinencia técnica de la
matriz y su alineacion con la realidad operativa de la organizacion.
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7.3.2 Analisis de peligros ergonémicos y biomecanicos

Los peligros ergondmicos identificados en la matriz corresponden principalmente a
posturas prolongadas, movimientos repetitivos, trabajo sedentario, disefio
inadecuado del puesto de trabajo y uso continuo de equipos de computo.

Desde el enfoque técnico del SG-SST, estos riesgos adquieren especial relevancia
al ser analizados en conjunto con los resultados de los examenes meédicos
ocupacionales, donde se evidencian alteraciones en el sistema osteomuscular y una
alta prevalencia de sobrepeso y obesidad, condiciones que incrementan la
vulnerabilidad frente a este tipo de riesgos.

La exposicion prolongada a estos factores genera un riesgo acumulativo que puede
derivar en trastornos musculoesqueléticos, disminucién de la capacidad funcional y
aumento del ausentismo laboral, razén por la cual estos peligros deben ser
priorizados dentro de los programas de intervencion para la vigencia 2026.

7.3.3 Anadlisis de peligros psicosociales

La matriz de peligros reconoce la presencia de factores de riesgo psicosocial
asociados a demandas laborales, carga mental, organizacién del trabajo, relaciones
interpersonales y caracteristicas del liderazgo.

Este hallazgo cobra especial importancia al contrastarse con los resultados de la
bateria de riesgo psicosocial, los cuales evidencian afectaciones en dimensiones
relacionadas con liderazgo, relaciones sociales, claridad del rol, demandas
cuantitativas, control sobre el trabajo y conciliacién entre la vida laboral y personal.

Desde una perspectiva preventiva, la identificacion de estos peligros en la matriz
confirma la necesidad de un abordaje sistematico y estructurado del riesgo
psicosocial, mediante la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica de factores de riesgo psicosocial, con acciones tanto
organizacionales como individuales.

7.3.4 Analisis de peligros fisicos

Dentro de los peligros fisicos identificados se encuentran principalmente aquellos
asociados a iluminacion, condiciones locativas, uso de pantallas de visualizacion de
datos y factores ambientales propios del entorno administrativo.
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La relacién entre estos peligros y los resultados de los examenes médicos,
particularmente las alteraciones visuales identificadas, permite evidenciar la
necesidad de reforzar las medidas de control existentes y de implementar acciones
preventivas como adecuacion de puestos de trabajo, pausas visuales y seguimiento
meédico periodico.

7.3.5 Analisis de peligros de seguridad y locativos

Los riesgos de seguridad identificados en la matriz, tales como condiciones
locativas, riesgo eléctrico y orden y aseo, aunque no presentan una alta ocurrencia
de eventos adversos, requieren un seguimiento continuo para evitar la
materializacidn del riesgo.

Desde el enfoque de auditoria del SG-SST, estos peligros deben ser gestionados
bajo el principio de prevencion, garantizando el mantenimiento de las condiciones
seguras Y la sensibilizaciéon permanente de los trabajadores.

Estos cruces evidencian que los riesgos no actuan de forma aislada, sino que se
potencian entre si, lo que refuerza la necesidad de una gestion integral y no
fragmentada del SG-SST.

7.3.6 Prioridades de intervencién derivadas de la matriz de peligros

Como resultado del analisis técnico de la matriz de peligros, se establecen como
prioridades de intervencion para la planeacion 2026:

1. Fortalecimiento del Programa de Vigilancia Epidemiolégica Ergondmico.

2. Implementacién y seguimiento del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica
Psicosocial.

3. Desarrollo de acciones preventivas orientadas al riesgo cardiovascular.
4. Intervencion de riesgo visual asociado al uso de pantallas.
5. Mantenimiento de controles en riesgos de seguridad y locativos.

Estas prioridades se alinean con los hallazgos en salud y con el principio de mejora
continua del Sistema de Gestion.
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7.3.7 Conclusion diagnéstica para la planeacion 2026

La matriz de peligros de la Corporacién Social de Cundinamarca refleja de manera
adecuada los riesgos inherentes a sus procesos y se encuentra en coherencia con
los resultados del perfil sociodemografico y los examenes médicos ocupacionales.

No obstante, el analisis evidencia que la principal afectacion se concentra en riesgos
cronicos y acumulativos, propios del trabajo administrativo, lo que exige un enfoque
preventivo estratégico orientado a la intervencion temprana, el control del riesgo y
la promocion de la salud integral de los trabajadores.

7.4 Seguimiento a la Bateria de Riesgo Psicosocial (Plan 2026)

RESULTADOS

Nivel de factor de riesgo

NIVEL DE RIESGO

BALTO MEDIO BAIO

En la gréfica se puede identificar que el 46% de la poblacion presenta un nivel de riesgo bajo es decir
que gran parte de la poblacién ven de forma positivas las condiciones psicosociales en la organizacién, el
17% presenta un riego medio y el 37% presenta un riesgo alto. Se puede identificar que el nivel de riesgo
psicosocial es bajo, dado lo anterior se debe realizar la proxima evaluacion de los riesgos psicosociales en dos

aflos segun lo establecido en la resolucion 2764 de 2022.

De acuerdo con los resultados obtenidos en la aplicacion de la Bateria de
Instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial realizada en la
vigencia 2024, se identificaron oportunidades de mejora en algunas dimensiones de
los dominios intralaboral y extralaboral, particularmente en aspectos relacionados
con liderazgo, relaciones sociales en el trabajo, retroalimentacion al desempefio,
claridad del rol, capacitaciéon, demandas cuantitativas, control y autonomia sobre el
trabajo, reconocimiento y compensacion, asi como conciliacion entre los entornos
laboral y extralaboral. En atencion a dichos resultados, la entidad definié e inicio
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acciones de intervencion orientadas al fortalecimiento de competencias de liderazgo
y comunicacion, mejora de los procesos de retroalimentacion y gestion del
desempefio, fortalecimiento del plan de formacion, clarificacion de roles, gestion de
cargas laborales, promocion del bienestar y la salud mental, y estrategias de
conciliacion vida laboral—personal, con el acompafamiento de las areas de Talento
Humano y Seguridad y Salud en el Trabajo.

En concordancia con lo establecido en la Resolucion 2404 de 2019, y considerando
que los niveles de riesgo identificados no exigieron una nueva aplicacion en la
vigencia 2025, se dara continuidad al seguimiento de las acciones preventivas y
correctivas implementadas. En este sentido, durante la vigencia 2026 se realizara
nuevamente la aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial, con el fin de evaluar
la evolucidn de los factores intervenidos, medir la eficacia de las acciones
desarrolladas y evidenciar el avance y mejora de esta métrica dentro del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. OBJETIVOS
8.1 General

Procurar el mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social de los servidores
publicos y contratistas de la Corporacién Social de Cundinamarca, mediante la
planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion trimestral de las actividades del
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, orientadas a la promocion de la
salud, la prevencioén de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y el control
de los riesgos identificados, en cumplimiento de la normatividad vigente, la politica
institucional y el Sistema Integrado de Gestion.

8.2 Especificos

e Fortalecer la cultura de autocuidado y autoproteccién de los servidores
publicos y contratistas, mediante procesos de capacitacion, sensibilizacion y
entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo, tanto en la modalidad
presencial como en el trabajo en casa o teletrabajo.

e Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en especial lo establecido en el Decreto 1072 de 2015,
la Resolucion 0312 de 2019 y demas disposiciones aplicables, articulando el
SG-SST con el Sistema Integrado de Gestion y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.
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¢ |dentificar, evaluar y controlar los peligros y riesgos presentes en los
ambientes de trabajo, mediante la actualizacion y aplicacion de la matriz de
peligros, con el fin de prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales en servidores publicos, contratistas,
visitantes y usuarios.

e Implementar acciones de promocién y prevencion priorizadas, con base en
los resultados de los examenes médicos ocupacionales periddicos, el perfil
sociodemografico, la matriz de peligros, aplicando las Guias de Atencion
Integral en Seguridad y Salud en el Trabajo (GATISO).

e Realizar seguimiento y evaluacion trimestral al cumplimiento del Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante indicadores de estructura,
proceso y resultado, que permitan medir la efectividad de las acciones
implementadas y orientar la mejora continua del sistema.

El cumplimiento de estos objetivos permitira a la Corporacion Social de
Cundinamarca fortalecer la gestidén preventiva de los riesgos laborales, mejorar las
condiciones de trabajo y contribuir al desempefio institucional, garantizando
entornos laborales seguros, saludables y acordes con las disposiciones legales
vigentes.

8.3 Alcance

Aplica a todos los funcionarios, contratistas, practicantes y colaboradores de la
Corporaciéon Social de Cundinamarca, conforme al Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucién 0312 de 2019.

9. ORGANIZACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La Corporaciéon Social de Cundinamarca dispone de una estructura organizacional
definida para la gestion, ejecucion, seguimiento y mejora del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), garantizando el desarrollo del Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la vigencia 2026, en cumplimiento
del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019.
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9.1 Coordinacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

La coordinacion del SG-SST estara a cargo de un equipo responsable de Seguridad
y Salud en el Trabajo, conformado por profesionales y/o responsables designados
por la entidad, quienes tendran a su cargo la planeacion, programacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las actividades contempladas en el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2026, con el acompafiamiento técnico de la
Administradora de Riesgos Laborales — ARL.

Este equipo sera el encargado de articular las acciones del sistema con las
diferentes areas de la entidad, consolidar informacién, analizar indicadores,
proponer acciones de mejora y realizar los reportes requeridos ante las instancias
internas y externas competentes.

9.2 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST actua como
organo de participacion y vigilancia del SG-SST, contribuyendo al analisis de las
condiciones de trabajo, la identificacion de peligros, la evaluacion y control de los
riesgos laborales, asi como al seguimiento del cumplimiento del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El COPASST de la Corporacion Social de Cundinamarca fue elegido durante la
vigencia 2025, razén por la cual mantiene su vigencia durante el afio 2026, de
conformidad con lo establecido en la Resolucidon 2013 de 1986, la cual sefala un
periodo de dos (2) afios a partir de su conformacion.

Durante la vigencia 2026, el COPASST participara activamente en:
e Inspecciones de seguridad y condiciones de trabajo.
« Investigacion y analisis de incidentes y accidentes laborales.
e Seguimiento al cumplimiento del cronograma del Plan Anual SG-SST.

e Revision de indicadores de accidentalidad, ausentismo y enfermedades
laborales.

« Recomendaciones para el fortalecimiento de la cultura de prevencion y
autocuidado.
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9.3 Comité de Convivencia Laboral

El Comité de Convivencia Laboral es una instancia preventiva orientada a la gestion
del riesgo psicosocial y la promocién de ambientes de trabajo saludables, en
cumplimiento de la Resolucion 652 de 2012 y la Resolucion 1356 de 2012.

Para la vigencia 2026, se adelantara el proceso de conformacion y eleccion del
Comité de Convivencia Laboral, dado que su periodo no coincide con el del
COPASST, garantizando la participacion paritaria de representantes del empleador
y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes.

En el marco del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026, el Comité de
Convivencia Laboral tendra un rol clave en:

« El seguimiento a los resultados de la Bateria de Riesgo Psicosocial.

« La promocion de acciones preventivas orientadas al bienestar emocional y la
salud mental.

o La intervencion temprana de situaciones que puedan afectar el clima laboral
y las relaciones interpersonales.

9.4 Brigada de Emergencias

La Brigada de Emergencias constituye un componente fundamental del SG-SST
para la prevencion, preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia que
puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores, contratistas y visitantes.

Durante la vigencia 2026, la Corporacién Social de Cundinamarca se ha propuesto
como objetivo fortalecer y ampliar formalmente la Brigada de Emergencias,
mediante:

e La conformaciéon o ampliacion oficial de sus integrantes.
o Procesos de formacion y entrenamiento conforme a los riesgos identificados.

e« La dotacién de equipos, elementos y herramientas necesarios para la
atencion de emergencias.

Este fortalecimiento se desarrollara de manera articulada con el COPASST, el
Comité de Convivencia Laboral y el equipo responsable del SG-SST, de acuerdo
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con los riesgos priorizados en la matriz de peligros y el analisis de vulnerabilidad
institucional.

10. COMPONENTE DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

y del Trabajo como parte integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), orientado a la prevencién, deteccion temprana, control y
seguimiento de las condiciones de salud de los servidores publicos, contratistas y
demas colaboradores, derivadas de la exposicion a los factores de riesgo
ocupacional identificados en la entidad.

Este componente se fundamenta en el analisis técnico y epidemiolégico de los
resultados de los exdamenes médicos ocupacionales, el perfil sociodemografico, la
matriz de peligros y la evaluacion de factores de riesgo psicosocial, constituyéndose
en insumos esenciales para la toma de decisiones, la priorizacidén de intervenciones
y la formulacién de acciones preventivas y de mejora continua en salud laboral.

10.1 Autorreporte de condiciones de salud

La entidad promueve el autorreporte de condiciones de salud como una herramienta
preventiva que permite identificar de manera temprana alteraciones en el estado de
salud de los trabajadores que puedan estar asociadas a la exposicion a factores de
riesgo laboral.

A través de los formatos establecidos, los trabajadores informan situaciones de
salud relevantes, permitiendo:

o Detectar posibles eventos centinela.
o Generar alertas tempranas.
o Formular recomendaciones preventivas y correctivas.

o Orientar la activacion de rutas de atencién, seguimiento médico o ajustes
laborales cuando aplique.

10.2 Perfil sociodemografico
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El perfil sociodemografico constituye un insumo técnico fundamental para la
caracterizacion de la poblacion trabajadora y el analisis de las condiciones
individuales, familiares y laborales que pueden influir en la salud, el bienestar y el
desempenio laboral.

Su andlisis permite:
« ldentificar grupos poblacionales con mayor vulnerabilidad.

e Analizar variables como edad, sexo, estado civil, nivel educativo, tipo de
vinculacién, antigledad laboral, antecedentes médicos, estilos de vida y
condiciones psicosociales.

« Establecer cruces de informacion que facilitan la priorizacion de riesgos y la
formulacién de acciones de intervencion especificas.

Los resultados del perfil sociodemografico alimentan la planificacion de estrategias
de promocién de la salud, prevencion de enfermedades laborales y fortalecimiento
de los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica.

10.3 Examenes médicos laborales

La Corporacion Social de Cundinamarca realiza los examenes médicos
ocupacionales de ingreso, periddicos, de egreso y post incapacidad, de conformidad
con la normatividad vigente y en articulacion con la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL).

Estos exdmenes permiten:

« Detectar de manera temprana alteraciones fisicas o0 mentales en la poblacion
trabajadora.

« Identificar posibles efectos a la salud derivados de la exposicion a factores
de riesgo ocupacional.

o Determinar aptitudes médicas para el desempeno de las funciones.

« Formular recomendaciones médicas laborales orientadas a la prevencion, el
control del riesgo y la proteccion de la salud.
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El analisis consolidado de los resultados constituye un insumo clave para la
identificacion de tendencias de morbilidad, la priorizacién de riesgos y el disefo de
intervenciones preventivas.

10.4 Rehabilitacién integral

Todos los trabajadores que presenten accidentes de trabajo o enfermedades
laborales y que asi lo requieran, recibiran rehabilitacion integral, conforme a las
disposiciones del Sistema General de Riesgos Laborales y con el acompafamiento
de la ARL.

Este proceso comprende acciones orientadas a:

La recuperacion funcional.

La reincorporacion laboral segura.

La readaptacion o reubicacion laboral cuando aplique.
e El seguimiento al proceso de reintegro laboral.
10.5 Ausentismo laboral

El ausentismo laboral corresponde al analisis de los periodos en los cuales los
trabajadores se ausentan de sus labores, con o sin justificacion.

El seguimiento al ausentismo permite:

o l|dentificar causas relacionadas con condiciones de salud, laborales u
organizacionales.

« Analizar tendencias y eventos recurrentes.

e Formular acciones preventivas orientadas a la reduccion de la
accidentalidad, la morbilidad y el impacto en la productividad institucional.

10.6 Fomento integral de la salud

La entidad promueve acciones de fomento integral de la salud, orientadas al
fortalecimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, mediante
actividades de recreaciéon, deporte, cultura, pausas activas, habitos de vida
saludable y gestion del estrés laboral.
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Estas actividades se articulan con los resultados del diagndstico de condiciones de
salud y los riesgos priorizados en el SG-SST.

10.7 Articulacion con Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica

Con base en los hallazgos del diagndstico de condiciones de salud y la matriz de
peligros, durante la vigencia 2026 se prioriza el fortalecimiento de acciones
asociadas a Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, especialmente en los factores
de riesgo:

« Psicosocial.
o Ergondmico y desérdenes musculoesqueléticos.
o Cardiovascular y estilos de vida saludables.

Estas acciones se desarrollaran de manera progresiva y articulada con el Plan Anual
de Trabajo del SG-SST.

1. PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, la Corporacion
Social de Cundinamarca formula el Plan Anual de Trabajo del SG-SST, el cual
establece objetivos, actividades, responsabilidades, recursos, indicadores vy
cronograma de ejecucion, en concordancia con los estandares minimos del Sistema
General de Riesgos Laborales.

Gestion y Administracion del SG-SST
ACTIVIDAD TRIMESTRE
1ro 2do 3ro 4to

Realizar Autoevaluacién de Estandares Minimos X
Positiva

Convocatoria para Comité de Convivencia 2026-2027 X
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Reporte Autoevaluacién de estandares minimos al X
ministerio del trabajo

Actualizacion de politicas X

Aplicacién encuesta de perfil sociodemografico X
Actualizaciéon matriz de peligros X
Actualizacion de Plan de Emergencias X

Fortalecimiento de Comités y Brigada de Emergencias
(COPASST - Comité de Convivencia — Brigada)

ACTIVIDAD TRIMESTRE

1ro 2do 3ro 4to

COMITE DE CONVIVENCIA - Roles vy X
Responsabilidades

COMITE DE CONVIVENCIA - Acoso Laboral Ley 1010 X
COMITE DE CONVIVENCIA - Resolucién de X X
Conflictos

COMITE DE CONVIVENCIA - Procedimiento de
atencion y canalizacién de casos

COPASST- Inspeccion de Puestos de Trabajo X

COPASST - Investigacion de incidentes y Accidentes X
COPASST - Realizacion de reportes de Accidentes X
COPASST - Identificacion de Riesgos y Peligros X

BRIGADISTAS: Concientizacién y compromiso de ser X
brigadista

BRIGADISTAS: Riesgos de seguridad de los X
brigadistas
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BRIGADISTAS: Primeros Auxilios Psicologicos X

BRIGADISTAS: Atencion inicial de emergencias por X
riesgo eléctrico e incendios

BRIGADISTAS: Primeros Auxilios Secundarios X

Salud Fisica y Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica

ACTIVIDAD TRIMESTRE
1eo 2do 3ro 4to
Fortalecimiento de Habito de Pausas Activas X X X
Taller DME Desorden Musculo Esquelético X X X

Aplicacion de la vacuna contra la influenza

X X X X

SALF: Reconocer dificultades: Lactancia, riesgo del uso
de biberones, chupos y leche artificial, Técnicas de
amamantamiento

SAFL: Hormonas I: prolactina y hormonas tiroideas, X
extraccion, conservacion, transporte y suministro de la
leche materna y alimentacion complementaria

Habitos de Vida Saludable: Autocuidado y calidad de X
vida.

Habitos de Vida Saludable: Alimentacion Saludable X

Cuidado y prevencion de trastornos circulatorios X
asociados al trabajo

Semana de la Salud X
Jornadas de aerdbicos X X

Examenes médicos ocupacionales periodicos, prueba X
psicométrica conductor.
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Salud Mental y Riesgo Psicosocial
ACTIVIDAD TRIMESTRE
1ro 2do 3ro 4to

prevencion consumo de sustancias psicoactivas, X
tabaquismo y alcoholismo

Manejo de Emociones X
Comunicacion Asertiva X
Diversidad Sexual y de Genero, prevencién de maltrato X

y violencia basada en género.
Inteligencia Emocional X
Liderazgo efectivo y gestién de equipos X

Formacién en Resolucion de Conflictos y Foma de X
Decisiones

Condiciones de Trabajo y Control del Riesgo
ACTIVIDAD TRIMESTRE

1ro 2do 3ro 4to

Reporte de Accidentes de Trabajo De Acuerdo a Necesidad
Afiliaciones a Sistema de Riesgos Laborales De Acuerdo a Necesidad
Examenes de Ingreso y Egreso De Acuerdo a Necesidad
Ingreso de Ausentismo a plataforma Alissta Se realiza todos los meses
Realizacién de EPT y/o APT X

Simulacro de evacuacion X
Formacioén en técnicas de productividad, delegacion de X

tareas y uso efectivo del tiempo.
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