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DECRETO ORDENANZAL 4 1 2 DE 2024

( ge NOV 2024 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO ORDENANZAL 245 DE 2016 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

EL GOBERNADOR DE CUNDINAMARCA

En uso de las facultades otorgadas por el articulo 10 de la Ordenanza 003 del 30
de abril de 2024, expedida por la Honorable Asamblea de Cundinamarca, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ordenanza 003 de 2024, se facultdé pro tempore al Gobernador
del Departamento de Cundinamarca para actualizar, redisefar, ajustar, modernizar,
crear, suprimir y/o fusionar entidades y dependencias de los sectores central y
descentralizado del departamento.

Que es necesario modificar la composicion de la Junta Directiva y precisar algunas
de las funciones de los o6rganos de direcciéon de la Corporacion Social de
Cundinamarca -CSC con el fin de actualizar su composicién y mejorar el sistema de
Gobierno Corporativo.

Que es necesario desarrollar el régimen juridico aplicable a la Corporaciéon Social
de Cundinamarca -CSC

Que se hace necesario armonizar algunas de las normas organicas con los
mandatos contenidos en diferentes disposiciones legales

Que es necesario prever normas y mecanismos que faciliten la recuperacion de la
cartera por parte de la Corporacion,

En meérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Naturaleza Juridica. La Corporacion Social de Cundinamarca -CSC,
es un Establecimiento Publico del orden Departamental, con personeria Juridica,
Autonomia Administrativa, Financiera y Patrimonio independiente, adscrita al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica o a quien haga sus veces.
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Articulo 2°. Denominacion. La denominacién del Establecimiento Publico a que
se refiere el presente Estatuto es "CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA
-CSC", la cual sera reconocida y utilizada para todos los efectos legales.

Articulo 3°. Domicilio y Jurisdiccion. El domicilio principal de la Corporacion
Social es la ciudad de Bogota, D.C., su jurisdiccion se ejercera en todo el
Departamento de Cundinamarca y podra establecer sucursales y agencias en todos
los municipios del Departamento.

Articulo 4°. Objeto. La Corporacién Social de Cundinamarca -CSC respecto de
sus afiliados, tiene por objeto la prestacion de servicios de crédito de vivienda, libre
inversion y educacion, programas de bienestar social, recreacion y cultura,
promoviendo la afiliacion e incluyendo en lo que corresponda a sus familias; asi
como efectuar operaciones de libranza y en consecuencia, realizar las actividades
sefaladas en la Ley 1527 de 2012.

Articulo 5°. Mision. La Corporacion Social de Cundinamarca -CSC tiene como
mision mejorar la calidad de vida de sus afiliados, a través de planes y programas
tendientes a captar su vinculacion, fomentar el crédito, generar la cultura del ahorro,
buscar su felicidad y, bienestar social y econémico.

Articulo 6°. Duracion. El término de duraciéon de la Corporacién Social de
Cundinamarca -CSC, serd indefinido. Su disolucion sera determinada por la
Asamblea del Departamento a iniciativa del Gobernador.

Articulo 7°. Funciones. En desarrollo de su objeto, la Corporacién Social de
Cundinamarca ejercera las siguientes funciones:

1. Financiar programas de vivienda de conformidad con las normas vigentes y
los programas aprobados por la Junta Directiva de la Entidad.

2. Fomentar el desarrollo econdmico de los afiliados, a través del crédito y
demas programas que conlleven a mejorar la calidad de vida de los mismos.

3. Definir y desarrollar programas de bienestar para los afiliados y sus familias;

de financiacion para su vivienda, libre inversién, educacion, recreacion vy
cultura y otros programas de bienestar en beneficio de sus afiliados.

4. Realizar operaciones de libranza o descuento directo para lo cual se realizara
la correspondiente inscripcién en el Registro Unico Nacional de Entidades
Operadoras de Libranzas.

5. Ofrecer oportunamente los servicios que sus afiliados demanden e identificar
y adoptar las lineas de bienestar que se adapten a las necesidades
cambiantes de los mismos
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6. Las demas que le atribuyan las disposiciones legales y Ordenanzales
vigentes y las que se desarrollen de acuerdo con el objeto y mision de la
Entidad.

CAPITULO I

DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 8°. Junta Directiva y Gerente. La direccion y administracion de la
Corporacion Social de Cundinamarca estd a cargo de una Junta Directiva que es la
maxima autoridad de la entidad y del Gerente General.

Articulo 9°. Integracion de la Junta Directiva. La Junta Directiva de la
Corporacién Social de Cundinamarca, esta integrada por:

i El Gobernador del Departamento o su delegado, quien la presidira.

2. El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica de
Cundinamarca o su Delegado.

3. El Secretario de Hacienda, o su delegado.

4 Un particular experto en los temas propios del objeto de la Corporacién Social
de Cundinamarca designado por el Gobernador.

Paragrafo 1. El Gerente General de la Corporacién Social de Cundinamarca asistira
a las sesiones de la Junta Directiva con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2. El Gerente General de la Corporacién Social de Cundinamarca
designara entre los empleados publicos de la Corporacién a quien hara las veces
de secretario de la Junta Directiva.

Paragrafo 3. El particular que asista a las sesiones de la Junta Directiva, devengara
por cada sesion a titulo de honorarios el 100% del salario minimo legal mensual
vigente, por cada una de las Juntas Directivas, equivalente a 27.6 Unidades de Valor
Tributario, UVT. El valor de los honorarios se incrementara automaticamente el 1°
de enero de cada ano automaticamente con el incremento anual del valor de la
Unidad de Valor Tributario UVT.

Por las sesiones realizadas en un mismo dia solo podra pagarse el equivalente a
una sesioén. Los honorarios a que se refiere este paragrafo sélo podran recibirse por
asistir a un maximo de dos (2) Juntas Directivas en un mes.
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Paragrafo 4. En caso de empate en las votaciones que adelante la Junta Directiva,
decidira el voto del Gobernador o su delegado

Articulo 10°. Designacion de delegados. Los miembros de la Junta Directiva
facultados para designar sus delegados comunicaran a la Corporacion Social de
Cundinamarca -CSC el acto administrativo mediante el cual le designa para que en
forma temporal o permanente asista a las sesiones, los cuales seran siempre
empleados publicos de la entidad respectiva.

Articulo 11. Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta Directiva,
ademas de las establecidas en la normatividad vigente, las siguientes:

1. Formular y adoptar la politica general de la Entidad y proponer los planes,
programas y proyectos que deben incorporarse al Plan General de Desarrollo
del Departamento.

2. Formular de conformidad con la propuesta presentada por el representante
legal, la politica de mejoramiento continuo de la entidad, conforme al decreto
612 de 2018, asi como los programas orientados a garantizar el desarrollo
administrativo.

3. Conocer de las evaluaciones semestrales de ejecucion presentadas por la
administracion de la entidad;

4. Proponer al Gobierno Departamental las modificaciones de la estructura
organica que se consideren pertinentes y adoptar los estatutos internos de la
entidad y cualquier reforma que a ellos se introduzca de conformidad con lo
dispuesto en sus actos de creacion o reestructuracion.

5.  Aprobar u objetar los estados financieros de la Entidad.

6. Autorizar el proyecto de presupuesto anual del respectivo organismo, de
conformidad con las normas fiscales vigentes, para someterlo a aprobacion
del organismo Departamental competente.

7. Controlar el funcionamiento general de la Corporacién Social
Cundinamarca -CSC vy verificar el cumplimiento de las politicas adoptadas.

8. Autorizar la contratacion de los empréstitos que requiera la Entidad y los
contratos de sociedad y de asociacién con entidades publicas o privadas, para
el cumplimiento de los fines de la Corporacion.

9. Solicitar, analizar y evaluar los informes de gestiéon y de resultados
presentados por el Gerente General y adoptar las medidas correctivas en caso
de ser necesario.

de

10. Delegar en el Gerente General el ejercicio de algunas de sus funciones o la
expedicion de actos de su competencia.
11. Las demas que le sefialen la Ley, las ordenanzas, los reglamentos y los

Estatutos.
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Paragrafo. Las decisiones de la Junta Directiva de que trata el numeral 1° de este
articulo, requiere para su validez la aprobacion del Gobernador de Cundinamarca.

Articulo 12. Reuniones. Las reuniones de la Junta Directiva seran presididas por
el Gobernador o su delegado y se efectuaran en Bogota o en el municipio de
Cundinamarca en el cual se convoque, o de forma virtual segun convocatoria que
se haga para tal efecto, ordinariamente una vez por trimestre o extraordinariamente
cuando sean convocadas por el Presidente de la Junta o por el Gerente General de
la Entidad.

Paragrafo. Las reuniones de la Junta Directiva se haran constar en Actas, las
cuales se numeraran consecutivamente y seran suscritas por el Presidente y el
Secretario de la Junta.

Articulo 13. Comisiones. La Junta Directiva podra integrar comisiones para
adelantar el estudio de determinadas materias de su competencia o la consideracién
de trabajos especiales.

Articulo 14. Quérum deliberatorio y decisorio. La Junta Directiva podra sesionar
validamente con la mayoria absoluta de sus miembros, y sus decisiones se
adoptaran al menos con la mitad mas uno del voto favorable de los mismos. En caso
de empate decidira el voto del Gobernador o su delegado.

Articulo 15. Denominacion de los actos de la Junta Directiva. Los actos por los
cuales la Junta Directiva adopta sus decisiones de caracter general se denominaran
Acuerdos, y seran suscritos por el Presidente y secretario de la Junta Directiva. Las
demas resoluciones se comunicaran por la Secretaria de la Junta Directiva.

Paragrafo. Los Acuerdos se encuadernaran en un libro que estara bajo la custodia
del Secretario de la Junta, se numeraran sucesiva y anualmente, con indicacion del
dia, mes y afo en que se expidan.

Articulo 16. Gerente General. La Corporacion Social de Cundinamarca -CSC
tendra un Gerente General, de libre hombramiento y remocién del Gobernador,
quien sera el Represente Legal de la entidad y en esta ultima calidad, celebrara en
su nombre los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y
funciones, tendra su representacion judicial y extrajudicial y podra nombrar los
apoderados especiales que demande la mejor defensa de los intereses de la
entidad.
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El Gerente General de la Corporacién Social de Cundinamarca -CSC debera
acreditar los requisitos generales consagrados en las disposiciones legales sobre la
materia y acreditar los especificos que defina la autoridad competente.

Articulo 17. Funciones del Gerente General. El Gerente General cumplira todas
aquellas funciones que se relacionen con la organizacién y funcionamiento, con el
ejercicio de la autonomia administrativa y la representacion legal, que no se hallen
expresamente atribuidas a otra autoridad. Ademas de las funciones que le sefalen
las normas legales, tendra a su cargo las siguientes:

1. Representar legalmente a la Corporacion Social de Cundinamarca -CSC vy
como tal dictar los actos, ordenar el gasto y celebrar los contratos que requiera
la Entidad para su normal funcionamiento, de acuerdo con las normas legales.

2. Celebrar contratos de arrendamiento, comodato o depédsito respecto de los
bienes muebles o inmuebles de propiedad de la Corporacién Social de
Cundinamarca -CSC.

3. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucién de las funciones o programas
de la organizacién y de su personal.

4. Rendir informes generales o periddicos y particulares a solicitud de la Junta
Directiva, al Gobernador del Departamento y al Director de departamento
Administrativo de la Funcién Publica, sobre las actividades desarrolladas, la
situacion general de la entidad y las medidas adoptadas que puedan afectar
el curso de la politica del Gobierno

5. Someter a consideracion de la Junta Directiva, los planes, programas vy
proyectos generales de la Entidad y una vez aprobados gestionar y controlar
su ejecucion.

6. Dirigir, coordinar y responder por la prestacion de los servicios de crédito a los
afiliados lo mismo que los demas servicios aprobados por la Junta Directiva.

7. Aprobar las solicitudes de crédito presentadas por los afiliados en las
diferentes modalidades previstas en los reglamentos y con sujecion a los
mismos.

8.  Adoptar el manual de funciones y competencias laborales correspondientes a
los diferentes empleos.

9. Adoptar los requisitos para la prestacion de los servicios de crédito y bienestar
social

10. Presentar a consideracion de la Junta Directiva el proyecto de presupuesto
anual y sus modificaciones, lo mismo que los estados financieros.

11. Ejecutar el presupuesto de ingresos y gastos de la Entidad de conformidad
con las normas legales vigentes.
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12. Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva y cumplir todas aquellas funciones
que se relacionen con la organizacién y funcionamiento de la Corporacion y
gue no se hallen expresamente atribuidas a otra autoridad.

13. Asegurar que los procesos que desarrolla la Corporacién tengan definido su
sistema de control, incorporen los cambios generados en el entorno y estén
permanentemente adaptados a sus necesidades, de modo tal que coadyuven
al logro de ventajas competitivas.

14. Representar a la Corporacion, adelantando las acciones que se requieran con
el fin de salvaguardar los intereses de la Entidad, designando los apoderados
que adelanten y representen los asuntos judiciales y extrajudiciales.

15. Nombrar, posesionar, dirigir, coordinar y controlar el personal de la Entidad, de
acuerdo con las politicas generales del Departamento y la normatividad
prevista sobre la materia.

16. Expedir los actos administrativos para la adopcién de los manuales
administrativos y de procedimiento de la Corporacion.

17. Adoptar medidas de orden econémico que mejoren y faciliten el cumplimiento
de las obligaciones de los deudores de la Entidad.

18. Las demas funciones propias de la naturaleza de su cargo o las que le asigne
la Autoridad competente.

CAPITULO 1l
AFILIADOS

Articulo 18. Calidad de Afiliado. Podran afiliarse a la Corporacion Social de
Cundinamarca y utilizar sus servicios y créditos, previo el lleno de los requisitos y el
cumplimiento de los reglamentos de la Institucién, los servidores publicos del Orden
Departamental y municipal en Cundinamarca. También podran afiliarse a la Entidad
los diputados en ejercicio y los pensionados por el Departamento. De igual manera,
los afiliados que en el momento de su retiro pasen a pensién por fondos privados o
Entidades que tengan la calidad de pagadoras de esta prestacion; los concejales en
gjercicio, de los municipios de Cundinamarca y servidores publicos de las
corporaciones auténomas regionales con jurisdiccion en el Departamento de
Cundinamarca.

Paragrafo 1. El derecho de afiliacién es de caracter individual y voluntario.

Paragrafo 2. Los periodos que se definan para la amortizacién de los créditos
consultaran el periodo de permanencia en el caso de los cargos de eleccion o el tipo
de garantias correspondiente que garantice su pago, lo que sera definido en funcién
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del riesgo de recuperacion de la cartera y la evidencia sobre la cultura de pago de
los afiliados.

Paragrafo 3. En todo caso, las politicas de crédito de la Corporacion Social de
Cundinamarca -CSC preservaran el patrimonio de la entidad y la solidaridad que
debe tener el pago de las obligaciones de cualquier afiliado en beneficio de los
restantes afiliados.

CAPITULO IV
PATRIMONIO

Articulo 19. Conformacion del Patrimonio. EL Patrimonio de la Corporacion
Social de Cundinamarca -CSC esta constituido por:

1. Todos los bienes que actualmente le pertenecen en propiedad a la Entidad.

2. Los recursos provenientes de la prestacion de sus servicios y el ejercicio propio
de su objeto social.

3. Los bienes que adquiera a cualquier titulo y sus rendimientos.

4. Las reservas que se constituyan de acuerdo con las normas legales, después
de cada ejercicio econdmico.

5. Las sumas que se le apropien en el Presupuesto Departamental y/o Nacional

6. Los recursos provenientes del crédito.

Articulo 20. Destinacion. E| Patrimonio de la Entidad se destinara de modo
exclusivo al cumplimiento de los objetivos y funciones asignadas en este Decreto y
en sus normas reglamentarias.

CAPITULO V
REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Articulo 21. Régimen juridico. El régimen juridico al cual se somete la
Corporacion Social de Cundinamarca es el que sefiala la Constitucion, la ley y las
disposiciones del Estatuto Basico de la Administracion Departamental, para los
establecimientos publicos del orden Departamental, asi como las consagradas en
el presente Estatuto, en especial en cuanto a organizacion, aspectos contractual,
laboral, fiscal, presupuestal y financiero.

Articulo 22. Actos administrativos. Los actos administrativos que expida la

Corporacién Social de Cundinamarca -CSC, para el cumplimiento de sus funciones
estan sujetos al procedimiento gubernativo contemplado en las disposiciones
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 28. Disolucion y liquidacion. Disuelta la Corporaciéon Social de
Cundinamarca por determinacién del Gobernador conforme a lo dispuesto en el
numeral 8o del articulo 305 de la Constitucion Politica, se procedera a su liquidacion
por un liquidador designado por la Junta Directiva, si en el acto de disolucion no se
dispone otra cosa. El liquidador tendra las facultades que le confiere la Ley.

Articulo 29. Vigencia. El presente Decreto rige, a partir de la fecha de su
promulgacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias en particular
el Decreto Ordenanzal No 245 del 31 de agosto de 2016
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legales vigentes y en el Estatuto Basico de la Administracion Departamental de
Cundinamarca.

Articulo 23. Jurisdiccion Coactiva. La Entidad tiene jurisdiccion coactiva para
hacer exigibles los créditos a su favor, de acuerdo con las normas establecidas para
las Entidades publicas del orden departamental, en los términos de las
disposiciones vigentes sobre la materia.

Articulo 24. Régimen Contractual. Los contratos que celebre la Corporacién
Social de Cundinamarca -CSC, se regiran por el Estatuto General de Contratacién
establecido por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto Nacional 1082 de
2015 y las demas normas reglamentarias, que las modifiquen, adicionen o
sustituyan, sin perjuicio del control de tutela que pueda ejercer el Gobernador.

Articulo 25. Régimen de Personal. Para todos los efectos legales, las personas
gue prestan sus servicios Corporacion Social de Cundinamarca -CSC, tendran el
caracter de empleados publicos y por lo tanto estaran sometidos al régimen legal
vigente para los mismos.

Articulo 26. Régimen Disciplinario. Los empleados publicos de la Entidad estan
sujetos al régimen disciplinario unico previsto en la Ley 1952 de 2019 y demas
| normas que la reglamenten, modifiquen o adicionen.

Articulo 27. Competencias de control. La Contralcria Departamental ejercera las
funciones de vigilancia fiscal sobre el manejo de los recursos y bienes que
administre la Corporacion Social de Cundinamarca -CSC, la cual se hara en forma
posterior y selectiva, conforme a los procedimientos, sistemas y principios
establecidos en la Constituciéon Politica y la ley vigente.

La Entidad contara con el sistema de Control Interno y disefiara los métodos y
procedimientos necesarios para garantizar que todas las actividades, asi como el
ejercicio de las funciones a cargo de sus servidores se cifian a lo dispuesto en los
articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica, a la Ley 87 de 1993 y demas normas
reglamentarias que se expidan sobre el particular.
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