CDRPORACION SOCFAL
DE CUNDINAMARCA

INVITACION PUBLICA No. PMC — CSC - 02 — 2025
(11 DE MARZO DE 2025)

\ MODELO DE SELECCION

El presente  proceso de contratacion se adéléntara por la modalidad de seleccion de MINIMA
CUANTIA, segtn lo establecido en la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015,
modificado decreto 399 de 2021 y demas concordantes y vigentes:

| I OBJETO ) ' B

PRESTACION DE SERVICGIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
REGULADAS POR EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ESTABLEGIDAS EN EL DECRETO 1072 DE 2015 Y DERMAS CONCORDANTES DURANTE LA
VIGENCIA 2025.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en el clasificador de bienes\y sérvicios UNSPSC asi:

Clasificacion Segmento Familia Clase .+ Producto
UNSPSC ) '
93 14 18 08 Servicio de segu_ridad o
salud ocupacional
85 12 22 01 Examen médico
) ocupacional
85 12 2 00 Servicios de evaluacion'y
valoracion de salud
individual
85 10 © 17 00 Servicio de administracion
: : de salud
85 12 .16 00 . Servicios médicos de
, doctores especialistas

CEeTeRR

Ill. ESPECIFICACIOMES TECNICAS

Con el propdsifo de satisfacer la necesidad y objeto anteriormente descritos se requiere contratar
una persona natural o juridica para que ejecute el objeto de las obligaciones del contrato, para lo
cual se describe el objeto a contratar precisando las caracteristicas del servicio asi:

1. SERVICIO_ MEDICO ESPECIALISTA. Para la prestacion del servicio se debe contar con un
médico especialista en Medicina del Trabajo o en Seguridad y salud en el Trabajo con licencia
vigente para atender las respectivas consultas, cuya hoja de vida, licencia vigente y titulos
correspondientes deben anexar junto con la propuesta.

Paré atender los exémenes de optometria, fonoaudiologia, espirometria y examenes de laboratorios .
los deben realizar profesienales en optometria, fonoaudiologia, enfermeria y bacteriologia para lo
cual deben anexar junto con la propuesta hoja de vida con los titulos correspondientes de cada uno
de ellos.
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CORPORAC!(]N SOGIAL
DE CUNDINAMARCA

Para la realizacion de la inspeccion de puestos de trabajo debe ser un profesional en fisioterapia con
licencia en SST, cuya hoja de vida debe adjuntar junto con la propuesta.

2. Los exdmenes de ingreso y egreso se deben realizar en las instalaciones del proveedor estas
deberan contar con el equipo médico basico (camilla, escalerilla, bata para el paciente, guantes, baja
lenguas, tensiometro, fonendoscopio, equipo de érganos, martillo de reflejos, entre otros) y deberéan .
tener su domicifio principal en la ciudad de Bogota, en ningin momento la Corporacion Social de;
Cundinamarca desplazaré a sus funcionarios a un municipio o ciudad diferente a la establecida en :

el presente estudio, para que el contralista le practique los exdmenes programados, para lo cual .

debe aportar fofos Junto con la propuesta. . :

3. COORDINADOR GENERAL: Asignar un coordinador general para la ejecucién del contrato, quien:
entre ofras funciones elaboraré la programacién de consultas para los funcionarios y contratistas de

la Entidad, en jornada laboral de 8:00 a.m. a 4: 30 p.m. cuya hoja de vida debe anexar junto con la

propuesta.

4. ENTREGA DE INFORME. Especificar la modalidad de presentacion del informe general, sobre"
los resultados de los exdmenes practicados que incluya, analisis de resultados y conclusiones, para
lo cual deben anexar formato junto con la propuesta. .

5. El examen debe contener como minimo los siguientes iftems: Fecha, departamento, ciudad:
en donde se realiza la evaluacion médica, persona que realiza la evaluacion médica, datos de-
identificacion del contratista, datos resultantes del examen fisico: Cabeza, Cuello, Térax, Pulmones,’
Cardiovascular, Abdomen, Miembros Superiores, Miembros Inferiores, SNC. Para lo cual debe’
adjuntar formato en que se entregara el examen, junto con la propuesta.

6. HISTORIA CLINICA. Para la realizacion de la consulta’ médica se deberan utilizar formatos
especiales para tal fin, los cuales se verificaran al momento de la aplicacién de los exdmenes, el
oferente garantizaré la custodia fisica y electrénica dél documento de historia clinica segtn lot
dispuesto en las Resoluciones 2346 del 2007 y 1918 del 2009, del Ministerio de la Proteccién Social,

por lo cual no seran entregados a la CorporaCIon Social de Cundinamarca, para lo cual deben\
entregar a la Corporacién junto con la propuesta yuna certtﬁoac:on en donde confirme el cu:dado

mantenimiento de las mismas.

- 7. EXAMEN MEDICO: Realizar los examenes de perfil_lipidico, audiometria, examen médico,
opfometria, espirometria y la consulta médica en las lnstalactones de la Corporacion Social de’
Cundinamarca ;

8. Los resultados de los examenes de laboratorio, audiometrias, visiometria y espirometria deben
ser entregados a cada funcionario con el fin de llevarios al médico en su EPS.

9."El proponente debe presentar con su oferta, licencia vigente para prestar servicios de salud
ocupacional, Iz cual debe ser expedida por la secretaria de Salud Local donde se encuentren’
registradas sus instalaciones, igualmente deben estar inscritas en el Registro Especial de,
Prestadores de Servicios de Salud del Ministerio de la Salud y la Proteccién -Social (apon‘ar
documento con la oferta). .

10. La duracion de la consu/ta porfuncionario debe ser minimo de 30 minutos

11. EXAMEN INGRESO EI examen médico ocupacional de ingreso debe incluir examen med/co
ocupacional con énfasis osteomuscular, cardiovascular, visiometria, audiometria, ‘glicemia, prueba
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. psmometrlca (conduccton) Y que permita un diagnéstico general de las condiciones de salud del

aspirante emitiendo el concepto de aptitud para ejercer el cargo.

12. EXAMEN DE EGRESO El examen de egreso debe /nclwr examen médico con énfasis
osteomuscular y describa las condiciones de salud en que se encuentra la persona al momento del
refiro del cargo .

13. En la inspeccion de puestos de trabajo se debe verificar los stgu:entes aspectos:

- Posturas de trabajo frente al computador (cuello, hombros, codo, mufieca, espalda, cadera, rodilla
y pies)

- Organizacion del trabajo (distribucion del drea de trabajo, orden)

- Mobiliario (superficie de trabajo, estacion de trabajo 'en escuadra, silla)

- Accesorios (apoya pie, apoya mufieca para teclado, apoya mufieca para mouse, cojin lumbar) .

- Factores ambientales (ambiente Ium/notecnlco Y cromético, calidad de aire en oficinas, ruido en las
oficinas)

- Todos los actos inseguros que puedan generar riesgos en la salud para Ios funcionarios y

contratistas de la entidad-

14. CLASE Y NUMERO DE PERSONAS POR EXAMEN: Los examenes deben ser: maximo 20 -

examenes de ingreso y 20 exdmenes de egreso que eventualmente se presenten, laboratorios Perfil
Lipidico (colesterol total, colesterol HDL, colesterol LDL y triglicéridos) glicemia para maximo 64
servidores y conlratistas de la Entidad, consulta examen per/od/co con énfasis osteomuscular,
visiometria, audiometria, espirometria para 64 personas méximo (funcionarios vy contratistas de
prestacion de servicios) de la: Corporacién Social, vacuna contra la influenza para maximo 64
personas (funcionarios y contratistas), un (1) examen post-incapacidad e mspecc:on de puestos de
trabajo.

15. VACUNA DE LA INFLUENZA: La vacuna conira Ia influenza debe ser CEPA 2025 tr/valente y
se debe aplicar en Jas instalaciones de la Corporac:on Social de Cundmamarca

16. EI proveedor debe entregar el certificado de evaluacion médico ocupac:onal resolucion 2346 de
2007de cada trabajador que haya realizado /os exédmenes ocupacionales

17. Para la prestacién de los servicios de salud conforme al objeto a contratar se debe contar con

los requerimientos minimos de habilitacion exigidos por la secretaria Distrital de Salud o Secretaria

de Salud de Cundinamarca, o quien haga sus veces y el manual de habilitacion de prestadores de
servicios de salud. (Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud ~ REPS).

Esta informacién se consultara enfla pégina del ministerio de salud y proteccion social.
OTRAS ESPECIFICACIONES GENERALES

1. El oferente debe traer camilla, biombo y demas elementos que sean necesarios para la consulta
médica. .

2. La Corporacion Social de Cundinamarca cancelard tnicamente los examenes médicos
efectivamente précticados

3 Los elementos que se utlI/zarén para la consulta médica- (batas Jeringas etc.) deben ser uno por
cada funcionario. ) \
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4. El oferente debe adjuntar Junto con la factura, registro fotografico de cada actividad realizada y
lista de asistencia. -

fil. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA PARA CON LA CORPORAC!ON SOCIAL DE
CUNDINAMARCA.

HreeE 1

DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES: Ademas de los (as) establecidos (as) en los articulos’
4y 5deialey 80 de 1993, las partes se comprometen a cumplir todas aquellas obligaciones que se’
deriven de la aceptacion de la oferta, y que por su naturaleza y esencia se con3|deren
imprescindibles para su correcta ejecucion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

A fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la suscripcién y ‘ejecucion del.
objeto contractual que ha ‘de celebrarse con base en la presente invitacion, EL CONTRAT!STA
debera asumir para con LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAWIARCA las _siguientes:
obligaciones especificas:

1. Realizar los examenes de laboratorio en las instalaciones de la Corporacién Social y/o
instalaciones de la entidad oferente. X

2. Realizar los examenes médicos, audiometria, y visiometria en las mstalamones de la

Corporacién Social de Cundinamarca y/o en las instalaciones de la entidad oferente.

Realizar los éxamenes de ingreso y egreso en las instalaciones de la Entidad oferente. .
Rendir informe generai sobre los resultados de los examenes practicados que incluya, analisis
de resultados y conclusiones.

El examen debe contener como minimo los siguientes items: Fecha, departamento, ciudad en‘
donde se realiza la evaluacion meédica, persona que realiza la evaluacién médica, datos de!
identificacién del contratista, datos resultantes del examen fisico: Cabeza, Cuello Toérax, u
Pulmones, Cardiovascular, Abdomen, Miembros Superiores, Miembros Inferiores, SNC. Remmr
al funcionario si como resultado de cualquiera de los exdmenes médicos ocupacionales
practicados durante la ejecucion del contrato, se identifica 6 sospecha de una enfermedad:
comun o posible enfermedad de origen laboral, el oferente debe remitir al funcionario a los
servicios de atencion de salud de su EPS o ARL y reportar la eventualidad de manera mmedlata
al supervisor dei contrato.

6. Guardar ta debida confidencialidad respecto de la documentacion y tramite realizados en.

cumpllmlento del objeto del contrato

&

Gt

7. Presentar informe bimensual que contenga el nimero de examenes realizados y se especxflquev ‘

su valor para el correspondlente pago a través del coordmador de servicios que designe el
contratista.

8. Expedir el respectivo certificado con el diagnéstico 0 concepto médico de aptitud laboral y.

- recomendaciones ocupacionales si a ello hubiere lugar.

9. Contar con la infraestructura y equipos necesarios para la prestacion de los servicios sohmtados
y en las fechas establecidas.

10. Elaborar la programacion de consultas para los funcionarios y coniratistas de la Entidad, en:
jornada laboral de 8:00 a.m. a 4:30 p.m.

11. Presentar junto con la factura para el pago la lista de los examenes practicados por los-
funcionarios.

12, Custodiar las historias clinicas de los trabajadores de acuerdo a la normatividad vigente y
entregar a la Corporacion ung certificacion en donde confirme el cuidado, mantenimiento de las
mismas que debe ser entregado al inicio de la ejecucion del contrato.

13. Cumplir con Ias normas de bioseguridad y la dlsposmlon de residuos.

o
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14. Entregar un informe mensual de la persona consultada, usuario consuitante -y producto

consultante. .
- 15. Presentar registro fotogréafico de las actividades realizadas y lista de asistencia.

16. La inspeccion de puestos de trabajo debe regirse por la normatividad en Seguridad y Salud en
el trabajo, en la identificacion de peligros y evaluacién de.riesgos. -

17. Las demas que se deriven del presente contrato, del reglamento de Ia central de riesgoy de las
normas constitucionales y legales aplicables, en especial las que® regulan los derechos de -
habeas data y de informacion.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Para el cabal cumplimiento del objeto contratado, EL. CONTRATISTA se obliga para con LA
CORPORACION a:

1.

10.

A1

BT

Constituir la garantia tnica en el evento que sea solicitada en el presente estudio previo y
contrato celebrado.

Suscribir el acta de inicio una vez aprobadas las -garantias

* Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y

bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningun tipo de subordinacion,
ni vinculo laboral alguno del.contratista con & CORPORACION. i

Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pension y riesgos

.laborales correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la ejecucion contractual
-y entregar los respectivos comprobantes al supervisor del contrato

Mantener la reserva profesional sobre los documentos e informacion que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato. No obstante, lo anterior, LAS PARTES entienden
y declaran que la circulacién de la informacion de clientes podra realizarse en los términos
de la Ley 1266 de 2008, y aquellas que modifique, adicione o complemente.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en
trabamientos. )

No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algiin hecho.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente

- contrato y de [a ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de

1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse a la )

CORPORACION en el momento en que sea requerido.

Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacion proveniente de terceros que
tenga como causa 'sus actuaciones en el desarrollo y ejecucion del contrato.

Arﬁpliar y modificar la vigencia de las garantias en los eventos en que coriforme a la Ley
solicite la Entidad.
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12. Declarar que no se encuenira incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e’
incompatibilidad contempladas en el Articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en,

13.

14.

el Articulos 8 modificado por la ley 1474 de 2011, articulo 9 de la Ley 80 de 1993 y articulo
2 de la Ley 1474 de 2011 y que en caso de sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucién del contrato.

2

Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecumon del

servicio a prestar

.

OBLIGACIONES DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA

Afin de garantizar la adecuada e;ecucnon del objeto contractual, L& CORPORACION se obllga para .
con EL CONTRAT!STA a: :

1.

o2

oo

~

20 ®

11.
12.

13.

i

Aprobar através de la Jefe de la Oficina Asesora de Contratac:on las garantias constituidas
por EL. COMTRATISTA.

Designar el SUPERVISOR a través del cual se realizara el control a la ejecucion
contractual y administracion del contrato.

Verificar que el contrato se encuenire perfeccionado, legalizado y listo para su
ejecucion.

Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio Jjunto con el contra’usta
Cancelar el valor del contrato en la forma acordada.

Propiciar el acompafiamiento escenario tanto humano como logistico en la ejecucmn de
las actividades objeto del presente contrato.

Suministrar la informacion institucional y documental necesaria para atender cada caso,
mostrando los antecedentes que permitan de manera clara y objetiva, recomendar
soluciones, respuestas o presentar proyectos.

Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad.
Suministrar elementos o componentes que se requieran.

. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia
. del desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la e;ecucnon del

contrato.

Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion.

Suscribir a través del SUPERVISCR designado el acta de terminacion de ejecucion
contractual.

Suscribir conjuntamente con EL CONTRATISTA y el SUPERVISOR des:gnado el acta de
liquidacion del contrato cuando sea necesario.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CORPORACGION:

1.

2.

Reportar al CONTRATISTA la informacién relacionada con la base de datos de los
trabajadores que realizaran los examenes ocupacionales.

Informar al CONTRATISTA por escrito los datos de los trabajadores que realizaran examen
de egreso y de ingreso

Disponer de espacios adecuados para la aplicacion de los examenes ocupacionales si de
comun acuerdo se realizan en las instalaciones de la entidad.

Certificar cuando lo requiera EL. CONTRATISTA, que el suministro y/o consulta de la

Informacion esta debidamente autorizado por el titular de la informacion, de conformidad

con lo previsto en Ia ley.

Sgdo

I

i

Gobernacifne  |Gors i

tén
Critts SR 1008 Bopors va}mm«m-mu lapag

J

/ Comdinamare | s o

&3 @ean camocun @mmmwm%




7 L VI LUGARDE EJECUCiéN

S—

CORPOR, SOCIAL

DE CUNDINAMARCA

5. Garantizar que la informacion que suministra @ EL. CONTRATISTA sea veraz, exacta,
completa, actualizada, comprobable y comprensible.

6. Garantizar en todo tiempo, al titular. de la informacién el pleno y efectivo ejercicio de sus
derechos, especialmente el de habeas data y el de peticion. :

7. Utilizar la informacion proporcionada por el CONTRATISTA tnica y exclusivamente para“
administrar y minimizar su propio riesgo, generado en desarrolio de su objeto, con el fin de
obtener elementos de juicio para determinar la conveniencia de establecer o mantener un
vinculo contractual de cualquier naturaleza.

8. Guardar absoluta reserva y confidencialidad de la informacion a que tenga acceso, asi

como tomar todas las medidas necesarias para evitar su pérdida, destruccion, alteracion .

y/o uso no autorizado o fraudulento.. .

9. No permitir que terceros no autorizados accedan o conozcan, de cualquier manera, la
informacion suministrada en desarrollo del presente contrato. La no observancia de esta
obligacién constituira incumplimiento grave del presente contrato. )

10. Tomar todas las medidas de seguridad necesarias para evitar el acceso indebido a la
informacion contenida en la base de datos del CONTRATISTA.

14. Establecer procedimientos y controles internos adecuados para el cumplimiento de las
obligaciones que se derivan del presente contrato.

12. Pagar a EL .CONTRATISTA los dafios v perjuicios que le ocasione en desarrollo del

" presenté contrato, como consecuencia del incumplimiento de cualquiera dé los deberes u
obligaciones a su cargo, contenidos en la ley y en el presente contrato. .

13. Pagar a EL CONTRATISTA, seglin sea el caso, dentro de los plazos previstos, las sumas -
que resulten de la aplicacion de las iarifas establecidas para cada uno de los servicios
prestados en virtud del presente contrato.

| V. TERMINO DE EJEGUCION

'El plazo de ejecucion del contrato seré hasta el 15 de diciembre del presente afio plazo contado a

partir de la suscripcién del Acta de Inicio, previo perfeccionamiento y legalizacion del contrato

\

El presente contrato se desarrollara asi: La toma de muestras para examenes, consultas meédicas
y aplicacién de la vacuna de la influenza se desarrollaran en las instalaciones de la Cofporacion

- Social de Cundinamarca ubicada en la calle 39A No 18-05 de Bogota D.C. y/o en el centro médico

o laboratorio clinico que el oferente presente en su propuesta, para lo cual las partes adoptaran
de comun acuerdo una agenda con fechas, horarios, lugar de practica de examen, nombres de’los
funcionarios y tipo de examen que se aplicara.

El domicilio principal deberd ser en la ciudad de Bogota, en ningtin momento la Corporacién Social

de Cundinamarca desplazara a los funcionarios a un municipio o ciudad diferente a la establecida

en el siguiente estudio. '

Los examenes de ingreso, egreso y post-incapacidad se realizaran en las instalaciones del oferente.

VIL SUPERVISION DEL CONTRATO

Para el control a la ejecucion contractual y administracion del contrato se designara un

SUPERVISOR. La funcion de supervision, implica acciones de caracter administrativo, técnico,
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’ CORPORACION SOCIAL

DE CUNDINAMARCA

financiero y juridico, todas ellas con la finalidad de verificar el cumplimiento del contrato y la
satisfaccion de los intereses del estado, premisa fundamental de la contratacion publica, asi como,
la realizacion de actividades propias del ejercicio de la actividad contractual. La vigilancia y control’
del cumplimiento del contrato sera ejercida por Profesional Universitario Grade 02 de la
Subgerencia Administrativa v Financiera de la-Corporacion Social de Cundinamarca, quien en
ejercicio dela funcién de supervision, estara facultados para actuar conforme con lo establecido en.
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 1474 de 2011 sus Decretos reglamentarios, y en general lo
previsto en el respectivo contrato y lo regulado en el Manual de contratacion e interventoria vigente,
para lo cual tendra a su cargo las siguientes obligaciones: 1) Verificar que el contrato se encuentre
perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion; 2) Suscribir acta de inicio del contrato; 3) Verificar
el cumplimiento de los términos de ejecucion del contrato y las fechas de cumplimiento contractual; *
4) Verificar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las obligaciones-
contenidas en el contrato; 5) Realizar el seguimiento sobre las obligaciones a cargo del contratista
y verificar los informes que deba rendir el contratista; 6) Impartir los cumplidos a satisfaccion o
cumplimiento de las reciprocidades del contrato; 7} Informar por escrito todos los actos y hechos
constitutivos de incumplimiento. por parte del CONTRATISTA, y en general, dar parte a ella de todas!
las actuaciones’ del mismo constitutivas de sancién o multa; 8) Entregar por escrito sus’
observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de los términos de! contrato, y
siempre que sean pertinentes con relacion a la correcta ejecucidn del mismo; 9) Solicitar las,
.adicjones yfo modificaciones al contrato -cuando las condiciones del servicio lo requieran; 10)
Certificar respecto al Gumplimiento del CONTRATISTA, documento que se constituye en requisito!
previo para cada uno de los pagos que debe realizar LA CORPORACION; 11) Sugerir a LA
CORPORACION en caso de ser necesario la suspension temporal del contrato; 12) suscribir las:
actas que sé generen (actas de suspension, reinicio etc). 13) Solicitar por escrito informes, .
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual. 14) Mantener informada’
por escrito a la entidad contratante de los hechos ¢ circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento det contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. 15) Verificar que el contratista
se ajuste al manual de contratacién vigente. 16) Garantizar la mejora continua en el proceso de
confratacion estatal. 17) Dejar constancia escrita de todas. sus actuaciones. 18) Mantener’
permanente contacto con el contratista y representante legal de la entidad. 19) Liquidar el contrato’
suscribiendo con el ordenador del gasto o su delegado las actas correspondientes. 20) Las,
contenidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Vil  PRESUPUESTO OFICIAL Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD —I

Para efectos de realizar el reconocimiento y pago de las obligaciones que para LA CORPORAGION
puedan surgir como consecuencia de la Aceptacion de la Oferta, la Entidad cuenta en el presupuesto
Jpara la vigencia fiscal 2023, con recursos en cuantia de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE..
{$22.000.080.00), incluido IVA y demas impuestos, tasas y contribuciones departamentales vigentes
para lo cual ha sido expedido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Ne.000219 de fecha 25
de febrero de 2025.

L X FORMA DE PAGO DEL VALOR DEL CONTRATO : I

La entidad cancelara al contratista la suma pactada en el contrato de la siguiente forma: 90% pago.
con periodicidad minima mensual, correspondiente a las actividades ejecutadas, hasta agotar el-
presupuesto, La entidad cancelara tinicamente los examenes y vacunas efectivamente practicados.
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El 10% restante se cancelara a la terminacién del contrato previa verificacion de la entrega del
informe referido en el contenido técnico del presente estudio previo.

Para proceder a realizar los pagos correspondientes EL. CONTRATISTA debera dar cumplimiento
a los siguientes requisitos: 1. Presentar Informe sobre las actividades realizadas, allegando con el
mismo los soportes y/o productos segtn el caso y cuando corresponda. 2. Presentar Factura
suscrita por EL CONTRATISTA. 3. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de pago de

-aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension, ARL). Asi como los

demas parafiscales cuando corresponda. Por su parte EL SUPERVISOR del contrato debera
suscribir informe de supervisién y acta de recibo a satisfaccion respecto del servicio prestado.
Igualmente debera verificar el cumplimiento para cada pago de las obligaciones de que frata el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. ‘

Para efectos del reconocimiento y pago del valor pactado como contraprestacion por la ejecucion
del objeto del presente contrato, LA CORPORACION aplicara los respectivos descuentos que de
conformidad con las normas vigentes deba asumir EL. CONTRATISTA.

El proponente debera tener en cuenta al momento de presentar su oferta econémica, todos los
costos directos e indirectos asociados a la contratacion, tales como: gravamenes, contribuciones
nacionales' y departamentales vigentes en que debe incurrir, los cuales debera deducir la
Corporacion. Social de Cundinamarca en cada uno de los pagos en que se difiere el valor del
contrato (entre los cuales se encuentran IVA, ICA, retencion en la fuente, estampillas
departamentales de PRODESARROLLO 2%, PROCULTURA 1%, PROHOSPITALES 2%,
PROUDEC 1.5%, BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 2%, PROELECTRIFICACION
0.2%,PRODEPORTE 2.5%; ademas debera pagar las polizas exigidas para amparar los riesgos y

" el pago de aportes a la Seguridad Social Integral, parafiscales y ARL.

X. GARANTIAS EXIGIDAS

Por la naturaleza del contrato, sus caracteristicas, cuantia y forma de pago, la Entidad con
fundamento en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, considera necesario exigir garantia de cobertura

del riesgo de las obligaciones surgidas con ocasion del contrato a celebrar, para lo cual aplica i

cualquiera de las garantias sefialadas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, con el
propésito de cubrir los siguientes amparos: ) ’

. 1. Cumplimiento del contrato: Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados

de: )

a) Elincumplimiento total o parcial del contrato cuando el incumplimiento es imputable al
contratista. o _

b) Elcumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista. ' o

‘c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, ciiando el contrato
no prevé entregas parciales. - .

d) El pago del valor de las multas y de la clausula.penal pecuniaria.

La cuantia de esta garantia debe ser por lo menos del diez por. ciento (10%) del v_albr del contrato y

tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato, esto es por el plazo de ejecucion y seis
(6) meses mas.

2. Pago de salarios, prestaciones sociales Iega_lés e indemnizaciones laborales: Este amparo
debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
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obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratac:lon del personal utilizado en el
territorio nacional para la ejecucion del contrato.

La cuantia de esta garantia debe ser por lo menos del diez por ciento (10%) del valor del contrato y -
tener una vigencia por el plazo de ejecucién del contrato y-tres (3) afios mas

3. Cailidad del servicio: Este amparo cubre a Ia Entidad Estatal por los perjuicios derlvados dela .
deficiente calidad del servicio prestado.

La cuantia de esta garantia debe ser por o menos del diez por ciento (10%) del valor del contrato y -
tener una vigencia por el plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue
- su vigencia deberéd ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia

Xi. - ﬁjiREQCl@N Y HORARIO PARA CONTROL DE LA CORRESPONDENCIA T

1]
Cualquier informacion sobre el presente proceso de contratacion puede ser consultada en la
plataforma tecnolégica del SECOP 1.

Dentro del plazo fijado en el ¢ronograma, la entidad podré expedir adendas con el objeto de aclarar
corregir y modificar aspectos contenidos en la presente invitacion, las cuales deberan ser tenidas en
cuenta por los interesados al momento de elaborar sus propuestas.

En caso de que los plazos fijados en el ¢cronograma no resulten suficientes para la venf' icacion de las
ofertas y/o para dar respuesta a las observaciones presentadas al informe de verificacion, la Entidadi
mediante aviso publicado en el SECOP 1, notificara de tal situacion a los interesados, indicando los"
motivos de la ampllacmn del plazo y las nuevas fechas de publicacion.

| Xil. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Publicacién de Estudios Previos e Invitacion Pablica 11 de marzo 2025 10:00 am www.colombiacompra.gov.co — SECOP Il
7 ?
Recepcion de Observaciones hasta 18 de marzo de 2025 10:00 am www.colombiacompra.gov.co —- SECOP i !
Plazo para manifestacion de interés de'limitar la i ;
" hasta 18 de marzo de 2025 10:00 am www.colombiacompra.gov.co — SECOP Il i
convocatoria a Mipymes h
Publicacién del aviso de limitacion a Mipymes o si podra . .
- - . 19 de marzo de 2025 5:00 pm www.colombiacompra.gov.co — SECOP [l
participar cualquier interesado
Respuesta observaciones a la invitacién publica 19 de marzo de 2025 5:00 pm
Plazo para expedir adendas - 19 de marzo de 2025 7.00 pm i i www.colombiacompra.gov.co —- SECOP [I
Plazo para Presentacion de Ofertas Hasta 21 de marzo de 2025 a Jas 10:00 am www.colombiacompra.gov.co — SECOP i
N
Apertura de Sobres 21 de marzo de 2025 a las 10:30 am www.colombiacomgra.gov:co —SECOPII i
- T
Informe Presentacion Ofertas * 21 de marzo de 2025 " www.colombiacompra.gov.co — SECOP II
Publicacién Informe Evaluacion Ofertas - 24 de marzo de 2025 a las 5:00 pm \vww.ccldmbiacornQra.gov.co —SECOPII
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Observaci al informe de i 27 de marzo de 2025 hasta las 5:00 pm www.colombiacompra.gov.co— SECOP il
Repuestas a las Observaciones
28 de marzo de 2025 4:00 pm www.colombiacompra.gov.co - SECOP i
| - . o
Comunicacion de Aceptacion de la Oferta o
Declaratoria de Desierto del Proceso . .

28 de marzo de 2025 a las 6:00 pm www.colombiacompra.qov.co— SECQOP {I

XIil. CIERRE DEL RECIBO DE PROPUESTAS PARA PARTIGIPAR EN EL PROCESO DE
SELEGCION

Las ofertas deberén cargarse en la Plataforma def SECOP Ii, en la fecha y lugar establecidos en el

cronograma de la presente invitacion. No se aceptaran bfertas entregadas en lugar diferente al antes

sefialado, ni las entregadas extemporaneamente (después de la fecha y hora del cierre del plazo
* para presentarlas dentro de esta invitacian, segtn el cronograma del proceso contractual).

La oferta deberd cargarse debidamente firmada y foliada por el representaﬁte legal o por la persona
‘ autorizada en‘el Portal de Contratacion Publica SECOP il .

Con la firma de la oferta por la persona legalmente facultada para ello, se entiende que el oferente
acepta todas y cada una de las condiciones previstas en esta invitacion.

Los costos asociados a la presentacion de la oferta correran a cargo del oferente. El valor total de la
oferta deberd incluir IVA e igualmente debe tener en cuenta todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionalés.

El oferente favorecido con la adjudicacion de la contratacion tendra a su cargo los costos de las
garantias y seguros que se relacionen en el respectivo contrato, si aello hubiere Iugar.

El oferente a quien se le haya aceptado su oferta respondera por los dafios ocasionados a terceros
- por sus dependientes, en cumpllmlento y ejecucion del contrato

El valor de la oferta. debe presentarse en moneda legal colombiana. El oferente con la sola
presentacion de su propuesta manifiesta de manera inequivoca y bajo la gravedad: de juramento,
que el origen de los recursos que empleara para la ejecucion del objeto del contrato son de caracter

" licitos y ajenos a las actividades:que comprenden el tipo penal de lavado de activos, conforme a las
. disposiciones legales vigentes, espemalmente Ias contenidas en el articulo 27 de la Ley 1121 de
20086.

I ' XIV. ‘ QUIENES PUEDEN PARTICIPAR Y PREPARAGION DE LA PROPUESTA

Podran participar en el presente proceso de seleccion. las personas -juridicas, -nacionales o
gxtranjeras, que se encuentren legalmente constituidas en el pais y que dentro de su actividad
comercial u objeto social obedezca a los requerimientos del objeto de la presente canvocatoria, con
licencia de funcionamiento, vigente expedida por la Superintendencia de Vlgllancta y Seguridad
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r . ..
En especial deben cumplir los siguientes requisitos:

1. El proponente debera no enconirarse incurso dentro de ninguna de las causales de inhabilidad .

o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, los articulos 8y 9 de
la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulos 1, 2y 4 de la Ley 1474 de 2011
y demas normas concordantes. El proponente declarara en la Carta de Presentacion de la
propuesta que no se encuentra deniro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

2. El proponente debera elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en esta invitacion,

anexando la documentacion exigida.

3. Las personas juridicas (nacionales y extranjeras) deberan acreditar que su duracion no es

inferior al plazo de €jecucion del contrato y por lo menos dos (2) afios mas.
. La propuesta debera ser presentada oportunamente. -
. Cada proponente debera presentar solamente una propuesta.

(S0

[ XV. MONEDA DE LA PROPUESTA Y CORRECCIONES ARITMETICAS

El valor de la propuesta debe expresarse en pesos colombianos, incluyendo en ella todos los costos

y gastos tanto directos como indirectos en que pueda incurrir desde la presentacion de la propuesta i
y durante la ejecucion del contrato; ademas deberan incluirse los pagos por conceptos de impuestos,

tasas y contribuciones a que haya lugar. En consecuencia, el valor ofertado se mantendra durante
la vigencia del contrato sin reajustes.

En el evento que en el resumen de la propuesta no se discrimine el'lVA, se presume, para todos los
efectos, que el mismo esta incluido en el valor ofertado. El valor ofertado debera presentarse en,

nimeros enteros.

La Corporacion Social de Cundinamarca verificara las operaciones aritméticas de los componentes
de los valores relacionados por el oferente en la correspondiente propuesta econémica. En caso de’
encontrarse error, la Corporacién Social de Cundinamarca realizara las correcciones aritméticas’

necesarias, cuando exista centavos de hasta 5 se aproximaréa al valor entero inferior, si el valor es 6

o superior el valor se aproximara al valor entero superior y se tendra en cuenta el valor correcto para-

efectos de la evaluacion y posterior adjudicacion de ser el caso.

La oferta econémica no puede exceder el presupuesio oficial establecido por la Corporacion Somal_

de Cundinamarca, so pena de rechazo de la oferta.

.

KVl BOCUMENTOS DE GONTENIDO JURIDICO HARILITANTES DE LA PROPUESTA.

La verificacion juridica sobre la capacidad de los proponentes que efectuara la entidad no tendra
ponderacion alguna, en razén a que el proposito de la misma es estudiar y analizar los documentos y .
requisitos que le permitan a la administracion determinar si (el) (los) proponente (s) ostentan capactdad
para contraer obligaciones y suscribir el respectivo contrato, conforme a las normas legales vigentes.
Ademas, se deberd verificar que no se encuentren incursos en las causales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciones de que tratan las normas previstas para eI
efecto, especiaimente el ariiculo 8° y 9 de.la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y 1474 de 2011, entre

otras.

Conforme a la definicion de Colombia Compra eficiente “Los requisitos habilitantes son Ja aptitud del
proponente para participar en un Proceso de Contratacién como oferente y estan referidos a su
capacidad juridica, financiera; organizacional y su experiencia. El propésito de los requisitos habilitantes

o
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es establecer unas condiciones minimas para los proponentes de tal manera que la Entidad Estatal .

solo evalie las ofertas de aquellos que estén en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de
Contratacién. - '

ACREDITACION: El proponente debera acreditar capacidad juridica para celebrar contratos con-el estado,
es decir para obligarse a cumplir el objeto del contrato y no encontrarse incurso en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o proh|b|c10nes que le impidan la celebracion del contrato asi:

A) PERSONA NATURAL: Los proponentes personas naturales deben aored|tar su capacidad
juridica de la siguiente manera:

(a) Registro de Comerciante de la Camara de Comercio y la cédula de ciudadania, para los nacionales
colomblanos y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros

b) Igualmente debe acreditar la ausencia de limitaciones a la Capacidad juridica. Para acreditar este

requisito el proponente persona natural debe presentar junto con su propuesta una declaracion de la

persona natural en la cual certifique que tiene plena capacidad y que no esta incursa en inhabilidades,

incompatibilidades o prohibiciones, dadé que las personas naturales mayores de dieciocho (18) afios son

capaces juridicamente a menos que estén expresamente inhabilitadas por decision judicial o

" administrativa, como la interdiccion judicial, y que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades

. o) prohlbICIones para contratar derivadas de la ley (Fuente Cuia requisitos habilitantes- Colombia
Compra Eficiente

B) PERSONA JURIDICA: La capacidad juridica de las personas juridicas esta relacionada con:

(i) la posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social; (i) las facultades de su
representante legal y la autorizacién del érgano social competente cuando esto es necesario de
acuerdo con sus estatutos sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones para contratar, derivadas de la ley. (Fuente: Guia requisnios habilitantes- Colombia
Compra Eficienie). )

Las personas juridicas deben acreditar su capacidad juridica con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la
competencia para expedir dicho certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha del cierre, con actualizacion 2023.

Por lo anterior la Entidad Estatal debe verificar Ia capaCIdad juridica de una persona juridica revisando los
siguientes aspectos:

. (a) Elobjeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el
: objeto del contrato. Debe tener en cuenta que el objeto social se encuentira transcrito en los certifi cados
de existencia y representacion legal.
(b) La calidad de representante legal de quien suscribe Ia oferta, lo cual se verifica con la inscripcion del
representante legal en el certificado de existencia y representacion legal

(c) Las fa'cultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la
~ persona juridica a cumplir con el objeto-del contrato, lo cual se verifica con la inscripcion del representante
legal en el certificado de existencia y representacion legal

(d) La ausencia de inhabilidades, mcompahblildades o prohibiciones de la persena juridica para contratar
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con el Estado. Este requ15|to lo debe acreditar el proponento con la presentacion y suscr{pCIon de una
declaracion en la cual esta certifique que ni la persona juridica ni su representante legal estan incursos en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones

{e} Domicilio principal en la ciudad de Bogota. -

C. EXTRANJEROS: Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion
legal con ef documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior
a dos (2) meses desde la fecha’de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de
constitucion, objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capac;dad
de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documerito
correspondiente del 6rgano directo que o faculta.

No obstante, lo anterior la entidad coniratante también debera revisar que los proponentes no se
' encuentren en causales de inhabilidad, incompatibitidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el
confrato, especialmente las contempladas en los articulos 8 y 9 de. la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y
‘demas normas vigentes. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes }udICIales y certlﬂcamon deI Registro Nacional
de Medidas Correctivas (RMNC). ‘

8.1.2. CONDICIONES TECNICAS Y DE EXPERIENCIA HABILITANTES

i

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: Debe acreditar experiencia especifica de tres (3) afnos:
mediante la presentacion de certificaciones de la ajecumon de minimo dos (2) contratos que retna
la totalidad de los siguientes requisitos: )

.El objeto de los contratos ejecutados, Io constituya la prestacion del servicio en examenes medlcos
ocupacnonales

Para acreditar lo antenor puede presentar certn‘xcacxones o copia de los contratos, en este Gltimo
caso debera anexar las actas de recibo a satisfaccion y/o acta de liquidacion.

Para tal efecto, la certificacion correspondiente debera contener ia siguiente informacion:

. Nombre o razén social de la empresa contratante.
Nombre del Contratista. S
Objeto del contrato.

Fecha de inicio y fecha de terminacion (dia, mes y afio).
Firma de quien expide la certificacion.

Valor del Contrato.

Certmcamon o constanciade cumpl:mlento

@ & 0 © s e @

SERVICIO MEDICO ESPECIALISTA. Para Ia prestacion del servicio se debe aportar hoja de v1da
de un médico especialista en Medicina del Trabajo o Seguridad y Salud en el Trabajo con licenciai
vigente, hoja de vida, licencia vigente vy titulos correspondientes deben ser anexados junto con Ia
propuesta.
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- para los siguientes efectos:

Parg atender los exdmenes de optometria, fonoaudiologia y examenes de laboratorios el proponente
debe presentar hojas de vida de profesionales en optometria, fonoaudiologfa y bacteriologia para lo
cual deben anexar hoja de vida con los titulos correspondientes de cada uno de ellos.

Para la realizacion de la inspeccion de puestos de trabajo el proponente debe aportar la hoja de vida
de un profesional en fisioterapia especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, anexar copia de la
licencia vigente en SSTy certificados de titulos. -

LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1011 de
2008, Por el cual se establece el Sistema General de Seguridad Social en Salud y ia Resolucion
1043 de 2006, el oferente debe contar con el certificado vigente de habilitacion en los servicios de
salud objeto del contrato, expedido por la secretaria de Salud correspondiente. Pafa el efecto debera
aportar copia del distintivo de habilitacion de servicios de medicina especializada de salud
ocupacional de cada una de las instituciones prestadoras de servicios IPS donde se va a suministrar
la atencion.  ° - ' ’ o

. BVII. OTROS DOCUMENTOS HABILITANTES QUE SE DEBEN APORTAR -

con su propuesta los siguientes documentos, los cuales se requieren en virtud a la ley y los -
reglamentos para la elaboracion, perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

Con la presentacion de la propuesta se presume que el proponente acepta expresamente, sin
reservas ni condicionamientos lo establecido en e! estudio previo y contrato suscrito, a la vez que se
declara habil para contratar con la Corporacién Social y en, general con entidades publicas, de
acuerdo cori las disposiciones legales y constitucionales que rigen la materia.

Igua[ménte debe adjuntar con su oferta los sigﬁientes documentos: ;

» Carta de presentacion de la oferta firmada por el oferente (representanté legal de la persona
juridica). ) . .

> Propuesta técnica debidamente firmada. .

> Hoja de Vida Persona Natural o Juridica (Formato Funcion Publica Ley 190-de 1995)

> Copia legible de la cédula de ciudadania del proponente o representante Legal del
proponente )

. Libreta militar para menores de 50 afios. Si el proponente es varan menor de 50, afios (Persona

Natural, Representante Legal de la Persona Juridica, Representante e integrantes del Consorcio o
Unién Temporal) la.entidad debera .verificar que haya definido su situacion militar, conforme lo
establece el articulo 111 del Decreto-Ley 2150 de' 1995 que modifict el articulo 36 de la Ley 48 de
1993, el cual quedé asi: “Los colombianos hasta los cincuenta (50) afios de edad, estén obligados a
definir su situacién militar. No obstante, las entidades publicas o privadas no podrén exigir a los

‘particulares la presentacion de la libreta. militar, correspondiéndole a éstas la verificacion del

cumplimiento de esta obligacién en coordinacion con la autoridad militar competente tnicamente
t

- Celebrar contratos con Cualquier'entidad publica

» Carta del oferente donde exprese que no se encuentra incurso en causales de inhabilidades

e incompatibilidades para contratar con el Estado Colombiano'y donde exprese que no se
encuentra incurso en procesos de embargos judiciales, cesacion de pagos, concurso de
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acreedores, procesos de disolucion y liquidacion que afecten su capacidad para cumplir sus*
obligaciones contractuales con el Estado Colombiano.

Certificacion que se encuentra al dia en el pago a la fecha de cierre del presente proceso,’
de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (salud, riesgos laborales y
pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar e Instituto Colombiano'-
de Bienestar Familiar — ICBF) suscrito por el Representante Légal o Revisor Fiscal. En este.
ultimo evento, se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional del revisor fiscal.

Registro Unico Tributario RUT de la pefsona natural o juridica.

Registro de identificacion tributaria — RIT

Certificacion Bancaria vigente. Si el fuiuro contratista desea que el pago se efectiie con’
abono a cuenta bancaria, debera allegar con su propuesta la certificacion del Banco en la
que se indique claramente su nombre completo o razén social y NIT, especificando el
nimero y tipo de cuenta.

Compromiso de Transparencia de acuerdo suscrlto por el oferente (persona natural o
representante legal de la persona juridica). .
Formato de propuesta econémica el cudl debe ser técnica y econémicamente congruente
con las condiciones del presente documento. . :

RESPONSABILIDAD FISCAL: La Corporacion de conformidad con la Circular No. 005 de
febrero 25 de 2008 estéa en la obligacion de comprobar la informacion contenida en el Boletin
de responsables Fiscales la cual corresponde a la administracién piiblica y no a los
particulares, razén por la cual se procedera a la verificacion, dando cumplimiento a la citada
CIrcular y determinar si el proponente es o no Responsable Fiscal.

En caso de ser persona.juridica, se verificara el de esta y su Representante Legal y en el’
caso de propuestas conjuntas, se verificara el de cada uno de los |megrantes de la union’
temporal o consorcio, segtin corresponda.

’ INHABILIDADES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: De conformidad con la Ley 1238 .

del 24 de julio de 2008, la entidad contratante llevara a cabo la verificacion de antecedentes:
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion. En caso de.ser persona juridica, se.
verificara el de esta y su Representante Legal.

ANTECEDENTES JUDICIALES: La Entidad llevara a cabo la verificacion de antecedentes.
judiciales en la base de datos de la Policia Nacional. En caso de ser persona juridica, unién
temporal o consorcio se verificara también el del representante legal de la sociedad o forma‘
asociativa. . .

DEFINICION SITUACION MILITAR: Si el proponente es varon menor de 50 afios (Persona
Natural, Representante Legal de la Persona Juridica, Representante e integrantes’ del
Consorcxo 0 Union Temporal) la entidad debera verificar que haya definido su situacion
militar, conforme-lo establece el articulo 111 del Decreto—Ley 2150 de 1995 que modifico
el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, el cual quedd asi: “Los colombianos hasta los cincuenta
(50) arfios de edad, estan obligados a definir su situacién militar. No obstante, las entidades
publicas o privadas no podran exigir a los particulares la presentacion de Ja libreta militar,
correspondiéndole a éstas la verificacién del cumplimiento de esta obligacion en
coordinacién con la autoridad militar competente dnicamente para los SIQU/entes efectos:

Celebrar contratos con cualquier entidad publica
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> REGISTRO MED!DAS CORRECTIVAS: La entldad llevara a cabo la verificacion del pago
de multas contemplada en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia
y Convivencia.

XVIll. FACTORES DE SELECC!ON QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

De conformidad con el literal ¢ del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 el cual dispone: “La entidad
seleccionars, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio,
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas”.

El valor ofertado no podré superar ei presupuesto oficial.

Para tal efecto debera dlllgenmar el ANEXO OFERTA ECONOMICA, la cual debera ser firmada, por
el oferente o su représentante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los estatutos
sociales. Quien constituya apoderado debe tener la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe
anexar el poder correspondiente con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus
limitaciones.
i . En consecuencia, el Unico factor de 'seleccién a tener en cuenta del presente proceso de
contratacion, sera el menor precio, siempre que cumpla con los requisitos minimas habilitantes y
técnicamente sea congruente y no supere el presupuesto oficial.

| XiX. CRlTERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate a menor precio, la entidad aceptara la oferta que haya sido presentada primero
en el tiempo. (Numeral 6 art. 2.2.1.2.1.5.2 Decreto 1082 de 2015). y se tendran en cuenta los
factores de desempate en el mismo orden vy literalidad del Art. 35 de la ley 2069 de 2020.

XX. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE
SELECCION:

En el caso de que no se presente oferta alguna o cuando las presentadas no cumplan con los
requerimientos exigidos la Invitacion Publica, se dejard expresa constancia de esta circunstancia
mediante acto administrativo motivado que se publica en el SECOP li.

¢ | ' XXI.  CAUSALES DE RECHAZO

Se procedera al rechazo de Ia(s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o mas de las siguientes
eventualidades:

1. La falta de capacidad juridica para presentar la propuesta a la fecha de cierre de ia SELECCION
DE MINIMA CUANTIA.
2. Cuando la propuesta no se ajuste a las condiciones de la invitacion, es decir no se cumplan las
" especificaciones solicitadas, o cuando carece de alguno de los documentos esenciales, se
compruebe inexactitud en su contenido o no cumpla lo estipulado para cada uno de ellos, a menos
que hubiere posibilidad de subsanar. . .
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3. Cuando al proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar o aclarar un documento
en la propuesta y no lo efecttie dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente.

4. Cuando se presenten dos o mas propuestas por un mismo proponente, por si o por interpuesta’
persona o cuando uria persona sea parte o miembro de otro proponente.

5. Cuando los sacios de la persona juridica que presentan propuesta pertenezcan a otro proponente
que también haya presentado propuesta para el presente proceso.

6. Cuando se compruebe que al oferente o uno de los integrantes de cualquier forma de asociacién'
para la presentacion de propuesta se le declar la caducidad administrativa de algin contrato,
mediante acto administrativo en firme, durante los Gltimos cinco (5) afios contados a partir de la
presente propuesta.

7. Cuando se presente colusion o fraude entre los proponentes que altere la transparencia para Ia

. seleccién objetiva.

8. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o que contengan errores que determinen el resultado de la evaluacion.

9. Cuande el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad 0.
incompatibilidad o conflicto de interés establecidos en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993,

Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018 y en las demas disposiciones Iegales .

vigentes.

10.Cuando se comprusbe que dentro de los cinco (5) afios anteriores a la presentacion de la’
propuesta el oferente o sus representantes legales hayan infringido normas relativas a lavados
de activos.

11.Cuando durante el proceso de seleccion se presenten circunstancias que alteren sustancial y
desfavorablemente la capacidad econdmica u operativa del propanente.

12.Cuando la propuesta se presente de forma extemporanea.

13.Cuando la oferta sea enviada por correo, correo slectrénico, medio magnético o fax.

14.La no presentacién del poder; cuando la propuesta sea presentada a través del apoderado.

15.Cuando el proponente se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales que explde
la Contraloria General de la Reptblica.

16. Cuando el proponente se encuentre sancionado por la Procuraduria General de la Nacion.

17.Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién y/o
liquidacién de sociedades.

18.Cuando el objeto social principal del oferem:e o la actividad mercantil del comerciante no tenga
una relacién con el objeto de la contratacion.

19.Cuando el proponente sea declarado como no cumple en alguno de los aspectos juridico, tecmco
o de experiencia de verificacion de su propuesta.

20.CGuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial o cuando de conformidad con la.
ponderacion econdmica se establezca que en la propuesta se fijan condlcmnes econbmicas muy.
bajas.

En uso de las facuitades conferidas por el Gerente General de la Entidad, mediante Resolucion No.
370 del 09 de febrero de 2015, articulo 4 numeral 1, el Jefe de la Oficina Asesora de Contratacwn
suscribe el presente documento .

JACKELINE aw GALINDO
Jefe Oficina Asesora ¥& Contratacion

Elabord: Juan Sebastian Barera Orjuela — tacion OAC
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ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION Dé LA PROPUESTA ‘
Ciudady fecha: ' ' - ‘ -
Doctora
SANDRA HOYOS ACOSTA

Gerente General
Corporacion Social de Cundmamarca
Ciudad

ASUNTO: INVITACION PUBLICA No. PRIC-CSC-02 DE 2025
Respetado(a) Doctor(a):-
Nosotros los suscritos de conformidad con las condiciones que se estipulan

en los documentos de la Invitacion Publica No. PMC-CSC-01-2025, presentamos esta propuesta
cuyo objeto lo constituye la

Declaramos asi mismo bajo la gravedad del juramento:

Que esta propuesta y el COntrato que llegare a celebrarse solo compromete alos firmantes de esta
carta.

Que ninguna Entidad o persona distinta de los firmantes tiene mteres comercial en esta propuesta ni
en el contrato probable que de ella se derive.

Que conozco (conocemos) en su totalidad la invitacion Publica No. PMC-CSC-01-2025 y demas
documentos del proceso y, aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

N

Que hemos recibido los documentos que integran la Invitacion Publfica No. PMC-CSC-01-2025 y
aceptamos su contenido.

Que me (nos) comprometo (temos) a cumplir totalmente el objeto contractual y los plazos estlpulados
en la Invitacion Publica No. PMC-CSC- 01-2025

Que respondere (mos) por la calidad de los servicios suministrados.

" Que.acepto, (amos) las especmcacnones técnicas de la Invitacion Publica No. PMC-CSC-01-2025 y

el contrato, si este llegare a suscribirse.

Afirmo, que el proponente o los socios de la persona juridica, o cada uno. de los integrantes del
consorcio o union temporal, no ha (n) sido declarada (s) responsable (s judicialmente por la comision
de delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus modahdades y soborno

fransnacional, asf como sus equivalentes en ofras }unsdlccnones

Que no me (nos) hallo (hallamos) incurso (s) en.causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de
las sefialadas en la ley y no me (nos) encuentro (framos) en‘ninguno de los eventos de prohibiciones
especiales para contratar.
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Afirmo, que el proponente o los socios de la persona juridica, o cada uno de los integrantes del:

consorcio o unidn.temporal, no se encuentra (n) reportado (s) en el boletin de responsables fiscales
de la-Contraloria General de la Repiblica (Resclucion Orgénica No. 05149 de 2000).

Que no he (mos) sido sancionado (s) medianie acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad
oficial dentro de los tiltimos dos (2) afios anteriores a la fecha de cierre del presente Proceso de
Seleccion. (DILIGENCIAR SOLO CUANDO EL PRCPONENTE NO HA SIDO SANCIONADO) -

Que he (mos) sido sancionado (s) por: ‘ (indicar el nombre de la(s):
entidad(es) sancionadoras). (DILIGENCIAR SOLO CUANDO EL PROPONENTE HA SIDO
SANCIONADO) )

Que me comprometo a no ceder, ni que se ceda por parie de alguno de sus integrantes, a ningln
titulo, su participacion en el consorcio, unidn temporal o demas formas asociativas, a los demas
integrantes o a un tercero. (DILIGENCIAR SOLO CUANDO EL PROPONENTE SEA CONSORCIQ,
UNION TEMPORAL O DEMAS FORMAS ASOCIATIVAS). RS

Acepto (tamos) expresamente que cualquier notificacion o requerimiento relacionado con el presente’
proceso me (nos) sea efectuado al siguiente correo electrénico

Que la propuesta tiene una val’xdei de dos (2) meses contados a partir de la fecha de cierre del, .
Proceso de Seleccion. !

Atentamente,

Razdn Social
Nit .

. Reégimen tributario al cual pertenece
Nombre Representante Legal
C.C.N° de
Direccion
FAX
Ciudad

FIRMA Y SELLO (*) -

(*) NOTA: Esta carta debera ser presentada y firmada por el proponente con la propuesta respectiva.
Si es persona juridica, por quien conforme a Ia ley esté facultado; Si es consorcio o unién temporal
por quien haya sido designado representante en el documento de constitucion; Si acttia en calidad'
de apoderado, debe estar debidamente facultado por quien tenga la legitimacion para hacerlo, caso
en ¢l cual debe anexar el poder correspondiente, con la debida presentacion personal. .
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. ANEXO No. 2
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
Los suscritos - identificados con cédula de ciudadania No de
domiciliado en actuando en ‘mi propio nombre (o en representacion de

) que en adelante se denominara EL PROPONENTE y SANDRA HOYOS ACOSTA en
calidad de Gerente General, quien en adelanie se denominara LA ENTIDAD, manifestamos la
voluntad de asumir el presente COMPROMISO DE TRANSPAREMNCIA, .teniendo en cuenta las
siguientes conSIderacmnes

Que la CORPORAGION SOCIAL DE CU\JDINAMARCA adelanta la lnwtacmn Pubhca No. PMC—
CSC-01-2025, cuyo ob)eto lo constituye *

Que EL PROPONENTE tiene mteres en apoyar la accion del Estado Colombiano y de la
CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA, en la implementacion de mecanismos y normas
para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos contractuales y en la lucha contra la
corrupcion.

Que el PROPONENTE tiene interés en el presente proceso de Contratacidon, v se encuentra
) ~ dispuesto a suministrar la informacion necesaria para la transparencia del proceso y, en tal sentido,
. realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES DEL PROPONENTE

PRIMERA: Declaro no encontrarme incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad prevista en la
Constitucion Politica ni en la Ley, asi como no tener sancion vigente por la trasgresion de alguna de
ellas, para contratar con Entidades Publicas, ni penales de acuerdo a lo previsto en el articulo 18 de
la ley 1150 de 2007. .

SEGUNDA: Declaro que toda la informacion que suministré durante el proceso contractual y en la
ejecucion del contrato si me es adjudicado, es cierta.,

TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, directa ni indifectamente,
dadiva o beneficio para obtener una decision a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a alguno
de los proponentes. .
CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria y econémicamente ajustada a la realidad,
que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de calidad
y ‘'oportunidad exigidas en la invitacion publica.

‘ ‘ QUINTA: Declaro plblicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente
contrato, las modificaciones, adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron a la Invitacion
Publica, en condiciones de {ransparencia, equidad e igualdad.
DECLARACIONES DE LA ENTIDAD

PRIMERA: Declaro que no me han ofrécido, ni he recibido, ni he solicitado, ni solicitaré, dlrecta ni
indirectamente, dadiva .o beneficio para emitir decision a favor de algn proponente ’

N

SEGUNDA: Declaro que la invitacion puablica esta ajustada a la Ley y que los procedxmlentos se
adelanten con observancia de los principios de transparencia y pubI|C|dad
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CONEPRGi‘%ﬂISOS DEL PROPONENTE

PRIMERO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucion o en la
Ley, me comprometo a manifestarla a la Entidad y me comprometo a ceder el contrato, previa
autorizacion escrita de la CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA v si ello no fuere posible,
renunciaré a la ejecucion del mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de
1993.

SEGUNDG: Me comprometo a desarrcllar todas mis actividades en el marco de principios éticos y a
asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el contrato.

TERCERO: Me comprometo a suministrar a la CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA,
cualquier informacion sobre actos de corrupcién, soborno, subjetividad, presion o favorecimiento en
el desarrotlo del proceso contractual, del gue tenga o llegare a tener conocimiento.. .t

CUARTO: Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en general,
previstos en la invitacién publica y en el contrato. ’ !

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

PRIMERO: Nos comprometemos a desarrollar todas nuestras actividades en el marco de principios . \
éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados coh el presente

contrato. )

SEGUNDO: Me comprometo a ser objetivo, y a tratar con igualdad a todos los proponentes.

TERCERQ: Me comprometo a responder y a publicar las respuestas a las observaciones realizadas
~ por todos los participantes. . " '

CUARTO: Me comprometo a rechazar y a denunciar cualquier dadiva u ofrecimiento hecho directa
o indirectamente por algtin participante o persona interesada en el proceso contractual.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de nuestros compromisos y
declaraciones incorporadas en el presente documento, lo suscribimos en la ciudad de Bogota D.C.;

el dia ___del mes de de 2025

FL PROPONENTE - LA ENTIDAD

Firma (*) Firma ' _

C.C. No. . ’ ' C.C.No. - . . .

(*) NOTA: Este compromiso deberé ser presentado y firmado por el proponente con la propuesta
respectiva. Si es persona juridica, por quien conforme a la ley esté facultado; Si es consorcio o union
temporal por quien haya sido designado representante en el documento de constitucion; Si actta en
calidad de apoderado, debe estar debidamente faculiado por quien tenga la legitimacion para
hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder correspondiente, con la debida presentacion personal.;
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ANEXO No. 3

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El propoﬁente debe diligenciar este formutario’ y consignar la informacién de los contratos
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DE CUNDINAMARCA
ANEXO No. 4
FORRMATO DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Ciudad y fecha )
Doctora
SANDRA HOYOS ACOSTA

Gerente General
Corporacion Social de Cundinamarca
Ciudad

ASUNTO: INVITACION PUBLICA No. PMC-CSC-01-2025

Respetado Doctor:

En mi calidad de representante’legal de la Sociedad Comercial , atentamente me:
permito presentar oferta para participar en el Proceso-de Seleccion de Minima Cuantia convocado

por la Corporacién Social de Cundinamarca, mediante Invitacién Pablica No. PMC-CSC- 01-2025
cuyo objeto lo consiituye la .

OFERTA ECONORMICA:
Nuestra oferta econémica es la suma de . $ ), discriminados ast:
SERVICIC NUMERO DE PERSGNAé VALOR - VALCR
: UMNITARIO TOTAL
o  Examenes ingreso 20
o Examenes. 20
o EXAMEN MEDICO 64 '.
OCUPACIONAL . )
PERIODICO
o  PERFILLIPIDICO 64
o  GLICEMIA . 64
s VISIOMETRIA . 70
°  ESPIROMETRIA : 64
®  AUDIOMETRIA 64
o  PRUEBA . ) 5
PSICOSENSOMETRICA
PARA CONDUCTORES
o POS-INCAPACIDAD 1
o VACUNA INFLUENZA 64
o  PRUEBAS 15
PSICOMETRICAS PARA i J
CARGOS DIRECTIVOS ) C
s INSPECCION DE 3
PUESTO DE TRABAJO )
VALCR TOTAL
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’ "CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA

El oferente debera discriminar en su propuesta los impuestos ylo si esta exento, exclﬁido,
etc., en general debe informar la legislacién tnbu‘taria aphcable)

OFERTA TECNICA: y

(El oferente debera establecer las condiciones en las cuales oférta el servicio, para lo cual debera
tener en cuenta las exigencias técnicas minimas contenidas en el estudio prevro y presente.invitacion
publica).

En caso de ser adjudicatarios del contrato resultante del presente proceso de seleccion, me obligo
para con la Corporacion Social de Cundinamarca a:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COMTRATISTA.

A fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la suscripcion y ejecucion del
objeto contractual que ha de celebrarse con base en la presente invitacion, EL. CONTRATISTA
deberd asumir para con LA CORPORACION SCCIAL DE CUNDINAMARCA las siguientes
obligaciones especificas: ‘

o Realizar los examenes de laboratoric en las mstalamones de la Corporacién Somal ylo
instalaciones de la entidad oferente.

o Realizar los examenes médicos, audiometria, y visiometria en las lnstalacmnes de la
Corporactén Social de Cundinamarca y/o en las instalaciones de la entidad oferente.

e Realizar los examenes de ingreso y egreso en las instalaciones de la Entidad oferente.

o Rendir informe general sobre los resultados de los examenes practicados que incluya,. .
analisis de resultados y conclusiones. - ' '

¢ El examen debe contener como minimo los siguientes fterns: Fecha, departamento, ciudad
en donde se realiza la evaluacion médica, persona que realiza la evaluacion médica, datos
de identificacion del contratista, datos resultantes del examen fisico: Cabeza, Cuello, Térax,
Pulmones, . Cardiovascular, Abdomen, Miembros Superiores, Miembros Inferiores, SNC.
Remitir al funcionario si como resultado de cualquiera de los examenes médicos
ocupacionales practicados durante la ejecucion del contrato, se identifica o sospecha de una
enfermedad comdn o posible enfermedad de origen laboral, el oferente debe remitir al
funcionario a los servicios de atencion de salud de su EPS 0 ARLY reportar la eventualidad

. de manera inmediata al supervisor del contrato.

e Guardar la debida confidencialidad respecto de la documentacion y tramite reallzados en
cumplimiento del objeto del contrato

¢ Presentar informe bimensual que contenga el nlimero de examenes realizados y se
especifique su valor para el correspondiente pago a travées del coordinador de servmos que
designe el contratista.

o Expedir el respectivo certificado con el diagnoéstico o concepto médico de aptltud laboral y
recomendaciones ocupacionales si a elio.hubiere lugar.

e Contar con la infraestructura y equipos necesarios para la prestacion de los servicios
solicitados y en las fechas establecidas.

e Elaborar la programacion de consultas para los funcionarios y contratistas de la Entidad, en
jornada laboral de 8:00 a.m. a 4:30 p.m.

e Presentar junto con la factura para el pago la lista de los examenes practicados por los
funcionarios.
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Custodiar las historias clinicas de los trabajadores de acuerdo a la normatividad vigente y#
enfregar a la Corporacion una certificacion en donde confirme el cuidado, mantenimiento de
las mismas que debe ser entregado al inicio de la ejecucion del contrato.

Cumplir con las normas de bioseguridad y la disposicion de residuos.

Entregar un informe mensual de la persona consultada, usuaric consultante y producto
consultante. ) o

Presentar registro fotografico de las actividades realizadas y lista de asistencia. :
La inspeccion de puestos de trabajo debe regirse por la normatividad en Seguridad y Salud.
en el trabajo, en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos. .
Las demas que se deriven del presente contrato, del reglamento de la central de riesgo y de.

. las normas constitucionales y legales aplicables, en especial las que regulan los derechos

de habeas data y de informacion.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Para el cabal cumplimiento del objeto confratado, EL CONTRATISTA se obliga para.con LA

CORPORACICN a:

1.

Constituir fa garantia Gnica en el evento que sea solicitada en el presente estudio previo y’
contrato celebrado.

Suscribir el acta de inicio una vez aprobadas las garantias

Cumplir con el objeto del presente conirato, con plena autonomia técnica y administrativa vy
baje su propia respensabilidad, lo cual conlleva que no existira ninguin tipo de subordinacion,.
ni vinculo laboral alguno del contratista con la CORPORACION. .

Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pension y riesgos
laborales correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la ejecucion contractual
y eniregar los respectivos comprobantes al supervisor del contrato

Mantener la reserva profesional sobre los documentos e informacion que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato. No obstante, lo anterior, LAS PARTES entienden
y declaran que la circulacién de la informacion de clientes podra realizarse en los términos:
de la Ley 1266 de 2008, y aquellas que madifique, adicione o complemente. ’

"Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en’

trabamientos.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por‘ fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente,
contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de.
1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse a la
CORPORACION en el momento en que sea requerido.
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' 10. Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacion proveniente de terceros que.
tenga como causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecucion del contrato.

11. Ampliai‘ y modificar la vigencia de las garantias en los eventos en qﬁe conforme a la Ley
solicite la Entidad. i . : .

12. Declarar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contempladas en el Articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en
el Articulos 8 modificado por la ley 1474 de 2011, articulo 9 de la Ley 80 de 1993 y articulo
2 de laley 1474 de 2011 y que en caso de sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley.

13. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.

14. Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del
servicio a prestar. :

Atentamente,

Razon Social

Nit -

Régimen tributario al cual pertenece
Nombre Representante Legal

C.C.N°
Direccion
"FAX . :
Ciudad . .

e__

J————— -

FIRMA'Y SELLO (%)

(*) NOTA: Este formato debera ser presentado y firmado por el proponente con la oferta respectiva.
Si es persona juridica, por quien conforme a ia ley esté facultado; Si es consorcio o unién temporal
por quien haya sido designado representante en el documento de constitucion; Si actia en calidad
de apoderado, debe estar debidamente facultado por quien fenga la legitimacion para hacerlo, caso
en el cual debe anexar el poder correspondiente, con la debida presentacion personal.
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¥ CORPORACION SOCIAL

DE CUNDINAMARCA
ANEXO No. 5
DECLARACION JURAMENTADA -
YOuioriainnn e e s , mayor de edad, identificado con la cédula de i
ciudadania No. .....c.c.cceeeiee , domiciliadQ en. .....coeveeiiiea declaro bajo juramento: NO -

estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el
Estado, de conformidad con la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, -Ley 1952 de 2019 y demas normatividad vigente.

Que he leido -cuidadosamente la invitacién publica y me he enterado suficientemente de las

condiciones exigidas y de las circunstancias en las cuales suscribiré -el contrato y en términos

generales de lo que puede afectar su ejecucion y me comprometo a cumplir con todas las exigencias )
en los mismos. . :

Que no conozco ningtin hecho irregular que comprometa la transparencia de este proceso y si asi’
existiere, es mi deber denunciarlo a la Entidad.

DAGO €M a 108 de........
- Atentamente,

Razon Social

Nit _

Régimen tributario al cual pertenece

Nombre Representante Legal

C.C. N° ) .. de

Direccion

FAX : - .
Ciudad . : ; .

FIRMA Y SELLO (*)

(*) NOTA: Este formato debera ser presentado vy firmado por el proponente con la oferta respectiva.
Si es persona juridica, por quien conformé a la ley esté facultado; Si es consorcio o unién temporal
por quien haya sido designado representante en el documento de constitucion; Si actia en calidad -
de apoderado, debe estar debidamente facultade por quien tenga la legitimacion para hacerlo, caso
en el cual debe anexar el poder correspondiente, con la debida presentacion personal.
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CORPUORACION SOCIAL

DE CUNDINAMARCA
. ANEXO No. 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION
Ciudad y fecha
Doctora
SANDRA HOYOS ACOSTA

Gerente General . ' oo
Corporacidn Social de Cundmamarca
Ciudad

REF.: PMC-CSC-02-2025

Yo, ‘ , identificado como aparece al pie de mi flrma obrando en mi
calidad de representante legal de , manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de fa CSC para fortalecer la transparenicia y
la rendicién de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la PMC-
CS5C-02-2025, cuyo objeto es

3. Nos comprometemos y obligamos con la Corporacidn Social de Cundinamarca a aunar
esfuerzos para preservar, fortalecer y garantizar la {ransparencia y la prevencion de
corrupcion en el trémite y participacion del presente proceso de seleccién de contratistas,
y de'ser adjudicatario, durante la suscripcién y ejecucién del contrato, y posterior a la
terminacién del mismo, en el marco de los principios y norma constitucionales y en especnai
en lo dispuesto en el Capitulo Vil de la Ley 1474 de 2011"Disposicicnes para prevenir'y
combatir la corrupcién en la contratacion pubhca , y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de
2020.

4. Nos comprometemos a no ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o
dadlva a ningtin funcionario publico en relacién con la propuesta o contrato que suscriba
con ocasién del proceso de seleccidn, ni tampoco r‘ermmr que sus empleados o coptratistas
lo hagan en su nombre, :

5. Dar aviso inmediato a la Corporacién Social de Cundinamarca o auteridades competentes
- de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o
proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o
indirectamente en el proceso de seleccién, con la mtencmn de inducir alguna decisién
relacionada con la adjudicacién.
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DE CUNDINAMARCA

6. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la®
colusion en la PMC-CSC-02-2025, con otros proponentes para tratar de influenciar o

manipular los resultados de la adjudicacion.

7. No incurrir en falsedad o alteracién de los documentos exigidos para cumplir con los

requisitos del proceso de seleccion; y, demds.actos o conductas que prehibe la Constitucion

laley y el reglamento.

8. Nos comp.rome"cemos a revelar {a informacién que sobre ia PMC-CSC-02-2025, nos

soliciten los organismos de contro! de la Reptiblica de Colombia.

5.Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del

‘presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su

incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas dei incumplimiento del presente compromiso-

anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento alos  dias delmes  de 2025.
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ANEXO 7. OFERTA TECNICA
Ciudad y fecha

Doctora

SANDRA HOYOS ACOSTA ’
Gerente General

Corporacién Social de Cundmamarca

Cludad

ASUNTO: INVITACION PUBLICA No. PMC-CSC-02 DE 2625

Respetado(a) Doctor(a):

. Nosotros los suscritos _ de conformidad con las condiciones que se estipulan

en los documentos de la Invitacién Publica No. PMC-CSC-01-2025, presentamos esta propuesta
cuyo objeto lo constituye la

Declaramos asi mismo bajo la gravedad del juramento:

Con el propésito de satisfacer la necesidad y objeto anteriormente descritos se requiere contratar
una persona natural o juridica para que ejecute el objeto de las obligaciones del contrato, para lo
cual se describe el objeto a contratar precisando las caracteristicas del servicio asf:

1. SERVICIO MEDICO ESPECIALISTA. Para la prestacién del servicio se debe contar con un
médico especialista en Medicina del Trabajo o en Seguridad y salud en el Trabajo.con licencia
vigente para atender las respectivas consultas, cuya hoja de vida, licencia vigente y titulos
correspondientes deben anexar junto con la propuesta. .

Para atender los exdmenes de optometria, fonoaudiologia, espirometria y examenes de laboratorios
los deben realizar profesionales en optometria, fonoaudiologia, enfermeria y bactériologia para lo
cual deben anexar junto con la propuesta hoja de V/da con los titulos correspondientes de cada uno
de ellos.

Rara la realizacién de la inspeccién de puestos de trabajo debe ser un profesional en ﬁs:oterapla con
licencia en SST, cuya hoja de vida debe adjuntar junto con la propuesta.

2. Los examenes de ingreso y egreso se deben realizar en las instalaciones del proveedor estas
deberén contar con el equipo médico basico (camilla, escalerilla, bata para él paciente, guantes, baja
lenguas, tensiémetro, fonendoscopio, equipo de érganos, mart/llo de reflgjos, entre otros) y deberan
tener su domicilio principal en 1a ciudad de Bogota, en ningiin momento la Corporacién Social de
Cundinamarca desplazara a sus funcionarios a un municipio o ciudad diferente a la establecida en
el presente estudio, para que el contratista le practique los exdmenes programados, para lo cual
debe aportar fotos junto con la propuesta.

3. COORDINADOR GENERAL: Asignar un coordinador general para la ejecucion del contrato, quien
entre-otras funciones elaboraré la. programacion de consultas para los funcionarios y contratistas de
la Entidad, en jornada laboral de 8:00 a.m. a 4:30 p.m. cuya hoja de vida debe anexar junto con la
propuesta. ’
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4. ENTREGA DE INFORME. Especificar la modalidad de presentacion del informe general, sobre-
los resultados de los exédmenes practicados que incluya, andlisis de resultados y conclusiones, para’
lo cual deben anexar formato junto con la prepuesta. '

5. Ei examen debe contener como minimo los siguientes ftems: Fecha, departamento, ciudad '.
en donde se realiza la evaluacion médica, persona que realiza la evaluacion médica, datos de’
identificacion del coniratista, datos resultantes del examen fisico: Cabeza, Cuello, Térax, Pulmones,
Cardiovascular, Abdomen, Miembros Superiores, Miembros Inferiores, SNC. Para lo cual debe. R
adjuntar formato en que se entregara el examen, junto con la propuesta. :

‘

6.HISTORIA CLINICA. Para la realizacion de fa consulta médica se deberan utilizar formatos
especiales para tal fin, los cuales se verificaran al momento de la aplicacién de los examenes, el
oferente garantizard la custodia fisica y electrénica del documento de historia clinica segun lo
dispuesto en las Resoluciones 2346 del 2007 y 1918 del 2009, del Ministerio de la Proteccién Social, ‘
por lo cual no serdn entregados a la Corporacién Social de Cundinamarca, para lo cual deben,
entregar a la Corporacién junto con la propuesta y una certificacién en donde confirme el cuidado,
mantenimiento de las mismas. ) -

, 7. EXAMEN MEDICO: Realizar los exémenes de perfil lipidico, audiometria, examen médico,
optometria, espiromelria y la consulta médica en las instalaciones de fa Corporacién Social de- ‘
Cundinamarca ’ , .

- 8 Los resultados de los exdmenes de laboratorio, audiometrias, visiometria y espirometria deben .
ser eniregados a cada funcionario con el fin de llevarios al médico en su EPS.

9. El proponente debe presentar con su oferta, ficencia vigente para prestar servicios de salud
ocupacional, fa cual debe ser expedida por ia secretaria de Salud Local donde se-encuentren i
registradas sus instalaciones, igualmente deben estar inscritas en el Registro Especial de'
Prestadores de Servicios de Salud del Ministerio .de la Salud y la Proteccién Social (aportar
documento con la oferta). '

10. La duracion de la consulta por funcionario debe ser minimo de 30 minutos

11. EXAMEN INGRESO El examen médico ocupacional de ingreso debe incluir examen médico
ocupacional con énfasis osteomuscular, cardiovascular, visiometria, audiometria, .glicemia, prueba
psicometrica (conduccion) y que permita un diagnéstico general de las condiciones de salud del
aspirante emitiendo el concepto de aptitud para ejercer el cargo.

12. EXAMEN DE EGRESO. El examen de egreso debe incluir examen médico con énfasis
osteomuscular y describa las condiciones de salud en que se encuentra la persona al momento del
retiro del cargo ) o ) . i .

13. En la inspeccién de puestos de trabajo se debe verificar los siguientes aspectos: )
- Posturas de trabajo frente al computador (cuelio, hombros, codo, mufieca, espalda, cadera, rodilla
y pies) ' , : : :
- Organizacién del trabajo (distribucion del drea de trabajo, orden) i !
- Mobiliario (superficie de trabajo, estacion de trabajo en escuadra, silla)

- Accesorios (apoya pie, apoya mufieca para teclado, apoya mufieca para mouse, cojin lumbar)

- Factores ambientales (ambiente luminotécnico v cromatico, calidad de aire en oficinas, ruido en las
oficinas) .

- Todos los actos inseguros que puedan generar riesgos en la salud para los funcionarios y
contratistas de la entidad-
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14. CLASE Y NUMERO DE PERSONAS POR EXAMEN: Los exdmenes deben ser: méaximo 20
examenes de ingreso y 20 examenes de egreso que eventualmente se presenten, laboratorios Perfil
Lipidico (colesterol fotal, colesterol HDL, colesterol LDL y triglicéridos) glicemia para méximo 64
servidores y contratistas de la Entidad, consulta examen periédico con énfasis osteomuscuiar,
visiometria, audiometria, espirometria para 64 personas méximo (funcionarios‘y contratistas de
prestac:on de servicios) de la Corporacion Social, vacuna contra la influenza para méximo 64
personas (funcionarios y contratistas), un (1) examen oost—mcapamdad e inspeccion de puestos de
frabajo. .

15. VACUNA DE LA INFLUENZA: La vacuna contra la. influenza debe ser CEPA 2025 trlvalente y
se debe aplicar en las instalaciones de la Corporacién Social de Cundinamarca

16. E/ proveedor debe eniregar el certificado de evaluacién médico ocupacional resolucion 2346 de
2007de cada trabajador que haya realizado los exdmenes ocupacionales

17. Para la prestacion de los servicios de salud conforme al objeto a.contratar se debe contar con
los requerimientos minimos de habilitacién exigidos por la secretaria Distrital de Salud o Secretaria
de Salud de Cundinamarca, o quien haga sus veces y el manual de habilitacién de prestadores de
serwcros de salud. (Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud — REPS).

Esta informacion se consultara en la pagina del ministerio de salud y proteccién social.

OTRAS ESPECIFICACION[:'S GENERALES

1. El oferente debe fraer camilla, biombo y demas elementos que sean necesarios para la consulta
médica.

2. La Corporacion- Social de Cundinamarca cancelard unicamente los exéamenes médicos

. efectivamente practicados

3. Los elementos que se utilizaran para la consulta médica (batas, jeringas efc.) deben ser uno por
.cada funcionario. P

4. El oferente debe adjuntar junto con la factura, registro fotograﬁco de cada actividad realizada y
lista de asistencia. .
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" Atentamenie,

{502 0001

L SETRAR 1

Razbn Social
Nit

Régimen tributario al cual pertenece
Nombre Representante Legal

C.C.N°

Direccion
FAX
Ciudad

FIRMA Y SELLO (%)

(*) NOTA: Este formato debera ser presentado y firmado por el proponente con la oferta respectiva,
Si es persona juridica, por quien conforrie a la ley esté facultado; Si es consorcio o unién temporal
por quien haya sido designado representante en el documento de constitucion; Si acttia en calidad
de apoderado, debe estar debidamente facultado por quien tenga la legitimacion para hacerlo, caso
en el cual debe anexar el poder correspondiente, con la debida presentacion personal.
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