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1. INTRODUCCION

En cumplimiento de la Resolucién 193 de 2016, expedida por la Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la
Nacién — CGN, respecto de los Informes de Control Interno Contable para las Entidades Publicas que trata la Ley 87 de
1993y el Decreto 2145 de 1999. Para la evaluacion del Sistema de Control Interno Contable, se acogieron las disposiciones
impartidas por el Modelo Estandar de Procedimientos para la Sostenibilidad del Sistema de Contabilidad Publica, incluidos
en el ambito de aplicacién del Plan General de Contabilidad Publica, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 199
de 2006 y en las demas normas que la modifiquen o sustituyan.

Por lo comentado y en cumplimiento del articulo 3° de la Resolucion 193 de 2016 a través del cual, confiere la
responsabilidad de evaluar continuamente la implementacion del Sistema de Control Interno Contable SCIC a los jefes de
Control Interno o quienes haga sus veces, con el fin de asegurar la calidad de la informacion financiera, econémica y social
de la Entidad, se presenta el informe y el resultado de la evaluacion del SCIC de la Corporacion Social de Cundinamarca,
el cual contienen el seguimiento y valoracidn realizada al proceso contable, correspondiente a la vigencia 2025.

2. OBJETIVO

Evaluar de forma independiente y objetiva el Sistema de Control Interno Contable de la Corporacion Social de
Cundinamarca de la vigencia 2025, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 193 de 2016 y en busca de preveniry
neutralizar los riesgos asociados a la gestién contable, estableciendo el mayor grado de confianza y transmitir los resultados
mediante Consolidador de Hacienda e Informacion Financiera Publica — CHIP.

3. ALCANCE

Evaluar el Sistema de Control Interno Contable para el periodo comprendido entre 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Evaluar los riesgos, disefio, ejecucion y efectividad de los controles que se encuentren implementados por las areas
asociadas al Proceso contable dando respuesta y confrontando con evidencias lo planteado en el cuestionario propuesto
por la Contaduria General de la Nacién CGN.

Dependencia: Subgerencia Administrativa y Financiera

4. MARCO NORMATIVO

v" Resolucion 193 de mayo 5 de 2016 de la Contaduria General de la Nacion, por la cual se incorpora, en los
procedimientos transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el procedimiento para la evaluacién del control
interno contable.

v" Articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica, por el cual determinan la obligatoriedad de las entidades y organismos
del sector publico para disefiar y aplicar métodos y procedimientos de control interno.

v" Articulo 3 de la Ley 87 de 1993, por la se establece que el sistema de control interno forma parte integrante de los
sistemas contables, financieros, de planeacion, de informacién y operaciones de la respectiva entidad.

v" Resolucion 357 de 2008 de la CGN, por la cual se adopta el procedimiento de control interno contable y de reporte del
informe anual de evaluacién a la Contaduria General de la Nacién.

v" Resolucion 706 del 16 de diciembre de 2016, por la cual se establece la informacién a reportar, los requisitos y los
plazos de envio a la CGN.
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v' Articulo 34 ley 734 de 2002, numeral 31, por el cual se establece que es deber de todo servidor publico adoptar el
Sistema de Control Interno.
v Manual de Politicas Contables de la CSC.

5. METODOLOGIA

Para la evaluacion al Sistema de Control Interno Contable se tomaron como insumos la normatividad interna y externa
relacionada con los elementos de control para la gestion contable y neutralizacion del riesgo, se solicitaron evidencias de
los estados financieros publicados y documentos normalizados a través del SIG, asi como los soportes de las acciones
realizadas en la vigencia 2025. Se analizaron las evidencias aportadas por el proceso contable y de presupuesto, se
revisaron los resultados de auditorias, seguimientos realizados por la Oficina de Control Interno, asi como avances y
cumplimiento a las acciones formuladas a los hallazgos de la Contraloria de Cundinamarca, relacionados con el proceso
contable. Entrevistas con la contadora de la CSC y el diligenciamiento encuesta en el CHIP.

6. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos de la evaluacion al Sistema de Control Interno Contable realizada
por la Oficina de Control Interno, asi:

6.1. CONCEPTO GENERAL DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

La evaluacion del Sistema de Control Interno Contable de la Corporacion Social de Cundinamarca, se efectud con base en
los parametros establecidos en la Resolucidn 193 de 2016 y la auditoria de la gestién financiera al proceso contable; los
analisis y revisiones efectuadas se realizaron de conformidad con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia y sobre la base de pruebas selectivas; por lo anterior, no se pueden identificar todas las deficiencias de control
que pudieren existir en los diferentes procesos de la Entidad; sino solamente aquellas detectadas dentro de las muestras
evaluadas. Los resultados producto de esta evaluacion, se presentan a continuacion.

6.2. EVALUACION

Se efectud la evaluacion del SCI Contable, por medio de la encuesta establecida en la norma en mencién; la cual asigna
una calificacién a cada pregunta asociada a la etapa, actividad que comprende el proceso contable y efectividad de cada
accion de control. Teniendo en cuenta los criterios establecidos en la Resolucion 193 de 2016, el Sistema de Control Interno
Contable para la vigencia de evaluacion, se encuentra dentro del rango maximo definido por el procedimiento, con una
calificacion de 4.34, siendo este “EFICIENTE”.

CAPTURA INTELIGENTE Fecha: 26-02-2026
127325000 - Corporacion Social de Cundinamarca
1D Periodo Ario Medio Estado Categoria Formulario Fecha de Envio |
1 0112 2025 ENLINEA Emviado EVALUACION DE 2026-02-28
CONTROL 00:00:00.0
INTERNO
CONTABLE

Fuente: https://www.chip.gov.co/schip _rt/index.htm
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Formulario: CGN2016_EVALUACION CONTROL_INTERNOD
CONTABLE - EVALUACION DE CONTROL
INTERNO CONTABLE

Periodo: Eng-Dic 2025
Responsables: [jafe de Control Inteme

& 1 ELENENTDS DEL MARCO NOF
o= 7] 2 VAL ORACION CUALITATIVA

& CHIP - Estado de los Envios

CONCERPTOS | CALIFICACION ORSERVACIONES | * PROMEDIO POR CRITERIO (Un) | * CALIFICACION TOTAL (Un)

Afio

Medio | Estado

2025|ENLINEA  |[Emviado

ol

Fuente: https://www.chip.qov.co/schig rtfindex.htm
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Reporte de Informacion
Entidad: Corporacion Social de Cundinamarca Ambito: GENERAL

Categoria: EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE Periodo: 2025 - 01-12

Formulario: CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE

F‘ Nivel..
CODIGO  NOMERE CALIFICACION  OBSERVACIONES PROMEDIO POR CALIFICACION

CRITER!O{Unidad)  TOTAL{Unidad |

ELENENTOS DEL MARCO NORMATVO L)

e 2028 se aplicaron Medante @ 2018 no se actuaieo @l Mancal o Policas contaties en 12 vgencia 2025
mentan 20 & Maroo Nomatvo pars Entidssdes de Gobiamo. S2 recomiends revisar &f scuerda y de ser pemimeme su

£ su momento fusron <o
soponan 1 socalizacion

2025 70 s2 cvema con evidencias que

23335 an L3 Aotz de Comné de Sostenidiiaad Comsdle Parala
3 politeas de la CSC

PARCIALVENTE

Como of resuitads del eecicio de auditora ntema s evidensd la aplcabiidad de las peliticas en ol proceso contable. 3e encuertran bap la
nomatvidad de las NICSP

Fuente: https://www.chip.gov.co/schip_rt/index.htm

6.3. FORTALEZAS

Se cuenta con la implementacion del Manual de Politicas Contables, mediante Acuerdo No 03 de 2018, permitiendo a la
entidad contar con una carta de navegacién en materia contable. El equipo profesional de area contable se mantiene
actualizado del proceso contable y a su vez el manual de politicas contables de la entidad. La Corporacion social esta
aplicando las NICSP, lo que permite dar cumplimiento a la entidad en la normatividad vigente. Fueron actualizados dos
procesos contables y financieros de la entidad. La entidad realizé la conciliacion y consolidacion de la propiedad planta y
equipo, con el fin de asegurar la realidad contable y la conciliacion de la informacion. Se debe continuar con las
capacitaciones en la normatividad vigente contable en especial las NICSP y documentarlas. Se fortalecio la divulgacion de
los derechos y deberes en materia contable, teniendo en cuenta que se encuentran en varios productos del sistema de
gestién de calidad, sin embargo, es pertinente documentarlo y evidenciarlo.

6.4. DEBILIDADES

El sistema de informacion presenta en su Ultima actualizacién que data del 2008, reprocesamiento de informacién,
procedimientos que se hacen manualmente, tablas en Excel, no genera reportes de ley ni los informes a los entes de
control. Reprocesamiento manual que debe realizar el area de contabilidad por los errores detectados en los reportes
generados del sistema de informacion; los cuales requieren una adecuada parametrizacién del sistema y su
correspondiente armonizacion con la politica contable para propiedad planta y equipo, némina tal como se define en el
Manual de Politicas Contables de la Entidad. No se deja trazabilidad, no se cuenta con soportes y/o evidencias que permitan
corroborar la mayoria de los procesos que desarrolla el area financiera, no es que no se haga, se realiza de una manera
mecanica, y no se cuenta con las evidencias respectivas. Es pertinente recomendar la actualizacién de procesos y
procedimientos del area financiera, asi como el Manual de Politicas Contables de la entidad. Es imperativo contar con el
mapa de riesgos de operacion y de corrupcidn actualizado.
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6.5. AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y
RECOMENDACIONES REALIZADAS

El equipo de trabajo que conforma el area financiera de la entidad posee el conocimiento, capacidad y destreza para
desarrollar el proceso, de igual forma que es un equipo dispuesto. La presentacién de la informacién muestra la diligencia
y observancia de la normatividad vigente, asi como su cumplimiento en los tiempos, puesto que, no se observd
extemporaneidad en la presentacién de la informacién contable a los entes de control, como tampoco en la entrega y
presentacion de los diferentes impuestos a cargo de la entidad.

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

-Se hace necesario analizar la contratacién ya sea para la adquisicién o actualizacién del Sistema de Informacion que
cumpla con lo establecido en la funcionalidad para la emision de los informes a los entes de control, ya que el sistema de
informacién presente data de su Ultima actualizacion del 2008, no genera ni cumple las expectativas de la entidad y en gran
parte de los procesos se hacen en forma manual, no hay un proceso en tiempo real entre los médulos de cartera, tesoreria,
presupuesto y contabilidad.

Se recomienda crear mecanismos de socializacion de las normas, politicas y demas procedimientos que componen el
quehacer diario del area financiera (Contabilidad-Presupuesto-Cartera-Tesoreria), que permita dejar la trazabilidad
correspondiente pues no se evidencia en la gran mayoria soportes que sustenten las socializaciones y demas conceptos
que se enmarcan en la encuesta de la CGN.

Propender porque lo anterior se efectué con una prioridad constante dentro de la vigencia lo que permitird mayor eficacia,
eficiencia y efectividad.

Se recomienda realizar pruebas al sistema que estén alineadas con las politicas institucionales.

Asi mismo, se sugiere implementar otros controles preventivos y correctivos para evitar reprocesos.

Actualizar la Matriz de Riesgo teniendo en cuenta los factores internos y externos que pueden afectar al proceso incluyendo
el control para garantizar que no se vulneren los controles de acceso al aplicativo.

Resaltar la importancia de contar con el mapa de riesgos de operacion y de corrupcion.

8. TRANSMICION DE LA EVALUACION MEDIANTE CONSOLIDADOR DE
HACIENDA DE INFORMACION FINANCIERA PUBLICA - CHIP

CHIP - Mensaje del Sistema x

,@ PROCESOUP00S
El archivo con la informacion de la entidad fue transmitido,
sin embargo, requiere validacion central para ser
"ACEPTADO",
El resultado del proceso sera informado a las direcciones
de correo electronico registradas en el Sistema CHIP.

Aceptar

Fuente: https://www.chip.gov.co/schip_rt/index.htm
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D Crchimar b @ 0¥ s
p conTapusia | 415 Web Entidad
et e —— ;
+ Dt Béniens Histarico de Envios
. F U Y =L 2B -Cagddep 6 2w o
Fuente: https://www.chip.gov.co/schip _rt/index.htm
Historico de Envios
127325000 - Corporacion Social de Cundinamarca
Estado. ACTIVO
SubEstado: NINGUNO
Categoria Periodo Formulario Fecha Recepcion Contaduria Fecha Envio Entidad Estado Medio Tipo
EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE 2025-01-12 CGN2015 EVALUACION CONTROL INTEANO COMVABLE 2026-02-26 15:54.05.0 2028-02-26 00:00:00.0 Aceptado ENUNEA Categora

Fuente: https://www.chip.gov.co/schip _rt/index.htm

PROMEDIO

CODIGO NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES poR | CALFICACION
CRITERIO
1 ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO 4.34
.......... 1. LA ENTIDAD HA DEFINIDO LAS
POLITICAS CONTABLES QUE DEBE Durante la vigencia 2025 se aplicaron Mediante el
APLICAR PARA EL RECONOCIMIENTO, Acuerdo No. 03 de 2018, no se actualizé el Manual
111 MEDICION, = REVELACION Y si de Politicas contables en la vigencia 2025. Estas se 0.93
o PRESENTACION DE LOS HECHOS fundamentan en el Marco Normativo para Entidades '
ECONOMICOS DE ACUERDO CON EL de Gobiemo. Se recomienda revisar el acuerdo y de
MARCO  NORMATIVO  QUE LE ser pertinente su actualizacion.
CORRESPONDE APLICAR?
.......... 11. SE  SOCIALIZAN LAS En su momento fueron socializadas, en las Actas de
112 POLITICAS CON EL  PERSONAL PARCIALMENTE Comité de Sostenibilidad Contable. Para la vigencia
o INVOLUCRADO EN EL PROCESO 2025 no se cuenta con evidencias que soporten la
CONTABLE? socializacion de las politicas de la CSC.
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PROMEDIO
POR
CRITERIO

NOMBRE

CALIFICACION

OBSERVACIONES

.......... 1.2. LAS POLITICAS Como el resultado del ejercicio de auditoria intema
113 ESTABLECIDAS SON APLICADAS EN EL si se evidencid la aplicabilidad de las politicas en el
o DESARROLLO DEL PROCESO proceso contable. se encuentran bajo la
CONTABLE? normatividad de las NICSP.
IIIIIIIIII 13. LAS POLITICAS CONTABLES Comc_: el rg§ultado del ejercicio de ajqditoria interna
114 RESPONDEN A LA NATURALEZA Y A LA S| se evidencio, se observd que las poI|t_|cas Contables
ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD? responden a la naturaleza de la Entidad, conforme
) se observa en el Manual de Politicas Contables.
IIIIIIIIII 14. LAS POLITICAS CONTABLES Se recomie_nda que los estadqs financieros se
PROPENDEN POR LA elaboren teniendo en cuenta Iprsenalado en ellmarco
15 | REPRESENTACION FEL DE LA Si %"f”f;pt“.?'n?f]rana.' preparaciin ¥ preﬁgﬁmg dle
INFORMACION FINANCIERA? ICS?C acion financiera bajo principio contables de la
Formato CSC-GM-FR-07 Reporte de Acciones de
Mejora, CSC-GM-FR-05 Accién Correctiva y los
formatos de la contraloria. Se evidencia 04 de
.......... 2. SE ESTABLECEN septiembre de 2025. Procedimientos-Cuenta de
INSTRUMENTOS (PLANES, Cobro. Se recomienda desarrollar sus funciones con
PROCEDIMIENTOS, MANUALES, un enfoque de gestidn por procesos, a través de
REGLAS DE NEGOCIO, GUIAS, ETC) procedimientos. Igualmente, que se empleen
116 | PARA EL SEGUIMIENTO AL | PARCIALMENTE | herramientas méas expeditas como lo son: los 0.60
CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE manuales, lineamientos, guias y procedimientos,
MEJORAMIENTO DERIVADOS DE LOS que garanticen la optimizacion de los procesos. Por
HALLAZGOS DE AUDITORIA INTERNA O otro lado, los procesos deben realizar el analisis de
EXTERNA? causas que determinan las actividades que deben
efectuar en desarrollo de los planes de
mejoramiento, con el fin de asegurar el cumplimiento
en términos de oportunidad y efectividad.
Se encuentran comunicaciones internas mediante
correo electrénico. Se evidencia 04 de septiembre
de 2025 Socializaciéon Procedimientos-Cuenta de
Cobro. Se recomienda que los instrumentos se
.......... 21. SE SOCIALIZAN ESTOS publiquen en la péagina web, por lo que se
1.1.7 | INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO CON | PARCIALMENTE | encuentren  constantemente  disponibles  y
LOS RESPONSABLES? accesibles; dentro del proceso del sistema de la
calidad y se establezcan puntos de uso, a los cuales
se les hace seguimiento sobre conocimiento en las
auditorias Sistema Integral de Gestién Institucional -
SIGI
Se recomienda que Los planes de mejoramiento
sean objeto de monitoreo por parte del lider del
.......... 22 SE HACE SEGUIMIENTO O proceso en su calyc'iad de primera linea de defensa 'y
148 | MONITOREO AL CUMPLIMIENTO DE LOS | PARCIALMENTE | ©Pisto de evaluacion por parte de Control Intermo, en
PLANES DE MEJORAMIENTO? su calldaq de tercera linea de defensa de MIPG,_en
ese sentido, Control Intemo conserva el respectivo
reporte y evidencias en los formatos de Plan de
Mejoramiento y en los informes de auditoria.
Sede Administrativa Sede Gobernacion
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Mediante los procedimientos del Sistema de gestion
de Calidad, CSC-GF-PR-01 Inversién excedentes
de Tesoreria, CSC-GF-PR-02 Gastos o Pagos,
"""" 3. LA ENTIDAD CUENTA CON UNA CSC-GF-PR-03 Conciliaciones bancarias, CSC-GF-
POLITICA 0 INSTRUMENTO PR-04 Ejecucion presupuestal de ingresos, CSC-
(PROCEDIMIENTO, MANUAL, REGLA DE GF.PR 019 E presupu gresos,
: -PR-09 Estados financieros. Se recomienda que
119 NEGOCIO, GUIA, INSTRUCTIVO, ETC) Sl procedimientos que operativizan el proceso de la 0.81
N TENDIENTE A FACILITAR EL FLUJO DE Subgerencia Administrativa Financiera, se .
INFORMACION RELATIVO A LOS ; t lacionadas Ia)s, actividade%
HECHOS ECONOMICOS ORIGINADOS enauen “f)rl‘ o ontos 2 faditar of furo g
EN CUALQUIER DEPENDENCIA? responsables lendienies a faciliiar €l Tujo de fa
informacion relativa a los hechos econémicos entre
otra informacién, generada por las diferentes areas
relacionadas.
La entidad cuenta con el Sistema Gestion de Calidad
.......... 31. SE SOCIALIZAN ESTAS publicado en la ruta del SGC. Se recomienda a los
1.1.10 | HERRAMIENTAS CON EL PERSONAL | PARCIALMENTE | lideres del proceso contable, presupuestal y
INVOLUCRADO EN EL PROCESO? financiero de la entidad contar con las evidencias
para cada una de las vigencias.
Mediante el aplicativo Novasoft la Corporacion
.......... 3.2. SE TIENEN IDENTIFICADOS cuenta con un médulo contable y los formatos del
1111 LOS DOCUMENTOS IDONEOS PARCIALMENTE sistema de gestion de calidad. No se cuenta con
o MEDIANTE LOS CUALES SE INFORMA AL formatos identificados en los procedimientos,
AREA CONTABLE? disponibles en la ruta del SGC. Se recomienda
realizar una actualizacion al aplicativo Novasoft.
Mediante los procedimientos del Sistema de gestion
.......... 3.3. EXISTEN PROCEDIMIENTOS de Calidad, CSC-GF-PR-01 Inversién excedentes
1112 INTERNOS ~ DOCUMENTADOS ~ QUE S| de Tesoreria, CSC-GF-PR-02 Gastos o Pagos,
o FACILITEN LA APLICACION DE LA CSC-GF-PR-03 Conciliaciones bancarias, CSC-GF-
POLITICA? PR-04 Ejecucion presupuestal de ingresos, CSC-
GF-PR-09 Estados financieros.
o P oo T o i o ol e G50
PROCEDIMIENTO GUIA 0 -01 Adm|n|straC|on. de Recursos Fisicos. Sin
’ embargo, para la vigencia 2025 esta no se
1.1.13 LINEAMIENTO) SOBRE LA Sl encuentra individualizada, el sistema de informacién 0.72
N DENTIHCACION DE LOS BIENES no cuenta con la identificécic’)n de los bienes fisicos .
FISICOS EN FORMA INDIVIDUALIZADA individualizados. Razén por la que se recomienda la
DENTRO DEL PROCESO CONTABLE DE lizacion d imismo
LA ENTIDAD? actualizacion del .
Mediante socializaciones del Sistema de Gestion de
.......... 41. SE HA SOCIALIZADO ESTE C?Zdad: Si’(‘j elmbargoz o se cuenia con las
1114 |INSTRUMENTO CON EL PERSONAL | PARCIALMENTE g‘é‘zgng'asl € af Sgé'f 'Za°'°f‘esd eg a "'getnc'a
INVOLUCRADO EN EL PROCESO? - rorfo que Ja YL recomienda documentar y
soportar cada socializacion realizada por el lider del
proceso.
El area de almacén realiza inventario individual. Se
recomienda realizar la verificaciéon de manera
.......... 4.2. SE VERIFICA LA individual cruzando la informacion consignada en los
1.1.15 | INDIVIDUALIZACION DE LOS BIENES | PARCIALMENTE | registros contra el inventario fisico por lo menos una
FisICOS? vez al afio y dejar el respectivo registro de la accion
ejecutada. Para la vigencia 2025 no se tienen
evidencias de esta labor.
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Existen memorandos internos dirigidos a las
diferentes areas para la ejecucion de conciliaciones
IIIIIIIIII 5. SE CUENTA CON UNA y se lcluelnta con el pr_ocedlmlento C_SC-GF-PR-OS
; Conciliaciones bancarias. Se recomienda que los
ELRRTTRFI{E'/fLIZC/;-\LIQALA% ggggﬁﬂ'g:gmég lineamientos se encuentren establecidos en el
1.1.16 DE LAS PARTIDAS MAS RELEVANTES. A PARCIALMENTE | Manual, y a su vez, que estos sean revisados y de 0.74
FIN DE LOGRAR UNA ADECUAbA ser pertinente efectuar su actualizacion, trazabilidad
IDENTIFICACION Y MEDICION? que debe dejarse documentada y soportada. Por
’ otra parte, se recomienda documentar el
procedimiento de la conciliacion entre las areas de
contabilidad, presupuesto y cartera.
Se cuenta con informacion permanente, se
recomienda socializar con las partes interesadas, a
través de reuniones que realiza el area de
DIRECST1RICESSE SOCI'gLUIIZ:SN ESTAS contabilidad y mediante correos electronicos. Es
1.1.17 PROCEDIMIEI\iTOS CON EL PERSONAL PARCIALMENTE | pertinente recomendar la documentacién de estas
INVOLUCRADO EN EL PROCESO? socializaciones, actas, registros fotograficos, utilizar
' los formatos que se encuentran en la ruta del SGC.
Para el 2025 se carece de lo comentado con
antelacion.
.......... 5.2. SE VERIFICA LA APLICACION Mediante auditoria interna integral, se recomienda
1118 |DE ESTAS DIRECTRICES, GUIAS O Sl realizar la aplicacion en el area contable a tevés de
PROCEDIMIENTOS? los cruces de informacion y conciliaciones.
A través del manual de funciones Decreto 270 de
2015 y el Sistema de Gestion de Calidad
bll.li'I'E“(?'ll'RIZSE GCJJ&NTA LINCEOAr;\j/IIEI\']J'I[\j(;\ procedim_ientos. Se recomienda actualizar el manual
PROCEDIM’IENTO OYINSTRUCCION EN’ de pqlltlcas contables donde se encugntren
1119 | QUE SE DEFINA LA SEGREGACION DE S| determinado los responsables y funciones, [ 5
FUNCIONES (AUTORIZACIONES igualmente como lparte_ ’de orgamzacwn”mtema
REGISTROS Y MANEJOS) DENTRO DE‘ documentar la asignaciéon de responsabilidades,
LOS PROCESOS CONTABLES? cumpliendo con las fechas establecidas de
' ejecucion de cada uno de los procedimientos
delegados.
Mediante  correo  electronico  se  realiza
DIRE(?T:?IZ SEGUiAS OCI/]\_II:\IZ?AMIEEVSW'-FOA periédicanzjente.d Sle recomitenda :jealizar des'ltas
f y 4 ! acciones dejando la respectiva evidencia de los
11.20 EﬁOFE:EEIIQDSII\C/;I'\IIEL\IJ OIN?/IOI\IJ_?J-E;RRL,JACD%OENCOET PARCIALMENTE temas tratados, puesto que para la vigencia 2025 no
PROCESO? se observd soporte o documento que permita
) corroborar su trazabilidad.
Mediante Saneamiento contable, las evaluaciones
del desempefio de carrera, auditorias internas y
I(.‘,UI\I/II.FI’(ISj\)IIENTSEDE E\Q‘EI'TFII'.)?QECTRIIEZL externas y el cumplimiento de los Planes de
1121 GUIA LINEAMIENTO PROCEDIMIENTd PARCIALMENTE | mejoramiento. Sin embargo, estas acciones deben
0 INéTRUCCION" ’ ser soportadas en la documentacién con la que
' cuenta el SGC, dejar evidencia del cumplimiento de
estos conceptos.
No se evidencia extemporaneidad en la
7 SE CUENTA CON UNA presentacion de la informacion financiera. Sin
DIRECTRIZ PROCEDIMIENTO.  GUIA embargo, se recomienda_ hacer uso de” los
1422 | LINEAMIENTO O INSTRUCCION PARA LA | PARCIALMENTE | documentos del SGC dejando la trazabildad | g
PRESENTACION OPORTUNA DE LA respectiva. No obsta‘nte,llla alta gerencia, mantiene
INFORMACION FINANCIERA? permanente comunicacién con los lideres de
’ proceso con referencia a la oportunidad en la
rendicion de informes.
.......... 71. SE  SOCIALIZA  ESTA
DIRECTRIZ,  GUIA,  LINEAMIENTO, Permanentemente. Se recomienda socializar a
1.1.23 | PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION CON Sl través de diferentes espacios, dejando los registros
EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL que demuestran su realizacion.
PROCESO?
Sede Administrativa Sede Gobernacion

icontec

1SO 5001

CERTIFIED

MANAGEMENT
SYSTEM

S5C72421

Calle 39A 8 18-05 Bogata O.C
Codigo Postal: 111321 - Tel 601 5140201

o Corporacién Social de Cundnamarca
@ @corporaconsociaicundinamarca

o @ csc_corsocun 0 WWW.CSC GOVLCO

Tomme de Beneficenca «

Puccieta de la Paz



/

Proceso de Apoyo
Gestion de la Informacién

Cdédigo: CSC-GI-FR-17

Version: 02

C.,CSC

CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA

Informe

Fecha: mayo 25 del 2023

Evaluaciéon Sistema de Control Interno
Contable 2025

Pagina: 12 de 21

NOMBRE

CALIFICACION

OBSERVACIONES

PROMEDIO

POR

CALIFICACION

CRITERIO

llllllllll 72 SE CUMPLE CON LA El Ilqer del proceso preser)ta la informacion
1124 |DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO sl fnandera @ 1a alla_gerencia, °b3.§“(’ja”d° el
y : p ’ cumplimiento y la no extemporaneidad en su
?
PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION preparacion y presentacion de la vigencia 2025.
.......... 8. EXISTE UN PROCEDIMIENTO
PARA LLEVAR A CABO, EN FORMA Se recibe por parte del Departamento los
11.25 ADECUADA, EL CIERRE INTEGRAL DE LA S| lineamientos para dicho procedimiento. Se 0.86
o INFORMACION PRODUCIDA EN LAS recomienda propender por la documentacién de un '
AREAS O  DEPENDENCIAS ~ QUE procedimiento propio para la entidad.
GENERAN HECHOS ECONOMICOS?
Se recibe por parte del Departamento los
lineamientos para dicho procedimiento. Se
.......... 81. SE SOCIALIZA  ESTE recomienda propender por la documentacién de un
1.1.26 | PROCEDIMIENTO CON EL PERSONAL | PARCIALMENTE | procedimiento propio para la entidad, de igual forma
INVOLUCRADO EN EL PROCESO? se recomienda que se socialicen a través de
diferentes espacios, dejando los registros que
demuestran su ejecucion.
1197 | 82. SE CUMPLE CON EL S| Se cumple los lineamientos dados por el
o PROCEDIMIENTO? Departamento de Cundinamarca.
Mediante el procedimiento CSC-GRF-PR-01
Administracion de Recursos Fisicos, CSC-GF-PR-
.......... 9. LA ENTIDAD TIENE R .
09  Estados financieros, = CSC-GF-PR-03
QAR%EEM[I)EI’I:I/ITQ\?'?OSS gﬁigTRlCESO’ Conciliaciones bancarias. Se recomienda realizar el
LINEAMIENTOS ' PARA REALIZAR inventario general cada afio, en el que se encuentre
1.1.28 PERIODICAMENTE  INVENTARIOS Y Sl los datos actualizados. El jefe de control interno 0.86
CRUCES DE INFORMACION. QUE LE insta, que se dejen los soportes y evidencias de los
PERMITAN VERIFICAR LA Eﬁ(ISTENCI A cruces de informacion periédicamente que permitan
DE ACTIVOS Y PASIVOS? evidenciar la existencia de los activos y pasivos de
' la entidad, pues se denota una debilidad en la
vigencia 2025.
.......... 9.1. SE  SOCIALIZAN  LAS
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, Mediante memorandos internos y en los cierres de
1129 | GUIAS O LINEAMIENTOS CON EL | PARCIALMENTE | los estados financieros se informa a través de correo
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL electrénico.
PROCESO?
Se adelantan de conformidad con la ejecucién del
lineamiento dado por el Departamento de
92 SE CUMPLE CON ESTAS Cundinamarca, toda vez que somos una entidad
11.30 DIRECTRICES PROCEDIMIENTOS S| descentralizada. Sin embargo, la OCI recomienda
o GUiASOLINEAMIENTOS’7 ' contar con un procedimiento propio, acogiéndose la
’ CSC en materia normativa con lo establecido por la
Gobernacién de Cundinamarca (secretaria de
hacienda).
.......... 10. SE TIENEN ESTABLECIDAS Mediante el  procedimiento  CSC-GF-PR-03
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, Conciliaciones bancarias y a través del
INSTRUCCIONES, O  LINEAMIENTOS procedimiento CSC-GF-PR-09 Estados financieros.
1.1.31 | SOBRE ANALISIS, DEPURACION Y Sl La OCI recomienda documentar lo mencionado en 0.81
SEGUIMIENTO DE CUENTAS PARA EL este concepto, de tal manera que permita su
MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE trazabilidad, como se ha reiterado en puntos
LA CALIDAD DE LA INFORMACION? anteriores.
.......... 10.1. SE SOCIALIZAN ESTAS Mediante comunicaciones internas. Se recomienda
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, realizar la socializacion por parte del lider del
1.1.32 | INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS | PARCIALMENTE | proceso al equipo de trabajo, dejando las
CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN respectivas evidencias, esto en lo que respecta a la
EL PROCESO? evaluacion de la vigencia 2025.
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.......... 10.2. EXISTEN MECANISMOS PARA
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE

Se realizan periodicamente mediante cierres
mensuales. Se recomienda realizar el andlisis para

e E:-(gpéSEDIMIENTOS, INSTR[EJIE(E)(I:JI\Té%I,E% ° toma de decision de depuracion en el comité de
LINEAMIENTOS? sostenibilidad, dejando evidencias en las actas.
.......... 10.3. EL ANALISIS, LA Se realizan periodicamente mediante cierres
DEPURACION Y EL SEGUIMIENTO DE mensuales. Se recomienda realizar el analisis para

1.1.34 | CUENTAS SE REALIZA | PARCIALMENTE | toma de decisiones de depuracion en el comité de
PERMANENTEMENTE O POR LO MENOS sostenibilidad contable, dejando evidencias en las
PERIODICAMENTE? actas respectivas.
.......... 11. SE EVIDENCIA POR MEDIO DE Mediante el procedimiento CSC-GF-PR-09 Estados
FLUJOGRAMAS, U OTRA TECNICA O financieros y  CSC-GF-PR-04  Ejecucion

12.1.1.1 | MECANISMO, LA FORMA  COMO | PARCIALMENTE | presupuestal de ingresos. Se recomienda establecer 0.88

CIRCULA LA INFORMACION HACIA EL procedimientos relacionados con el control interno
AREA CONTABLE? contable. No se cuenta con Flujogramas.

.......... 11.1. LA ENTIDAD HA
IDENTIFICADO LOS PROVEEDORES DE
INFORMACION DENTRO DEL PROCESO
CONTABLE?

.......... 11.2. LA ENTIDAD HA
IDENTIFICADO LOS RECEPTORES DE
INFORMACION DENTRO DEL PROCESO
CONTABLE?

.......... 12. LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES ~ SE ENCUENTRAN
DEBIDAMENTE INDIVIDUALIZADOS EN
LA CONTABILIDAD, BIEN SEA POR EL
AREA CONTABLE, O BIEN POR OTRAS

En la caracterizacion Proceso de Apoyo Gestion de
Sl la Informacion - Gestion Financiera, codigo CSC-GI-
FR-16, version 3 del 05 de noviembre de 2024.

12112

En la caracterizacion Proceso de Apoyo Gestion de
Sl la Informacion - Gestion Financiera, cddigo CSC-Gl-
FR-16, version 3 del 05 de noviembre de 2024.

12113

El decreto 291 de 2013 permite individualizar las
obligaciones de las dependencias que tienen que
Sl ver con el area contable y el manual de politicas 0.86
contables Acuerdo 03 de 2018 permiten dar
fortalecimiento a la individualizacion.

12114

DEPENDENCIAS?

.......... 121.  LOS DERECHOS Y De acuerdo con lo establecido en el Manual de
1.2.1.1.5 | OBLIGACIONES SE MIDEN A PARTIR DE Sl Politicas Contables y los procedimientos actuales de

SU INDIVIDUALIZACION? la ruta del SGC

.......... 12.2. LA BAJA EN CUENTAS ES
FACTIBLE A PARTIR DE LA

12116 INDIVIDUALIZACION DE LOS DERECHOS PARCIALMENTE | Aunque para la vigencia 2025 no aplico
Y OBLIGACIONES?
Se aplica la Resolucion 533 de 2015 - la aplicacion
de las NICSP y deméas normas vigentes aplicables
.......... 13. PARA LA IDENTIFICACION DE para el caso. Se recomienda realizar la revisién y
12117 LOS HECHOS ECONOMICOS, SE TOMA si socializacion del Manual de Politicas Contables, y 100
=" | COMO BASE EL MARCO NORMATIVO efectuar de ser pertinente su actualizacion, de esto '
APLICABLE A LA ENTIDAD? es necesario que se elaboren los documentos
soporte como evidencia de la ejecucidn de esta
activada
.......... 131. EN EL PROCESO DE
IDENTIFICACION SE TIENEN EN CUENTA
12118 LOS CRITERIOS PARA EL si Se materializd a través del Manual de Politica
7" | RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS Contable Acuerdo 03 de 2018.
ECONOMICOS DEFINIDOS EN LAS
NORMAS?
Se aplica la Resolucion 037 de 2017. Es pertinente
---------- 4 SE UTLZA LA VERSON e i el s et st o
ACTUALIZADA DEL CATALOGO Nacion, es decir para el 2025 debi6 tenerse presente
1.2.1.2.1 | GENERAL DE CUENTAS | PARCIALMENTE las Res’oluciones 436 v 451 de 2024 de la CGN. Por 0.60
CORRESPONDIENTE AL MARCO I iond yt ist .rt
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? ello se recomienda contar con registros y soportes
que evidencien las acciones tomadas por el equipo
de contabilidad.
Sede Administrativa Sede Gobernacion
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Mediante la informacién que se reporta a la
Contaduria  General de la Nacién. CHIP.
.......... 141 SE REALIZAN REVISIONES Desafortunadamente por ser un tema mecanico no
12122 | PERMANENTES SOBRE LA VIGENCIA | PARCIALMENTE | € deian soportes o evidencias que den cuenta de la
DEL CATALOGO DE CUENTAS? ejecucion de estae:. acciones, por lo que se
recomienda a los lideres del proceso, contable,
presupuestal, tesoral y financiero elaborar los
documentos pertinentes.
""""" 15. SE LLEVAN = REGISTROS Mediante la plataforma tecnolégica NOVASOFT. Se
12123 INDIVIDUALIZADOS DE LOS HECHOS Sl recomienda que se registren los hechos econémicos 1.00
7™ | ECONOMICOS OCURRIDOS EN LA de manera individual ’
ENTIDAD? )
Mediante la aplicacion de la Resolucion 533 de
2015, la normatividad de catélogo de cuentas y las
.......... 151. EN EL PROCESO DE demas normas vigentes. Desafortunadamente por
12124 CLASIFICACION SE CONSIDERAN LOS si ser un tema mecanico no se dejan soportes o0
% | CRITERIOS DEFINIDOS EN EL MARCO evidencias que den cuenta de la ejecucion de estas
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? acciones, por lo que se recomienda a los lideres del
proceso, contable, presupuestal, tesoral y financiero
elaborar los documentos pertinentes.
12131 SE """ 16. LOS HECHOS (I)EOCI\(I)T'\}-\OBIYIIJICZ;(A?IE si Son registrados y contabilizados mediante la 100
o CRONOLOGICAMENTE? plataforma tecnolégica NOVASOFT. '
""""" 16.1. SE VERIFICA EL REGISTRO Son registrados contabilizados mediante la
12132 | CONTABLE CRONOLOGICO DE LOS sl aom teormlooca NOVASOET
HECHOS ECONOMICOS? P 9 :
.......... 16.2. SE VERIFICA EL REGISTRO
12133 CONSECUTIVO DE LOS HECHOS S| Son registrados y contabilizados mediante la
7 | ECONOMICOS EN LOS LIBROS DE plataforma tecnolégica NOVASOFT.
CONTABILIDAD?
""""" 17. LOS HECHOS ECONOMICOS Son registrados contabilizados mediante la
1.21.34 | REGISTRADOS ESTAN RESPALDADOS Sl Iataforr%a tecnold );ca NOVASOFT 1.00
EN DOCUMENTOS SOPORTE IDONEOS? P 9 )
.......... 17.1. SE VERIFICA QUE LOS
REGISTROS CONTABLES CUENTEN Existe verificacion manual de conformidad con lo
12135 | CON LOS DOCUMENTOS DE ORIGEN Sl establecido en el procedimiento y en la plataforma
INTERNO O EXTERNO QUE LOS tecnoldgica NOVASOFT mediante visados.
SOPORTEN?
""""" i72. ~SE CONSERVAN Y Frecuentemente, y cada una de las dependencias
121.36 | CUSTODIAN LOS DOCUMENTOS Si teniendo en cuerylt)a/ la Ley de archivo P
SOPORTE? y :
.......... 18. PARA EL REGISTRO DE LOS
12137 HECHOS ECONOMICOS, SE ELABORAN S| Mediante la plataforma tecnolégica NOVASOFT y 100
=7 | LOS RESPECTIVOS COMPROBANTES generados por las diferentes areas. '
DE CONTABILIDAD?
12138 CONT1ASBI1LIDIAODS CO'\SAEROBA';-IEiEIZRE S| Mediante la plataforfma tecnglégica NOVASOFT y
CRONOLOGICAMENTE? generados por las diferentes areas.
12139 CONT1ASBI2LID|A%S COSNIIEPROBQHJ:\EA?ERRE S| Mediante la plataforfma tecnglégica NOVASOFT y
CONSECUTIVAMENTE? generados por las diferentes areas.
.......... 19.LOS LIBROS DE CONTABILIDAD
121310 SE  ENCUENTRAN  DEBIDAMENTE si Mediante la plataforma tecnologica NOVASOFT y 100
77 | SOPORTADOS EN COMPROBANTES DE generados por las diferentes areas. ’
CONTABILIDAD?
.......... 19.1. LA INFORMACION DE LOS
121311 LIBROS DE CONTABILIDAD COINCIDE S| Mediante la plataforma tecnolégica NOVASOFT y
7| CON LA REGISTRADA EN LOS generados por las diferentes areas.
COMPROBANTES DE CONTABILIDAD?
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.......... 19.2. EN CASO DE HABER
DIFERENCIAS ENTRE LOS REGISTROS Se recomienda hacer uso de los documentos del
121312 ENLOS LIBROS Y LOS COMPROBANTES si SGC dejando la trazabilidad respectiva de las
77 | DE CONTABILIDAD, ;SE REALIZAN LAS conciliaciones realizadas por los lideres de cada uno
CONCILIACIONES Y AJUSTES de los procesos.
NECESARIOS?
El paso de interfaces entre dependencias mediante
.......... 20. EXISTE ALGUN MECANISMO A NOVASOFT. Se recomienda confrontar la
121313 TRAVES DEL CUAL SE VERIFIQUE LA si informacion contable generada por las diferentes 0.86
. COMPLETITUD DE LOS REGISTROS areas a través de los reportes que se exportan de '
CONTABLES? los aplicativos de Némina y Almacén para garantizar
la completitud de los registros contables.
De forma periddica y mensual. Se recomienda
121314 | LICA BE MANERA PERMANENTE O sl uiizar los documentos del SGC y dejar la
PERIODICA? trazablll_d’ad que se comentd en el proceso de
evaluacion.
.......... 20.2. LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD ~ SE  ENCUENTRAN Se realiza a través del sistema de informacién CHIP.
ACTUALIZADOS Y SUS SALDOS ESTAN Se recomienda utilizar mecanismos que permitan
121315 | D ACUERDO CON EL ULTIMO INFORME | PARCIALMENTE | (o' la trazabilidad y evidencia de estas acciones
TRIMESTRAL TRANSMITIDO A LA ejecutadas por los responsables del proceso.
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION?
21. LOS CRITERIOS DE MEDICION Se aplica la Resolucif’)n 533 de 2915- la apIicacic’)n
INICIAL bE LOS HECHOS ECONOMICOS de las NICSP y demas'normas vigentes aplllc.a!bles
12141 |VTLDOOS CPOR' Ln ENTDD| 5 |fESco Sermens edar stng |
ﬁgsl\RAi'SFII:\/%NEFEIﬂC ABLEA,lA_ LA EN'.\I.A”A:‘)F;%? pertinente, con el fin de sustentar y dar cuenta de lo
’ descrito y solicitado en la presente evaluacion.
.......... 21.1. LOS CRITERIOS DE ) N
: Mediante la publicacién en la en el SGC en el
s T oo ACTIVOS, PASUOS, Manual Politcas CSC APROBADO POR LA JUNTA
CONTENIDbS EN EL  MARCO DIRECTIVA 18 ABRIL 2018. Sg recomienda
12142 NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD Sl efedctuarlla rewsbgla(; I\ganual de Politicas Clonftablgs
' y dejar la trazabilidad pertinente, con el fin de
ﬁ(E)gSONRII_E IN?/%TS(?MEQTOEN DE:: sustentar y dar cuepta de lo descrito y solicitado en
PROCESO CONTABLE? la presente evaluacion.
Mediante la publicacién en la en el SGC en el
L RIOS oF Manual Politcas CSC APROBADO POR LA JUNTA
INGRESOS. GASTOS Y CéSTOS SE’ DIRECTIVA 18 ABRIL 2018. Sg recomienda
12143 APLICAN ’ CONFORME AL MARCO Sl efedctuarlla rewsbgla(; I\ganual de Politicas Clonftablgs
y dejar la trazabilidad pertinente, con el fin de
EEEM%EX&QUE LE CORRESPONDE A sustentar y dar cuenta de lo descrito y solicitado en
) la presente evaluacion.
.......... 22. SE CALCULAN, DE MANERA
ADECUADA, LOS VALORES
1221 CORRESPONDIENTES A LOS S| Se viene calculando de acuerdo con lo establecido 0.90
- PROCESOS DE DEPRECIACION, en el Manual de Politicas Contables. '
AMORTIZACION,  AGOTAMIENTO Y
DETERIORO, SEGUN APLIQUE?
.......... 221. LOS CALCULOS DE
1999 DEPRECIACION SE REALIZAN CON si Se viene calculando de acuerdo con lo establecido
o BASE EN LO ESTABLECIDO EN LA en el Manual de Politicas Contables.
POLITICA?
.......... 222. LA VDA UTIL DE LA
1223 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO, Y LA si Se viene calculando de acuerdo con lo establecido
o DEPRECIACION SON OBJETO DE en el Manual de Politicas Contables.
REVISION PERIODICA?
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CRITERIO
La entidad realizé un avaltio en el afio 2018 de la
.......... 22.3. SE VERIFICAN LOS INDICIOS propiedad planta y equipo y es el que se encuentra
DE DETERIORO DE LOS ACTIVOS POR vigente a la fecha. Se recomienda realizar la
1224 LO MENOS AL FINAL DEL PERIODO PARCIALMENTE verificacion de los indicios de deterioro en el comité
CONTABLE? de sostenibilidad contable y dejar evidencia
mediante acta.
.......... 23. SE ENCUENTRAN
PLENAMENTE ~ ESTABLECIDOS _ LOS Se encuentran establecidos en el Manual de
1.2.25 | CRITERIOS DE MEDICION POSTERIOR Sl Politicas Contables 1.00
PARA CADA UNO DE LOS ELEMENTOS '
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS?
""""" 231, LOS ~CRITERIOS _SE Se encuentran definidos en el Manual de Politicas
1.2.26 | ESTABLECEN CON BASE EN EL MARCO Sl Contables
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? )
Resolucion 533 de 2015 y Resolucion 620 del 2015
---------- 22, S DENTIFICAN = LOS el procesd cee documentads f cenicacon do
1227 gEgHOSB JEE(%gNOEMECOiC%Euz[Z\%%H Sl los hechos econdmicos objeto de la actualizacién,
POSTERIOR? pues desafortu_nadamente_ para el 2025, no se
observaron registros o evidencias que corroboren
esta situacion.
.......... 233. SE VERIFICA QUE LA o o
MEDICION POSTERIOR SE_EFECTUA Normainiad e Resougen 533 ce. 2015
1228 |CON BASE EN LOS CRITERIOS Sl - e
Resolucion 620 de 2015 y el Manual de Politica
ESTABLECIDOS = EN  EL _ MARCO Contable Acuerdo 03 de 2018
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? )
Se ha venido aplicando la norma vigente y es
.......... 23.4. LA ACTUALIZACION DE LOS importe recordar que hasta el mes de diciembre de
1229 | HECHOS ECONOMICOS SE REALIZA DE Sl 2018 se hizo el cierre del primer periodo contable
MANERA OPORTUNA? bajo el nuevo Normativo de la Resolucion 533 de
2015 y Resolucion 620 de 2015.
.......... 235. SE  SOPORTAN  LAS
MEDICIONES _FUNDAMENTADAS ~ EN Se van realizando periddicamente y de forma
12210 |ESTIMACIONES O JUICIOS  DE sl S P y
PROFESIONALES EXPERTOS AJENOS '
AL PROCESO CONTABLE?
""""" 24, SE ELABORAN ¥ PRESENTAN De manera trimestral en el sistema de informacién
12311 OPORTUNAMENTE  LOS  ESTADOS Sl CHIP en donde se puede evidenciar lo aqui 0.86
7 | FINANCIEROS A LOS USUARIOS DE LA mencionado ’
INFORMACION FINANCIERA? )
En el Manual de Politica Contable, y en el
procedimiento CSC-GF-PR-09 Estados financieros.
........ ..24.1. SE CUENTA CON UNA Se pueden consultar en la pagina de la CGN. Es
POLITICA, DIRECTRIZ, importante mencionar que la publicacion se hace en
1.2.3.1.2 | PROCEDIMIENTO, GUIA O LINEAMIENTO | PARCIALMENTE | los informes de gerencia. Se recomienda la
PARA LA DIVULGACION DE LOS publicidad y divulgacién de los estados financieros
ESTADOS FINANCIEROS? independientemente que sean presentados en el
informe de gerencia, pues son mecanismos o
herramientas diferentes.
En el Manual de Politica Contable, y en el
) procedimiento CSC-GF-PR-09 Estados financieros.
.......... 24.2. SE CUMPLE LA POLITICA, Se pueden consultar en la pagina de la CGN. Es
DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA O importante mencionar que la publicacién se hace en
1.2.3.1.3 | LINEAMIENTO ESTABLECIDA PARA LA | PARCIALMENTE | los informes de gerencia. Se recomienda la
DIVULGACION DE LOS ESTADOS publicidad y divulgacion de los estados financieros
FINANCIEROS? independientemente que sean presentados en el
informe de gerencia, pues son mecanismos o
herramientas diferentes.
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24.3. SE TIENEN EN CUENTA LOS
12314 ESTADOS FINANCIEROS PARA LA TOMA si Se presentan a la Junta directiva de la entidad
‘7" | DE DECISIONES EN LA GESTION DE LA periédicamente o cuando la misma los solicite
ENTIDAD?
Por temas de austeridad del gasto y la politica de
cero papel, son cargados al sistema de informacion
.......... 244. SE ELABORA EL JUEGO CHIP. Se recomienda dar alcance a la normatividad
1.2.3.1.5 | COMPLETO DE ESTADOS FINANCIEROS, Sl de la CGN el Archivo General de la Nacién en cuento
CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE? a la impresion de los estados financieros, y buscar
los mecanismos para guardar una copia de manera
digital.
.......... 25. LAS CIFRAS CONTENIDAS EN Mediante la plataforma tecnolégica NOVASOFT, sin
12316 LOS ESTADOS FINANCIEROS si embargo, la OCl recomienda establecer 100
=77 | COINCIDEN CON LOS SALDOS DE LOS mecanismos y puntos de control que permitan '
LIBROS DE CONTABILIDAD? corroborar lo aqui solicitado.
.......... 251 SE REALIZAN Se hace un cierre mensual como lo contempla la
VERIFICACIONES DE LOS SALDOS DE norma y se verifican las cifras reales de la
12317 LAS PARTIDAS DE LOS ESTADOS S| informacién que se va a publicar a los consultores
=" | FINANCIEROS PREVIO A LA externos. No obstante, la OCI recomienda
PRESENTACION DE LOS ESTADOS establecer mecanismos y puntos de control que
FINANCIEROS? permitan corroborar lo aqui solicitado. Evidencias
Mediante los indicadores del proceso de gestion
financiera CSC-DE-FR-01, versién 3 del 04 de abril
""""" 26. SE UTILIZA UN SISTEMA DE de 2023 y normas internacionales. No se encuentra
12318 INDICADORES ~ PARA  ANALIZAR  E Sl actualizada la informacién en la ruta del SGC 0.86
" | INTERPRETAR LA REALIDAD (ejecuciones ptales 2023), se recomienda lo .
FINANCIERA DE LA ENTIDAD? 1o P ’
pertinente y establecer los puntos de control
necesarios para el cumplimiento del presente item.
---------- 1. 105 NDCIOORES e s s e
1.2.3.1.9 | AJUSTAN A LAS NECESIDADES DE LA Sl mecanisrﬁos nos d ntrol par ;
ENTIDAD Y DEL PROCESO CONTABLE? y puntos de contiol para se
corroborada la informacién de lo aqui solicitado.
.......... 26.2. SE VERIFICA LA FIABILIDAD A través de las interfaces en la plataforma
DE LA INFORMACION UTILIZADA COMO tecnoldgica NOVASOFT. Se recomienda establecer
123110 INSUMO PARA LA ELABORACION DEL PARCIALMENTE los mecanismos y puntos de control para ser
INDICADOR? corroborada la informacién de lo aqui solicitado.
IIIIIIIIII 27 LA INFORMACION FINANCIERA Se| tiene un ;egist;\cl) estandarizad? y detféclill ac(:jceslo
PRESENTA LA SUFICIENTE a fos ”?E‘a”"s'l °t Sg Iegg“g" fa aclualiza ;I a
123411 | ILUSTRACION PARA SU ADECUADA | PARCIALMENTE | Informacion en la ruta del SGC (ejecuciones plales | - g
COMPRENSION POR PARTE DE LOS 2023), se recomienda lo pgrhnente yestablgcgr los
USUARIOS? puntos de co'ntrol necesarios para el cumplimiento
del presente item.
p
.......... 27.1. LAS NOTAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS CUMPLEN CON LAS
REVELACIONES REQUERIDAS EN LAS
123412 :‘Aggl“é’ngf’ARA L ECONOCIMIENTC, Sl Se aplica el instructivo No 002 de 2015
PRESENTACION DE LOS HECHOS
ECONOMICOS DEL MARCO NORMATIVO
APLICABLE?
.......... 27.2. EL CONTENIDO DE LAS
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
123113 REVELA EN FORMA SUFICIENTE LA S| Cuentan con los dos tipos de informacion y se refleja
e INFORMACION DE TIPO CUALITATIVO Y en las revelaciones a los estados financieros
CUANTITATIVO PARA QUE SEA UTIL AL
USUARIO?
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.......... 27.3. EN LAS NOTAS A LOS Se maneja un formato de variaciones significativas,
ESTADOS FINANCIEROS, SE HACE rendido en el sistema de informacion CHIP. Se
1.2.3.1.14 | REFERENCIA A LAS VARIACIONES Sl recomienda generar mecanismos y puntos de
SIGNIFICATIVAS QUE SE PRESENTAN control que permitan su visualizacion y/o publicacién
DE UN PERIODO A OTRO? con la periodicidad requerida.
.......... 27.4. LAS NOTAS EXPLICAN LA
APLICACION DE METODOLOGIAS O LA Mediante el registro de la Nota de 31 de diciembre,
123.1.15 APLICACION DE JUICIOS Sl se evidencia la explicacion de los juicios
I PROFESIONALES EN LA PREPARACION fesionales
DE LA INFORMACION, CUANDO A ELLO protesio
HAY LUGAR?
Se valida con los profesionales del area de manera
.......... 27.5. SE CORROBORA QUE LA Iy ) .
120110 | WEORWGON FRESENTADR A 0S| g |13 Seementagemane s s
o DISTINTOS  UISUARIOS DE LA ublicacion con la  periodicidad  requerida
INFORMACION SEA CONSISTENTE? E olcacl P querica.
videncias
.......... 28. PARA LAS ENTIDADES
OBLIGADAS A REALIZAR RENDICION DE
CUENTAS SE PRESENTAN LOS
ESTADOS FROS EN LA MISMA? SI NO Se rinde la cuenta al sistema de informacion CHIP y
1.3.1 ESTA OBLIGADA A RENDICION DE Sl se rinden los estados financieros. Se recomienda 1.00
CUENTAS ;SE PREPARA INFORMACION dejar evidencia.
FRA CON PROPOSITOS ESPECIFICOS
QUE PROPENDAN POR LA
TRANSPARENCIA?
.......... 28.1. SE VERIFICA LA
CONSISTENCIA - DE LAS _ CIFRAS Se corrobora la rendicion de la cuenta con el balance
PRESENTADAS EN LOS ESTADOS . : ,
132 | FINANCIEROS CON LAS PRESENTADAS S| de la entidad. Se rinde la cuenta al sistema de
; informacion CHIP y se rinden los estados
EN LA RENDICION DE GUENTAS O LA financieros. Se recomienda dejar evidencia
PRESENTADA PARA  PROPOSITOS ’ ) '
ESPECIFICOS?
.......... 28.2. SE PRESENTAN
EXPLICAGIONES QUE FACILITEN A LOS En las notas a los estados financieros del 31 de
133 DIFERENTES USUARIOS LA Sl diciembre de 2025. Se recomienda dejar evidencia
COMPRENSION DE LA INFORMACION ’ ! ’
FINANCIERA PRESENTADA?
El proceso cuenta con riesgos para la vigencia 2025,
pero se no se evidencia los mecanismos,
.......... 29. EXISTEN MECANISMOS DE herramientas actividades de control que garantizan
141 IDENTIFICACION Y MONITOREO DE LOS | PARCIALMENTE | el 6ptimo desarrollo del proceso contable y en 0.60
RIESGOS DE INDOLE CONTABLE? consecuencia la razonabilidad de las cifras y los
estados financieros de la CSC; no obstante, las
matrices no contemplan riesgos de indole contable.
Se monitorea trimestralmente y por la Oficina de
.......... 29.1. SE DEJA EVIDENCIA DE LA Control Interno. Se deja evidencia de la ejecucion de
142 APLICACION DE ESTOS MECANISMOS? PARCIALMENTE los controles aplicados pero las matrices no
contemplan riesgos de indole contable.
Si a través de la clasificacion de riesgo residual
---------- 0 SE A ESTALEODO L e g e conae o1 o e s
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA Y EL actividadeps de control pue arantizan el 6ptimo
143 IMPACTO QUE PUEDE TENER, EN LA Si desarrollo del proceso cgntab?e en consecugncia 086
ENTIDAD, LA MATERIALIZACION DE LOS la razonabilidZd de las cifra‘s( los estados
RIESGOS DE INDOLE CONTABLE? ; o Y
financieros de la CSC; sin embargo, estos no se
encuentran documentados en la matriz de riesgos.
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Seguimiento  cuatrimestral. Las dependencias
---------- 30.1. SE ANALIZAN ¥ SE DA UN Garantzan o 6pmodesanollo dolproceso contale
144 TRATAMIENTO  ADECUADO A _LOS Sl gen consecuer?cia la razonabilidad%e las cifras y los
o RIESGOS DE INDOLE CONTABLE EN y tados financi de la OSC: si b yt
FORMA PERMANENTE? estados financieros de la + sin embargo, estos
no se encuentran documentados en la matriz de
riesgos.
.......... 30.2. LOS RIESGOS Anualmente por Sistema de Gestion de Calidad. Se
145 | IDENTIFICADOS SE REVISAN Y | PARCIALMENTE | recomienda actualizar la matriz de riesgos,
ACTUALIZAN PERIODICAMENTE? incorporando los riesgos de indole contable.
.......... 30.3. SE HAN ESTABLECIDO
CONTROLES QUE PERMITAN MITIGAR O Mediante la realizacién de acciones preventivas. Se
148 | NEUTRALIZAR LA OCURRENCIA DE | PARCIALMENTE | o e necesario documentarlos
CADA RIESGO IDENTIFICADO?
.......... 30.4. SE REALIZAN
AUTOEVALUACIONES PERIODICAS Evaluacion de administracion del riesgo de la oficina
147 PARA DETERMINAR LA EFICACIA DE si de Control Interno y publicada en la pagina web. Se
o LOS CONTROLES IMPLEMENTADOS EN recomienda actualizar la matriz de riesgos,
CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES DEL incorporando los riesgos de indole contable.
PROCESO CONTABLE?
.......... 31. LOS FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN EL PROCESO . .
148 | CONTABLE POSEEN LAS HABILIDADES sl g’focggf%’?édad con el manual de funciones Decreto | 4 7
Y COMPETENCIAS NECESARIAS PARA ’
SU EJECUCION?
Se incluye en el plan de capacitaciones (no se tiene
.......... 31.1. LAS PERSONAS evidencias del 2025). Se recomienda que a los
INVOLUCRADAS EN EL PROCESO servidores y contratistas que poseen las habilidades
149 CONTABLE ESTAN CAPACITADAS PARA PARCIALMENTE competencias requeridas para la realizacién de sus
o IDENTIFICAR LOS HECHOS funciones; asi como el cumplimiento de su objeto
ECONOMICOS PROPIOS DE LA ENTIDAD contractual, las evidencias reposen en las hojas de
QUE TIENEN IMPACTO CONTABLE? vida o contratos segun corresponda y en las
evaluaciones de desempefio institucional.
.......... 32. DENTRO DEL  PLAN .
NSTTUCONAL DE CAPACTAGIN St ) e o o et
1410 88I\N/IIS°II?'II'E§\IACI AEL YDE?-\ACRI'TJXEI_Z?ACIC?E sI resrr)Jectivos para la actualize?cién permanente del 100
o personal que conforma el equipo de trabajo del area '
PERMANENTE DEL PERSONAL contable. Es recomendable dejar la trazabilidad de
INVOLUCRADO  EN  EL  PROCESO los funcit.)nariosocontratistas capacitados
CONTABLE? P :
A través de auditoria interna y externa de ICONTEC
pag |20 SEVERFICALABEOUOION | g |3 2B B L A i oo
o DEL PLAN DE CAPACITACION? .
el fin de corroborar de primera mano esta
informacién.
.......... 322. SE VERIFICA QUE LOS . Lo )
FROGRAWS D CAPACTACIN s s e e nmente e
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Se cuenta con la implementacion del Manual de
Politicas Contables, mediante Acuerdo No 03 de
2018, permitiendo a la entidad contar con una carta
de navegacion en materia contable. El equipo
profesional de area contable se mantiene
actualizado acerca de todas las politicas contables
de la entidad. La Corporacién social esta aplicando
las NICSP, lo que permite dar cumplimiento a la
entidad en la normatividad vigente. Fueron
actualizados dos procesos contables y financieros
de la entidad. Es importante resaltar la importancia
de contar con el mapa de riesgos de operacion y de
corrupcion. La entidad realizd la conciliacion y
consolidacion de la propiedad planta y equipo, con
el fin de asegurar la realidad contable y la
conciliacion de la informacion. Se debe continuar
con las capacitaciones en la normatividad vigente
contable en especial las NICSP. Se fortalecio la
divulgacion de los derechos y deberes en materia
contable, teniendo en cuenta que se encuentran en
varios productos del sistema de gestion de calidad,
pero no se han socializado contundentemente.
El sistema de informacién presenta en su Ultima
actualizacion que data del 2008, reprocesamiento
de informacién, procedimientos que se hacen
manualmente, tablas en Excel, no genera reportes
de ley ni de los entes de control. Reprocesamiento
manual que debe realizar el area de contabilidad por
los errores detectados en los reportes generados del
sistema de informacion; los cuales requieren una
adecuada parametrizacion del sistema y su
correspondiente  armonizacion con la politica
22 DEBILIDADES Sl contable para propiedad planta y equipo, ndmina tal
como se define en el Manual de Politicas Contables
de la Entidad. No se deja trazabilidad, no se cuenta
con soportes y/o evidencias que permitan corroborar
la mayoria de los procesos que desarrolla el area
financiera, no es que no se haga, se realiza de una
manera mecanica, y no se cuenta con las evidencias
respectivas. Es pertinente  recomendar la
actualizacion de procesos y procedimientos del area
financiera, asi como el Manual de Politicas
Contables de la entidad.
El equipo de trabajo que conforma el area financiera
de la entidad posee el conocimiento, capacidad y
sy |WMCESYMEORISDELPROCESD | g | S deamira poceo fe el e
‘ DE CONTROL INTERNO CONTABLE ; - oo .
informacion muestra la diligencia y observancia de
la normatividad vigente, asi como su cumplimiento
en los tiempos.
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Se hace necesario analizar la contratacion ya sea
para la adquisicién o actualizacién del Sistema de
Informacion que cumpla con lo establecido en la
funcionalidad para la emision de los informes a los
entes de control, ya que el sistema de informacion
presente data de su Ultima actualizacion del 2008,
no genera ni cumple las expectativas de la entidad y
en gran parte de los procesos se hacen en forma
manual, no hay un proceso en tiempo real entre los
médulos de cartera, tesoreria, presupuesto y
contabilidad. Se recomienda crear mecanismos de
socializaciéon de las normas, politicas y demés
procedimientos que componen el quehacer diario
del area financiera, que permita dejar la trazabilidad
correspondiente pues no se evidencia en la gran
mayoria soportes que sustenten las socializaciones
y demas conceptos que se enmarcan en la presente
evaluacion. Propender porque lo anterior se efectue
con una periocidad constante dentro de la vigencia
lo que permitira mayor eficacia y eficiencia. Se
recomienda realizar pruebas al sistema que estén
alineadas con las politicas institucionales. Asi
mismo, se sugiere implementar otros controles
preventivos y correctivos para evitar reprocesos. Por
Ultimo, es importante identificar los riesgos y
controles asociados al proceso contable.

Fuente: https://www.chip.gov.co/schip_rt/index.htm
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