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'VERSION: 3.0

i J _wmuma mmnc_..nz Snmmoﬁmaﬂuumm 1 [
nmmmwm_._ las cugntas bancarias que fueron a&ﬂu de owmm.ﬁn_oz por parte del del 2024, | \ i | i
Fauipo de Auditoria, al evidendar en las conclfiaciones bancarias del mes de 2. Realizar reuniones bimensuales entre contabilidad y tesorena | |
ldiciembre de 2024, partidas concifiatorias del ano 2024 y de vigencias antenores o . ¢ -
'8 #ste, las que corresponden a diferentes conceplos tales como: Notas débite no : ; vl
registradas en libros, consignaciones pendientes de registro en libros y en ! |

Ibancos, cheques ¥ transferenicias pendientes de cobro y notas crédito pendientes , 4 ' 1. 100% departidas | . e
4 dereqistroen fibros, que 3l ser verificadas selectivamente con las conciliaciones A | conciliadas 16 1.01/01/2026 | 1.30/06/2026 = Direccidn de Tesorero Aherts. | Gariio Dlas
| paricanas. tel mes de funio:tie- 2025, 55 abéeive Gue 3 csts fecha, By persisten 2. Actas de 6 2. 110172026 2. 30/06/2026 Tesorera General 3 Espinosa
\varias partidas conciliatonas del afo 2024 y anteriores a €ste; situacion que | ! ; reuniones {
afects la razonabilidad de la informacion contable y de i2 tesoreria, por 13
existencia de dichas partidas conciliatorias, sin la oportuna depuracion contable.
CUENTA BANCARIA No,PARTIDAS nOz.QE.ﬂozgm A DICIEMBRE DE 2024: "
{PARTIDAS CONCILIATORIAS A JUNIC 30 DE 2025; !
|Davivienda Cuenta Ahorros 474700034298 !
Lo magangasedys T gps . :
INVERSIONES EN ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ, CDT, CON SALDO A 31-12- ¥ 333_&&3 del procedimiento "CSC-GF-PR-01 INVERSION EXCEDENTES DE i 3
2024 DE $585.900.000: TESORERIA" i ; y . ! Y \e
g 2. Creacion por Resolucion el Comité Financiero | ; ! i | \ f
Condicion: L2 inversion realizatia en el afio 2024 en CDT (certificado de depdsito | 3. Creacion del formato "Informe para inversion de excedentes financieros” | 1. Modificacion del ,
. & términa) por $585.000.000, no contd con la aprobacion det estudio de l2  procedimienta CSC- , | |
inversion de excedentes de tesoreria por parte de la Junta c_uan“..ﬂ&:am_w ” Nﬂ:wo: ! | , ) } "
Corporacion Social, como se establece en el procedimiento Inve Excedentes | | 1.1 - 1.01/02/2026 1. 28/02/2026 § ! | ! e
g mm_mwwas Codigo CSC_GF- PR-01- Version 4 del Sistema de Gestion de fa_ ﬁ namns:nnim LA ws_aw_.uﬂm ﬂ mw\aﬁaa | Dreccinde | Tesoreo (PRI Py
} 3 3.1 | 3.01/03/2026 | 3. 31/03/2026 | |
: . s ! _ , o | 3, 0/03 103/ | S " s =] Fspifoes - |
B:zmmg_ﬁ_nmnmgmgsﬁga&mmgammaﬂnomwsﬂag i inversian de | I [ 7Tl i |
cuales se hace mencién en la nota No. 24- 3 los estados financieros a 31-12-2024 , excedentes { 7 & , | _ { _ |
-Otros Pasivos, los cuales segln informacién reportada por el ente auditado | ; financieros | I { i I
|pertenece a quinientos setenta y cuatre (574) ahorradores que desde febrero 24 A - | | , _ | | i
de 2016 & octubre 30 de 2017 se registran Grdenes de pago a cada afilade, I b p , f Kt Tk
Fachare ar lac cualas op hian i A Laride_maciua da ah
PRESTAMOS POR COBRAR: Registran en el estado de situagion financierz 2 31-12- Debido a a sm:_.ﬁm:n_m de personal de planta para adelantar |2 representacion judiciat, | _ i
12024 un total de $150.644.796.933, correspondiendo al 87% del! total de los m la Oficina Asesora Juridica, remitié a la Oficing Asesora de Contratacion los estudios |
lactivos de l2 Corporacion Social de Cundinamarca, activo en posible riesgo de ?m&%auma contratar firmas de abogados externos encargados de la representacion- | [ {
|pérdida por la Cartera morosa. v | judicial , que cuenten con las instalaciones € infragstructura técnica, operativa, - | i | | | . Ot
[ | : # | tecnologica y administrativa adecuada y fortalecida , que permitan rezlizar una gestion | 6 1/01/2026 10612026 { | [ | Ablerta | Gerardo Diaz
W ‘Condicion: En el cuadro siguienite, se presenta el estado de la cartera afio 2024, | de cobranza efectiva, sistematica, y sean medibles los resuitados., y poder atender el : A | | ¥ Espinass | g !
| 'emitido por la Direccion Unidad de Cartera y Ahorros y las Etapas de Cobro | requerimiento y racionalizar la recuperacién de Ia cartera en mora. Sl & | | _
establecidas en el Acuerdo 013 del 18 de agosto de 2020 (Capitulo V- Etapas de | . m . { . _ ” “
| Cobro de Cartera), expedido por la Corporacion Social de Cundinamarca: I . { i g _ } I
| TIPO Um CARTERA COBRO PREVENTIVQ COBRO PERSUASIVO COBRO | 3 " |
| 'PREJURIDICO COBRO JURIDICO VALOR TOTAL CARTERA | La Corporacion Social de nczu.g.ﬂ emitio |2 resolucion No. 01187 del 9 de julio del _ ¢ X _ |
: . CONSUMO | 2025 por medio de la cual s autoriza Eﬁn_masunmﬂum_os:g de caracter | 1
! num.wmu.go.pmoummm.uwm.mww.mwmmmmo 920,247¢8.5928.197.693539.53 ! wwgam 5§6.nvmﬂﬁnﬁﬁnwn&.nn E.MMMM_%Q&S_» nmu_m nﬁ.ﬂ.au:n»::%no vﬁ?ah”.” ol | {
| 19.407.658 - | e , con la cual se p recuperar ca | | 01/09/2025 | . " | ik
, VIVIENDA o : morasa, = cratng) 3032026 ” ] Ablerta , mmﬂaoaﬁ
|$58.647.108.174%4,289.155,85652.357.422.077539.054.508. Q:ﬁ | . ; ] A : f | | b ! [As | Espinos2. .
4B.194.240 I ; = ek fit [ I : i , |
| TOTAL i | | | i

$67.484, 108.29485.175,445.45483. 244, @EE«& quﬁwwmﬂm | : . ; o i i R o e i




En el cuadro anterior, se observa la cartera por créditos de consumo y vivienda, | De igual forma, para atender el requerimiento se smitio =i Decreto ordenanza No, 412 7
\en cobro Preventivo se registran $97.484.108.294, correspondiendo al 63% del # del 6 de noviembre del 2024, la cual faculta a la Gerente General en el articulo 17 ,
total de la cartera, en cobro persuasivo hay 55.175.445.454, esto es el 3% del - | numeral 17 para adoptar medidas de orden econémico gue mejoren y faciliten el
‘total, en cobro prejuridico $3.244,342.324 con el 2%, mientras que la cartera en cumplimiento de las obligaciones de los deudores de la entidad, la cual amplia las ,
‘cobro juridico de §47.982.705.826 corresponde al 31% del total, notandose que a | facy _.unﬂ para poder tomar correctivos en materia nasnm&una.u_.ﬁdaoamm

diferencia del cobro preventivo, el porcentaje més alto de la cartera se encuentra | j

‘en la etapa de cabro juridico. SR
| | |
Criterio: Acuerdo 013 del 18 de agosto de 2020 (Capitulo V- Etapas de Cobro de i
‘cartera), expedido por la Corporacion Social de Cundinamarca. [
[ 3 ! . |
|Causa: Debilidades en los controles y el seguimiento constante a la cartera por ¢
préstamos de consumo Y vivierda, La Corporacion Social de Cundinamarca suscribid el contratd No.25-0020 del 26 de |
| noviembre del 2025 con la empresa LITIGARPUNTOCOM.SAS cuyo objeto es el
Efecto: Posible pérdida de recursos por la imposibilidad en el cobro de cartera acceso a una plataforma tecnologica que permita la consulta y entrega en linea de
morgsa, | manerd inmediata y efectiva sobre informacion del estado procesal de cada

| actuacion en materia juridica (administrativa, comercial , penal, laboral, civil , entre ﬁ
otros) = |
| |
& |

|CALIFICACION DE LA CARTERA POR NIVEL DE RIESGO: _ 1. Mesa de trabajo con &l contratista del Sistema de Informacion Financiera para mr_mn...
'Condicion: La Direccion Unidad de Cartera y Ahorros de la Corporacion Secial de. | el aplicativo de cartera |
{Cundinamarca, reportd la Calificacion de Cartera afio 2024 asi: | 2.5e gestionara la actualizacion de la base de datos n_m_msaaswao: de los afiliados |
| con un tercero. |

| Calificacion por Categoria Cantidad créditos Cansumo Cantidad Vivienda Total de | |
creditos Salda total m |
'A o riesgo | . _
normal2.877528.849.404.614915368.647.977.4833. ummmwu 497.282.
27 A el

B o riesgo aceptable, superior al
'normai85$886.289.5987456.646.577.93315957.532.867.531

C o riesgo i
apreciable665886.920,2477557.232.093.. umﬁ.anum 119, opw 469 Y 2 |
'D o riesgo significativo . % |
| 13451.755. quewﬁucaw maa 587. m_m_.maum 420,274,953

-k o paron dais

— . las citadas resoluciones.

| CARTERA CASTIGADA; 7 5 Citar a Comité de Saneamiento Contable para realizar el ajuste en los estados financleros |
1 |

| Condicion: mmac:m_mﬁqoamﬁnmamﬁo&a ana 2024, emitido por la
Diraccidn Unidad de Cartera y Ahorfos, se registra cartera castigada por varias
Hineas de oda_a en cuantia de $1.190.047.905, la cual ya fue depurada y
‘castigada segun las Resoluciones 01249 de mayo 29 de 2018.

"Por la cual se declaran unas obligacicnes de impesible recaudo y se ordena la
depuracion y castigo de esa tartera de la Corporacicn Social de Cundinamarca” y
'la Resolucion 03339 de diciembre 30 de 2022 " Por la cual se declaran unas
obligaciones de imposible recaudo y se ordena ta depuracién Contable de esa
cartera de la Carporacion Social oe Cundinamarca”, Observando, presuntamente
innecesario & registro de dicha cartera, toda vez que esta ya fue dada de baja en

2.1/01/2026 | 2. 30/04/2026 |
_ |

_ummmnmnmamamﬁm

¥

30/06/2026 _no.ﬁg_aﬁ,_\ _
Presupuesto i Presupuesto |




i - |z Oficina Asesora Juridica, remitio a la Oficing Asesora de Contratacion los estudios
|Condicion: mnmc:ﬂanugnmﬁnmaﬂ.mgmﬂmw aho 2024, m.ianauelm | previos, pars contratar firmas de abogados externos encargades de la representacion
‘Direccion Unigad de Cartera y Ahorros, se registra cartera uo«mﬁnoaﬂv&% Judicial , nﬁeggﬁmgﬁgﬁm_iﬂgagﬁ operativa,

1§22.844.812.943 ¥ corresponde a 2.336 creditos de consumo y vivienda, de fos | tecnologica y administrativa adecuada y fortalecidz, que permitan realizar una gestion

cuales se encuzntran en cobro prejuridico 564 créditas. por un valor de

de cobranza efectiva, sistematica’ v sean medibles fos resultados, y poder atender el

Omar

mnmwaou..ow en cobro Jundico 1.761 procesos por un valor de requenmiento y racionalizar Iz recuperacion de 1z cartera en mora,
 is210152! 476364 y 11 craditos 2 fallecidos por $118.309.556. 6 1/01/2025 10612026 | Abierta. Gerardo Diaz ,
& zoﬁm»ﬁﬂ:ﬁﬁ&.eﬁ%snﬁgsg es decir $21.152.476.364, mﬂsomm
~ comesponde 2 carfers en cuentas de orden por 1.761 credites los cuales s | %
‘encuentran m:naoﬁo?aaao esto es € 93% del total de la cartera en cuentas
‘da orden.
'Par otra parte, ugrﬂﬁ%ﬁiaﬁﬁsﬂﬁaggﬂ%o& y
sin cartera Bnumunmnm_uaamcma antes citada ($22.844.812.943), frente al valor |
'reportado en el estado de la situacion financiera, detallado 2 la misma fecha con
‘&l codigo 831536 Prestamos por Cobrar de $22.267,857.777, se presenta una : ; ;
diferencia de $576.055. 166, diferencic acentada por el ente auditado y sobre fa 3 Corporacion Social de Cundinamarca "CSC" emitic Iz Ressiucion No. 01187 del S de _
cuzl informo entre otros temas que .. "En consecuencia, i Unidad g2 Contabilidad. julio del 2025 por medio de la cual se autonzs una i.ﬁm 0e orden economico de
'y Presupuesto realizars conliacion conjunta con lz Unidad de Carterz y Ahorros, cardcter transitoric, para la racionafizacion y recuperacion de I3 cartera en estade, ! i
ﬂsma:%&ﬂgﬂgﬁﬁﬁggﬁﬁa%ng*gga prejuridico y juridico de los deudores de fz entidad, con la cual se pratende. 6 | 01/09/2025 31/03/2026 e § pa
‘concordanciz entre los saidos reportados por ambas dependencias...” i 30% ! Gestion Juridica ._Emoum«ﬁﬁm }  Espinosa
!
(Criteric: Resolucion Namero 533 ge 2015 de la Contaduria General de I Nacion, | :
ﬁni_ﬁgsg_agqﬁn&z%%ngﬁzﬁﬁg el ~ o !
‘. ‘marco normativo para Entidades de Goblerno > ;i | s,
: , Emnim_ﬁwﬁ_mnnu&:nmwnsacmnnumu?ngqczﬂn_wancsu#umbnﬁao | f £
ﬁnscﬂ. g:ﬁv%&; el sequimiento a la cartera .Bnﬁ.dnm en cuentas | 013 det 2020 :m:_..w_.no cartera, e cual fue modificado para que se suscribiera por una | | T 1
lde orden sin castigo de cartera. ! Gnica vez y mas extensivo en el tiempo, para obtener un recaudo efectivo, | A . _ _ Omar
: demanda | A demanda k. Ademanda | | Abierta | Gerardo Dia2 | |
|Efecto: Posible pérdida de recursos, uﬂmaﬁnn%_asuawaa&%wga : Espinosa
Qnﬁﬁm%g 4 | ' , f f !
| ] 1
| La Corporacién Social de Cundinamarca suscribic el contrato No.25-0020 del 26 de ] I
noviembre del 2025 con la empresa LITIGARPUNTOCOM.SAS cuyo objeto es el , 1 f =
I | acceso auna plataforma tecnologica que permita la consulta y entréga en linea de | | !
,ﬁ . ' manera inmediata y efectiva scbre informacion del estado pracesal de cada | i , d
i | actuacion en materiz juridica (administrativa, comercial , penal, laboral, civil , entre ] i | Omar
| otros) 1 1 | 26/11/2025 30/06/2025 - W Ablerta | Gerardo Diaz -
V I | h | | Espinasa
| | |
, " La Unidad ce Contabilidad y Presupuesto reaizar el proceso de conaiiacion conjunta h |
. para los $576,955.166, con la Unidad de Cartera y Aharros, con el proposito de ! I |
,<m_._§ depurar y ajustar los registros contables que genere el sistema Novasoft para , ! . Director i I I
| efectuar los ajustes =B§§<ﬁww§aﬂ.%_wma§§§mﬁa§§ , o RS et | Unidadde | Unidadde | !
% ' | - Contabilidad y  Contabilidad y |
- | deogenemre | 010272026 30/04/2026 | Presupuesto/  Presupuesto/ _ fisis SR
, ‘Cartera y 3 \ Unidadde | Director f Abierta | Gerardo Diaz
| Contabilidad . { _ (ke

| Contabilidad Y Unidad de
va..ﬁcmﬂo " Contabilidad Y

Presupuesto




ENTRA EN FUNCIONAMIENTO: T R rirmient tecnico de fas condiciones del vehiculo
I 2l Comite de Sostenibilidad

l§
|MODELO 2010 BLACAS OFK487, a Ia fecha de fa ejecucion del proceso auditor, se 3, Reparacion o acto Administrativo para dar de baja el vehiculo

|

| | _

|encuentra fuera del servicio y sequn informe del 3 de septiembre de 2024, _ . E _ , | i
|

emmitido por la Comparila PIZANO ECHEVERRY ASOCIADOS LTDA- Asesores de

|Seguros y presentado a la Corporacién Soclal de Cundinamarca, se indica sabre la — racion { { P | !
[condicicn fisica del bien, el aspecto técnico, documentacion y recomendaciones a hm:ﬂw_wnmﬁmﬂﬁ 1.2 | 1Febrero-26 1 Marzo-26 | Subgerencia | Subgerente o Omar ”
7 seguir para el funcionamiento del citado bien. No evidenciado, a la fecha de este . f | darde vaja el 2.1 | 2 Aprik26 2. Abrik26 | A ativa | ad ativ Abierta  Gerardo Diaz W
informe de auditoria, gestién por parte del sujeto de control para poner en _ Gehio 32 3.Junio-26 = 3. Junio-26 y Financiera _ y Financiero | Espinosa W
funcionamiento 2l citado bien mueble. g J | { _ ! | |
i ! A R | ﬁ ] |
Criterio: Resolucion Nimero 533 de 2015 de la Contaduria General de la Nacién, W g , , , _ _ : | m W
que incorpara como parte integrante del Régimen de Contabilidad Piblica, el v { ! | [ | | | | i
marca normativo para Entidades de Gobierno. | , | , 4 i W
PASIVO CODIGO CONTABLE 25039010- CUOTAS DESCONTADAS DEMAS POR 1. Circularizar con Ia pagadurias municipales | | W ot i | [ | _
AHORROS DE $350.508.145: 2. Publicar por edicto en cada pagaduria i , w Al ! | ﬁ _ ” _ W
. | condicién: Al realizar las verificaciones selectivas en el sistema de informacién Earidacish ! iy | W
Novasoft de los saidos a 31-12-2024, 2023 y 2022, se establecio que este saido : fi-e de , _ e _ . Omar | ,
8 |contable viene de vigencias antariores a la auditada, 7 W it ﬂﬁﬁ:ﬂ 3 0| yeme 1 agmapozs, | TERSEL G TEORRE | Abierta | Gerardo Diaz |
i 7 i | | | | | | | Espinasa |
(Criterio: Resolucion Nimero 533 de 2015 de ia Contaduria General de ia Nacion, . I8 i ! | , W m
que incorpora como parte integrante del Régimen de Contabilidad Publica, el ﬂ _ | " | e ! _
'marco normativo para Entidades de Gobierno { | ! ! | | |
'PLANEACION DEL GASTO: : : | Realizar las solicitudes de modificacion 0 Plan Anual de Adquisiciones (PAR) de i
X . ‘manera oportuna, Samﬁ;ﬁ%uﬁmaﬂcﬂg_ggﬂiﬂgo | g 7 { _
‘Condicién: El proyecto de Inversion Misional de Scporte/Bienestar, inicialmente ’ de los procesos de contratacidn en al area de Em.mmﬂ. . i | b
‘cargado en el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) con la apropiacion de | 3 l y | , | |
'$1.270.347.577.00 para atender a 7,000 afiliados, evidencia una deficiencia en la Esta solicitud se puede realizar por medio de memorando ¢ correo electronico. F i |
planeacion y estimacién de costos. En la version actualizada del Plan Anual de y sliites de : A0 | [
Adquisiciones (PAA) se slevo la necesidad a $2.600.000.000,00, lo que ya hoedmeacon del | f Subgerente de | Omar = |
9 representaba un aumento superior al 100% de la asignacion original. Finalmente, , Dty Anub e 1R 2k S dehana Aderanda |  Bienestar Carvicios | Ablerta  Gerardo Digz
'en Ia sjecticién contractual a través del Contrato Interadministrativo No. 24-095 . 3 Adquisicioneside |.cemanda | , - Administratios | _ Espincsa
se celebrd par un valor de $2.824.563.097,00. El valor final superd en mas del | manesa opartuna e i | _ f
|dobie (122.34%) la asignacion inicial en el POAT y excedid la estimacion 1 - |
lactualizada del PAA, indicando que &l costo real def proyecto fue i . | |
(sisternaticamente subestimado ernvtodas las fases de planeacidn inicial y | < > I
|precontractual. : | | I
. ETANA OC DI AMCArTARL Zat Y} .zﬂd LIMEMTO MW IMEMTAVALNAD i E _ Lo
CALIDAD BE INFORMACT z SIA OBSERVA: Disefar, formalizar, adoptar e implementar un protocolo de control de calidad previo al
) 'reporte de informacion contractual en SIA OBSERVA, el cual debera aplicarse de manera
‘Condicion: De conformidad con la rendicion de informacion rendida en el Sia obligatoria antes de catla cargue y contemplar:
Observa, la base de contratacion y certificacién aliegadas por la CSC, se establece (i) verificacion cruzada entre el area de Contratacion y el Supervisor o Interventor frente | -
diferencias asi: ] a los documentos soporta (contrato, acta de inicio, adiciones o prorrugas, RP/CRP,
| ! infarmes y demas actos contractuales); | a 1
Mo de contratosV, INICIALADICIONESLIBERACIONESY. VIGENTE . (i) utilizacion de una lista de chequeo astandarizada coh campos criticos obligatorios | 100% de les i ) . S : Omar
10 SIA (objeto, valor, plazo, fechas, contratista, fuent de financiacién y modificaciones);  procasos revisadosy 15/12/2026 15/06/2026 Gestion Jefe Oficina ” Abierta  Gerardo Diaz |
OBSERVA1317.666.905.287,84266.561.962,6679.497,007.933.487.753 (i) registra del vista bueno y aprobacion del reporte, identificando responsable, fecha  velidados antes de . Contractual  Asesora de { Espinosa
.50 7 4 del respectivo nw.ﬁ:m ¥ su soporte, garantizando ia trazabilidad; y | reporte. 1 Contratacion
'BASE (iv) astablecimiento de un procadi » de correccion inmediata v analisis de Ia causa | y
1341,653,890.600,0030.000.000,0024.660.160,421.466. 120.600.00 cuando se %33@._ :no:gan:emm con el fin de prevenir su recurrencia.
Aclaradal317,637,221,556.00271,335,295.0098,653,939.007,809,902, El cumplimiento del protocolo sera abjeto de verificacion pericdica v quedard

912.00 . documentado como evidencia de control interno. ! .
: A | f
S Aotrceming St dn s et lalacilor jatatsl Mal AL ! ; i Sl



meiiante el cual ningun proceso de contratacian podra iniciar (estudios uaqam

Condicion: La CSC adoptd actualizacion del PAA mediante fa Resolucion No. invitacion, apertura ucu__own_o_._ sin gue el area ge Contratacion verifigue y deje
'00789, elevanda la proyeccién inicial de $4.335.644.577,00 2 $13.362.025.957, constancia escrita en el expediente de que el profeso se encuentrs Incluido en el Plan
‘Sin embargo, omitio la publicacion de esta actualizacion en el SECOP 11, Anual ge Adguisiciones (PAR) vigente y que la actualizacion correspondiente ha sido

st & § ¥ . , publicada en SECOP I1.
Criterio: Art. 25 Ley 80 de 1993 “Estatuto General de Contratacion d fo En caso de identificarse la ausencia del proceso o una modificacien sustancial no
‘Administracion Publica”, Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto publicada, deberg gestionarse previamente fz actualizacion y publicacion del PAA en

. mnomu de 2015 "Decreto Unico Reglamentario del Sector e Plangacin Nacional” SECOP IT como requisite indispensable para continuar, garantizando los principios de
plansacion, H.amvm_.m:nﬁ v publicidad.

Abierta  Gerardo Dlaz

— Causa: Deficiencia en el control v sequimiente de! carque gel-Plan Anual de

PUBLICACION SECOF! Disefiar, adopter € impiementar el procedimiento internc de ejecucion y liquidacion
contractual, y actualizar e Manual de Contratacidn, incorporando de manera expresa las
Condician: Surtidz Iz revisin de los documentos contractuaies de la muestra, an | actividades, responsables, plazos y confroles para 2! cargue, verificacion y publicacion
el aplicativo SECOP, se detectd que la CSC, no realiz el cargue de documentos | de la informacion contractual en SECOP 11 durante la ejecucion v al cierre del contrato,
‘contracluales correspondientes a las etapas contractual y pos contractual como E! pracedimiento deberg incluir listas de chequeo obligatorias y registro de evidencias
quiera que no se cargan pdlizas, aprobacion de polizas, informes de contratistay e publicacion en Iz plataforma, con 2l fin de aseurar fa trazabilidad, publicidad y
‘supenvisiin ril pagos; en los casos Gue aplica no se evidencia e nmé:m de las oportunidad de fa informaciin contractual y pravenir omisiones en SECOP [T,
12 \actas de terminacion y hquidacion. TR .

ﬂ:nm:o. Art.3dela _.m< 1437 de 2011; inciso 2 del Art. 23 de 13 Ley 80 de 1993
“Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica™; Ley 1150 de 2007; Art. 48 numeral 31 de la Ley 1952 de 2019; articulo
|4° del Decreto 2516 de 2011; Art. 223 del Decreto 019 de 2012; y Glbmamente o
no...ﬁaﬁm el articulo 2.2.1,1.1.7.1 del Decreto 1082 de! 26 de mayo de 2015, Ley
12195 de 2022 “Por Merlo de I cual se adoptan las Medidas en Materia de

Ablerta ,wmaao Diaz

LBE Denuancion el ichs Contes I Corsuncisn srco Dickan Dese
IGESTION DOCUMENTAL ~ EXPEDIENTES CONTRACTUALES: ~ Disefar, adoptar e implementar un expediente contractual estandarizado, tanto digital
como fisico, con estructura Unica y obligatoria para todos los contratos, el cual debera |
|Condicidn: La gestién de archivo de cada uno de Ios expedientes evidencic la conformarse de manera simultanea desde ei inicio del proceso contractual, asegurando |
,n@ﬁ?&?&ﬁwgﬂﬁo:aﬂuo«qﬁaanmsncm_omsmﬁmuﬁnmnsmn:mo carrespondencia total entre ambos soportes.

/identificando los documentos, sin embargo no se registra los folios en que se ! Adicionaimente, establecar un control mensual de completitud, coherencia y |
&.__ncméd_._ ublcados sienda deficiente su dilioenciamiente. oaw.._ﬁwna: del expediente mediante lista de verificacian e indice documental, dejando |
§ﬁ§%ﬁ§<%§§§_§n9§m?%
13 »na_ﬂao se Qﬁﬂﬁw excesividad de documentos (liquidacion y recenocimiento. | - garantizar Ia trazabilidad, integridad, conservacion y localizacion oportunz de la
‘de pensian — contratos de otras entidades) duplicidad de documentos que integra | decumentacion contractual.

__ommxumnﬁsﬁmﬂzﬁg_m se evidencio que en lo correspondiente a la etapa ,
_Bq__.._.uB._m_ ejecucion, el archivo de informes de contratistas se Indica el anexo |
ICD, n:o_ﬁmmaﬁ.m:admﬁ:,aaum:m_mgﬁam estas situaciones dificultan
luna debida trazabilidad del contrato, asi mismo entorpece comprobar de manerz
mn__vmx_ﬂgn_m de toda la documentacion y ubicacidn dentro del expediente.

Abierta “mnaaogﬁ _

, ‘ . _
Lz<m»mm z DEL m>m.3 | Adoptar e 52&33#- un procedimients interno de nwzﬁn.os analisis y justificacion

Condicion: Fuﬁ:ﬂgnuadoa&m_w_amn&mﬂuaamwomhwmum?m._ﬁ.ﬂm | de la contratacion directa por prestacion de servicios profesionales y de apoyo en areas ”
(57 provistos) y se reslizaron 21 nombramientos en periodo de pruebe por _ misionales recurrentes (juridica, planeacion y cartera), sustentado en un diagnéstico
Anoanﬂgnn:_m_.:om el gran nlmero de contratos de prestacion de servicios para | documentado de insuficiencia de personal, cargas laborales y necesidades

‘el mismo periodo iidica que la planta permanente, o su provision, es insuficiente | institucionaes.

|para cubrir las necesidades operativas de la entidad, forzando el uso de contratos  Dicho procedimiento deberd definir perfiles requeridos, alcance del objeto, productos,

para funciones recurrentes: Asi las cosas, |2 principal observacion radica en la tiempas, respansables y criterios de evaluacion, y exigir, previo & cada contratacion, iz

excesiva dependencia de Iz Contratacion Directa bajo la figura de Prestacion de verificacion de la necesidad, la no duplicidad de funciones con carges de planta, fa

_mo_.snom Profesionales y de Apoyo. El alto volumen de estos contratos para definicién de entregables medibles y la realizacion de un seauimients efectivo por parte |
14 _a_asm que son parte integral de la mision institucional (juridica, planeacidn, | del supervisof, defahdo evidencia documental de la ejecucién, continuidad, trazabilidad

|cartera) sugiere una _uoa!ma@__ﬁmnlimnmwcncann_wugam personal. ¥ publicidad de la gestion contractual.

”m_ riesgo asociado & los contratos de prestacion de servicios de apoyo profesional

© Abierta  Gerardo Diaz |

'y profesional especializado, coma quiers que se identifica las obligaciones : i
_R.u.mnw.nmw asignadas en cada contrato obedece a funciones enlistadas en el | Adelantar un estudio de cargas laborales para la reorganizacion de Iz planta de personal |
Imanual de funciones de los cargos de planta de personal de la CSC aunado a los s
‘términos de ejecucion continuos, fo cual desvirtiia el caracter "transitorio”
‘asignado en los Estudios Previos de Ia contratacién de servicios. Este diagndstico
,§§=;§§<§§Sﬁg§ﬂﬂaﬂ%ﬁg% !
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~ | CONVENIOS SIN LIQUIDAR REPORTADOS EN LA CUENTA

mEEE.. 202413- F12A- DEL SIA CONTRALORIAS: |
R | ! I | | |

|Condicion: Los convenics SCDE - COCVI - 117 -2020, CO1.PCCNTR. 2784552 DE i A 1 R i | ! ﬂ |

12021, 342-2020, fueron suscritos por la Corporacion Social de Cundinamarca y la | > : ! | { f

| Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico, Municipio de Funza y | . i

"~ Proyeccion de la fiquidacion de los 3 convenios para la revisién y consideracn de las EE
partes v la suscripcion del documento de liquidacion correspondiente.

[Municipio de Zipaquira, respectivamente, para la puesta en marcha de una linea |

i m.oun_am%&a_.m Jefe de Oficina |
fies | 1 ! de _ Asesorade | L amar
\de crédito a favor de los microempresarios, comerclantes & independientes | |Uguidaciondefos3 | o o ,  Contratacion y | Contratacion y K by et tias
_.m |afectados por las medidas de aislamiento por la pandemia del COVID 19, C | i } convenios m ) 1506 ‘Subgerencia de | Subgerente de

" ‘ , | Servcos - | Sevidos. || |, | ‘Gemess]
Los anterioras convenios a la fecha de ejecucion del proceso auditor no han sido | | «
. |liquidados a pesar que el tiempo de ejecucién ya vencid, llamandc la atencidn .|

{ | Comp os | Comp , | _

! { L ” | _ , . | W i !

'que 2n los tres (3) convenios reportados, se registra Bsmagaaann-nﬂﬁnm_ : j , , ) “ b | _
los microempresarios, comerciantes e independientes por vaicr de $551.257.575. | . { . | ] | | \a\\x_ |

1 g | { 1 | | | { 1 H
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