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C.CSC

‘CORPORACION SOCIAL
DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION N°. 00182
(15 DE MARZO DEL 2024)

(“Por la cual se actualiza y se modifica el reglamento interno del Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial de la Corporacién Social de Cundinamarca”)

LA GERENTE GENERAL DE LA CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA
L N
En ejercicio de sus atribuciones legales y en cumplimiento del articulo 17 del
Decreto Ordenanzal No. 0245 del 31 de agosto del 2016, decreto nacional No. 1069
del 25 de mayo del 2015, decreto No. 1767 del 19 de julio del 2016 y la ley 2220 del
A, 2022y

CONSIDERANDO

]

INTRODUCCION

La Corporacion Social de Cundinamarca, busca a través de esta instancia
administrativa dirigir la estrategia para la defensa juridica de los intereses de la

. entidad,, y del patrimonio de los usuarios; a su vez contiene las disposiciones

necesarias para dar cumplimiento a los fines legales y desarrollar las funciones y
procedimientos que la ley exige. Este documento trata aspectos relevantes del
comité de conciliacion como son: d|5p03|0|ones generales, integracion del comité de
conciliacidén, secretaria técnica del comité de conciliacion y defensa judicial,
funcionamiento del comité de conciliacién y defensa judicial, actas, certificaciones y
archivo, elaboracién y publicacion de informes

OBJETIVO

Es necesario efectuar la actualizacion de la composicién, regulacion vy
funcionamiento del reglamento interno del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
de la Corporacién Social de Cundinamarca, conforme a las disposiciones vigentes.

ALCANCE
Para los funcionarios de la Corporacioén Social de Cundinamarca
SOPORTE LEGAL

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Que atendiendo al principio de eficiencia de la funcion administrativa, los Comités
de Conciliacién y Defensa Judicial, por su importancia y relacién de proteccion de
los intereses publicos, deben orientar las politicas de defensa de estos intereses en
cada entidad.
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DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION N°. 00182
(15 DE MARZO DEL 2024)

(“Por Ia cual se actualiza Y se modifica el reglamento interno del Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial de la Corporacién Social de Cundinamarca” )

Que el articulo 65B de la ley 23 de 1991, adicionado por el articulo 75 de la ley 446
del 7 de julio de 1998, dispuso que las entidades y organismos de Derecho Publico
del orden . nacional, .departamental, distrital y de los municipios capital de
departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles, deberan
integrar un comité de conciliacién, conformado por los funcionarios del nivel directivo
que se designen y cumplira las funciones que se le sefialen.

Que posteriormente el Gobierno Nacional expidié el Decreto del No.1716 del 14 de
mayo de 2009 y sefalé nuevas funciones y reglamentos de trabajo a los Comité de
Defensa Judicial y Conciliacién, el cual fue compilado, por el Decreto Nacional
No.1069 del 25 de mayo del 2015, “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Justicia y del Derecho”.

Que el Decreto Nacional No.1069 del 2015 establece en el articulo 2.2.4.3.1.2.1:
“Campo de aplicacion. Las normas sobre comités de conciliacion contenidas en el
presente capitulo son de obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho
publico, los organismos publicos del orden nacional, departamental, distnital, los
municipios que sean capital de departamento y los entes descentralizados de estos
mismos niveles”.

Que de conformidad con los Decretos 1069 del 25 de mayo del 2015 y 1167 del 19
de julio del 2016 y demas normas concordantes, el Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial de la Corporacion Social de Cundinamarca, ajustd y actualizé el
reglamento de la organizacién, conformacioén y funcionamiento del mismo conforme
a la reglamentacion actual, por lo que los integrantes del Comité en reunién virtual
llevada a cabo el dia 30 de septiembre del 2020, lo aprobaron mediante acta No.6
como una herramienta de gestién que permita el cumplimiento de sus funciones y
la toma de decisiones.:

Que con la Ley 2220 de 2022 se expidié el Estatuto de Conciliacion y se dictan otras
disposiciones.

Que el articulo 146 de la ley 2220 de 2022 derogd todas las disposiciones que le
sean contrarias y especialmente los articulos 24, 25, 35, 47, 49, 50, 51, 52, 53, 59,
61, 62, 63, 64, 65A, 65B, 66, 67, 76, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87 y 89 de la Ley 23 de
1991; 64, 65, 66, 69, 70, 71, 72, 73, 75, 77, 80, 81, 83, 84, 86, 91, 92, 94, 96, 99,
100, 104, 105, 1086, 107, 108, 109 y 110 de la Ley 446 de 1998; |la Ley 640 de 2001;
el articulo 2 de la Ley 1367 de 2009; los articulos 51 y 52 de la Ley 1395 de 2010.
Elinciso 2 def numeral 6 del articulo 384 y los articulos 620 y 621 de la Ley 1564 de
2012; asf como el paragrafo 1 del articulo 4 de la Ley 1579 de 2012.
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DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION N°. 00182
(15 DE MARZO DEL 2024)

(“Por la cual se actualiza y se modifica el reglamento interno del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial de la Corporacién Social de Cundinamarca” )

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 2220 de 2022, los
Comités de Conciliacién y Defensa Judicial son una instancia administrativa que
actlla como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas de prevenc:on del
dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. Igualmente, decidira en
cada caso especifico sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro
mecanismo de solucion de conflictos, con sujecién estricta a las normas juridicas
sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio
publico.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 11 del articulo 120 de la Ley
2220 de 2022, es funcion de los Comités de Conciliaciéon y Defensa Judicial dictar
- su propio reglamento, motivo por el cual se hace necesario actualizar el reglamento
interno del Comité de Conciliacién de la Corporacién Social de Cundinamarca
conforme lo ordena la citada norma.

En mérito de lo expuesto, la Gerencia General,

RESUELVE

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO No.1. ADOPCION. Adoptar la actualizacion y modificacion del
reglamento interno del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, aprobada en la
&) sesion No.3 del 15 de febrero del 2024 y cuyo articulado es el siguiente.

ARTICULO No.2. NATURALEZA. El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial es
una instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacion
de politicas para la prevencion del dafio antijuridico y la defensa de los intereses
publicos a cargo de la entidad.

Ilgualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la
conciliacién o cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, con sujecion
estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes,
evitando lesionar el patrimonio publico. Asimismo, tendra en cuenta las sentencias
de unificacion proferidas por el Consejo de Estado y la jurisprudencia de las altas
cortes en esta materia.

La decision de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no dara lugar
a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion L
contra los miembros del Comite.
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DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION N°. 00182
(15 DE MARZO DEL 2024)

(“Por la cual se actualiza y se modifica el regiamento interno del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial de la Corporacién Social de Cundinamarca™ )

ARTICULO No.3. PRINCIPIOS RECTORES. Los miembros del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial de la entidad y los servidores publicos que
intervengan en sus sesiones en calidad de invitados, deberan aplicar los principios
de la funcién administrativa contenidos en el articulo 209 de la Constitucion
Politica legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, y tendran como propésito fundamental el reconocimiento efectivo de
los derechos de los ciudadanos, la proteccion los intereses de la entidad y el
patrimonio publico.

Dentro de este marco, deberan propiciar y promover la utilizacion efectiva de los
mecanismos de solucnon de conflictos establecidos por la ley, con sujecién estricta
a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes. Asf
mismo, deberan analizar las sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de
Estado, los precedentes jurisprudenciales reiterados y consolidados, en procura de
evitar la prolongacién innecesaria de los conflictos en el tiempo.

ARTICULO No.4. FUNCIONES. El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la
Corporacién Social de Cundinamarca cumplird las funciones previstas en el articulo
120 de la Ley 2220 del 2022 o las normas que la modifiquen o sustituyan, y en
especial, las sefialadas a continuacion:

1. Formular, aprobar y ejecutar las politicas de prevencién del dafio antijuridico
de la entidad. .

2. Disenfar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de
la entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del
ente, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de
condenas; los tipos de dario por los cuales resulta demandado o condenado;
y las deﬂmencuas en las actuaciones administrativas de las entidades, asi
como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los
apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de
arreglo directo, tales como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su
estudio y decisidn en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia conciliacion y sefialar la posicién
institucional o improcedencia de la que fije los parametros dentro de los
cuales el representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de
conciliacién. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las
sentencias de unificacién proferidas por el Consejo de Estado, las pautas
jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos
donde exista identidad jurisprudencia de supuestos con la unificacién y la
reiterada.
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6. Determinar si el asunto materia de conciliacion hace parte de algtn proceso
de vigilancia o control fiscal. En caso afirmativo, debera invitar a la autoridad
fiscal correspondiente a la sesion del comité de conciliacion para escuchar
sus opiniones en relacion con eventuales férmulas de arreglo, sin que dichas
opiniones tengan caracter vinculante para el comité de conciliacién o para las
actividades de vigilancia y control fiscal que se adelanten o llegaren a
adelantar.

7. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el
fin de determinar la procedencia de la accién de repeticion e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo

> Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia

' de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el

fundamento de la decisién en los casos en que se decida no instaurar la

accion de repeticion.

8. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticion.

9. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen
su idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento
sobre los procesos a ellos encomendados.

10. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comite,
preferentemente un profesional del Derecho.

11. Dictar su propio reglamento

) 12.Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del
orden nacional sean sometidos al tramite de la mediacién ante la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado o ante la Procuraduria General de
la Nacién. En el caso de entidades del orden territorial la autorizacion de
mediacién podré realizarse ante la Procuraduria General de la Nacion

13. Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando
las mismas contengan temas pecuniarios.

ARTICULO 5. INTEGRACION DEL COMITE DE CONCILIACION. El Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial de la Corporacnon Social de Corporacion Social de
Cundinamarca estara conformado ast:

1. Integrantes permanentes con voz y voto:

a. Ellla Gerente General o representante legal o su delegado y su participacion £
puede ser delegada. &4/
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Defensa Judicial de la Corporacién Social de Cundinamarca” )

b. Ellla Jefe/a de la Oficina Asesora Juridica o de la dependencia que tenga a
su cargo la defensa de los intereses litigiosos de la entidad y su participacion
puede ser delegada.

c. El Subgerente Administrativo y Financiero
d. El Subgerente de Servicios Corporativos
La participacion en el Comité seré indelegable, salvo las excepciones antes citadas.
2. Integrantes permanentes con derecho a voz:
a. Funcionario/a (s) que por su condicién jerarquica y funcional deban asistir
segun el casc concreto.
b. Elfla apoderado/a que represente los intereses de la entidad en cada caso
proceso.

c. Ella jefe/a de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces
d. El/la secretario/a técnico/a de! Comité.

3. Invitados/as ocasionales con derecho a voz y voto: Los funcionarios que por
su condicion jerarquica y funcional-deban asistir para-mejor comprension de los
asuntos de consideracion, la invitacion: serdA de obligatoria aceptacion y
cumplimiento

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado cuando sea invitada a sus
sesiones.

4. Invitados/as ocasionales con derecho a voz: los y las funcionarias publicas y/o
contratistas del Estado que por su conocimiento y experiencia puedan apoyar la
decisiéon del comité de conciliacién. Para el efecto, los miembros del Comité de
Conciliacién, podran formular, a través de la secretaria técnica la respectiva
invitacion.

ARTICULO 6. IMPARCIALIDAD Y AUTONOMIA EN LA ADOPCION DE LAS
DECISIONES. Con el fin de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia
en la adopcion de sus decisiones, a los integrantes del Comité les seran aplicables
las causales de impedimento o conflictos de intereses previstas en el ordenamiento
juridico, especialmente las definidas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, por
la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo; el articulo 141 de la Ley 1564 de 2012, por la cual se expide el
Cédigo General del Proceso; el articulo 45 de la Ley 1952 de 2019, o las que los
modifiquen o sustituyan, y las demas nomas concordantes.

ARTICULO 7.TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Los miembros
de Comites de Conciliacion y Defensa Judicial deberan declararse impedidos y
podran ser recusados cuando se encuentren incursos en alguna de las causales
previstas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, o la norma que los modifique,
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adicione o sustituya y cuando el asunto a decidir pueda comprometer a quien los
designo, o a quien particip6 en el respectivo nombramiento o designacion.

En los casos en los cuales se presenten dudas o controversias en la interpretacion
y/o aplicacion del régimen de inhabilidades e incompatibilidades de los miembros
del Comité, se debera elevar la consulta a la Agencia de Defensa Juridica del Estado
en los términos establecidos en el ordinal 40 del articulo 6o del Decreto 1244 de
2021.

Y CAPITULO SEGUNDO
SECRETARIA TECNICA EL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL

ARTICULO 8. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial sera ejercida por una funcionaria o funcionario
publico de la entidad, preferentemente un profesional en derecho, y tendra las
siguientes funciones: ‘

1. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar
debidamente elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité
que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesion.

Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus

decisiones, que sera entregado al representante legal del ente y a los

™ miembros del comité cada seis (6) meses.

4. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este
requiera para la formulacién y disefio de politicas de prevencion del dafo
antijuridico y de defensa de los intereses del ente.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la
Jurisdiccién en lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que
el comité adopte respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de
repeticion.

6. Atender oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para estudio
del Comité asignandoles un nimero consecutivo.

7. Remitir al agente del Ministerio Publico, con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias a la fecha fijada para la realizacion de la audiencia de conciliacién,
el acta o el certificado en el que conste la decision del Comité de Conciliacion
de la entidad publica convocada sobre la solicitud de conciliacion.

8. Las demas que le sean asignadas por el comité. '

@ N

\
CAPITULO TERCERO %/
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL ;
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ARTICULO No. 9 INDICADOR DE GESTION. La prevencién del dafio antijuridico
sera considerada como un indicador de gestién y con fundamento en él se asignaran
las responsabilidades en el interior de cada entidad.

ARTICULO No.10. APODERADOS. Las decisiones adoptadas por el Comité de
Conciliacion o por el representante legal de la entidad cuando no se tenga la
obligacion de constituirlo ni se haya hecho de manera facultativa, seran de
obligatorio cumplimiento para los apoderados de cada entidad.

ARTICULO No. 11 SES!ONES ORDINARIAS. El Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial se reunira en forma obligatoria y.sin excepcmn alguna no menos de dos (2)
veces al mes y cuando las circunstancias asf lo exijan. .

En los asuntos en los cuales exista alta probabilidad de condena, con fundamento
en las pruebas allegadas y en los precedentes jurisprudenciales apllcables al caso,
los comités deberan analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas y las
sentencias de unificacion de las altas cortes, de manera que se concilie en aquellos
casos donde exista identidad de supuestos de hecho y de derecho respecto de la
jurisprudencia reiterada.

Paragrafo. La reunion se realizara en el lugar indicado en la respectiva citacién, o
en forma virtual a través del medio electronico que defina Ia entidad. En todo caso,
se dejara constancia de lo actuado, de conformidad con lo establecido en el articulo
63 de la Ley 1437 del 2011 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO No.12. SESIONES EXTRAORDINARIAS. El Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial se reunird extraordinariamente cuando las necesidades del
servicio asi lo exijan, o cuando lo estime conveniente quien lo presida, la o el jefe
de la Oficina Asesora Juridica, o al menos dos (2) de sus integrantes con voz y voto,
previa convocatoria que para tal propésito formule la presidenta a través de la
secretaria técnica en los téminos sefialados en este reglamento.

ARTICULO No.13. SUSPENSION DE SESIONES. Si por alguna circunstancia fuere
necesario suspender |la sesion, en esta se sefialara nuevamente fecha, hora, lugar
y modalidad de su reanudacién, la cual deberd programarse en el menor tiempo
posible. En todo caso, quien ejerza la secretaria técnica confirmara la citacién a
través del medio mas expedito a cada integrante e invitado del Comité, conforme la
orden impartida por la/el presidente.

ARTICULO No.14.TRAMITE PARA LA TOMA DE DECISION DE LAS
SOLICITUDES DE CONCILIACION. Presentada la solicitud de conciliacién ante la
entidad, el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial cuenta con quince (15) dias a
partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual comunicara en el
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curso de la audiencia de conciliaciéon, aportando copia auténtica de la respectiva
acta o certificacion en la que consten sus fundamentos.

La Gerente General y/o el Jefe la Oficina Juridica, designara una apoderada o
apoderado quien se encargara de presentar el caso al comité de Conciliacion y
Defensa Judicial, mediante una explicacién suficiente y efectuar una recomendacion
no vinculante. Ademas, de ser necesario, podra requerir a otras dependencias todos
aquellos medios probatorios e informacion necesaria para sustentar el caso, la cual
deberé ser entregada dentro de los cinco (5) dias siguientes a su solicitud.

Cuando el Ministerio Publico sea quien requiera las pruebas, la Secretaria Técnica
L\ se encargara de requerirlas en el término de dos (2) dias habiles y la dependencia
' tendrd maximo cinco (5) dias para su entrega.

ARTICULO No.15. RESERVA LEGAL DE LAS ESTRATEGIAS DE DEFENSA
JURIDICA. Si la decision de no conciliar implica sefialar total o parcialmente la
estrategia de defensa juridica de la entidad, el documento en el que conste la
decision gozara de reserva conforme lo dispuesto en las letras e) y h) y el paragrafo
del articulo 19 de la Ley 1712 de 2014, o la norma que los modifique, adicione o
sustituya.

La reserva no podra ser oponible al agente del Ministerio Publico.

Las estrategias de defensa juridica nacional e internacional son los documentos,
conceptos, lineamientos e informacién a los que acuden la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado y/o la Corporacion Social de Cundinamarca
encargadas de hacer efectiva la defensa jur;dtca del Estado y de proteger sus
intereses litigiosos.

En este evento, el documento en el que consten la decision de no conciliar no se
agregara al expediente y sera devuelto por el agente del Ministerio Publico al
finalizar la audiencia de conciliacion.

ARTICULO No.16.CONVOCATORIA. De manera ordinaria, quien ejerza la
presidencia ordenara a la secretaria técnica del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial, convocar por escrito o por medio de correo electrénico o WhatsApp a los
integrantes permanentes u ocasionales, con al menos tres (3) dias de anticipacion,
indicando dia, hora, lugar, modalidad de la reunién y el respectivo orden del dia.

Con la convocatoria se deberan remitir a cada miembro del Comité de Conciliacion
las fichas técnicas que elaboren las y los responsables del caso o proceso.

ARTICULO No.17.CONTROL DE ASISTENCIA Y JUSTIFICACION DE
AUSENCIAS. Cuando algin miembro del Comité no pueda asistir a una sesién
deberd comunicarlo, de manera previa y por escrito, a la secretaria técnica del {y
comité, con la indicacion de las razones de su inasistencia. (S/

v
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En la correspondiente acta de cada sesion del comité, la secretaria técnica dejara

constancia de |la asistencia de miembros e invitados/as y, en caso de inasistencia,
I P Fo. . . e .

asl lo sefialara indicando la justificacién presentada.

ARTICULO No.18. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. ElI Comité y
Defensa Judicial deberd sesionar con minimo tres (3) de sus miembros
permanentes con derecho a voz y voto. Las decisiones seran aprobadas por
mayoria simple.

Ninguno de los integrantes podra abstenerse de emitir su voto en la respectiva
sesion, salvo que haya manifestado algin impedimento o conflicto de intereses en
los términos de la ley y este reglamento.

En caso de empate se someterd el asunto a una nueva votacioén, de persistir el
. , i 4 . s g

empate quien preside el comite tendra la funcion de decidir el desempate, con base

en los principios de legalidad, moralidad, eficacia, economia e imparcialidad.

ARTICULO No.19. ELABORACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
Definido el orden del dia, y recibidas las fichas técnicas correspondientes, la
secretaria técnica lo remitird junto con la convocatoria de la sesién respectiva a los
mtegrantes y asistentes del comité de Conciliacién. El orden del dia sera aprobado
en [a sesién del comlte de Conciliacion que se realice para el efecto.

ARTICULO No.20. DESARROLLO DE LAS SESIONES. En el dia y hora
sefnalados, la secretaria técnica informara al comité si existen invitados a la sesion,
las justificaciones presentadas por inasistencia, verificara el quérum y dara lectura
al orden del dia propuesto, que sera sometido a consideracion y aprobacién.

A fin de adoptar las determinaciones que correspondan una vez efectuada la
respectiva deliberacién, la secretaria técnica procederé a preguntar a cada uno de
los integrantes del comité con voz y voto el sentido de su decision.

Paragrafo 1°. Decisiones. Las deliberaciones y decisiones que adopte el comité
de conciliacion deberan constar en el acta de la respectiva sesidn, la cual debera
estar suscrita por quienes ejerzan la presidencia y la secretaria técnica.

El acta o certificacion de la decision que se adopte en materia de conciliacién deberé
ser enviada al Ministerio Publico cinco (5) dias antes a la celebracion de la
audiencia.

ARTICULO No.21. SALVAMENTOS Y ACLARACIONES DE VOTO. Quienes
como miembros del comité que se aparten de las decisiones adoptadas por la
mayoria deberan expresar las razones que motivan su disenso, de las cuales se
dejara constancia en la respectiva acta.
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ARTICULO No.22. SOLICITUD DE RECONSIDERACION POR PARTE DEL
MINISTERIO PUBLICO. En caso de que el Ministerio Publico requiera la
reconsideracién de una decisién sobre la procedencia de la conciliacion, quien
ejerza la secretaria técnica deberé proceder a invitar al agente a una sesion para
que rinda las explicaciones pertinentes.

Si el agente no asiste, se dejara constancia en el acta y el comité deliberara y
adoptara la decision de conformidad con el documento de solicitud de
reconsideracion.

L'“- CAPITULO CUARTO
ACTAS, CERTIFICACIONES Y ARCHIVO

ARTICULO No.23. ACTAS DEL COMITE DE CONCILIACION. Las actas del
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial deberan tener una numeracion
consecutiva que estara a cargo de la Secretaria técnica del comite.

Las fichas técnicas, presentaciones, informes y todos los soportes documentales
presentados para estudio del comité de Conciliacién en cada sesion hacen parte
integral de las respectivas actas.

Paragrafo. Las solicitudes de copias auténticas de las actas del comité de
Conciliacién seran atendidas por la secretaria técnica.

ARTICULO No.24. CERTIFICACIONES. Las certificaciones de las decisiones
' adoptadas por el comité seran suscritas por quien ejerza la secretaria técnica, para
su presentacion en el despacho que corresponda.

Dichas certificaciones deberan contener la identificacion del asunto, el numero de
radicacién del mismo, las partes intervinientes y el despacho de conocimiento, asi
como la fecha de la sesién en la que se adoptd la decision, el sentido de esta y una
descripcién sucinta de las razones en las que esta se funda, sin implicar el
levantamiento de la reserva de las estrategias de defensa.

_CAPITULO QUINTO
ELABORACION Y PUBLICACION DE INFORMES

ARTICULO No.25. INFORMES DE LA GESTION DEL COMITE Y DE LA
EJECUCION DE SUS DECISIONES. Con el propésito de dar cumplimiento al
ordinal 3° del articulo 121 de la Ley 2220 de 2022, quien ejerza la secretaria técnica
debera preparar un informe de la gestién del comité y de la ejecucion de sus
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decisiones, que sera entregado a quien ostente la representacion legal de la entidad
y a los miembros del comité cada seis (6) meses.

El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, debera aprobar dicho informe a mas
tardar en la sesion siguiente de la fecha en que fue presentado al comité por parte
de la secretaria técnica, salvo cuando se presente el cambio de administracién.

ARTICULO No.26. PUBLICACION. La entidad publicar4 en su pagina web los
informes de gestion del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial dentro de los tres
(3) dias siguientes contados a partir de su aprobacion.

Paragrafo Previo a su publicacién, el informe de gestién del comité de Conciliacion
deberé garantizar los parametros de reserva que establezca la Ley.

CAPITULO SEXTO
LA ACCION DE REPETICION

ARTICULO No. 27. DE LA ACCION DE REPETICION. El Comité de Conciliacién
y Defensa Judicial debe realizar los. estudios pertinentes para determinar ia
procedencia de la accion de repeticion.

Para elio, el ordenador del gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de Ia Gltima
cuota efectuado por la entidad pUblica, de una conciliacién, condena o de cualquier
otro credito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, o
al vencimiento del plazo con que cuenta la administracion para el pago de condenas
conforme lo establece la Ley 1437 de 2011, o la norma que la sustituya o modifique,
lo que suceda primero, debera remitir el acto administrativo y sus antecedentes al
Comité de Conciliacion, para que en un término no superior a cuatro (4) meses se
adopte la decisién motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la
correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los dos
(2) meses siguientes a la decision.

PARAGRAFO. La Oficina de Contro! Interno de las entidades o quien haga sus
veces, debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este
artlcuio

ARTICULO No.28.LLAMAMIENTO EN GARANTIA CON FINES DE
REPETICION. Los apoderados de la entidad deberan presentar informe al Comité
de Conciliacién y Defensa Judicial para que este pueda determinar |la procedencia
del llamamiento en garantia para fines de repeticion en los procesos judiciales de
responsabilidad patrimonial. :

ARTICULO No.29.DEBERES DE DILIGENCIA Y: CUIDADO ANTE LA
CONCILIACION  EXTRAJUDICIAL EN  MATERIA  CONTENCIOSO
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ADMINISTRATIVO. El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial actuara con la
debida diligencia en el estudio y definicion de los conflictos contra la entidad y en la
reduccion de su litigiosidad mediante el uso de la conciliacion, la extension de la
jurisprudencia y de la aplicacion por via administrativa de las sentencias de
unificacién proferidas por el Consejo de Estado. La omisién inexcusable en esta
materia por parte de los integrantes del Comité de Conciliacién configura
incumplimiento de sus deberes sancionables como falta grave.

ARTICULO No.30.IMPARCIALIDAD Y AUTONOMIA EN LA ADOPCION DE LAS
DECISIONES. Con el fin de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia
en la adopcion de sus decisiones, a los integrantes del Comité les seran aplicables
las causales de impedimento o conflictos de intereses previstas en el ordenamiento
juridico, especialmente las definidas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, por
la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo; el articulo 141 de la Ley 1564 de 2012, por la cual se expide el
Cdodigo General del Proceso; el articulo 45 de la Ley 1952 de 2019, o las que los
modifiquen o sustituyan, y las demas nomas concordantes.

ARTICULO No.31. TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Los
miembros de Comités de Conciliacion y Defensa Judicial deberan declararse
impedidos y podran ser recusados cuando se encuentren incursos en alguna de las
causales previstas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, o la norma que los
modifique, adicione o sustituya y cuando el asunto a decidir pueda comprometer a
quien los designo, o a quien participé en el respectivo nombramiento o designacién.

En los casos en los cuales se presenten dudas o controversias en la interpretacién
y/o aplicacion del régimen de inhabilidades e incompatibilidades de los miembros
del Comité, se debera elevar la consulta a la Agencia de Defensa Juridica del Estado
™ en los términos establecidos en el ordinal 40 del articulo 60 del Decreto 1244 de
2021.

ARTICULO No.32. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MYOS OST; 9
GERENTE GENERAL

vy~
Karen Daniela Caviedes Corr, \}f
Jefe de la Oficina Asesora J rid:
Re\nso
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