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01
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CCOMPONENTE

METAO
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ACTIVIDADES
CUMPLIDAS

PORCENTAJE DE

(OBSERVACIONES

‘Subcomponento 1. Poltica
e Administracién do

Paliica y motodclogia

Planeacion

Actualzacion: Primer semesire.
2025

Socialzacion: Segundo semestre
2026

NA

O acerco con fFlan Aniorupcin o i f Csdadano  PAKC 2026, aclhdad Polica y mlodl ' programada la actualizacion para
i primer semestre do 2026 y su sociaizacién para el segundo seme e corascuencih, deane o seguriers comespondent a e
uttimosce S0 2026 adn no habia Trazado l pass provelo poa zcluahudm o a poliica, por Jo quo no ora exigibio a prosentacion dol product

airants of porods evaliado v abelnts, sia Sscn comespands a 1 proparacon saatec n 8 PAAD y . consts i UGS -
vrfcaciondo su curpiriano dbar realzrso na vz alco f pimr samasi do 2026, valdands a acuaizacin oo pollca y matodangl.

Primer trmesire 2026

100%

0e auard con fsoguiot realmd por i Ofcia Asosora do Planeackn n o o o soquna Irea do oforsa, para o ienia 2026 b ena
identiics. (34) 8 tascn o compolin, oo s e corsoktacer bloscoe o ol
Transparoncia do I ntgod Coniorm 3 1 vl o sopoos capoios on i Pt ISOLLION a Ol
oo e avidonls aus i oron nlcados esaen foca prs i rigerts 2056, s refleaca en la

riosgos. S0 valda i . al videnciarse la identicacion y consolidacién do os resgos|

H
g
s

o e
Rlesgo de Cor

Mapa de Riesgos instiucional actualzado y|
publicado.

Ofcina Asesora de Planeacién

Primr timesre 2026

100%

De acuerdo con el sequimiento efectuado por la Ofiina Asesora de Pineacion, ol mocio o
1soLl e los iesgos ideniificados por os procesos nstitucionales.
sl mismo, la segunca Inea
a0 evcuens et ol ptaome SOLLCION. G st e et okins por O de Conk o st os o
car actualzada y publcad,

oo uncodo 0 o acioies Ia actvidad,
o eroncir sopokes suiconios Qe scrodiin . acumbacen dn maph nabualonl g Tes0ony o0 GpATIRLGRS pars sopaHene contore 36|
stablcido on ¢l PARC 2026

e de sgonde
comupcién

Subcomponente 4.

Herramienta para la _gestion el riesgo|

Modio  Riesgos _plataforma  1SOLUCION]

Paneacion

100%

e ot con ol sogamint realznd por o Ofin Aseors de Planescion, o u ol o segurd e de deers, o o d fesgs do o il
ISOLUCION s et aciado e cpera, rcorard s o coespondene  os ress erfcaios s e e 202 Asl
st eor o wnrmm o riiny o ) ne!ws o getion de comupsion. fos c

iz de rosgosy oo prmer seqamen reakzaco

Copors dsponbes o' ptsors ISOLUC\ON‘ e avdonc oo o o poe I conots e
ool el cumpimiento de a actividad para el periodol

porlo sequndainea d delersa corresponderie ol rinercusrinesr de 2026, Encorsecurci, o valda o
evaaco, ol oviderciarssaus o orameria o e etz y on oprasn sopofandola gston  soqainto i o fesgos nsiciones
o 1 priercotrimesi do o gencn Do e s acoid 1o oo parmareme dutrts o Vo 2076, 1 prcent e e ad 1007
Corespont 1 carpiment 5 05 astichs peiots pars 1 s oSk 9o 1s TgAnete oy comiiGas oo vereares on os St
cuatimestes.

guimientos.

‘Subeomponente 5.

Efectuar seguimientos a la gestion instucional
y elaborar informes de ey

Informes y 2

100%

Do acuerd con l verticackn realad ot o Ofcin do Conrl o, durais ol e uainesr do 2028 s alaborary puicaron o frrs do

elos Informe do Austeridad

i vinei ca 2025, o o o Evekiion ndopecio 41 e do Conrl o - sequdl sers dn 2025, o iomo
! Sotimirt a atizdo s do Compcén corspondri o trcrcutimsto o 2028, as cor s do

50 encusriran pubicndos an 43 veb stuionly soporado documeniairt, So |

ol Gasto -
Corsotdado do Asborias 2025 y o
informos exigdos por la noratividad vigerto, los cuales.

i ncomrirtosroseados s
oy gt 2 ‘b 4o Conol o on b e ISOLLCION. shoacion o it o cargm oyt oo svarc

cormoondacias. o b, o Olce de Gkl o vric el e wideoce cocvral

o v o 005 coosond ol compirens 4 o it e a8 T cosimose o e wgocls, o conidnd dobrdvorlenes
onos siguientes cuatrmestros.

Subcomponente 2.
Priorizacién do Tramites.

 Actuaizar formuarios de ks tramites inscrios

Formuarios actualizados.

Ofcina de Prersa y Atencion al
Gierte

Oficina de Crécito y Cartera

Primer cuatrinesire

100%

o acuerdo con ol seguimiento realizaco por la Oficina do Prensa y Aloncién al Clent y la Oficna o Crédito y Cartora, en coordnacién con la Oficina
Asoscra do Pareacincoro seginda o do efensa, i o riray uarnesir do 2028 s aecutl ctalzmcin ol mido d &
pataforma SUIT para os trames "R Hipotec: verlicacion realzaca por fa
& canci 1o seictue formet o acalaacion d los o ane i i sessors 5 Parasaon. s somo i shatacon ao
imites on la plataforma SUIT Adicionaimente, so

o s sonclonas flsca. etdcas  comercis onaleciend s conroles asocaios o procedmiono &
de a actiidad para ol periodo evaluado, al evidenciarse soportes sucentes y verlicables que acredtan
ematzscon o s forulros racrios onlapltalona SUT

ente .
Racionalzacion de Tramites

denifcar scciones e racionalzacion paral

Ofcina do Prosay Atoncion al

registrar en el SUT

Oficina de Planeacion (Apoyo)

100%

Pronsay do Planeacien, en
o 2. g s o Sfonn avate ol e csmnsta o 2020 30 trlcaron s Socumanaron o cones s ecomloncin s 7|
clomoriadas duraria I vigancia  fogisvadas on o Sstama Ui G Ifomactn da Tramios — SUT. Game resutado d a veflcacion lociada po
fina do Contrl . so okarid o scpor comusprdeni s a esalega do acloalaacdn 2026, n [ cua s donfcan s acsians do murs

00 siaci acta, s moras propusia, o barfcio asracopan f cdacano ' antda. o o s raconalzacen. o ronegrams 8o Secscon y
los responsables do su mplemonlacion. En consecuencia, so vaida o cumpliminto do la actividad para ol periodo evaluado, al vidonciarse soporte
acion do P “onconal

 Clucadano - PAAC 2026.

Realizar monioreo a i gestion de operacion de|

Roports do monitoreo

Ofcina de Planeacién

Cuatimestral

o 2259

oo epraron avarces o o fcuion e o ucwmm registrandose ot i, deants
o n 1a plataforma ISOL e screen i ek o onor eoa
gesion e operacion o os HaMies Inseos o I patalorma SUIT carespondete af paods. evakado. £n consecuenoa, 70 €5 poss, valar ol
Sumpimiert G I aciidad. Goido o ausencia de ovidantia documaril qu peTila vefficar 1 eoceion el maores progranace. para o et
cvrineste do 2026 So rocoriende  a Ofona Ascsrade Plreacicn

e ramies, efectuar of

1soLuc

el PAAC 2026 y garanizar e los soportes en la piataform

Evaluacion y seguimiento a la estategia de|
racionalizacion formulaca

Informe seguimientoy evalsacién

Ofcina Control Inerno,

Cuatimestral

12 8 ey co 2028, Ofcrm e ot

a alal
ramite su, on los insumos necesarios para|
efectuar el Plan An 2026, Mediante
resmlu el 14 o mayo do 2026, a Oficna Asesora de Planeacion inform que, desde finales del mes de abrlde 2026, & pltaforma SUIT se encorlrab

Franienimirio, Stuacn qve 5 reaiaar o ontores coespandents. indcands Qe una oz restableca u aperacin so adoliaran e
cindades ssaadas. Gomo resulgo de f veHicacon siccheda pot O da Cono I 5 eviencio aue . ausenia ol epors

o montore

< los resutacos cl mooreo fectuaco por i ssqunda fnea de efensa. £n consecuenci. o fue posite vaicar a slcucion ds ks actividad curant
. detido 3 asociada a a indispor SUTy no por de Conto

Interno

Informacién de  Rendicién ol

Oficina de Planeacion

Publcacién
Cuentas

publcado.

Glete.

NA

AAC 2026, a actividad "Publicacion Informacién de Rondicén do Cuenias' so encuenta)

imada para sjocucién anval con focha

gorta o s o icien do!

oo Cone rouads o volcacon sk po: o Olcn do Conl . o v avdocn avres Ssoims 5 o5 acidd, o
L

focha

1
Informacion

orer imemery dker siaeges
ors nceiver o paicigaco do s o
eloron el irice o rendcionde ceniae.

Documertestatega
publcaca

plozas _ publciarias|

Ofcina de Planeacién Oficina de
Pronsa y Atencion a Cllorte

joveracon e P Mcocn e Aot 3 ot~ PAC 202, scidad Dt e y v e o entar o
e o 0t aros 5o vl o o1 sleice 5 Tendcion g ciar fone. s progrTacen sl son Sece
septiembre y Voemoan

D esrmoga i camoracio

las piezas. o actividad,
o

y o constitaye un incumpimiento La|

. verficanco la
valor.

Component Il.
Participacion Cludadana y
Rendicién de Cuentas

Desarrotar

Oficina de Planeacion

Glete.

Timestral

Do scvrdo con ol lan ficompein y do Nondn of Ciisdano - PARD 2026, acvidd Desaroler audenca do Rendin do Coras” e
ciaiocida e perodidad eeil Ko obstant. rene ta verfcacion etz porl Ofcin doCorro e paa of e cutinesir o 2026 o
e evidenci o fealzacion o o audereia i evisionc posibl vaidar-

on el fin

Se recomionda revisar
instrumentos e p ¥

e garantizar

Subcomponente 2. Dialogo

jecutar_ferias de _paricipacion donde la
iudadaria conozca fos tramites y servicios de
Ia Entdad

Evidencias documentales (Informes,  actas
Ietados d asiance ogsrs g o

Subgerencia de servicios
corporativos

Enero - Diciembre 2026

100%

De acuerdo con fa verlficacion realizada por la Ofcina de Corlrol Intero, s evidencié el desarrolo de joradas y espacios Insiucionales orientados a
scoa il o eistes  taicos oo i cecrs i o s cafnass s 2020 L i to o S, it
constata 1a vigoncia, ol cual contiono ol ogisto
g0 carmahi rethstonlo, s do sericion, psoges d sl domas evincia documros e rsswu:ma slecucén do i actad. €
consecte 1a sogunda inea do dafonsa |
B imaion e o paforra SCLARION Bads e b sciidod tons Slocssompomanots s o ngoncs 2335 oy ol do Serce|
g0l 100% correspondo al cumplmiento do las actidados previstas para ol primer cuatimestre do la vigencia, cuya continuidad doberd varificarse on los|
siguiortes cuatrmesros.

Evaluaciény

‘Subcomponente 4.

Corsoar ol o o restades o

fon de cuentas y dar respuesta a il
Caranions on o momer n e 26 eesenon
Solcituces.

Informe publcado.

Oficina de Planeacion
Ofcina do Pronsay Atoncion al
Clnte.

NA

440 2026, achidad-Corsoldar o oo do rsutados o' rendion d uarias
r respusta 21 conunidad n romar en au s resein soliude” e una focuinanual o G durans ol rimer e de 2028
sulacos do fa or s Ocina do

ol e,

Jados

iy un ncupimionto La voieacion 8 o camgiment 50 reazar en & sogamionts conospondrta 8 parods on 400 a acicad

duba ecdarse, valdands 8 pulcacion ol miom g rosukades . do so o case, o respussias &midas & 9 selctis iesonadas bor s cuadania
ol marco del sercico do rondicion do cuontas.

‘gostion institucional

Realzar encuesta de evaluacion del evento de|
Rendicién de cuentas a los paricipantes.

Encuestas.

Ofcina de Planeacien

NA

e st con of ln Ao  de Merion fGudedaro — PAAC 2026 acvid ez snveade valain e vt do R oo

Guentas  Jos paricipanies” fiene una ejecucion anual y se encuerira asociada al desarmolo de la audencia pibica de rendcion de cuenias.

conscuerin Aot e oot de 2025 o o g apicacondo s enueses i cone dacindo s s, oo ez o e\
i 0 o bl ezt Como esladodo o verfcaci et por o Ghine oo Gortol e, no cances para

eva\ueda Suacin e coresponde 8 8 pogramckn skabec an o FAKG Y 1 corstuye iy rcumpimiono. Lo venﬂcucmrv de osta mma sof

aizara usienci vaidando estas. o

resulados y

Subcomponents 1.

Sequimiento de la_informacion insitucional

mediante el portalweb de a Entidad,

Pagina web

Ofcina de Planeacién

Vigencia 2026

e reaizaron aciividades de seguimiento 4 la actualzacion do a informacion publcada en el portal weh mshlwwﬂu\ No obstarte. como resutado ce la
venﬁcucmn slectade por e Ot de Cortl i, 1 se oviercirn soores courert e coroor s fcuion de debs
o, ks coms iommes Go sepuent, regatos de verfcaton. comncadiones. actas 5 coaker ol Gocuments e acediara ef contol
alznao En e, o o1 s vaidar o cunvhmenlu So'lnachided prs of priod evohado, G o useriedo oviderie oqelwu
suficiente reporiat efores So ecominds rcer ol roces e cuneracny o core
oLGon parte

4 Ia Ofcina de Control nforo.

‘servicio del cludadano

dentifar y gestionar las mejoras en f atencién|
i Clente.

Informe de sequimiento de PORSDF.

Ofcina do Pronsay Atoncion al
Clnte.

Guaimestral

100%

Do acuardo conl supimino realad pa O Asosorsdo Plarasci fensa,
0 ofoctut ol soguimento y c SOF recbidas por la Enddad, con o openta o verbear i opwtniiad o o evmuesos ot

orinidados ce mefra  oriahcera calldad ol sl resacon e Soic. G osutads o 1 vorcacionreleac o Ol o Convol
et 30 ovidonia on pataforna 1SOLUGION ol roglots 4o 1 acdad y  awsanciado o8 omes 40 sogumiont da PORSDF cunnwmhnm a
o s o onar, trr, ey b o 2025, ol poriodo

valado. cuatimestro do 2026. Dado que a actiidad tiene ejecucion pormanarto)
iwart 1 vigoci 2026, o poreanal da avance del 100% conesponde 1 curimion 4o 12 aciidados proitoe pora ol per cusrmoste da
vigencia

Subcomponente 2.

al cludadano.

Fortalecimiento de los

talento humano al servicio

Desaroler s atidedesprogramadas par
cumpim pitivostaiy
Gomoracones

Plan de Capacitaciones sfecutado,

Subgerencia Adrministrativa y
Financiera (Talonto Hurano)

Timestral

o con el sequimiento realzado por fa Oficna Asesora d Planeacidn, en su rol e segunca linea de defensa, reporté un avance del 7% en la
aﬂCm\An del Plan nstucional de Caaciaciones para el primer cuatrinesire de 2026. Como resulado de fa ©ericacon reateada po i Ohcioa 50 Cont
tante,

i pra dleninar o porconialo o, oviecin o graco do a.«cmm

znomdus o per

avance roportado nifa
ol Pl fronte a

ARG 2035, 5o racomenda o, on

s st sogurinc, < s o P nthcona co Copscacires,
para roportar ol avar

efecucion y o sogorte




Componente IV.
Mecanismos para Mejorar la
‘Atencién al Ciudadano

‘Subcomponente 3. Gestion

Desarolar competancias do conocinints ¥
Tos senidores

e ot Pt

i de Prensa y Atencion al
e, Guaton e

Cuatimestral

100%

do defensa.

e acuerdo con el seguiniento realizaco por la Oficina Asesora de Plneacion,
los servidores y

Eniidad,
o ik, cadc dl sy ercion ol coacare Como Tesutado 6o o veteasion realzada por la Oficina do Gorirol Infermo, se evidencid en la
taora ISOLUCION o roisto de f acvidad y o1 sopors conespondrte

g - ol e docmeman s Frados 5o apocaacon doonoindos Ao o gorote oveado En comecounta, o6 vt o euroimionts 30
acividad para of primer cuatiimesire de 2026, al evidenciarse sopories documeniales suficentes y verificables que acredan a sjecucion de as|
Copaciaiones progeamaces. Do e

vigencia 2026,

Tos
cludadanos

Aaminstrar los canales de pera
sponer g olos & maners iciote i
(Presencia, escito, virualy teeferico)

Informe de sequimiento de PORSDF.

Ofcina do Pronsay Atoncion al
Clnte.

Guatrimestral

100%

e acuerdo con el seguiniento realizado por la Oficina Asesora de Pineacion,
s ceciu o sequment coila s PORSDE ecidasporl i, con o opisitodo e owmma en Ias respuostas y contrbu 2 i

crit, ‘Gomo resutado do
' Ofcin o G o, so cvidniaen e plsiona SOLUGION o e de o sty o exsoncin G o foes da seqirient oe PGSO,
il de 2026, los cuales constiy las actividades de seguimiento, control y anasis

adelaniadas mme o avaado. E comoacosin, 5 vkl o il do 1 ociid prs o pier coots d 2036, 1 evneren
Sopones documenies sleies y velcabics . acadion i adskacin.y ity ds K canles 5 a
cividad ens una parodcdad cunimesil o porcoriafe 6o avence del 100% comosponde i Curpimioto do Ia acivided frovieta para &1 pimer

‘Subcomponents 4.
Evaluacion de gestion y

praizar 1 informacion de las PORSDF,
recbicas por

cludadana

Informe de PRSDF publcao

Oficna de Control Interna

Semestral

100%

Do scurdo con o sguiatrelzado por fa Ofira de Coiro o, e exidenci a puicaciénc oo do PRSDE corspondients al segndo
Cemoate do 2025,

e ot anleis 20 rskin s v somsokdd n hormecn st saasve Iedasanem srorr 1 o s pikeads o s v Ieseion
o cumpiiio a 1 adividad rogarada €1 oo conesponiene a prner samest do 2026, ey coe Traca o 30 8 kel d 2026, ar|

‘Subcomponents 5.

Ciudadano

Realzar la medicion de la_satsfaccion del
cliente respecto a su caracterizacion, caidad
oportunidad en s prestacion de nuestros

Informe do encuestas.

Ofcina de Prersa y Atencion al
Glete.

Timestral

100%

De realizado por a O 3 I linea c defensa, durante 026 sof
ez la medicion do sarios ronte & e do o sorvon ematonson. G
roslado doa vaicac afacuads o la Ot o Contrl s, so ‘vidancis n'a plafoma 1SOLUCION of o do Encssias do Satsaceid
correspondiente al primer trimestre do 2026, el cual consolda el andlsis e las encuestas aphcadas, la caracterzacien de los Lsuarios, los rveles.
Sovtacan o corlosonas 5 1o raconaniacono ammeados 1 ofrite, En conecuancts, s vl o curpiion d b e pra ol poos
ovaluado, al svidonciarse a

do Atoncien al Cudadano - PAAC 2025,

Components V. Mecanismos
para a Transparencia,
Accesoa la Info
Pablica y Datos Ablertos

‘Subcomponente 1.

et et ioracion

Transparencia activa

iodadan a raves delportal.

Inormacion actualizada en s dierentes|
espacios

Todos os procesos

Enero - dicembre 2026

100%

Do acuerdo con ol sogamini ealzadopo b Ofcin Asesrs do Plaeacin dote
o 1 veskiocl do sosentsy sote (67 atuleacones . ormacion s on oo Travsparene o rani Patcga y o espac co
Servco Ia Oficina do Contol Iner
ISOLUSION  sopore au et a reazacin s dehas actalmciores i o prodo evaiads Enconsecuarcia Se valda el cumpirierto o
- o

ommacin o rapan coreekéads i porms avsonelar o sclohudos do acueiagon rcidon o sl slcharers ekt
corrospondencia con ta informacién publicada on ol portal web Insticional. Lo anterior, teriendo on cuenta que aportado para of presento)
de una at mors efectuadas, lo cual ol

contiye por s sclo un mado do vercacn sucieie pra aradir a tolakad do las acalzacions reportads i o vesaidas 8
informaci

‘Subcomponente 2.
Lineamientos de
Transparencia pasiva

Produci y dfundr comunicados do pronsa y|
materal poriolisticos.

Waterilinormativ diseado y publcado

Ofcina do Pronsay Atoncion al
Clnte.

Enero - dicembre 2026

100%

do defensa.

e acuerdo con el sequiiento realizado por la Oficina Asesora de Plneacion,
ia elaboracion nsa
rlvaric, nntados o fomeropertramere ¢ o iisdeia st e aciidedss, progranes rojeosy gen dsarlada por s Enidad. Cool
resulado de la verficacién efectuada por la Oficna de CorirolIntermo, se evidencid en a platafora ISOLUGION el nforme del Plan de Comunicaciones y
arkan conespondens a1 pver usmests de 2075, 1 il dociert o achodaris. cosamoiaces o Moot o sopaten G o8 pitcadones )
piozas comunicacionales difundidas 3 traves de los dferentes cansles insitucionales. En consecuencia, se valda el curpiimiento do la actividad para

‘Subcomponente 3.

pprcbar 1a Poliica de Sequided de o
Informacion

Acta do aprobacion

Ofcina de Planeacién

Primer Cuatrimestre

D acuerdo con el seguimiento realizado por la Oficina Asesora do Pineacion s soqurd re o dolrs,
<o inform que para el mes de mayo se program la Intiuc ikt o dia la rovision y
o do vsnﬂcamon ealzada pot b Olcina G Goniol e, so ovidarie e &
A hcs o i, Sl o o o 12 sl o o PARC 303 En crmecscia
posie valdar o curpimert do i para o s avahari, oda ver oo enrogalo provisio o e gonerado dento do pazo
taioddo. So resoion Comite o Botica do Sequidad o

Instrumentos de Gestién do.
Ia Informacién

Al

NA

D acuerdo con el Plan Anicompcion y de Alencion al Giudadano — PAAG 2026, a acividad "Actualzar los insirumentos archivistcos” tiene una efecucion
anual. En consecuencia, durante el primer cusirimesire de 2026 no era exighi a actualizacion de los insirumentos archiistcos i la presentacion del
produic deiid pars et acvidc. o resulad i s vrficacn ok por s Ofnede G e, o so vienien ances asoieds |
st actidad para el periodo evaluado, siuacion que corresponde a a programacion establecida en el PAAC y o constituye un incumpimiento. Lal
venfcacion do ssta aciwided se eatsard on el segamienc coresponderie a1 perdo en e debe ovdencarse n achnizason 6 oy mramerios
archivisticos, validando

‘Subcomponents 4. Crierio
diferencialde accesibildad

Ingenntar graduamare mocanisros en ol
poral web paa s comunodes  parsras
Condscapodin

Manual de stencion al ciudadano y icrositos|
actuaizados.

Geston de la Informacion
(Sistemas)
Ofcina de Prersa y atencion al
ciente

Enero - Dicertre

Do acuerdo conof sogamint realzadopo b Ofcin Asesrs do Planeacin
e an i Itomanacion Gradal g0 mocanaes o o b e prs. s comsbonton 5 b con lcapacidadpdcand e <o
el adscion do hramirtas lecokigeas requeridas para of dasarolo da la act
erificacion ofectuada por la Oficina de Corirol ntorno, 50 ovidenciaron como soportes ol Estudo do Necesidad, Oportunidad y mwmm Vol Calmudu
P eoceto contractal, o culs scudtan o nco o as achiacionas orn lecer
e b Ofco o Gkl i auarc b i do aeividados s comttuyen
avance on o1 cumgimiaio 6o 18 aciidad craie o petiod svaiado. No obtain, 08 Soporias apoiados conespondon a i 12 prepesions oo
contratacién y o parmiten veriicar ain la implementacién efectiva do os moecanismos. do zcms\mmd Pl acuaiain ol Nanua 6o Aoncin i

fos micrositos, [ 2026. So recomienda que, on los siguionias
per o oot sdouian 5 sz o s rodssos esaocion]

soguimiontos,
para a actividad.

Subcomponents 5.
Monitoreo de Acceso ala
informacion Pablica

Soinint y actatzcen do s o

i mediant

rosporaaidade nben o Trmaparncia
cceso a fa Informacicn - ITA

| Portal web con requerinientos A actuaizado.

i de la nformacien
(Sstamas) s 8 Parencion

Enero - Dicertre

Ia Oficina . para ¢l p de 2026 ol
o

Oficina de Conlrol Infero, se evidencid que en la piataforma ISOLUGION no se encuenran registrados avances i sopories documentales que permitan|
vriar acviades do sogaint y aclulzzeio d o formecio il mdare etz o resporabidades Gl v de Transparenca y
Acceso a la Iformacion - T Al produc e

2525, Enconsecuenca, o e posie vaida o s . sufcierte y

las actividades programadas y garantizar el cargue oportuo)
e o soportes comespondenics & a ptafom 1S0LUCION, con 1o sseaar . azabkiod ds 1a eston y aciar o Srcio de sequmento o
parte de la Oficina de Control ntero.

Components L. niciativas.
Adicionales

Subcomponents 1. Codigo.
de integrida

Socialzar piezas eraficas relacionadas con el
cocigo do integridat, con ol fin do sensibilzar a
los servidores piicos

Plezas graficas socializadas

Subgerencia Adrministrativa y
Financiera

(Talonto Humano)

Fobrero - Dicienbre.

Ia Oficina . para ¢l p

de 2026 ol
o

por

Ot de Coro o s cvidenco e o e pataforma ISOLUGION no se. eroverian rogsirdos mvances i sopores documeridls aue pomi

verifcar vidores piblcos, conforme sl producto estabiecido e ol
vabcar

Cebido a o ousencia de ovidencia i, sucieme  vehcabe qus ocrodia s Skoucion Se recomionda a a Subgeroncia Adineatva y Financirs
(Talento Humano) adelaiar as actividades programadas y garanizar o cargue oportuno de 1s soportes correspondienies en 1 pltaforma ISOLUCION. con

Roalzar soguimionto para que los funcionarios|
i 1o onioad ealcon o ahgorciamants dal
formata de tienes y rentas periddico.

Reportes de seguimiento.

‘Subgerencia Adminiirativa y
Financiera (Talento Humano)

Al - unio

por a o do 2028,
que al clerre del primer cuatrimesire se encontraba en desarrolo. No obstante, no se evidencid feorle de avance por parle d
scrinsiata y Fnancaa (alrto Humaro. 1 5o enconraren rogaracos svances o sopore docueraes & pataoa SOLU

idades do fon

82 quo, on ol iguiento seguimiento |
S roporion o ancos acaraados y 56 necrporen i scpories docummenaes e acredian i roalzacon da oo sogmonios locuados, ononds an

Manual de Suporvision con los. neaniertos|
normativos vigentes actualzado.

Manual de Supervision

‘Subgerencia Adminitrativa y
Financiera

(Contratacior)

Primer semesire

0o acuerdo con i vefcacion elzad por o Ofcina doCon i, 5o udec con st of oyt dl Nanual o Sponviin Cniractal o
al crsra s Ineameios remaivs vgariesaplcaiosaloroido supenisinconacal Al s, an'a atloma ISOLUOION e

sesor n oo
ot it scctncln o mlerait Fukira En ot s oncos e pcklch o s vconcars a skhoracon

do la vigoncia, on ol siguiento

verlicarse & los soportes
ol cumplimiento integraldo 1a actividad.




