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1. INTRODUCCIÓN 

 
En cumplimiento del marco normativo establecido en la Ley 87 de 1993, y el Decreto 648 

de 2017, es responsabilidad de las Oficinas de Control Interno realizar una evaluación 

constante y minuciosa de los procesos de la entidad. Esta función tiene como objetivo 

principal el fortalecimiento del Sistema de Control Interno mediante la identificación de 

riesgos, la formulación de observaciones y el diseño de recomendaciones para garantizar 

el cumplimiento integral de la normativa vigente. 

 

La Oficina de Control Interno de la Corporación Social de Cundinamarca, consciente de su 

rol preventivo y estratégico, ha enfocado sus esfuerzos en verificar el cumplimiento de la 

Resolución Orgánica 008 del 30 de octubre de 2015, la cual regula el uso del aplicativo SIA 

OBSERVA como herramienta para la rendición de cuentas. Esta norma se alinea con los 

postulados de la Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la 

Información Pública, así como con su reglamentación mediante el Decreto 103 de 2015. 

 

El presente informe tiene como propósito documentar los avances alcanzados, identificar 

los riesgos asociados a la gestión contractual de la Corporación Social de Cundinamarca 

en el periodo comprendido entre el 1 de abril al 30 de junio de 2026, en lo que respecta al 

buen uso del aplicativo SIA OBSERVA. 

 

2. OBJETIVO  

 
El principal objetivo de este informe es analizar el grado de cumplimiento normativo y 

procedimental en la rendición de información de los procesos contractuales de la 

Corporación Social de Cundinamarca mediante el aplicativo SIA OBSERVA de la Auditoría 

General de la República. De igual manera, se busca identificar los riesgos asociados al 

cumplimiento extemporáneo de las obligaciones de reporte, con el fin de diseñar estrategias 

que fortalezcan los mecanismos de control y prevengan posibles observaciones por parte 

de los entes de control. 

3. ALCANCE  

 
Comprende el seguimiento de presentación de la información en el aplicativo SIA 

OBSERVA, desarrollado por la Oficina Asesora de Contratación, durante el periodo 

comprendido entre el 01 de abril al 30 de junio 2026. 

 

Teniendo en cuenta el hallazgo administrativo 10 de la Contraloría de Cundinamarca sobre 

la “La rendición de información a los entes de control fiscal debe regirse por los principios 

de oportunidad, veracidad y fidelidad. Las discrepancias entre la información reportada y la 
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información correcta (Aclarada), junto con la debilidad en el control interno reflejada en 

las bases de soporte, constituyen una clara violación a estos principios. La justificación de 

"error involuntario de digitación" mitiga la intencionalidad, pero no el efecto en la 

transparencia y la confiabilidad. 

 

4. MARCO NORMATIVO 

 

❖ Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio de control interno en 

las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones. 

 

❖ Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública) 

 

❖ Decreto -1082 de 2015 (Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo de 

Planeación Nacional) 

 

❖ Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información 

Pública Nacional) 

 

❖ Resolución Orgánica 008 del 30 de octubre de 2015, la cual regula el uso del aplicativo 

SIA OBSERVA 

 

5. METODOLOGIA 

 
El presente informe se estructura a partir del análisis de datos aportados por la Oficina 

Asesora de Contracción de la Corporación Social de Cundinamarca y la contenida tanto en 

la plataforma SECOP II como en el SIA OBSERVA. 

 

6. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO 

 

6.1 Resultado de la Documentación adjuntada-Oficina Asesora de 

Contratación 

 

❖ En respuesta a la solicitud realizada por la oficina de control interno, la oficina de 

contratación remite información y/o documentación para el ejercicio de seguimiento a 

las plataformas de los procesos contractuales de la entidad. 
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❖ Se recibe correo electrónico de la oficina asesora de contratación que contiene el 

insumo para la realización de este seguimiento, de fecha 09.07.2026 como se observa 

en la siguiente imagen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 Plataforma SIA OBSERVA 

 

Para realizar el presente informe, se tuvo en cuenta la verificación del cumplimiento a los 

parámetros establecidos en la Resolución Orgánica 008 del 30 de octubre de 2015, con el 

fin de evaluar la presentación de la información SIA OBSERVA así: 

Para el momento en que se estructura el presente informe, se encuentra que la entidad ha 

suscrito un total de ciento veintidós (122) contratos, de los cuales diecinueve (19) tienen 

algún tipo de documento pendiente. 

 

 

 

 

 

Fuente: SIAOBSERVA -Perfil invitado 
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A continuación, se hace discriminación de los diecinueve (19) contratos que se encuentran 

con un porcentaje bajo, trece (13) se encuentra en un porcentaje medio y noventa (90) se 

encuentran en el 100% de porcentaje de cumplimiento. 

La plataforma SIA Observa categoriza por colores el porcentaje de cumplimiento de la 

siguiente manera: 

- Color blanco para cumplimiento (0 %) 

- Color rojo para cumplimento menores al 80% 

- Color Naranja para cumplimientos entre el 80% al 99%. 

- Color Verde para cumplimientos del 100% 

# CONTRATO CONTRATISTA MODALIDADCONTRATACIÓN 
CUMPLIMIENTO 

(%) 

1 CSC-001-2026 (38255914) CARMENZA BUSTAMANTE RONDON CONTRATACIÓN DIRECTA 93,30% 

2 CSC-002-2026 (1018454958) DIANA ROCIO CUBILLOS RIVEROS CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

3 CSC-003-2026 (1032437018) CRISTHIAN FELIPE RONDON PERTUZ CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

4 CSC-004-2026 (80226416) JULIAN ANDRES PRADA BETANCOURT CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

# CONTRATO CONTRATISTA MODALIDADCONTRATACIÓN 
CUMPLIMIENTO 

(%) 

5 CSC-005-2026 (51815981) MARUD GOMEZ GONZALEZ CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

6 CSC-006-2026 (1073164217) NELLY ANDREA PARRA TORRES CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

7 CSC-007-2026 (1010095915) CAMILO ANDRES ANGEL CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

8 CSC-008-2026 (1022424458) GARCIA PINZON CARLOS ENRIQUE CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

9 CSC-009-2026 (1075681939) MARIA CAMILA FORERO UMBARILA CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

10 CSC-010-2026 (830095213) ORGANIZACION TERPEL S.A. 
ACUERDOS MARCO DE 
PRECIOS 

85,70% 

11 CSC-011-2026 (1057413002) JUAN DIEGO ARIAS GOMEZ CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

12 CSC-012-2026 (1069725737) CINDY DAYANNA CUBILLOS RAMIREZ CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

13 CSC-013-2026 (1098670574) MONICA JULIANA BOHORQUEZ GUIZA CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

14 CSC-014-2026 (1071167793) LAURA CAMILA AVELLANEDA CIFUENTES CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

15 CSC-015-2026 (1070923376) PAOLA ANDREA CASAÑAS HERRERA CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

16 CSC-016-2026 (80069467) GUILLRERMO AUGUSTO REAL MONTERO CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

17 CSC-017-2026 (51913997) CLEMENCIA HELENA MELO PINILLOS CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

18 CSC-018-2026 (40394197) NIDIA SANCHEZ SANCHEZ CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

19 CSC-019-2026 (1069729794) DIANA MILENA QUEVEDO BUITRAGO CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

20 CSC-020-2026 (1020748766) LEIDY VIVIANA FORERO JIMENEZ CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

21 CSC-021-2026 (1015445986) ANA MARIA ROBAYO AREVALO CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

22 CSC-022-2026 (35478429) ANDREA ISABEL ACEVEDO GIRALDO CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 
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23 CSC-023-2026 (1022335001) PAULA ANDREA ZUÑIGA MUÑOZ CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

24 CSC-024-2026 (1032462631) YEISON ANDRES MARCELO CASTIBLANCO CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

25 CSC-025-2026 (1001066222) MARIA CAMILA PACHECO PEÑA CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

26 CSC-026-2026 (1078348218) ZAYRA ANDREA TORRES CORTES CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

27 CSC-027-2026 (1069741543) DANIEL ALEXSANDER PULIDO VEGA CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

28 CSC-028-2026 (1069742771) LUISA FERNANDA TORRES BELTRAN CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

29 CSC-029-2026 (1012430639) MARCO ALEJANDRO RODRIGUEZ COMBITA CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

30 CSC-030-2026 (899999072) BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA CONTRATACIÓN DIRECTA 93,30% 

31 CSC-031-2026 
(860007336) CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR 
COLSUBSIDIO 

CONTRATACIÓN DIRECTA 72,70% 

32 CSC-032-2026 (1000687092) LAURA DANIELA ORTEGA GUZMAN CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

33 CSC-033-2026 (20455459) LUZ STELLA GARCIA MURCIA CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

34 CSC-034-2026 (79217316) MAURICIO SANCHEZ PIRAQUIVE CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

35 CSC-035-2026 (35221485) LADY CATALINA AVILAN RODRIGUEZ CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

36 CSC-036-2026 (20484755) GONZALEZ COTRINO YAZMIN CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

37 CSC-037-2026 (1069434071) ERIKA YINETH CAMACHO CAMACHO CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

38 CSC-038-2026 (354726947) ANA ISABEL PARRA MARTINEZ CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

39 CSC-039-2026 (1032395258) FRAILE PULGARIN ANY KATHERINE CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

40 CSC-040-2026 (1026276316) JENNIFER LORENA SUAREZ NUÑEZ CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

# CONTRATO CONTRATISTA MODALIDADCONTRATACIÓN 
CUMPLIMIENTO 

(%) 

41 CSC-041-2026 (51781024) OLGA LUCIA GONZALEZ PIEDRAHITA CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

42 CSC-042-2026 (1057595598) JHOLMAN CAMILO AVELLANEDA SIERRA CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

43 CSC-043-2026 (80100184) ANDRES MAURICIO REYES OSPINA CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

44 CSC-044-2026 (1004006386) LUISA LORENA CUBILLOS GONZALEZ CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

45 CSC-045-2026 (1018412564) CARMEN ANGELICA GOMEZ TEJADA CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

46 CSC-046-2026 (52421938) ADRIANA LUCIA PEREZ CHINCHILLA CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

47 CSC-047-2026 (1001342743) KAREN LISETH CASTIBLANCO RAMIREZ CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

48 CSC-048-2026 (80655779) SERGIO ALEXANDER VELASCO VELANDIA CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

49 CSC-049-2026 (1020775542) KEVIN DAVID MARTINEZ GONZALEZ CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

50 CSC-050-2026 (80279340) JOHN ALEXANDER SANCHEZ RAMIREZ CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

51 CSC-051-2026 (1003474446) ANGIE LORENA GOMEZ REYES CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

52 CSC-052-2026 (1003534152) ANTONIO FELIPE CORTES QUINTERO CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

53 CSC-053-2026 (1032439388) EDWIN FELIPE VELEZ CUERVO CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

54 CSC-054-2026 (4191866) LUIS IGNACIO CAMARGO SALAMANCA CONTRATACIÓN DIRECTA 72,70% 

55 CSC-055-2026 (1001043678) ERIKA TATIANA AGUIRRE CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

56 CSC-056-2026 (1007153103) JENNY PAOLA SIERRA RUIZ CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

57 CSC-057-2026 (20637917) DERLY ADRIANA CASTILLO RODRIGUEZ CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

58 CSC-058-2026 (1000019822) GABRIELA GARZON VEGA CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 
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59 CSC-059-2026 (53071438) YORLADY GONZALEZ BARRAGAN CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

60 CSC-060-2026 (1079655152) PABLO DE JESUS DE LA CRUZ CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

61 CSC-061-2026 (800028326) NOVASOFT S.A.S. CONTRATACIÓN DIRECTA 72,70% 

62 CSC-062-2026 (52329865) OLGA PATRICIA BELALCAZAR RIVEROS CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

63 CSC-063-2026 (65695348) HERMINIA TRIANA VILLALBA CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

64 CSC-064-2026 (1016057333) DEISY LORENA ROJAS ORTIZ CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

65 CSC-065-2026 (1031157332) MARIA CAMILA ROZO BARRETO CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

66 CSC-066-2026 (1076626159) ANDRES FELIPE BONILLA GOMEZ CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

67 CSC-067-2026 (1069901425) CAROLINA GOMEZ PERILLA CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

68 CSC-068-2026 (1073175478) JOSE LUIS PADILLA RINCON CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

69 CSC-069-2026 (20445185) NINI YAMILY PINILLA CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

70 CSC-070-2026 (1013622360) JOSE LUIS LEON PEREZ CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

71 CSC-071-2026 (1192732344) JAROL JAIR GARCIA FORERO CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

72 CSC-072-2026 (1073630582) JUAN DAVID PEÑA CASTIBLANCO CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

73 CSC-073-2026 (1024551572) ERIKA YESENIA SANCHEZ GOMEZ CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

74 CSC-074-2026 (1007237766) CELICA JANIZ VANEGAS HERRERA CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

75 CSC-075-2026 (11432070) EDGAR ARNULFO DIAZ CARVAJAL CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

76 CSC-076-2026 (79540877) JORIBUK PACHON VASQUEZ CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

 

# CONTRATO CONTRATISTA MODALIDADCONTRATACIÓN 
CUMPLIMIENTO 

(%) 

77 CSC-077-2026 (80425078) FERNANDO HUMBERTO DIAZ TORO CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

78 CSC-078-2026 (19310934) LUIS EDUARDO CASTRO GALINDO CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

79 csc-079-2026 (1032391859) JIMMY CAMILO MARTINEZ CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

80 CSC-080-2026 (1003967549) JENNYFER DANIELA CELEITA ROMERO CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

81 CSC-081-2026 (39673095) GLORIA ESPERANZA BELTRAN GUERRERO CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

82 CSC-082-2026 (20739931) ANA JAZMIN CAÑON CAÑON CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

83 CSC-083-2026 (1072744317) DULY RAMIREZ CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

84 CSC-084-2026 (55223157) KAREN VARELA OSORIO CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

85 CSC-085-2026 (1069753342) DIANA MARCELA CASAS GOMEZ CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

86 CSC-086-2026 (84456054) WILSON ALBERTO LOPEZ MENDOZA CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

87 CSC-087-2026 (1073671318) ANGIE TATIANA CUENCA RODRIGUEZ CONTRATACIÓN DIRECTA 72,70% 

88 CSC-088-2026 (1001188346) RAFAEL ESTEBAN ARANGO CASTRO CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

89 CSC-089-2026 (1079034528) ERIKA BELTRAN LINARES CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

90 CSC-090-2026 (1022327502) MAYRA ALEXANDRA NOVOA PERILLA CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

91 CSC-091-2026 (1070588589) JOHN EDISON MEJIA ROJAS CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

92 CSC-092-2026 (1014211327) CARLOS ANDRES BARAJAS HIGUERA CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

93 CSC-093-2026 (1014656793) JUAN ESTEBAN ARDILA PEÑA CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

94 CSC-094-2026 (11259359) RUBEN ALEJANDRO GAONA AYALA CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 
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95 CSC-095-2026 (36182822) MARIA VICTORIA REINOSO RINCON CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

96 CSC-096-2026 (1032455553) KELLY DAYANA PULIDO ALOMIA CONTRATACIÓN DIRECTA 72,70% 

97 CSC-097-2026 (1030555197) JONNATHAN HERNAN BETANCOURT VELASQUEZ CONTRATACIÓN DIRECTA 72,70% 

98 CSC-098-2026 (86006974) RICARDO JIMMY RODRIGUEZ CARDONA CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

99 CSC-099-2026 (38255914) CARMENZA BUSTAMANTE RONDON CONTRATACIÓN DIRECTA 93,30% 

100 CSC-100-2026 (1069433156) INGRID YANETH GONZALEZ RODRIGUEZ CONTRATACIÓN DIRECTA 72,70% 

101 CSC-101-2026 (1003515597) IVAN ANDRES AVILA MURCIA CONTRATACIÓN DIRECTA 100,00% 

102 CSC-102-2026 (901912164) CONSORCIO KLEAN Y LOGISTIC 
ACUERDOS MARCO DE 
PRECIOS 85,70% 

103 CSC-103-2026 (9004553145) NEW COPIERS TECNOLOGY LTDA. MÍNIMA CUANTÍA 81,30% 

104 CSC-104-2026 
(900319815) INTCOBRANZAS GESTION INTEGRAL DE 
COBRANZA S.A.S MÍNIMA CUANTÍA 81,30% 

105 CSC-105-2026 (9005724452) CIFIN SA MÍNIMA CUANTÍA 81,30% 

106 CSC-106-2026 
(800217949) COMPAÑIA DE VIGILANCIA PRIVADA SERSECOL 
LTDA SELECCIÓN ABREVIADA 92,30% 

107 CSC-107-2026 (900457310) CREAR IMAGEN DISEÑO WEB Y MULTIMEDIA SAS MÍNIMA CUANTÍA 81,30% 

108 CSC-108-2026 (901303384) FIELD FOOD S.A.S 
ACUERDOS MARCO DE 
PRECIOS 64,30% 

109 CSC-109-2026 (804000673) HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTDA. 
ACUERDOS MARCO DE 
PRECIOS 64,30% 

110 CSC-110-2026 (101258341) POLYFLEX 
ACUERDOS MARCO DE 
PRECIOS 64,30% 

# CONTRATO CONTRATISTA MODALIDADCONTRATACIÓN 
CUMPLIMIENTO 

(%) 

111 CSC-111-2026 (901577598) GRUPO EMPRESARIAL NEXUS SALUD SAS MÍNIMA CUANTÍA 
81,30% 

112 CSC-112-2026 (901394655) ROYAL TECH GROUP SAS. MÍNIMA CUANTÍA 
81,30% 

113 CSC-113-2026 (900046728) URBANO EXPRESS LOGISTICA Y MERCADEO 
S.A.S. 

SELECCIÓN ABREVIADA 76,90% 

114 CSC-114-2026 (8020191628) LUPA JURIDICA S.A.S. MÍNIMA CUANTÍA 81,30% 

115 CSC-115-2026 (79158316) NELSON QUERUBIN MARTIN DIAZ SELECCIÓN ABREVIADA 
76,90% 

116 CSC-116-2026 (8300776556) PANAMERICANA OUTSOURCING S.A. ACUERDOS MARCO DE 
PRECIOS 

64,30% 

117 CSC-117-2026 (830001338) SUMIMAS S.A.S. ACUERDOS MARCO DE 
PRECIOS 

64,30% 

118 CSC-118-2026 (900365660) PROVEER INSTITUCIONAL S.A.S ACUERDOS MARCO DE 
PRECIOS 

64,30% 

119 CSC-119-2026 (901303384) FIELD FOOD S.A.S ACUERDOS MARCO DE 
PRECIOS 

64,30% 

120 CSC-120-2026 (101258341) POLYFLEX ACUERDOS MARCO DE 
PRECIOS 

64,30% 

121 CSC-121-2026 (800237412) FERRICENTROS S.A.S. ACUERDOS MARCO DE 
PRECIOS 

50,00% 

122 CSC-122-2026 (800215562) LUBRIRRETENES Y RODAMIENTOS S.A.S ACUERDOS MARCO DE 
PRECIOS 

64,30% 
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El anterior resultado indica que en la actualidad el 6% de los contratos tendrían algún tipo 

de documento pendiente o cuenta de cobro por cobrar, se evidencia que los contratos de 

modalidad mínima cuantía, selección abreviada, acuerdos marco se encuentran en 

ejecución debido que iniciaron recientemente celebrados en el segundo trimestre de 2026. 

En este sentido la Oficina Asesora de Contratación genero requerimientos a los 

supervisores de cada contrato con el propósito de dar cumplimiento a la normatividad que 

regula. 

- Requerimientos realizados a la supervisión KAREN DANIELA CAVIEDES 

SEGUNDA CUENTA DE COBRO 

No DE CONTRATO NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA 

CSC-053-2026 EDWIN FELIPE VELEZ CUERVO 

CSC-054-2026 LUIS IGNACIO CAMARGO SALAMANCA 

PMC-CSC-003-2026 
(CSC-104-2026) GESTION INTEGRAL DE COBRANZA SAS 

 

TERCERA CUENTA DE COBRO 

No DE CONTRATO NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA 

CSC-053-2026 EDWIN FELIPE VELEZ CUERVO 

CSC-054-2026 LUIS IGNACIO CAMARGO SALAMANCA 

CUARTA CUENTA DE COBRO 

No DE CONTRATO NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA 

CSC-053-2026 EDWIN FELIPE VELEZ CUERVO 

CSC-054-2026 LUIS IGNACIO CAMARGO SALAMANCA 

CSC-058-2026 GABRIELA GARZON VEGA 

CSC-063-2026 HERMINIA TRIANA VILLALBA 

CSC-091-2026 JOHN EDISON MEJIA ROJAS 

 

- Requerimientos realizados a la supervisión MARTHA HAYDEE CARRILLO SIERRA 

PRIMERA CUENTA DE COBRO 

No DE CONTRATO NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA 

CSC-031-2026 COLSUBSIDIO 

 

SEGUNDA CUENTA DE COBRO 

No DE CONTRATO NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA 
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CSC-031-2026 COLSUBSIDIO 

 

TERCER CUENTA DE COBRO 

No DE CONTRATO NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA 

CSC-031-2026 COLSUBSIDIO 

CSC-102-2026 CONSORCIO KLEAN Y LOGISTIC 

 

CUARTA CUENTA DE COBRO 

No DE CONTRATO NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA 

CSC-031-2026 COLSUBSIDIO 

CSC-017-2026 CLEMENCIA HELENA MELO PINILLOS 

CSC-051-2026 ANGIE LORENA GOMEZ REYES 

CSC-060-2026 PABLO DE JESUS DE LA CRUZ AROCA 

 

- Requerimientos realizados a la supervisión DAVID FERNANDO MAYORGA 

PRIMERA CUENTA DE COBRO 

No DE CONTRATO NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA 

CSC-061-2026 NOVASOFT 

 

PRIMERA CUENTA DE COBRO 

PMC-CSC-005-2026 

(CSC-107-2026) 

CREAR IMAGEN DISEÑO WEB Y MULTIMEDIA SAS 
(HOSTING) 

 

SEGUNDA CUENTA DE COBRO 

No DE CONTRATO NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA 

CSC-061-2026 NOVASOFT 

PMC-CSC-001-2026 

(CSC-103-2026) 
NEW COPIERS TECNOLOGY LTDA (IMPRESORAS) 

 

TERCERA CUENTA DE COBRO 

No DE CONTRATO NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA 

CSC-061-2026 NOVASOFT 

PMC-CSC-001-2026 

(CSC-103-2026) 
NEW COPIERS TECNOLOGY LTDA (IMPRESORAS) 
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- Requerimientos realizados a la supervisión JULIO CESAR TRIANA LEON 

PRIMERA CUENTA DE COBRO 

No DE CONTRATO NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA 

CSC-087-2026 ANGIE TATIANA CUENCA 

 

SEGUNDA CUENTA DE COBRO 

No DE CONTRATO NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA 

CSC-052-2026 ANTONIO FELIPE CORTES QUINTERO 

CSC-087-2026 ANGIE TATIANA CUENCA 

 

TERCERA CUENTA DE COBRO 

No DE CONTRATO NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA 

CSC-052-2026 ANTONIO FELIPE CORTES QUINTERO 

CSC-087-2026 ANGIE TATIANA CUENCA 

 

CUARTA CUENTA DE COBRO 

No DE CONTRATO NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA 

CSC-052-2026 ANTONIO FELIPE CORTES QUINTERO 

- Requerimientos realizados a la supervisión MONICA JIMENEZ RUIZ 

PRIMERA CUENTA DE COBRO 

No DE CONTRATO NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA 

CSC-097-2026 JONNATHAN HERNAN BETANCOURT VELÁSQUEZ 

CSC-066-2026 ANDRES FELIPE BONILLA GOMEZ 

 

SEGUNDA CUENTA DE COBRO 

No DE CONTRATO NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA 

CSC-097-2026 JONNATHAN HERNAN BETANCOURT VELÁSQUEZ 

CSC-066-2026 ANDRES FELIPE BONILLA GOMEZ 

CSC-071-2026 JAROL JAIR GARCIA FORERO 

 

TERCERA CUENTA DE COBRO 

No DE CONTRATO NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA 

CSC-066-2026 ANDRES FELIPE BONILLA GOMEZ 

CSC-069-2026 NINI YAMILY PINILLA 

CSC-097-2026 JONNATHAN HERNAN BETANCOURT VELÁSQUEZ 

Fuente: Base de datos Contratación 
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De acuerdo con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas 

orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de 

corrupción y la efectividad del control de la gestión pública. 

La supervisión es una actividad que debe realizar la entidad estatal contratante con sus 

servidores públicos, sin perjuicio de que pueda contratar el apoyo a esta labor mediante la 

celebración de contratos de prestación de servicios. En efecto, el segundo inciso de dicha 

norma establece: 

“La supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y 

jurídico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad 

estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervisión, la Entidad 

estatal podrá contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestación de 

servicios que sean requeridos”. 

En ese sentido, la entidad contratante a través del ordenador del gasto es quien designa la 

supervisión, y puede designarla a cualquier servidor público ya que esa función es inherente 

a esta calidad, sin que exista límite a la designación siempre que la persona designada sea 

la adecuada para hacer el correcto seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, 

y jurídico del contrato, pudiendo tener personal de apoyo como lo indica la norma, en temas 

que no sean de su experticia; o cuando se requieran conocimientos especializados se 

puede recurrir a la figura de la interventoría. 

Además, la Guía para el ejercicio de las funciones de Supervisión e Interventoría de los 

contratos del Estado de Colombia Compra Eficiente dispone un deber de la entidad 

contratante y es “realizar un análisis de la carga operativa de quien va a ser designado 

supervisor, para no incurrir en los riesgos derivados de una supervisión inadecuada por 

falta de tiempo”. 

La Oficina de Control Interno recomienda realizar un comité directivo, con el fin de definir 

qué hacer con las personas que se encuentran incumpliendo con una de las cláusulas del 

contrato respecto a la presentación de informe mensual y cuentas de cobro. Para prevenir 

sanciones a los supervisores conforme está establecido en la normatividad, son 

responsables por sus actuaciones y omisiones civil, fiscal, penal y disciplinariamente. 

 

6.3 Plataforma SECOP II 

 

Con el fin de verificar el cumplimiento de la Ley 1510 del 2013 capítulo VII Compilado en el 

Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratación 

pública. Publicidad, Artículo 19. Publicidad en el Secop II. La Entidad Estatal está obligada 
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a publicar en el Secop los Documentos del Proceso y los actos administrativos del Proceso 

de Contratación, dentro de los tres (3) días siguientes a su expedición. La oferta que debe 

ser publicada es la del adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad Estatal está obligada a publicar oportunamente el aviso de convocatoria o la 

invitación en los Procesos de Contratación de mínima cuantía y el proyecto de pliegos de 

condiciones en el Secop para que los interesados en el Proceso de Contratación puedan 

presentar observaciones o solicitar. 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Secop II 

 

 

 

 

Como se observa en las imágenes fueron cargados o rendidos a la plataforma Secop ll 

(122) procesos contractuales por la entidad contratación directa, el Excel reportado por la 

Oficina Asesora de Contratación presenta diferencias. 

En el segundo trimestre se realizaron los siguientes contratos cargados debidamente en el 

Secop II: 
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Fuente: Secop II 

6.4 Publicación Plan de Adquisiciones. 

Se evidencio la publicación del Plan de Adquisiciones con 7 versiones la publicación del 

Plan Anual de Adquisiciones, dando cumplimiento de los lineamientos previsto por 

Colombia Compra Eficiente, la cual establece que las entidades del Estado deben publicar 

dicho Plan a más tardar el 31 de enero de cada año. 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Secop II 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Secop II 
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7.  RECOMENDACIONES 

 

❖ Se observa que la Oficina Asesora de Contratación sigue fortaleciendo los controles 

establecidos mediante procedimientos con el fin de dar cumplimiento al hallazgo 

administrativo 10 de la Contraloría de Cundinamarca. 

 

❖ La Oficina de Control Interno recomienda realizar un comité directivo, con el fin de 

definir qué hacer con las personas que se encuentran incumpliendo con una de las 

cláusulas del contrato respecto a la presentación de informe mensual y cuentas de 

cobro. Para prevenir sanciones a los supervisores conforme está establecido en la 

normatividad, son responsables por sus actuaciones y omisiones civil, fiscal, penal 

y disciplinariamente. 
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